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 لجهاز المركزى للتنظيم والادارة                                ا

 قطاع الاسكندريـــــــة           

 الادارة العامة للتدريــــــب    

           ========= 

 
 

 

 

 

 

 الخطـــــــــــة التدريبيــــــــــــــة

 لقطــــــاع الجهـــاز بالاسكندريـــــــــــــة

  1027/  1026ــام التدريبــــــــى للعـــ
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 ضوابط عامة عن قواعد التدريب 
-:ح للبرامج القيادية يالترش -2  

 0نطاق اختصاص فرع الجهاز و يتم التنفيذ حال اكتمال الاعداد  فى  يتم تنفيذ البرامج القيادية حسب الترشيحات الواردة من الجهات الواقعة  

 0م  2992لسنة (  5) التنفيذية للقانون ئححة باللافقا للاحكام الواردة يتم الترشيح للبرامج القيادية و 

  يتم إعلام المرشحين أن المادة العلمية لبرامج الادارة العليا قد تم انزالها على الانترنت ويمكنهم الاطلاع عليها على موقع المركزTCEG. CAOA . GOV. EG  

 -:ح لباقى البرامج يالترش -1
 0لبرامج غير القيادية تقوم الادارة العامة للتدريب بتوزيع المرشحين على البرامج وموافاة الجهات بأسماء من تم قبولهم بالتدريب بالنسبة لكافة ا 

  شأأن تنظأيم المعاملأة الماليأة للعأاملين ب 2963لسنه ( 853)يحتفظ المتدرب الموفد للتدريب بجميع المزايا التى يتمتع بها فى وظيفته أثناء فترة تدريبه طبقاً لقرار رئحيس الجمهورية رقم

 0 38لسنه ( 6)و  31لسنه ( 27)الموفدين للتدريب وكتابى دورى الجهاز رقمى 

  المركز لا يوفر بدلات انتقال أو استراحات للسادة المتدربين من المحافظات . 

  0 عادهيتم استبضرورة استيفاء استمارة الترشيح بالنسبة للمتدرب وفى حاله عدم استيفائحها 

  0فى حاله عدم استيفاء المرشح لشروط البرنامج يتم استبعاد المرشح 

  يلتزم المتدربون بالتفرغ الكامل للبرامج المختلفة سواء تمت فى الفترة الصباحية أو المسائحية . 

  يتم تسليم الشهادة لمندوب الجهة لتقديمها إلى السادة المسئولين بجهه عملهم . 

   0مع ذكر رقم التليفون ورقم الفاكس لسهولة الاتصال  ت كتابة عنوان الجهة بالتفصيل رشيحايرجى عند إرسال الت 

    0من اجمالى ساعات البرنامج التدريبى % 20يلغى تدريب من تجاوزت نسبة غيابه 

    0من اجمالى الدرجات المحددة للتقييم % 60يشترط  لأجتياز البرنامج التدريبى الحصول على نسبة 

   عاة القواعد والضأوابط المطبقأة بأالمركز فأى ز على استعداد لتلبية رغبات الوحدات فى حالة وجود ترشيحات لديها بأعداد كبيرة بتنفيذ البرامج التى تحتاجها الجهة على نفقتها وبمراالمرك

  0هذا الشان 

   عة الواحدة مساء البرامج الصباحية يتم تنفيذها الساعة التاسعة صباحا والمسائحية يتم تنفيذها السا. 
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 مـدة البرنامـج
 

 تاريخ التنفيذ
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 مجموعة برامج الإدارة العليا: أولًا 

 

برنأأأأامج الإعأأأأداد لشأأأأغل الوظأأأأائح  

 ة القيادية من الدرجة العالي

 (برنامج خلال العام التدريبى 2عدد )

 

برنأأأأامج الأعأأأأداد لشأأأأغل الوظأأأأائح  

 القيادية من درجة مدير عام 

 (برنامج خلال العام التدريبى 5عدد )

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 أسبــوعان

 

 

 

 

 

 أربعة أسابيع 
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الترشيح للألتحاق ببرامج الإعداد لشغل الوظائح  القياديأة مأن يأتم 

قبل اللجنة الدائحمة للوظائح  القيادية وفقاً للأحكام الواردة بالائححأة 

 .    2992لسنة ( 5)التننفيذية للقانون رقم 

يتم موافاتنا بالترشيحات فور اسأتيفاء بطاقأة الترشأيح المرفقأة  -

 دها من السلطة المختصة  واعتما

اسأأأتمارة قاعأأأدة البيانأأأات الشخصأأأية مسأأأتوفاة كافأأأة البيانأأأات  -

 0ومختومة بخاتم شعار الجمهورية 

صأأأورة مأأأن الاعأأألان عأأأن الوظأأأائح  فأأأى صأأأحيفتين يأأأوميتين  -

 واسعتى الانتشار 

ند يفيأأد بنشأأر الاعأألان علأأى الموقأأع الالكترونأأى للجهأأة ان تمسأأ -

مأة المصأرية علأى شأبكة الانترنأت وجد وكأذل  علأى موقأع الحكو

 0مع ختم هذا المستند بخاتم شعار الجمهورية 

 

 

 

ات ــــحسب ورود الترشيحات من الجه

 نطاق اختصاص فرع الجهاز  الواقعةفى
 

ات ــــحسب ورود الترشيحات من الجه

 نطاق اختصاص فرع الجهاز  الواقعةفى

  يأتم انعقأاد البرنأامج فأى شيح وسأو  بالترفيرجى موافاتنا " ب"وفى حالة موافقة السلطة المختصة على الترشيح لشغل درجة مستشار

 . حالة اكتمال الحد الأدنى للعدد المطلوب
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 ـــــــــــى الأولــــــــ ـــــــج الـــــدورة الـتـدريـبـيـــــــــــةبــرامــــــــ                                              

 82/20/1026إلى  23/9/1026المنفذة من 

اق ــــحــتــــروط الإلـــش ات ـظـملاح مكان  

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

تاريخ 

 التنفيذ

مدة 

 البرنامج

جــم البرنامــاس  

 

 م

 

 

 

 

 تـــــــنـــفـــــذ

البأأأأأأأأأأأأأأأأأرامج 

الصأأأأأأأأأأأأباحية 

 9السأأأأأأأأأأأاعة 

تنفأذ  صباحا و

البأأأأأأأأأأأأأأأأأرامج 

ائحية المسأأأأأأأأأأأأأأ

 2السأأأأأأأأأأأاعة 

ـــاء ــمسـ  

  ان يكأأأون المرشأأأح مأأأن شأأأاغلى وظأأأائح  الادارة  -

 0حا لشغلها العلياأو مرش

 لا تقأل عأن الدرجأة الاولأى مأده أن يكون  شأاغلا -

 0سنتين 

 

 الإبراهيمية

 

 مسائحى 

23/9 

 11/9الى

 

 خمسة

 ايـــــام

 

 ادارة الـتـغـيـيـر  

 

2 

ان يكون المرشح من شاغلى وظائح  كبير باحثين    -

 0بالجهة 

أن يكأأون  شأأاغلا الدرجأأة الاولأأى مأأده لا تقأأل عأأن    -

 0سنتين 

 

 يميةالإبراه

 

 صباحى 

 

23/9 

 20/20الى

 

ثلاثة 

 اسابيع 

 

الاعداد لشغل  وظأائح   الادارة 

للعأأأأأأأأأأأاملين ) الاشأأأأأأأأأأأرافية   

 (بالوظائح  التخصصية 

 

1 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال   -

 المأأأوارد ) ان يكأأأون شأأأاغلا لوظيفأأأة مأأأدير ادارة   -

وحأأأأدات التنظأأأأيم  –شأأأأئون عأأأأاملين   –البشأأأأرية 

او ( التأأأأأدريب  –طأأأأأيط والمتابعأأأأأة التخ –والادارة 

 0مرشح لشغلها 

 0الاتقل الدرجه المالية عن الدرجه الاولى   -

 

 الإبراهيمية

 

 صباحى

 

23/9 

 20/20الى

 

ثلاثة 

 اسابيع 

 

 ادارة الموارد البشرية 

8 

 

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال    -

ان يكأأأون مأأأن روسأأأاء مواقأأأع الخأأأدمات باحأأأدى   -

تى تتولى تقديم الخأدمات الحكوميأة او القطاعات ال

 0مرشحا لها

 

 الإبراهيمية

 

 صباحى 

 

23/9 

 19/9الى 

 

 

 اسبوعان 

 

تقيأأأيم وتطأأأوير اداء الخأأأدمات 

 الحكومية 

 

4 

 

 .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 0الاتقل الدرجة المالية عن الثانية  -

 

 الإبراهيمية

 

 مسائحى 

 

23/9  

 11/9الى 

 

 خمسة ايام 

 

 

 ادارة الجودة الشاملة  

 

5 
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 ـــــــــــىيـــــــــــة الأولـــــــــــــــج الــــدورة الـتـدريـبـتـــابـــــع برامـــ

 82/20/1026إلى  23/9/1026المنفذة من 

اق ـــحــتــروط الإلـــش مكان  

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

تاريخ 

 التنفيذ

مدة 

 البرنامج

جـــم البرنامــاس  م 

 
 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 –مأأأدير ادارة ) ان يكأأون مأأن شأأأاغلى وظأأائح  الادارة الاشأأرافية -

او مأأن المرشأأحين لشأأغل ( رئحأأيس مجموعأأة عمأأل  –رئحأأيس قسأأم 

 0هذه الوظائح 

 

 الإبراهيمية

 

 مسائحى

 

15/9 

 19/9الى 

 

 خمســــة

 أيـــام

 

 بـنـاء وإدارة فـريـق الـعـمـل

 

 

6 

 

 0رشح حاصلا على مؤهل عال أن يكون الم -

ان يكأأأون مأأأن العأأأاملين بوحأأأدات التخطأأأيط والمتابعأأأة والرقابأأأة   -

 0وتقييم الاداء وله خبرة فى مجال الوظيفة لا تقل عن سنة

 

 برج الثغر

 

 صباحى

 

23/9  

 19/9الى 

 

 

 أسبوعان

 

أخصأأأأأأائحى تخطأأأأأأيط ومتابعأأأأأأة 

 ورقابة وتقييم الأداء

  

7 

 

 0ى مؤهل متوسط على الأقلان يكون المرشح من الحاصلين عل -

ن يكون المرشح من العاملين باحد مواقأع الخأدمات الجماهيريأة أ- -

   0وخدمة المواطنين

 

 بـرج الثـغـر

 

 مسائحى

 

23/9 

 11/9الى 

 

 خمسة

 أيـــام

 

فن التعامل مع الجمهور وخدمة 

 المواطنين  

 

3 

 

 .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل متوسط على الاقل  -

العأاملين بوحأدات الجهأاز الادارى للدولأة أو الإدارة  أن يكون من  -

 0المحلية

 

 بـرج الثـغـر

 

 صـباحى

 

9/20 

الى 

10/20 

 

 اسبوعان

 

مقاومأأأأأأأأة السأأأأأأأألبية وتنميأأأأأأأأة 

 الشخصية 

 

 

9 

 

 .  أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل مناسب  -

 

 

 

 

 بـرج الثـغـر

 

 صـباحى

 

23/9 

الى 

82/20 

 

 

 سـتـة اسابيع

 

ل لإسأأأأأتخدام التأهيأأأأأل المتكامأأأأأ

 الحاسب الإلكترونى  

 It - Windows – word– 

Internet – Excel- 

Power Point - Access 

  

 

20 
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 ـتــــدريـبـيـــــــــة الـثـانــيــــــــــــــــةــرامــــــــج الــــــــدورة الــــب

 2/21/1026الى  6/22/1026المنفذة من 

 

مدة  اسم البرنامج م

 البرنامج

خ تاري

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ
اق ــحـــتــروط الإلـــش  

 

2 

 

تنميأأة مهأأارات وقأأدرات شأأاغلى 

 وظائح  الادارة العليا

 

 

 اسبوعان

 

6/22 

 27/22الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

ان يكأأون المرشأأح مأأن شأأاغلى وظأأائح  الادارة العليأأا  او مرشأأحا  -

 .لشغلها 

 . لا تقل عن سنتين ان يكون شاغلا للدرجة الاولى مده -

 

 

1 

 

دور المأأأدير فأأأى ظأأأل التغيأأأرات 

 الحديثة 

 

 

 اسبوعان

 

6/22 

 27/22الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

او مرشأأحا  ان يكأأون المرشأأح مأأن شأأاغلى وظأأائح  الادارة العليأأا -

 0لشغلها 

 .ان يكون شاغلا للدرجة الاولى مده لا تقل عن سنتين -

 

 

8 

 

التأهيأأأأل لشأأأأغل وظأأأأائح  الادارة 

 (مؤهلات عليا ) فيذية التن

 

أربـعـة 

 اسـابيع

 

6/22 

 2/21الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

أن يكون المرشح حاصلاً على مؤهل عال وشاغلا لوظيفأة اشأرافية   -

 ( رئحيس قسم  –مدير ادارة ) 

ان يكون من شاغلى وظائح  الدرجة الاولى او الدرجأة الثانيأة لمأدة   -

 .لا تقل عن ثلاث سنوات 

 

 

4 

 

 دارة الأزمـــــات إ 

 

خـمـسـة 

 أيــــــام

 

6/22 

 20/22الى 

 

 مسائحى

 

 الإبراهيمية

 

 0ان يكون المرشح حاصلاً على مؤهل عال  -

 0الثانية المالية عن  الدرجة  الا تقل  -
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 ـــــــة يــــــثـانــــــج الـــــدورة الـتـدريـبـيـــــــــــة الـتـــابـــــع برامـــ                                  

 2/21/1026الى  6/22/1026المنفذة من 

 

 

مدة  جـــالبرنام مــاس م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 اق ـــحــتــروط الإلـــش

 

5 

 

الاسأأأألوب العلمأأأأى لتشأأأأخي  

 وحل المشكلات

 

 

 خمسة

 أيـــام

 

6/22 

الى 

20/22 

 

 مسائحى

 

 الإبراهيمية

 

 ن المرشح حاصلا على مؤهل عال ان يكو -

 0الا تقل  الدرجة  المالية عن الثانية    -

 

 

6 

 

ضأأأأأأأغوط العمأأأأأأأل وأسأأأأأأأاليب 

 السيطرة عليها

 

 

 اسبوعان

 

6/22  

الى 

27/22 

 

 صباحى 

 

 بـرج الثـغـر

 

 0أن يكون المرشح حاصل على مؤهل عال     -

 

7 

 

 اساسيات الحاسب بإستخدام 

Windows – word – 

Excel    

 

 

أربــعـة 

 اسابيع

 

6/22 

 2/21الى 

 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0ان يكون المرشح حاصلا على مؤهل  مناسب    -

 

 

 

3 

 

INTERNET 

 

 خمسة

 أيـــام

 

6/22  

الى 

20/22 

 

 مسائحى

 

 بـرج الثـغـر

 

  0ان يكون المرشح حاصلا على مؤهل  مناسب -

 Windowsأن يكون حاصلا على برنامج  -
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 ـــــــج الــــدورة الـتــدريـبـيـــــــــة  الـثـــــالــثـــــــــةــــرامـــب

 2/2/1027الى  21/21/1026المنفذة من 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 شـــروط الإلــتــحـــاق 

 

 

2 
 

 مـهـارات الـتـفـاوض 

 

 خمسة أيام

 

21/21 

الى 

23/21 

 

 مسائحى

 

 الإبراهيمية

 

ان يكأأأأون المرشأأأأح مأأأأن شأأأأاغلى وظأأأأائح  الادارة العليأأأأا او  -

 .مرشحا لها 

 0ان يكون شاغلا  للدرجة الاولى مده لا تقل عن سنتين - -
 

 

1 
 

مهارات إدارة الوقت 

 وضـغـوط الـعـمـل

 

خمسة 

 أيــــــام

 

21/21 

الى 

23/21 

 

 مسائحى

 

 الإبراهيمية

 

وظأأأأائح  الادارة العليأأأأا أو  ان يكأأأأون المرشأأأأح مأأأأن شأأأأاغلى -

 0مرشحا لها 

 0ان يكون شاغلا لالدرجة الاولى مده لا تقل عن سنتين  -
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 اخصائحى شئون التوظ 

 

 ثلاثة اسابيع 

 

21/21  

 2/2الى 

 

 

 صباحى 

 

 الابراهمية 

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 0أن يكون من العاملين فى مجال شئون التوظ   -

 0تقل عن سنة له خبرة لا  -
 

 

4 
 

 النظام التاديبى للموظ  العام 

 

 خمسة

 أيــــــام

 

21/21 

الى 

23/21 

 

 صباحى 

 

 الابراهمية 

 

أن يكأأون المرشأأح حاصأألا علأأى ليسأأانس حقأأوق أوشأأريعة  -

 0وقانون 

 0القانونية  أن يكون المرشح من العاملين فى مجال الشئون -

 
 

 

5 
 

 أخصائحى العلاقات العامة

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

 

21/21 

 2/2الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال -

 0أن يكون من العاملين فى مجال العلاقات العامة -

 0له خبرة فى مجال الوظيفة لا تقل عن سنة  -
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 ــــــةــــالــــدورة الـتــدريـبـيــــــــة  الـثــالــثج رامـــــــــتـــابـــــع ب

 2/2/1027الى  21/21/1026منفذة من ال

 

 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 شـــروط الإلــتــحـــاق 

 

 

6 

 

التأهيأأل لشأأغل وظأأائح  الادارة 

مأأأأأأأأأأأأؤهلات ) ة  ـيذيأأأأأأأأأأأأـالتنف

 (متوسطة
 

 

 أسبوعان

 

21/21  

الى 

15/21 

 

 مسائحى 

 

 بـرج الثغـر

 

لمرشأأأح حاصأأألا علأأأى مؤهأأأل متوسأأأط او فأأأوق أن يكأأأون ا -

 المتوسط 

ان يكون المرشح  شاغلا لوظيفة مدير ادارة او رئحيس قسأم  -

 .او مرشحا لشغلها 

الا تقل الدرجة المالية عن الدرجة الثالثة المكتبيأة او الفنيأة  -

 0لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات
 

 

 

7 
 

الـتـوجـيـهـى للـعـاملـيـن 

 الـجـدد

 

 أسبوعان

 

21/21 

الى 

15/21 

 

 صباحى 

 

 بـرج الثغـر

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 

 

 

3 
 

 

 مهارات الأنـتـرنـت

( windows – word – 

internet ) 

 

 

ثــلاثــة 

 أســـابـيع

 

  

 

21/21 

 الى 

2/2 

 

 

 

 صباحى

 

 

 بـرج الثـغـر

 

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل مناسب -

 

 

 

 

 



11 

 عــــــــــــةــــرابــــالالـتـدريــبــيــــــــــة دورة ـــرامـــــــــج الـــب                                      

 21/1/1027الى  3/2/1027المنفذة من 
 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 شـــروط الإلــتــحـــاق 

 

 

 

2 

 

 راتيجيةالادارة الاست
 

خمسة 

 أيـــــام

 

3/2 

 21/2الى 

 

 مسائحى

 

 الإبراهيمية

ان يكأأون المرشأأح مأأن شأأاغلى وظأأائح  الادارة العليأأا او  -

 .مرشحا لها 

 مده لا تقل عن سنتين  ان يكون شاغلا  للدرجة الاولى - -
 

 

 

 

 

 

1 
 

 تـقـيـيـم أداء الأفـراد

 

 

خمسة 

 أيـــــام

 

25/2 

 29/2الى 

 

 مسائحى

 

 الإبراهيمية

ان يكأأون المرشأأح مأأن شأأاغلى وظأأائح  الادارة العليأأا او  -

 .مرشحا لها 

 0مده لا تقل عن سنتين   ان يكون شاغلا  للدرجة الاولى -
 

 

 

8 
 

التأهيأأأأأأأل لشأأأأأأأغل وظأأأأأأأائح  الادارة 

 (مؤهلات عليا ) التنفيذية 

 

أربـعـة 

 اسـابيع

 

3/2  

 5/1الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

ال وشأأأاغلا أن يكأأأون المرشأأأح حاصأأألاً علأأأى مؤهأأأل عأأأ -

 ( رئحيس قسم  –مدير ادارة ) لوظيفة اشرافية 

ان يكون من شاغلى وظأائح  الدرجأة الاولأى او الدرجأة  - -

 .الثانية لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات 
 

 

 

4 
 

 ادارة الموارد البشرية 

 

ثلاثة 

 اسابيع 

 

3/2  

 19/2الى 

 

 صباحى

 

 الابراهمية

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 –المأوارد البشأرية ) يكون شاغلا لوظيفة مأدير ادارة ان  -

التخطأأأيط  –وحأأأدات التنظأأأيم والادارة  –شأأأئون عأأأاملين 

 0( التدريب  –والمتابعة 

 0الاتقل الدرجه المالية عن الدرجه الاولى  -
55 

 

 

 

5 

 

 اعداد مسئولى التنمية الادارية 

 

 

خمسة 

 اسابيع

 

3/2  

 21/1الى 

 

 صباحى

 

 الابراهمية

 

 0ون المرشح حاصلا على مؤهل عال أن يك -

ان يكأأون مأأن روسأأاء مواقأأع الخأأدمات باحأأدى القطاعأأات  -

 0التى تتولى تقديم الخدمات الحكومية او مرشحا لها
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 عــــــــةـــرابــــالالـــتــدريــبــيــــــة دورة ـــــج الــرامـــــــبتــابــــع 

 21/1/1027الى  3/2/1027المنفذة من 
 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 شـــروط الإلــتــحـــاق 

 

 

6 
 

 التفكير الابتكارى و الابداعى 

 

 

خمسة 

 أيـــــام

 

3/2 

 21/2الى 

 

 مسائحى

 

 الإبراهيمية

 

 .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

والا تقأل ان يكون مأن شأاغلى وظأائح  الادارة الاشأرافية  -

 .الدرجة المالية عن الاولى 

 
 

 

7 

 

 الادارة المكتبية الحديثة 

 

 

 أسبوعان

 

 

 

3/2  

 29/2الى 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

حاصأأألا علأأأى مؤهأأأل متوسأأأط علأأأى  أن يكأأأون المرشأأأح -

 0الاقل

ان يكأأأون مأأأن العأأأاملين فأأأى مجأأأال المكاتأأأب الفنيأأأة أو  -

 السكرتارية 

 0لا تقل عن سنة  أن يكون له خبرة فى مجال العمل مدة -

 

 

3 

 

التطبيقأأات الأساسأأية للحاسأأب ا لأأى 

 لشاغلى وظائح  الادارة العليا 

 

 أسبوعان

 

3/2  

 29/2الى 

 

 مسائحى

 

 بـرج الثـغـر

 

  0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال -

 0الاتقل الدرجه المالية عن الدرجه الاولى  -

 

 

 

 

9 

 

 مهارات العروض

Windows- Word- 

 Power Point 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

3/2  

 19/2الى 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل مناسب  - -
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 ة الـتــــدريـــبـــيـــــــة الـخـامـســـــــــــة دورــــرامــــــــج الــب

 1027 /80/8إلى  29/1/1027المنفذة من 

 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 شـــروط الإلــتــحـــاق 

 

 

 

 

2 

 

 ادارة التغيير    

 

 خمسة 

 أيام 

 

29/1 

 18/1الى 

 

 مسائحي

 

 الإبراهيمية

 

 

 

ان يكأأون المرشأأح مأأن شأأاغلى وظأأائح  الادارة العليأأا او  -

 .مرشحا لها 

 0ان يكون شاغلا  للدرجة الاولى  مده لا تقل عن سنتين -

 
 

 

 

 

 

 

 

1 

 

الاعأأأأأأأأداد لشأأأأأأأأغل وظأأأأأأأأائح  الادارة 

للعأأأأأاملين بالوظأأأأأائح  )الاشأأأأأرافية   

 ( التخصصية 

 

ثلاثة 

 أسابيع 

 

 

29/1  

 9/8الى 

 

 صباحي

 

 الإبراهيمية

 

 ان يكون المرشح من شاغلى وظائح  كبير باحثين بالجهة  -

 الاولى لمده سنتين   أن يكون من شاغلى وظائح  الدرجة    -

 0على  الاقل     

 
 

 

 

8 
 

تقيأأأأأأأأيم وتطأأأأأأأأوير اداء الخأأأأأأأأدمات 

 الحكومية  

 

 أسبوعان

 

29/1  

 1/8الى 

 

 صباحي

 

 الإبراهيمية

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال    -

ان يكون من روساء مواقع الخدمات باحدى القطاعات التى   -

 0تتولى تقديم الخدمات الحكومية او مرشحا لها

 
 

 

 

4 
 

 ادارة الأزمات  

 

 خمسة

 أيام  

 

16/1  

 1/8الى 

 

 مسائحي

 

 الإبراهيمية

 

 0ان يكون المرشح حاصلاً على مؤهل عال  -

 0الا تقل  الدرجة  المالية عن الثانية  -
 

 

 

5 

 

 ادارة الجودة الشاملة  

 

 خمسة

 أيام 

 

29/1 

 18/1الى 

 

 مسائحي 

 

 الإبراهيمية

 

 0ان يكون المرشح حاصلاً على مؤهل عال  -

 1 لثانيةالا تقل  الدرجة  المالية عن ا -
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 ة الـتـــدريــبــيـــــــــة الـخـامــســـــــــــةدورـــرامــــــــج الــبتــــابــع 

 1027 /80/8إلى  29/1/1027المنفذة من 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 شـــروط الإلــتــحـــاق 

 

 

 

6 
 

 أخصائحي تدريب  

 

 ثلاثة 

 أسابيع 

 

 

29/1 

 9/8الى 

 

 صباحي 

 

 الإبراهيمية

 

  0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال -

ان يكون من العاملين بمجال التدريب وله خبرة بمجال الوظيفة  -

 0لا تقل عن سنة  

 
 

 

 

 

 

7 
 

فأأأن التعامأأأل مأأأع الجمهأأأور وخدمأأأة 

 المواطنين 

 

 خمسة

 أيام 

 

29/1  

 18/1الى 

 

 

 مسائحى

 

 الثغـر بـرج

 

 ان يكون المرشح من الحاصلين على مؤهل متوسط على الاقل  -

والتعامأل مأع   مواقأع الخأدماتن بان يكون المرشح مأن العأاملي -

 0  الجمهور بالجهاز الادارى بالدولة 

 

 

3 

 

 مقاومة السلبية وتنمية الشخصية 

 

 أسبوعان

 

 

29/1  

 1/8الى 

 

 صباحى

 

 برج الـثغـر

 

 .ح حاصلا على مؤهل متوسط على الاقل أن يكون المرش  -

أن يكأأأون مأأأن العأأأاملين بوحأأأدات الجهأأأاز الادارى للدولأأأة أو   -

 0الإدارة المحلية

 
 

 

 

9 
 

التأهيأأل المتكامأأل لإسأأتخدام الحاسأأب 

 الإلكترونى  

 It - Windows – word – 

Internet – Excel- Power  

 Point - Access 

 

 ستة 

 أسابيع 

 

29/1  

 80/8الى 

 

 صباحى

 

 برج الـثغـر

   

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل مناسب  -
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 ة الــتــــدريــبــيـــــــة الــســـــادســــــــــةدورــــرامـــــــج الـــب

 9/5/1027إلى  9/4/1027المنفذة من 

 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 روط الإلــتــحـــاق شـــ

 

 

 

2 
 

مهارات إدارة الوقت و ضـغـوط 

 الـعـمـل

 

خمسة 

 أيــــــام

 

9/4 

 28/4الى 

 

 مسائحى

 

 الإبراهيمية

  ان يكأأأون المرشأأأح مأأأن شأأأاغلى وظأأأائح  الادارة العليأأأا أو -
 1 مرشحا لها

  0ان يكون شاغلا  للدرجة الاولى مده لا تقل عن سنتين -
 

 

 

 

1 

 

 

الادارة الاعأأأأأأأداد لشأأأأأأأغل وظأأأأأأأائح  

الاشأأأأأأرافية  للعأأأأأأاملين بالوظأأأأأأائح  

 المكتبية والفنية  

 

ثـلاثـة 

 أسابيع

 

9/4 

 1/5الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

ان يكأأأون المرشأأأح حاصأأألا علأأأى مؤهأأأل متوسأأأط او فأأأوق    -

 0( زراعى  –صناعى  –تجارى ) المتوسط  

ان يكأأون شأأاغلا لوظيفأأة مأأن الدرجأأة الاولأأى المكتبيأأة او  -

 0عن سنة  الفنية مده لا تقل
 

 

 

 

8 

 

التأهيأأأأأأأل لشأأأأأأأغل وظأأأأأأأائح  الادارة 

 مؤهلات عليا –التنفيذية 

 

 اربـعـة

 أسـابـيـع

 

9/4  

 9/5الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 0ان يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال -

رئحأأيس  –مأأدير إدارة ) شأأاغلا لوظيفأأة إشأأرافية أن يكأأون  -

 0( قسم

رجأأأة ان يكأأون مأأن شأأاغلى وظأأأائح  الدرجأأة الاولأأى او الد -

  0الثانية لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات
 

 

 

4 
 

الاسأأأألوب العلمأأأأى لتشأأأأخي  وحأأأأل 

 المشكلات

 

 خمسة

 أيـــام

 

9/4  

 28/4الى 

 

 مسائحى 

 

 الإبراهيمية

 

 ان يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 0أن يكون من شاغلى وظائح  الدرجة الثانية على الاقل  -

 

 

5 

 

 بناء وادارة فريق العمل

 

 خمسة 

 ام ــأي

 

26/4 

 18/4الى 

 

 مسائحى 

 

 الإبراهيمية

 أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

مأدير ادارة ) أن يكون من شاغلى وظائح  الادارة الاشرافية  -

او مأن المرشأحين ( رئحيس مجموعأه عمأل  –رئحيس قسم  –

 0لشغل هذه الوظائح  
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 ــــة الــســـــادســـــــــــةة الــتـــدريـبــيــدورــــرامـــــــج الـــبتـــابـــــع 

 1027/ 9/5إلى  9/4/1027المنفذة من 

 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 شـــروط الإلــتــحـــاق 

 

6 

 

 أخصائحى شئون قانونية 

 

ثلاثة 

 اسابيع 

 

9/4 

 1/5الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 ح حاصلا على ليسانس حقوق أو  شريعة ان يكون المرش -

 0وقانون     

 0القانونية أن يكون المرشح من العاملين فى مجال الشئون  -

 0له خبرة لا تقل عن سنة    -

 

 

7 

 

 ادارة المشتريات 

 

 اسبوعان

 

9/4 

 10/4الى 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل متوسط على الاقل  -

 0من العاملين فى مجال المشتريات أن يكون  -

 

3  

ضأأأأغوط العمأأأأل وأسأأأأاليب السأأأأيطرة 

 عليها

 

 اسبوعان

 

18/4  

 3/5الى 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0ان يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال -

 

 

9 

 

تنشيطى للعاملين فى مجال شئون 

 التوظ 

 خمسة

 أيـــام

 

9/4 

 28/4الى 

  بـرج الثـغـر مسائحى 

 0من العاملين فى مجال شئون التوظ  أن يكون المرشح  -

ان يكون المرشح قد اجتاز برنامج اخصائحى شئون  -

 0التوظ 

 

20 

 

 )اساسيات الحاسب الالى باستخدام 

windows-word-excel) 

 

اربعة 

 اسابيع 

 

 

9/4  

 9/5الى 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

  0يكون المرشح حاصلا على مؤهل مناسب      -
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 ة الــتــدريـــبـــيــــــة الــســـــابـــعــــةدورــــالرامــــــــــج ــب

 3/6/1027الى 12/5/1027المنفذة من 
 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 شـــروط الإلــتــحـــاق 

 

 

 

2 
 

تنميأأأأأة مهأأأأأارات وقأأأأأدرات شأأأأأاغلى 

 وظائح  الادارة العليا

 

 اسبوعان

 

12/5 

 2/6الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

ان يكأأأون المرشأأأح مأأأن شأأأاغلى وظأأأائح  الادارة العليأأأا او  -

 0مرشحا لها 

 0ان يكون شاغلا  للدرجة الاولى مده لا تقل عن سنتين  -
 

 

 

 

 

 

1 
 

 مهارات التفاوض 

 

 

 خمسة أيام 

 

12/5 

 15/5الى 

 

 مسائحى 

 

 الابراهمية 

 

او  ارة العليأأا ان يكأأون المرشأأح مأأن شأأاغلى وظأأائح  الاد- -

 0مرشحا لها 

 0لدرجة الاولى  مده لا تقل عن سنتين ل ان يكون شاغلا  -

 
 

 

 

8 
 

 دور المدير فى ظل المتغيرات الحديثة

 

 اسبوعان 

 

12/5 

 2/6الى 

 

 صباحى 

 

 الابراهمية 

 

او  ان يكأأون المرشأأح مأأن شأأاغلى وظأأائح  الادارة العليأأا - -

 0مرشحا لها 

 0لى  مده لا تقل عن سنتين لدرجة الاول ان يكون شاغلا  -

 
 

 

 

4 
 

 إدارة الـمـوارد الـبـشـريـة

 

ثلاثة 

 أسابيع

 

12/5  

 3/6الى 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 0أن يكون المرشح حاصلاً على مؤهل عال -

الموارد ) أن يكون المرشح شاغلا لوظيفة مدير إدارة  -

 –شئون العاملين أو وحدات التنظيم والإدارة  –البشرية 

 0( التدريب –والمتابعة  التخطيط

 0الاتقل الدرجة المالية عن الاولى  -
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 ة الــتــدريــبــيــــــة الـســــابــعـــــةدورــــرامــــــــــج الــبتــابــــــع 

 3/6/1027الى 12/5/1027المنفذة من 

 

 

مدة  البرنامـــج اســم م

 البرنامج

تاريخ 

 التنفيذ

توقيت 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 ـــروط الإلــتــحـــاق ش

 

5 

 

التاهيأأأأأأأأل لشأأأأأأأأغل وظأأأأأأأأائح  الادارة 

 مؤهلات متوسطة  –التنفيذية 

 

 أسـبوعان

 

12/5 

 2/6الى 

 

 صباحى

 

 برج الثغر

 

أن يكأأأون المرشأأأح حاصأأألا علأأأى مؤهأأأل متوسأأأط او فأأأوق    -

 0المتوسط 

ان يكون المرشح  شاغلا لوظيفة مدير ادارة او رئحأيس قسأم    -

 .او مرشحا لشغلها 

الا تقل الدرجة المالية عن الدرجة الثالثة المكتبيأة او الفنيأة    -

 0لا تقل عن ثلاث سنوات مده 

 

6  

 العقود الادارية 

 

 خمسة أيام

 

12/5 

 15/5الى 

 

 مسائحى 

 

 برج الثغر

 

أن يكأأون المرشأأح حاصأألا علأأى ليسأأانس حقأأوق او شأأريعة  -

 0وقانون 

  0نية أن يكون من العاملين فى مجال الشئون القانو -

 

7  

 مهارات الأنـتـرنـت

( windows – word – 

internet ) 

 

ثــلاثــة 

 أســـابـيع

 

 

12/5 

 3/6الى 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل مناسب -

 

 

 
 

  


