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                                لجهاز المركزى للتنظيم والادارة ا

 قطاع الاسكندريـــــــة           

 الادارة العامة للتدريــــــب    

           ========= 

 
 

 

 

 

 

 الخطـــــــــــة التدريبيــــــــــــــة

 لقطــــــاع الجهـــاز بالاسكندريـــــــــــــة

  1026/  1025لعـــــام التدريبــــــــى ل
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                                                                                    ===============================   

   

   بشان   2663لسانه ( 853)بقاا  لقارار رسايل الجمهورياة رقام يحتفظ المتدرب الموفد للتدريب بجميع المزايا التى يتمتع بها فى وظيفته أثناا  فتارة ردريباه

 13لسنه ( 71)من القانو  رقم  62والمادة  38لسنه ( 6)و  31لسنه ( 21)رنظيم المعاملة المالية للعاملين الموفدين للتدريب وكتابى دورى الجهاز رقمى 

 .  38لسنه ( 225)المعدل بالقانو  رقم 

 و استراحات للسادة المتدربين من المحافظات المركز لا يوفر بدلات انتقال أ . 

 0 وفى حاله عدم استيفاسها سوف لا نقبل الترشيح  ضرورة استيفا  استمارة الترشيح بالنسبة للمتدرب 

  0فى حاله عدم استيفا  المرشح الشرو  الواردة فى خطة المركز سيتم استبعاد المرشح 

 ختلفة سوا  رمت فى الفترة الصباحية أو المساسية يلتزم المتدربو  بالتفرغ الكامل للبرامج الم . 

  يتم رسليم الشهادة للمتدرب شخصيا  لتقديمها إلى السادة المسئولين بجهه عمله . 

  0يرجى عند إرسال الترشيحات كتابة عنوا  الجهة بالتفصيل وكذا الرقم البريدى مع ذكر رقم التليفو  ورقم الفاكل لسهولة الارصال 

  0من اجمالى ساعات البرنامج التدريبى % 20من رجاوزت نسبة غيابه يلغى ردريب 

 0من اجمالى الدرجات المحددة للتقييم % 10البرنامج التدريبى الحصول على نسبة  يشتر   لأجتياز 

 ا الجهاة علاى نفقتهاا وبمراعااة القواعاد المركز على استعداد لتلبية رغبات الوحدات فى حالة وجود ررشيحات لديها بنعداد كبيرة بتنفيذ البرامج التاى رحتاجها

  0والضوابط المطبقة بالمركز فى هذا الشا  

******************************************************** 

             

 

 



 3 

 

 م
 

 أســــــــــــم البرنامـــــــــــــج
 

 جـدة البرنامـم
 

 راريخ التنفيذ
 

مكا  

 التنفيذ

 

 جـامـرنـبـالـاق بـحـتـرو  الألـش

 

 

 

2 -

 

 

 

1-  

 

 مجموعة برامج الإدارة العليا: أولا  

 

برنااااامج الإعااااداد لشااااغل الوظاااااس  

 القيادية من الدرجة العالية 

 (برنامج خلال العام التدريبى 2عدد )

 

برنااااامج الأعااااداد لشااااغل الوظاااااس  

 القيادية من درجة مدير عام 

 (برنامج خلال العام التدريبى 5عدد )

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 ا أسبــوع

 

 

 

 

 

 أسابيع  أربعة
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اللجناة يتم الترشيح للألتحاق ببرامج الإعداد لشغل الوظاس  القيادية من قبل 

دة بالاسحة التننفيذية للقانو  رقم الداسمة للوظاس  القيادية وفقا  للأحكام الوار

  .  1006لسنه ( 6)الجهاز رقم وكتاب دورى  2662لسنة ( 5)

يتم موافارنا بالترشيحات فور اساتيفا  بطاقاة الترشايح المرفقاة واعتمادهاا  -

مراعاااة الالتاازام بالقواعااد الااواردة بكتاااب دورى و  ماان الساالطة المختصااة 

رنفيذ قرار رسيل مجلال الاوزرا   بشن  ضوابط 1020 لسنة 6الجهاز رقم 

 5بتعديل بعض احكام اللاسحاة التنفيذياة للقاانو  رقام  1020لسنة 132رقم 

 2662لسنة 

استمارة قاعدة البيانات الشخصية مستوفاة كافة البياناات ومختوماة بخاارم  -

 0شعار الجمهورية 

 صورة من الاعلا  عن الوظاس  فى صحيفتين يوميتين واسعتى الانتشار  -

مساند يفياد بنشار الاعاالا  علاى الموقاع الالكترونااى للجهاة ا  وجاد وكااذل   -

علااى موقااع الحكومااة المصاارية علااى شاابكة الانترناات مااع خااتم هااذا المسااتند 

لساانة  6بخااارم شااعار الجمهوريااة رنفيااذ لمااا ورد بكتاااب دورى الجهاااز رقاام 

 0  المشار اليه بعاليه 1020

 

 

 

 

 

 

                                          

ات ــــحسب ورود الترشيحات من الجه

 نطاق اختصاص فرع الجهاز  الواقعةفى
 

ات ــــحسب ورود الترشيحات من الجه

 نطاق اختصاص فرع الجهاز  الواقعةفى

 شيح وساوف ياتم انعقااد البرناامج فاى بالترفيرجى موافارنا " ب"لترشيح لشغل درجة مستشار وفى حالة موافقة السلطة المختصة على ا

 . حالة اكتمال الحد الأدنى للعدد المطلوب
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 ـــــــــــى الأولــــــــ يـــــــــــةـبـدريـتـال دورةــــــــــــج الرامــــــــــب                                              

 16/20/1025إلى  11/6/1025المنفذة من 

 

 م

 

اســــــــم 

 البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 فيذالتن

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقــــحــــتــــلرو  الإـــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

2 

 

 مـهـارات الـتـفـاوض

 

 

 ثلاثة أيام

 

11/6 

 

16/6 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

ا  يكو  المرشح من شاغلى وظاس  الادارة العليا او مرشحا  -

 .لها 

 

 

 

البااااااااااااارامج 

الصااااااااباحية 

رنفاذ السااعة 

صاااااااااباحا   6

امج والباااااااااار

المسااااااااااااسية 

رنفااااااااااااااااااااااذ 

                  ة ـاااااااااااـالساع

 ظهرا   2

 

 

1 

 

اخصاسيين / كبير باحثين  

 بدرجة مدير عام

 

ثلاثة 

 اسابيع

 

11/6 

 

26/20 

 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

أ  يكو  المرشح من شاغلى وظاس  الدرجة الاولى لمدة   -

 0سنتين على الاقل 

 0احثين بالجهة ا  يكو  المرشح من شاغلى وظاس  كبير ب  -

مرشحين من ( 8)الا يزيد عدد المرشحين فى كل برنامج عن  -

 0الجهة  

 

8 

 

 

 إدارة الـمـوارد الـبـشـريـة

 

 

ثلاثة 

 أسابيع

 

 

11/6 

 

 

26/20 

 

 

 صباحى

 

 

 الإبراهيمية

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا  على مؤهل عال -

الموارد ) أ  يكو  المرشح شاغلا لوظيفة مدير إدارة  -

 –شئو  العاملين أو الوحدات التنظيم والإدارة  –ية البشر

أو مرشحا لشغلها بإحدى ( التدريب –التخطيط والمتابعة 

 0الجهات 

 0الارقل الدرجة المالية عن الاولى  -
 

 

 

7 

 

 إدارة الازمـــات

 

خـمسة 

 أيـــــام

 

11/6 

 

2/20 

 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا  على مؤهل عال -

 

5 

 

ندوة فى مجال التفكير 

 الابتكارى وافاق التطوير

 

ثلاثـــة 

 ايــــــام

 

22/20 

 

28/20 

 

 مساسى

 

 الابراهيمية

 

 .أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال مناسب  -

ا  يكو  من شاغلى وظاس  الادارة الاشرافية والا رقل الدرجة  -

 .المالية عن الاولى 

 

 ـــــــــــى يـــــــــــة الأولـــــــبـدريـتـدورة الـــــــــــــج الرـــابـــــع برامـــ                                               
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 16/20/1025إلى  11/6/1025المنفذة من 

 

 م

 

اســــــــم 

 البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــحـــتـــلالإ رو ـــــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

6 

 

أخصاااااااسى رخطاااااايط ومتابعااااااة 

 ورقابة ورقييم الأدا 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

11/6 

 

26/20 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

ا  يكو  من العاملين بوحدات التخطيط والمتابعة ورقييم الادا   -

 0فى مجال الوظيفة لا رقل عن سنة وله خبرة

 

 

 

الباااااااااااااااااارامج 

الصباحية رنفذ 

 6الساااااااااااااعة 

صااااااااااااااااااااباحا  

والباااااااااااااارامج 

المساااسية رنفااذ 

 2ة ـاعاااااااااـالس

 ظهرا  

 

1 

 

 اساسيات الحاسب بإستخدام 

Windows – word – 

Excel    

 

 

أربــعـة 

 اسابيع

 

11/6  

 

16/20 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0مناسب  ا  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل    -

 

 

 

3 

 

 فن التعامل وخدمة الموا نين  

 

 خمسة

 أيـــام

 

11/6 

 

2/20 

 

 مساسى

 

 بـرج الثـغـر

 

مؤهاال متوسااط علااى ا  يكااو  المرشااح ماان الحاصاالين علااى  -

 0الأقل

ا  يكااااو  المرشااااح ماااان العاااااملين باحااااد مواقااااع الخاااادمات  -

   0الجماهيرية وخدمة الموا نين

  
 

 

 

 

6 

 

ـاملـيـن الـتـوجـيـهـى للـع

 الـجـدد

 

 أسبوعا 

 

11/6 

 

22/20 

 

 صباحى

 

 بـرج الثغـر

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 

 

20 

 

 INTERNET 

 

خمسة 

 ايـــام

 

 

11/6 

 

2/20 

 

 مساسى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل مناسب -

  windows   0على برنامج   أ  يكو  المرشح حاصلا -

 

 

 ة ــــــــــــــــيــانـثـال ــــــــةـيـبـتــــدريـــال ةدورــــــــرامــــــــج الــــب                                     



 6 

 16/22/1025إلى  2/22/1025المنفذة من 

 
 م

 
 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 
 اقـــــــــــــــلتحرو  الإـــــــــــش

 

 

 ملاحظات

 إلى من 

 

2 

 

 رقييم ورطويرأدا  الوحدات 

 

 خمسة

 أيـــام

 

2/22 

 

5/22 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

      مرشاحا  شاغلى وظاس  الادارة العلياأوا  يكو  المرشح من   -

 لشغلها   

 

  ً 

البااااااااااارامج  

الصااااااااباحية 

رنفاذ السااعة 

صاااااااااباحا   6

باااااااااارامج وال

المسااااااااااااسية 

رنفاذ السااعة 

 ظهرا   21

 

1 

 

 ادارة الـوقـت

 

 

ثلاثـــة 

 أيــــــام

 

3/22 

 

20/22 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

 يكو  المرشح من شاغلى وظاس  الادارة العليا او مرشحا لها   ا - 

 

8 

 

فنياااين بدرجاااة / كبيااار كتااااب 

 مدير عام 

 

ثـلاثـة 

 أسابيع

 

2/22 

 

26/22 

 

 

 صباحى

 

 اهيميةالإبر

 

 ا  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل متوسط او فوق المتوسط   - 

 0( زراعى  –صناعى  –رجارى )      

ا  يكااو  المرشااح شاااغلا لوظيفااة ماان الدرجااة الاولااى المكتبيااة او  -

 0الفنية 

 0فنيين بالجهة /ا  يكو  المرشح من شاغلى وظاس  كبير كتاب  -

      مرشحين مان ( 8)امج عن الا يزيد عدد المرشحين فى كل برن -

 0الجهة  

 

 

7 

 

رنمياااااااااة مهاااااااااارات الإدارة 

 مؤهلات عليا –الإشرافية 

 

أربـعـة 

 اسـابيع

 

2/22 

 

16/22 

 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

أ  يكو  المرشح حاصلا  على مؤهل عال وشاغلا لوظيفاة اشارافية  -

 ( رسيل قسم  –مدير ادارة ) 

ة الاولى او الدرجاة الثانياة لمادة ا  يكو  من شاغلى وظاس  الدرج -

 .لا رقل عن ثلاث سنوات 

 

 

5 

 

الاساالوب العلمااى لتشااخي  

 وحل المشكلات

 

 

 خمسة

 أيـــام

 

2/22 

 

5/22 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

 0ا  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 

 

 ـــــــة يـــــــانـثـيـــــــــــة الـبـدريـتـورة الدــــــــــج الرـــابـــــع برامـــ                                  
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 16/22/1025إلى   2/22/1025المنفذة من 

 

 

 م

 

اســــــــم 

 البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــحـــتــــلرو  الإـــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

6 

 

 قانونية  أخصاسى شئو 

 

 

 

 

ثلاثة 

 اسابيع

 

2/22 

 

26/22 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

أ  يكاااو  المرشاااح حاصااالا علاااى ليساااانل حقاااوق أوشاااريعة  -

 0وقانو  

 0أ  يكو  من العاملين فى مجال الشئو  القانونية -

 0له خبرة فى مجال الوظيفة لا رقل عن سنة  -

 

 

  

البااااااااااااارامج 

الصااااااااباحية 

رنفاذ السااعة 

صاااااااااباحا   6

ج والباااااااااارام

المسااااااااااااسية 

رنفااااااااااااااااااااااذ 

 2ة ـاعااااـالس

 ظهرا  

 

 

 

 

 

 

1 

 

للحاساااب  التطبيقااات الأساساااية

الآلااى لشاااغلى وظاااس  الادارة 

 العليا 

 

 

 أسبوعا 

 

2/22 

 

21/22 

 

 

 مساسى

 

 بـرج الثـغـر

 

  0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 . المرشح من شاغلى الدرجة الاولى على الاقل ا  يكو    -

 

 

3 

 

 ت العروضمهارا

Windows- Word- 

Power Point 

 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

 

2/22 

 

26/22 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل مناسب  -

 

6 

 

مقاوماااااااة السااااااالبية ورنمياااااااة 

 الشخصية

 

 أسبوعا 

 

2/22 

 

21/22 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 .الاقل أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل متوسط على   -

      أو ين بوحدات الجهاز الادارى للدولاة أ  يكو  من العامل  -

 0الإدارة المحلية    

 

 

 

 

 ـــــةــــثــالـــــثـال ــــــة ـــيـبـتــدريـال دورةـــــــــــج الرامـــــــب
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 11/21/1025إلى  6/21/1025المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 امجالبرن

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقــــــــــحـــتـــلرو  الإـــــــــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

2 

 

 ادارة الـتـغـيـيـر  

 

 خمسة 

 ايـــــام

 

6/21 

 

20/21 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

أ  يكو  المرشاح مان شااغلى وظااس  الإدارة العلياا او مرشاح  -

 لشغلها

 

  ً 

الباااااااااااااااارامج  

الصباحية رنفذ 

 6الساااااااااااااعة 

صااااااااااااااااااااباحا  

والباااااااااااااارامج 

المساااسية رنفااذ 

 2ة ـاعاااـالس

 ظهرا  

 

 

1 

 

اخصااااااسيين / كبيااااار بااااااحثين  

 بدرجة مدير عام 

 

ثلاثة 

 اسابيع

 

6/21 

 

11/21 

 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

أ  يكااو  المرشااح ماان شاااغلى وظاااس  الدرجااة الاولااى لماادة   -

 .سنتين على الاقل 

 0و  المرشح من شاغلى وظاس  كبير باحثين بالجهة ا  يك  -

مرشاحين مان ( 8)الا يزيد عدد المرشحين فى كل برناامج عان  -

 0الجهة  
 

 

8 

 

رنميااااااااااااة مهااااااااااااارات الإدارة 

 مؤهلات متوسطة   –الاشرافية 

 

 

 أسـبوعا 

 

 

6/21 

 

 

21/21 

 

 

 صباحى

 

 

 الإبراهيمية

 ق المتوسط على مؤهل متوسط او فو أ  يكو  المرشح حاصلا -

ا  يكو  المرشح  شاغلا لوظيفة مدير ادارة او رسايل قسام او  -

 .مرشحا لشغلها 

الا رقال الدرجاة الماليااة عان الدرجاة الثالثااة المكتبياة او الفنيااة  -

 0لمدة لا رقل عن ثلاث سنوات
 

 

7 
 

رقيااايم ورطاااوير أدا  الخااادمات 

 الحكومية  

 

 أسبوعا 

 

6/21 

 

21/21 

 

 صباحى

 

 ةالإبراهيمي

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال   -

ا  يكااو  ماان ر سااا  مواقااع الخاادمات باحاادى القطاعااات التااى  -

 0رتولى رقديم الخدمات الحكومية او مرشحا لها

 
 

 

5 

 

 ندوة فى مجال شئو  العاملين 

 

 ثلاثة ايام

 

6/21 

 

3/21 

 

 مساسى 

 

 الإبراهيمية

 

سيل قسم فاى مجاال أ  يكو  شاغلا لوظيفة مدير إدارة أو ر -

 0شئو  العاملين 

ة عمل موضحا بها أهام أ  يتقدم المتدرب عند حضؤره بورق -

المشكلات فى مجال شئو  العاملين بجهاة عملاه ومقترحاات 

 0معالجة هذه المشكلات 

 

 

 ـــــةـــــثــالــثـــة  الــــــيـبـتــدريـالــــدورة الج ـرامــــــــبع ــرـــابـــ                                       
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 21/1025 /11إلى  6/21/1025المنفذة من 

 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقــــــــــحــتــلرو  الإــــــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

6 

 

ضاااااغو  العمااااال وأسااااااليب 

 يهاالسيطرة عل

 

 

 اسبوعا 

 

6/21 

 

21/21 

 

 مساسى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0حاصل على مؤهل عال مناسب أ  يكو  المرشح  -

 

  ً 

الباااااااااارامج  

الصاااااااباحية 

رنفذ الساعة 

صااااااااباحا   6

والبااااااااارامج 

المساااااااااااسية 

رنفذ الساعة 

 ظهرا    2

 

 

1 

 

 مهارات الأنـتـرنـت

( windows – word – 

internet ) 

 

 

ثــلاثــة 

 أســـابـيع

 

  

 

 

6/21 

 

 

11/21 

 

 

 صباحى

 

 

 بـرج الثـغـر

 

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل مناسب -

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3 

 

  WINDOWS 

 

 اسبوعا 

 

6/21 

 

21/21 

 

 مساسى 

 

 بـرج الثـغـر

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل مناسب  -

 

6 

 

 المخاز 

 

 اسبوعا 

 

6/21 

 

21/21 

 

 صباحى

 

 برج الـثغـر

 

 شح حاصلا على مؤهل متوسط على الاقل أ  يكو  المر -

 0أ  يكو  المرشح من العاملين فى مجال المخاز   -

 

 

 عــــــــــــةــــرابــــالــــــــة ــيــبــدريـتـالدورة ـــرامـــــــــج الـــب                                      
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 1026/ 1 /25إلى  1026/ 8/2المنفذة من 

 

 م

 

 البرنامــــــــج اســــــــم

 

    مدة   

 لبرنامجا

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــــحـــتـلرو  الإـش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

2 
 

رنمياااااة مهاااااارات وقااااادرات شااااااغلى 

 وظاس  الادارة العليا

 

 

 اسبوعا 

 

8/2 

 

21/2 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

ظااس  الادارة العلياا ا  يكو  المرشح مان شااغلى و -

 0أخصاسيين / كبير باحثين  –

 

  

الباااااااااااااااارامج 

الصاااااااااااباحية 

رنفاااذ السااااعة 

صااااااااااااباحا   6

والباااااااااااارامج 

المساسية رنفاذ 

   2  ةـاعاااااـالس

 ظهرا       

 

 

1 
 

 إ دارة ضـغـو  الـعـمـل

 

ثــلاثــة 

 أيــــــام

 

22/2 

 

28/2 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

ارة العلياا ا  يكو  المرشح مان شااغلى وظااس  الاد -

 1 مرشحا لها أو

 
 

 

 

8 

 

 –رنميااااة مهااااارات الإدارة الإشاااارافية 

 مؤهلات عليا

 

 اربـعـة

 أسـابـيـع

 

8/2 

 

2/1 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

شااغلا ى وا  يكو  المرشح حاصلا على مؤهال عاال -

 0( رسيل قسم  –مدير إدارة ) لوظيفة إشرافية 

      ا  يكو  من شاغلى وظاس  الدرجة الاولى او  -

 0الدرجة الثانية لمدة لا رقل عن ثلاث سنوات    

 
 

7 
 

 إدارة الجـودة الشـامـلـة 

 

 

خـمـسـة 

 أيــــام

 

8/2  

 

20/2 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

 .أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  - 

 

 

5 

 

 

 بـنـا  وإدارة فـريـق الـعـمـل

 

 

 خمســــة

 أيـــام

 

8/2 

 

20/2 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

 أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال مناسب  - 

 ا  يكو  من شاغلى وظاس  الادارة الاشرافية -

( رسيل مجموعة عمل  –رسيل قسم  –مدير ادارة )  

 0او من المرشحين لشغل هذه الوظاس 
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 عــــــــةـــرابــــالـــــة ـيــبــدريــتـــالدورة ـــــج الــرامـــــــبرــابــــع                                                                                    

  1/1026 /25إلى 1026/ 8/2المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 التنفيذ راريخ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــحـــتـــلرو  الإـــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

6 
 

 اخـصـاسـى رـدريـب  

 

 ثلاثة

 أسابيع

 

8/2 

 

17/2 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 

 

 .أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

ا  يكو  من العاملين بمجاال التادريب ولاه خبارة  -

 لوظيفة لا رقل عن سنة  بمجال ا

 

 

 

  

الباااااااااااااااااااااارامج 

الصاااباحية رنفاااذ 

 6الساااااااااااااااااعة 

صااااااااااااااااااااااااباحا  

والباااااااااااااااااارامج 

المساااااسية رنفااااذ 

 ظهرا  2الساعة 

 

 

1 

 

 إدارة الـمـكـارـب الـحـديـثـة

 

 

ثلاثة 

 أسابيع

 

 

 

8/2 

 

17/2 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

أ  يكااو  المرشااح حاصاالا علااى مؤهاال متوسااط  -

 0على الاقل 

ملين فاى مجاال المكاراب الفنياة ا  يكو  من العاا -

 0أو السكرررية 

أ  يكااو  لااه خباارة فااى مجااال العماال لا رقاال عاان  -

 0سنة 

 
 

 

3 
 

التنهيااال المتكامااال لإساااتخدام الحاساااب 

 الإلكترونى  

 It - Windows – word – 

Internet – Excel- Power  

 Point - Access 

 

سـتـة 

 اسابيع

 

 

8/2 

 

25/1 

 

 صـباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 .  أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل مناسب  -

 

 

 

 

6 

 

 WORD 

 

 

 

 اسبوعا 

 

8/2 

 

21/2 

 

 

 مسـاسى

 

 بـرج الثـغـر

 

 .أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل مناسب   -

ا  يكاااااو  المرشااااااح حاصاااااالا علااااااى برنااااااامج   -

windows  . 

 

 

 



 12 

 

 

 

 ة ـــــــــــسـامـخـال ــــةـــيـــبــــــدريـتـال ةدورــــرامــــــــج الــب

 1026 /20/8إلى  12/1/1026المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــحـتـلرو  الإـــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

2 

 

 مـهـارات الـتـفـاوض 

 

 ثلاثة أيام

 

13/1 

 

2/8 

 

 مساسى

 

 لإبراهيميةا

 

ا  يكاااو  المرشاااح مااان شااااغلى وظااااس  الادارة  - 

 .العليا او مرشحا لها 

 

 

 

البااااااااااااااااااارامج 

الصااباحية رنفااذ 

 6السااااااااااااااعة 

صاااااااااااااااااااااباحا  

والبااااااااااااااارامج 

المسااااسية رنفاااذ 

  2ة ـاعــسـال

 ظهرا       

 

 

 

 

 

1 
 

اخصااسيين بدرجاة مادير / كبير بااحثين

 عام

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

 

12/1 

 

20/8 

 

 صباحى

 

 براهيميةالإ

ا  يكااو  المرشااح ماان شاااغلى وظاااس  الدرجااة  - 

 0الاولى لمدة سنتين على الاقل 

ا  يكاااو  المرشاااح مااان شااااغلى وظااااس  كبيااار  -

 0باحثين بالجهة 

( 8)الا يزيدعااادد المرشاااحين فنكااال برناااامج عااان  -

 0من الجهة      مرشحين 

 
 

 

 

8 

 

 إ دارة الأزمـــــات 

 

خـمـسـة 

 أيــــــام

 

12/1 

 

15/1 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

 0ا  يكو  المرشح حاصلا  على مؤهل عال  -

 

 

7 
 

 أخصاسى شكاوى

 

 أسبوعا 

 

12/1  

 

 

8/8 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 0ا  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

ا  يكاااو  مااان العااااملين فاااى مجاااال الشاااكاوى  -

والعاملين فى هذا النشا  ولاه خبارة فاى مجاال 

 0نة الوظيفة لا رقل عن س
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5 
 

ومتابعااااة ورقابااااة  رخطاااايطأخصاااااسى 

 ورقييم الأدا 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

12/1 

 

20/8 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

ا  يكو  من العاملين بوحدات التخطيط والمتابعاة  -

ورقييم الادا  وله خبرة فى مجال الوظيفة لا رقل 

 0عن سنة

 

                                     

 

 ســـــــــــة ــامـخـــــة الـــــيــبــتـــدريـة الدورـــرامــــــــج الــبـابــع ــرـ                                      

 1026 / 8 /20إلى  12/1/1026المنفذة من 

 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 نفيذراريخ الت
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقــــحــتــلرو  الإــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

6 

 

 نظام التامين الإجتماعى وقوانينه 

 

خـمـسـة 

 أيــــام

 

12/1  

 

15/1 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

    عال  أ  يكو   المرشح حاصلا على مؤهل     -

 مناسب     

عااااملين فاااى مجاااال ا  يكاااو  المرشاااح مااان ال  -

الخدمااااة المدنيااااة وخاصااااة شاااائو  العاااااملين 

 0والتامينات الاجتماعية 

 0له خبرة فى مجال الوظيفة لارقل عن سنة  -

 

 

 

البااااااااااااااااااارامج 

الصااباحية رنفااذ 

 6السااااااااااااااعة 

صاااااااااااااااااااااباحا  

والبااااااااااااااارامج 

المسااااسية رنفاااذ 

     2ة ـاعااااااااااـالس

 

 

 

 

 

1 
 

 الـتـوجـيـهـى للـعـاملـيـن الـجـدد

 

 أسبوعا 

 

12/1 

 

8/8 

 

 مساسى

 

 بـرج الثغـر

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 

 

3 

 

 أجرا ات شئو  العاملين

 

 أسبوعا 

 

 

12/1 

 

8/8 

 

 

 صباحى

 

 برج الـثغـر

 

 0 متوسطأ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل   -

 0أ  يكو  من العاملين فى مجال شئو  العاملين  -
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6 

 

 مهارات العروض

Windows- Word- 

 Power Point 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

12/1 

 

20/8 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل مناسب  -

 

 

 را  ـهـظ    

 

 

 

 

 ةــــــــــادســـــســال ــــةـــيــبـــــدريـتــال ةدورــــرامـــــــج الـــب

 21/7/1026إلى  10/8/1026المنفذة من 

 

 م

 

 ــم البرنامــــــــجاســــــ

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقــــحــــتــــلرو  الإـــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

2 

 

 –رنمياااااااة مهاااااااارات الإدارة الإشااااااارافية 

 مؤهلات عليا

 

 اربـعـة

 أسـابـيـع

 

10/8 

 

21/7 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

شااغلا ى وشح حاصلا على مؤهال عاالا  يكو  المر -

 0( رسيل قسم  –مدير إدارة ) لوظيفة إشرافية 

      ا  يكو  من شاغلى وظاس  الدرجة الاولى او  -

 0الدرجة الثانية لمدة لا رقل عن ثلاث سنوات          

 

البااااااااااااااااااارامج 

الصااباحية رنفااذ 

 6السااااااااااااااعة 

صاااااااااااااااااااااباحا  

والبااااااااااااااارامج 

المسااااسية رنفاااذ 

                                          2ة ـاعااااااااااـالس

 

 

 

1 

 

 

 ادارة الـتـغــيـيـر  

 

 خمسة 

 أيــــــام

 

10/8 

 

17/8 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

ا  يكو  المرشح من شاغلى وظااس  الادارة العلياا  - 

 0او مرشحا لشغلها

 

 

8 
 

 فنيين بدرجة مدير عام / كبير كتاب 

 

ثـلاثـة 

 أسابيع

 

10/8 

 

1/7 

 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

ا  يكااو  المرشااح حاصاالا علااى مؤهاال متوسااط او   - 

 0( زراعى  –صناعى  –رجارى ) فوق المتوسط 

ا  يكو  المرشح شاغلا لوظيفة من الدرجاة الاولاى  -

 0المكتبية او الفنية 

ا  يكااو  المرشااح ماان شاااغلى وظاااس  كبياار كتاااب  -

 0فنيين بالجهة /

( 8)فااى كاال برنااامج عاان الا يزيااد عاادد المرشااحين  -
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 را  ـهـظ     0مرشحين من الجهة

 

7 
 

 

 إدارة الـمـوارد الـبـشـريـة

 

 

ثلاثة 

 أسابيع

 

 

10/8 

 

 

1/7 

 

 

 صباحى

 

 

 الإبراهيمية

 0أ  يكو  المرشح حاصلا  على مؤهل عال -

) أ  يكو  المرشح شاغلا لوظيفة مدير إدارة  -

شئو  العاملين أو الوحدات  –الموارد البشرية 

 –التخطيط والمتابعة  –رة التنظيم والإدا

 0أو مرشحا لشغلها بإحدى الجهات ( التدريب

 0الارقل الدرجة المالية عن الاولى  -

 
 

 

 

 ـــــةــــــــادســســـــــة الــيــبـتـــدريــة الدورــــرامـــــــج الـــبــــع ــابـرـ                                    

 1026/ 21/7إلى  10/8/1026المنفذة من 

 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــــحـــتــــلالإ رو ــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

5 

 

الاساااااالوب العلمااااااى لتشااااااخي  وحاااااال 

 المشكلات

 

 خمسة

 أيـــام

 

10/8 

 

17/8 

 

 مساسى 

 

 الإبراهيمية

 

 0المرشح حاصلا على مؤهل عال  ا  يكو  -

 

 

البااااااااااااااااااارامج 

الصااباحية رنفااذ 

 6السااااااااااااااعة 

صاااااااااااااااااااااباحا  

والبااااااااااااااارامج 

المسااااسية رنفاااذ 

 

6 

 

 العقود الادارية 

 

 خمسة

 أيـــام

 

11/8 

 

82/8 

 

 مساسى 

 

 الإبراهيمية

 

أ  يكاو  المرشاح حاصالا علاى ليساانل حقاوق أو     - 

 0شريعة وقانو      

  يكو  المرشح من العاملين فى مجال الشائو    أ  -

 0القانونية 

 

 

1 

 

التطبيقااااااات الأساسيةللحاسااااااب الآلااااااى 

 لشاغلى وظاس  الادارة العليا 

 

 أسبوعا 

 

10/8 

 

82/8 

 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

  0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  -

 .ا  يكو  شاغلا لوظيفة كبير باحثين   -
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3 

 

 السلبية ورنمية الشخصية مقاومة

 

 أسبوعا 

 

10/8 

 

82/8 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهال متوساط علاى   -

 .الاقل 

     أ  يكو  من العاملين بوحدات الجهااز الادارى   -

 0أو الإدارة المحلية  للدولة  

 

    2ة ـاعاـالس

 ظهرا      

 

6 

 

   EXCEL 

 

 

 أسبوعا  

 

10/8  

 

82/8 

 

 مساسى

 

 ر بـرج الثـغـ

 

 

 0ا  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل مناسب   -

 windows0ا  يكو   حاصلا على برنامج   -

 

 

 ةــــعـــابـــــســال ــــةــيـــبـــدريــتــال ةدورــــرامــــــــــج الــب

 1026/ 26/5إلى  17/7/1026المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 لتنفيذراريخ ا
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــحـــتـــلـــرو  الإـش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

2 

 

 إدارة الـوقــت

 

 ثـلاثـة

 أيـــــــام

 

17/7 

 

11/7 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

ا  يكاااو  المرشاااح مااان شااااغلى وظااااس  الادارة  -

 0العليا او مرشحا لشغلها 

 

 

البااااااااااااااااااارامج  

الصاااباحية رنفاااذ 

 6لسااااااااااااااااعة ا

صاااااااااااااااااااااااباحا  

والبااااااااااااااااارامج 

المساااااسية رنفااااذ 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 رـقـيـيـم أدا  الأفـراد

 

 

خمسة 

 أيـــــام

 

3/5  

 

21/5 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

ا  يكاااو  المرشاااح مااان شااااغلى وظااااس  الادارة  -

 1 مرشحا لها العليا أو
 

 

 

8 

 

 اخصاسيين بدرجة مدير عام/ كبير باحثين

 

ـــة ثلاثـــ

 أسابيــع

 

 

17/7 

 

26/5 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

ا  يكاااو  المرشاااح مااان شااااغلى وظااااس  الدرجاااة  - 

 0الاولى لمدة سنتين على الاقل 

ا  يكو  المرشح مان شااغلى وظااس  كبيار بااحثين  -

 0بالجهة 

     ( 8)كل برنامج عان الا يزيدعدد المرشحين فى  -

 0من الجهة    مرشحين         

 
 

 

7 
 

مؤهلات  –نمية مهارات الإدارة الاشرافية ر

 

 أسـبوعا 

 

17/7 

 

6/5 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

أ  يكااو  المرشااح حاصاالا علااى مؤهاال متوسااط او  -
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 0فوق المتوسط  متوسطة  

ا  يكاااو  المرشاااح  شااااغلا لوظيفاااة مااادير ادارة او  -

 .رسيل قسم او مرشحا لشغلها 

لثاة المكتبياة الا رقل الدرجة المالية عان الدرجاة الثا -

 0او الفنية لمدة لا رقل عن ثلاث سنوات

 

 ة ــاعــسـلا

 ظهرا   2 

 

 

 

5 

 

ناادوة فااى مجااال التفكياار الابتكااارى وافاااق 

 التطوير

 

 

ثلاثـــة 

 ايــــــام

 

16/7 

 

13/7 

 

 مساسى

 

 الابراهيمية

 

 .أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال مناسب  -

ا  يكو  من شااغلى وظااس  الادارة الاشارافية والا  -

 .لدرجة المالية عن الاولى رقل ا

 

 

 ةـــــعـــــابـســـــة الــيــبــدريــتــة الدورــــرامــــــــــج الــبرــابــــــع                                       

 1026/ 5 /26إلى  17/7/1026المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

قيت رو

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــــحــتــلـــرو  الإش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

6 

 

 أخصاسى العلاقات العامة

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

 

17/7 

 

26/5 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 0عال أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل -

 0أ  يكو  من العاملين فى مجال العلاقات العامة -

 0برة فى مجال الوظيفة لا رقل عن سنة له خ -

 

 

البااااااااااااااااااارامج  

الصاااباحية رنفاااذ 

 6السااااااااااااااااعة 

صاااااااااااااااااااااااباحا  

والبااااااااااااااااارامج 

   ذ ـفااـالمساااسية رن

 ة ــاعــسـال   

 

 

 

 

 

 

1 

 

 ضغو  العمل وأساليب السيطرة عليها

 

 

 اسبوعا 

 

17/7 

 

6/5 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0    يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عالى   -

 

 

 

3 

 

 النظام التاديبى للموظ  العام 

 

 خمسة

 أيــــــام

 

17/7 

 

1/5 

 

 مساسى

 

 برج الثغر

 

  أ  يكو  المرشح حاصالا علاى ليساانل حقاوق أو    -

 0شريعة وقانو         

  أ  يكو  المرشح من العاملين فى مجال الشائو    -

 0القانونية     
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 ظهرا    2 

 

 

6 

 

 مهارات الأنـتـرنـت

( windows – word – internet ) 

 

ثــلاثــة 

 أســـابـيع

 

 

 

17/7 

 

 

26/5 

 

 

 صباحى

 

 

 بـرج الثـغـر

 

 

 0مناسب أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل   -

 

 

20 

 

 POWER  POINT 

 

 

خمسة 

 أيــام

 

 

17/7 

 

 

1/5 

 

 

 مساسى

 

 

 بـرج الثـغـر

 

 0ا  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل مناسب    -

حاصااااااالا علاااااااى برناااااااامج  أ  يكاااااااو  المرشاااااااح    -

windows      

 

 

 ةــــــــــنــامـــثـال ـــــةـــيـبـتـــدريـال ةدورــــرامـــــــــج الـــب

  26/6/1026إلى  11/5/1026المنفذة من 

 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــحــتــلـــرو  الإش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

2 

 

رنمياااااة مهاااااارات وقااااادرات شااااااغلى 

 وظاس  الادارة العليا

 

 اسبوعا 

 

11/5 

 

1/6 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 –ا  يكو  المرشح من شاغلى وظاس  الادارة العلياا  -

 0أخصاسيين / كبير باحثين 

 

 

البااااااااااااااااااااارامج 

الصاااباحية رنفاااذ 

 6السااااااااااااااااعة 

صاااااااااااااااااااااااباحا  

 

 

 

1 

 

 

 إ دارة ضـغـو  الـعـمـل

 

ثــلاثــة 

 أيــــــام

 

11/5 

 

17/5 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

 ا  يكو  المرشح من شاغلى وظاس  الادارة العليا أو -

 1 مرشحا لها   

 

 

 

8 

 

 –رنميااااة مهااااارات الإدارة الإشاااارافية 

 مؤهلات عليا

 

 اربـعـة

 أسـابـيـع

 

11/5 

 

26/6 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

وشاااغلا ى ا  يكااو  المرشااح حاصاالا علااى مؤهاال عااال -

 0( رسيل قسم  –مدير إدارة ) لوظيفة إشرافية 



 19 

            ا  يكاو  مان شااغلى وظااس  الدرجاة الاولاى او  -

 0الدرجة الثانية لمدة لا رقل عن ثلاث سنوات    

 

والبااااااااااااااااارامج 

ية رنفااااذ المساااااس

 2ة ـاعااااااااااااـالس

 ظهرا  

 

 

 

7 
 

  رقييم ورطوير أدا  الخدمات الحكومية 

 

 أسبوعا 

 

11/5 

 

1/6 

 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 0أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال   -

ا  يكو  من ر ساا  مواقاع الخادمات باحادى القطاعاات  -

 0التى رتولى رقديم الخدمات الحكومية او مرشحا لها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

      

 ــــــةــنـامـثــــــة الــيـبـتـــدريــة الدورــــرامـــــــــج الــبرـــابــــع                                        

 26/6/1026إلى  11/5/1026المنفذة من 

 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 راريخ التنفيذ
 

روقيت 

 التنفيذ

 

 مكا 

 التنفيذ

 

 اقـــــحـــتـــلــــرو  الإش

 

 

 

 لاحظاتم
 

 إلى من

 

5 

 

 إدارة الجـودة الشـامـلـة 

 

 

خـمـسـة 

 أيــــام

 

 

11/5  

 

16/5 

 

 مساسى

 

 الإبراهيمية

 

 .أ  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل عال  - 
 

الباااااااااااااااااااااارامج 

الصاااباحية رنفاااذ 

 6الساااااااااااااااااعة 

صااااااااااااااااااااااااباحا  

 

6 

 

 فن التعامل وخدمة الموا نين  

 

 خمسة

 أيـــام

 

11/5 

 

16/5 

 

 مساسى

 

 بـرج الثـغـر

 

متوسااط  ا  يكااو  المرشااح ماان الحاصاالين علااى مؤهاال -

 0على الاقل 

ا  يكااو  المرشااح ماان العاااملين باحااد مواقااع الخاادمات  -

 0الجماهيرية وخدمة الموا نين  
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والباااااااااااااااااارامج  

المساااااسية رنفااااذ 

  ظهرا   2الساعة 

1 

 

 اساسيات الحاسب بإستخدام 

Windows – word – Excel    

 

أربــعـة 

 عاسابي

 

11/5  

 

26/6 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

 0ا  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل  مناسب    -

 

 

 

3 

 

 

 إدارة الـمـكـارـب الـحـديـثـة

 

 

ثلاثة 

 أسابيع

 

 

 

11/5 

 

6/6 

 

 صباحى

 

 بـرج الثـغـر

 

أ  يكااو  المرشااح حاصاالا علااى مؤهاال متوسااط علااى  -

 0الاقل 

الفنياااة أو ا  يكااو  مااان العااااملين فاااى مجاااال المكاراااب  -

 0السكرررية 

 0أ  يكو  له خبرة فى مجال العمل لا رقل عن سنة  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                    ===============================     

 

  -:   سلاتاروجه المر        

 مدير عام الإدارة العامة للتدريب / م السيد الأستاذ باس          

 الإسكندرية  –الدور الثانى  –عمارة برج الثغر  –ش صفية زغلول   -:على العنوا  التالى 

 ( 8681705" ) الإدارة العامة للتدريب " رليفونات قطاع الإسكندرية * 
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 (  8610261 – 8682251)   -:سويتش*  

                    (  8621066 –   8610586 ) -:  فاكل  *

 

 

 

   

 


