
لجھاز المركزى للتنظیم والادارة ا
قطاع الاسكندریـــــــة    
الادارة العامة للتدریــــــب

  =========

الخطـــــــــــة التدریبیــــــــــــــة
لقطــــــاع الجھـــاز بالاسكندریـــــــــــــة

٢٠١٤/ ٢٠١٣ــــام التدریبــــــــى للعـ



مكان تاریخ التنفیذجـدة البرنامـمأســــــــــــم البرنامـــــــــــــجم
التنفیذ

جـامـرنـبـالـاق بـحـتـروط الألـش

١-

٢-

مجموعة برامج الإدارة العلیا: أولاً 

ن الدرجة العالیة القیادیة م

)برنامج خلال العام التدریبى١عدد (

القیادیة من درجة مدیر عام 

)برنامج خلال العام التدریبى٥عدد (
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لجنة  یتم الترشیح للألتحاق ببرامج الإعداد لشغل الوظائف القیادیة من قبل  ال

الدائمة للوظائف القیادیة وفقاً للأحكام الواردة بالائحة التننفیذیة للقانون رقم 

. ٢٠٠٦لسنھ ) ٦(الجھاز رقم وكتاب دورى ١٩٩١لسنة ) ٥(

یتم موافاتنا ب-

و 

٢٠١٠لسنة٩الجھاز رقم 

٢٠١٠٥لسنة ٧٨١رقم 

١٩٩١لسنة 

-

٠شعار الجمھوریة 

صورة من الاعلان عن الوظائف فى صحیفتین یومیتین واسعتى الانتشار -

-

٩

٠المشار الیھ بعالیھ٢٠١٠

ات ــــحسب ورود الترشیحات من الجھ
نطاق اختصاص فرع الجھازالواقعةفى

ات ــــحسب ورود الترشیحات من الجھ
نطاق اختصاص فرع الجھاز الواقعةفى

 بالترفیرجى موافاتنا " ب"وفى حالة موافقة السلطة المختصة على الترشیح لشغل درجة مستشار
.اكتمال الحد الأدنى للعدد المطلوب



ـــــــــــى الأولــــــــیـــــــــــةـبـدریـتـالدورةــــــــــــج البرامــــــــ
١٣/١٠/٢٠١٣إلى ١٥/٩/٢٠١٣المنفذة من 

ـــــم اســـم
البرنامــــــــج

مدة 
البرنامج

توقیت تاریخ التنفیذ
التنفیذ

مكان
ملاحظاتاقــــحــــتــــلروط الإـــــشالتنفیذ

إلىمن

ةـتـسر  ـیـیـغـتـادارة ال١
امـــــای

رشح  -براھیمیةالإمسائى١٥/٩٢٢/٩ او م
لشغلھا

٩

ظھرا١٢ً

٢ /

عام 

ثلاثة 
اسابیع

-براھیمیةالإصباحى١٥/٩٣/١٠

.التدریبى المرشح فیھ 
وان بالجھة باحثینان یكون المرشح من شاغلى وظائف كبیر -

٠مدة لا تقل عن سنتین الدرجة ھذهامضى فىیكون قد
-)٣(

٠الجھة 

داء أتقییم وتطویر برنامج٣
الخدمات الحكومیة

٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال-براھیمیةلإامسائى١٥/٩٢٦/٩أسبوعان
-

٠تتولى تقدیم الخدمات الحكومیة او مرشحا لھا

مسة خةـودة الشاملـجـدارة الإ٤
أیــــام

٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال-براھیمیةلإامسائى١٥/٩١٩/٩

أربعة أخصائى شئون عاملین٥
أسابیع

٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال -براھیمیةلإاصباحى١٥/٩١٣/١٠
٠أن یكون من العاملین فى مجال شئون العاملین-
٠رة فى مجال الوظیفة لا تقل عن سنة لھ خب-



ـــــــــــى یـــــــــــة الأولـــــــبـدریـتـدورة الـــــــــــــج التـــابـــــع برامـــ
١٣/١٠/٢٠١٣إلى ١٥/٩/٢٠١٣المنفذة من 

اســــــــم م
البرنامــــــــج

مدة 
البرنامج

توقیت تاریخ التنفیذ
التنفیذ

مكان
ملاحظاتاقـــحـــتـــلروط الإـــــــشفیذالتن

إلىمن

ة ـلاثـثثةـد یـحـاتب الـكـمـإدارة ال٦
یعـابـاس

.أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل متوسط على الاقل -براھیمیةالإصباحى١٥/٩٣/١٠
-

.سكرتاریة ال
.ان یكون لھ خبرة فى مجال العمل لا تقل عن سنة -

٩

ظھرا١٢ً

٧

مجال الحاسب 

٠المرشح حاصلا على مؤھل عالأن یكون-رـغـرج الثـبصباحى١٥/٩٢٦/٩أسبوعان
.ان یكون شاغلا لوظیفة كبیر باحثین -

٨WINDOWSخمسة
امــــــأی

٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب-رـغـرج الثـبمسائى١٥/٩١٩/٩

٠عال أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل -رـغـرج الثـبصباحى١٥/٩٢٦/٩أسبوعانالتوجیھى للعاملین الجدد٩

خمسةWeb Pageتصمیم ١٠
امـــــأی

٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب-رـغـرج الثـبمسائى٢٢/٩٢٦/٩
حاصلا على برامجالمرشح أن یكون-

Internet – Windows



ة ــــــــــــــــیــانـثـالــــــــةـیـبــــدریتــــالةدورــــــــرامــــــــج الــــب
١/١٢/٢٠١٣إلى ٢٠/١٠/٢٠١٣المنفذة من 

اســــــــم البرنامــــــــجم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقـــــــــــــــلتحروط الإـــــــــــشالتنفیذ

إلىمن

ةـلاثـثل ـمـعـوط الـغـدارة ضإ١
امــــأی

براھیمیةالإمسائى٢٠/١٠٢٢/١٠
مرشح - او 

لشغلھا
 ً

٩

ظھرا١٢ً

مسة ـخات ـــدارة الازمإ٢
ـــامــأی

براھیمیةالإمسائى٢٠/١٠٢٤/١٠
٠أن یكون المرشح حاصلاً على مؤھل عال-

٣
–الإ

علیا

ة ـعـأرب
ابیعـاس

-براھیمیةالإصباحى٢٠/١٠١٧/١١
) قسم رئیس–مدیر ادارة ( اشرافیة 

-
.لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات 

إ٤
داریة الإ

خمسة 
اسابیع

-براھیمیةالإصباحى٢٠/١٠٢٤/١١
(ام وظائف رؤساء الاقس

) التنظیم والادارة والتخطیط والمتابعة 
-

١٩٨٩لسنة ٢٥الاشتراطات الواردة بالكتاب الدورى رقم 

٥ /
بدرجة مدیر عام 

ة ـلاثـث
أسابیع

براھیمیةالإصباحى٢٠/١٠١٠/١١
- )

) زراعى –صناعى –تجارى 
-

رقیة خلال العام على الاقل وان یكون مرشحا للت
-/

امضى فى الدرجة مدة لا تقل عن سنتین 
مرشحین من الجھة) ٣(الا یزید عدد المرشحین فى كل برنامج عن -



ــــــة ـیـــــــانـثـیـــــــــــة الـبـدریـتـدورة الــــــــــج التـــابـــــع برامـــ
١/١٢/٢٠١٣إلى  ٢٠/١٠/٢٠١٣المنفذة من 

اســــــــم م
البرنامــــــــج

مدة 
البرنامج

توقیت تاریخ التنفیذ
التنفیذ

مكان
ملاحظاتاقـــحـــتــــلروط الإـــــشالتنفیذ

إلىمن

٦
الوحدات 

ةـتـس
امـــأی

ان یكون المرشح من شاغلى وظائف الادارة العلیا   -براھیمیةالإمسائى٢٠/١٠٢٧/١٠
أو مرشحا لشغلھا

٩

ظھراً ١٢

٧
الحاسب الإلكترونى  

It - Windows –
word – Internet –
Excel- Power
Point - Access

ة ـتـس
اسابیع 

.  أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب -رـغـرج الثـبباحىـص٢٠/١٠١/١٢

خمسةفن التعامل مع الجمھور  ٨
أیـــام

-رـغـرج الثـباحىـصب٢٠/١٠٢٤/١٠
المتوسطة

-
الجماھیریة وخدمة المواطنین

٩
WORDثمانیة

ام ــای
.أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب -رـغـرج الثـبائىـمس٢٠/١٠٢٩/١٠

.windowsان یكون المرشح حاصلا على برنامج -



ـــــةــــثــالـــــثـالــــــة ـــیـبـتــدریـالدورةـــــــــــج الرامـــــــب
٢٦/١٢/٢٠١٣إلى ٨/١٢/٢٠١٣المنفذة من 

مدة اســــــــم البرنامــــــــجم
البرنامج

توقیت تاریخ التنفیذ
التنفیذ

مكان
ملاحظاتقاــــــــــحـــتـــلروط الإـــــــــــشالتنفیذ

إلىمن

خمسة ةـیـجـیـراتـتـالإدارة الإس١
أیـــام

١٣

-براھیمیةالإمسائى٨/١٢١٢/١٢
.لھا 

 ً

٩

ھراًظ١٢

ثلاثـــة تـوقـادارة ال٢
ـامـــأیــ

-براھیمیةالإمسائى٨/١٢١٠/١٢
.لھا 

٣
الابتكارى وافاق التطویر

ثلاثـــة 
ام ــــــای

١٣

.أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال مناسب -ھیمیةالابرامسائى٨/١٢١٠/١٢
-

.المالیة عن الاولى 

٤ /
بدرجة مدیر عام

ثلاثة
أسابیع

١٣

-راھیمیةالإبصباحى٨/١٢٢٦/١٢

.التدریبى المرشح فیھ 
ان یكون المرشح من شاغلى وظائف كبیر باحثین بالجھة وان -

٠یكون قد امضى فى ھذه الدرجة مدة لا تقل عن سنتین 
م)٣(-

٠الجھة  من 

٥
الاشرافیة   

"مؤھل متوسط " 

أسبوعان
١٣

أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل متوسط او فوق المتوسط -الإبراھیمیةصباحى٨/١٢١٩/١٢
-

.ھا مرشحا لشغل
الا تقل الدرجة المالیة عن الدرجة الثالثة المكتبیة او الفنیة -

٠لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات



ـــــةـــــثــالــثــــــة  الـــیـبـتــدریـالــــدورة الج ـرامــــــــبع ــتـــابـــ
٢٦/١٢/٢٠١٣إلى ٨/١٢/٢٠١٣المنفذة من 

مدة ـــجاســــــــم البرنامـــــم
البرنامج

توقیت تاریخ التنفیذ
التنفیذ

مكان
ملاحظاتحــــــــــاقــتــلشــــــــروط الإالتنفیذ

إلىمن

ثلاثةب  ـدریـى تـائـصـاخ٦
أسابیع

١٣

.أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال -براھیمیةالإصباحى٨/١٢٢٦/١٢
ان ی-

لا تقل عن سنة  

٩

ظھرا١٢ً

٧
السیطرة علیھا

اغلى وظائف أن یكون المرشح من ش-ر ـغـرج الثـبصباحى٨/١٢١٩/١٢اسبوعان
٠الثالثة التخصصیة 

تنمیة مھارات الإنترنت٨
Windows – word –

internet

ثلاثة 
أسابیع

١

ر ـغـرج الثـبصباحى٨/١٢٢٦/١٢
٠مناسب أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل -

٩EXCELاسبوعان

١٣

٠أن یكون المرشح حاصلاً على مؤھل مناسب-رـغـرج الثـبمسائى١٢/ ٨/١٢١٩
windowsحاصلا على برنامج أن یكون المرشح -



عــــــــــــةــــرابــــالــــــــة ــیــبــدریـتـالدورة ـــرامـــــــــج الـــب
٩/٢/٢٠١٤إلى ١٢/١/٢٠١٤المنفذة من 

ـــــــم البرنامــــــــجاسـم
مدة 

لبرنامجا
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقـــــحـــتـلروط الإـشالتنفیذ

إلىمن

١
وظائف الادارة العلیا

–-براھیمیةلإامسائى١٢/١٢٦/١اسبوعان
٠أخصائیین/ كبیر باحثین 

٩

ظھرا١٢ً

٢
مؤھلات علیا–

أربعة
بیعـاسأ

أن یكون المرشح حا-براھیمیةلإاصباحى١٢/١٩/٢
٠) رئیس قسم –مدیر ادارة ( لوظیفة اشرافیة 

-
٠الدرجة الثانیة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات 

أربعةةـریـشـبـوارد الـمـإدارة ال٣
أسابیع

٠رشح حاصلاً على مؤھل عالأن یكون الم-براھیمیةلإاصباحى١٢/١٩/٢
- )

–
––

٠أو مرشحا لشغلھا بإحدى الجھات ) التدریب
٠الاتقل الدرجة المالیة عن الاولى -

-براھیمیةلإامسائى١٢/١١٥/١ثة أیامثلااوض ـفـتـارات الـھـم٤
.لھا مرشحا



عــــــــةـــرابــــالـــــة ـیــبــدریــتـــالدورة ـــــج الــرامـــــــبتــابــــع 
٩/٢/٢٠١٤إلى ١٢/١/٢٠١٤المنفذة من 

ـــــم البرنامــــــــجاســـم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقـــحـــتـــلروط الإـــشالتنفیذ

إلىمن

٥
خمسةالمشكلات

أیـــام
٠ؤھل عال ان یكون المرشح حاصلا على م-براھیمیةالإمسائى١٢/١١٩/١

٩

ظھرا١٢ً

ثلاثــــــة ةـثـدیـحـب الـاتـكـمـادارة ال٦
أسابیــع

-براھیمیةالإصباحى١٢/١٢/٢
.على الاقل 

من العاملین فى مجال المكاتب ان یكون المرشح -
.الفنیة او السكرتاریة 

ان یكون لھ خبرة فى مجال العمل لا تقل عن سنة -

٧POWER POINTخمسة
أیـــام

-رـغـرج الثـبمسائى١٢/١١٩/١
windowsوحاصلا على برنامج 

مھارات العروض٨
Windows- Word-

Power Point

ثلاثــــــة 
أسابیــع

٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب -رـغـرج الثـبصباحى١٢/١٢/٢

٠عالحاصلا على مؤھل أن یكون المرشح -رـرج الثغـبصباحى١٢/١٢٣/١أسبوعانددـجـن الـیـاملـعـى للـھـیـوجـتـال٩



ة ـــــــــــسـامـخـالــــةـــیـــبــــــدریـتـالةدورــــرامــــــــج الــب
١٣/٣/٢٠١٤إلى ٢٣/٢/٢٠١٤المنفذة من 

اســــــــم البرنامــــــــجم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقـــحـتـلروط الإـــشالتنفیذ

إلىمن

ثـلاثـةتــوقـإدارة ال١
یـــــــامأ

-براھیمیةلإامسائى٢٣/٢٢٥/٢
٠مرشحا لشغلھا 

٩الساعة 

ظھرا١٢ً

سـتـة ر  ـیـیــغـتـادارة ال٢
أیــــــام

-براھیمیةالإمسائى٢٣/٢٢/٣
٠مرشحا لشغلھا

٣ /
مدیر عام

ثلاثــــــة 
أسابیــع

ةبراھیمیالإصباحى ٢٣/٢١٣/٣
-

٠خلال العام التدریبى المرشح بھ
-

٠عن سنتین
-)٣ (

٠من الجھة   مرشحین 

٤
وتقییم الأداء

ثلاثــــــة 
٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال -براھیمیةالإصباحى٢٣/٢١٣/٣أسابیــع

ان یكون من العاملین بوحدات التخطیط والمتابعة وتقییم -
٠فى مجال الوظیفة لا تقل عن سنةالاداء ولھ خبرة 

خمســــةلـمـعـق الـریـاء وإدارة فـنـب٥
أیـــام

أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال مناسب -الإبراھیمیةمسائى٢٣/٢٢٧/٢
- )

و من  ا) ––ادارة 
٠المرشحین لشغل ھذه الوظائف



ســـــــــــة ــامـخـــــة الـــــیــبــتـــدریـة الدورـــرامــــــــج الــبتــابــع 
١٣/٣/٢٠١٤إلى ٢٣/٢/٢٠١٤المنفذة من 

اســــــــم البرنامــــــــجم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقــــحــتــلط الإروــــشالتنفیذ

إلىمن

٦
٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -براھیمیةلإاصباحى٢٣/٢٦/٣أسبوعانالحكومیة  

-
ة او 

تنفذ الساعة ٠مرشحا لھا

٩

تنفذ الساعة 

ظھرا١٢ً

ة ثــلات شئون العاملینااءرإج٧
أســابــیع

-رـغـرج الثـبصباحى٢٣/٢١٣/٣
٠فوق المتوسط 

-
٠) الاعمال المكتبیة ( العاملین 

٨
الإدارة العلیا فى مجال الحاسب

.عالأن یكون المرشح حاصلا على مؤھل -رـغـرج الثـبصباحى٢٣/٢٦/٣أسبوعان
٠شاغلا لوظیفة كبیر باحثین ان یكون المرشح -

٩WINDOWS خمسة
ایـــام

٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب -رـغـرج الثـبمسائى ٢٣/٢٢٧/٢

١
٠INTERNET خمسة

ایـــام
-رـغـرج الثـبمسائى ٢/٣٦/٣

windowsعلى برنامج  وحاصلا 



ةــــــــــادســـــســالــــةـــیــبـــــدریـتــالةدورــــالرامـــــــجـــب
١٧/٤/٢٠١٤إلى ٢٣/٣/٢٠١٤المنفذة من 

اســــــــم البرنامــــــــجم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقــــحــــتــــلروط الإـــــشالتنفیذ

إلىمن

ثــلاثــة لـمـعـوط الـغـدارة ضإ ١
أیــــــام 

أوان یكون المرشح من شاغلى وظائف الادارة العلیا-براھیمیةالإمسائى٢٣/٣٢٥/٣
٠مرشحا لھا

٩

ظھرا١٢ً

ـمـسـة خدارة الأزمـــــات إ ٢
أیــــــام

٠حاصلاً على مؤھل عالان یكون المرشح -الإبراھیمیةمسائى٢٣/٣٢٧/٣

ســتــة داتـوحـویرأداء الـطـم وتـیـیـقـت٣
أیــــــام

أوان یكون المرشح من شاغلى وظائف الادارة العلیا-براھیمیةالإصباحى٢٣/٣٣٠/٣
٠امرشحا لھ

٤

وافاق التطویر

ثــلاثــة 
أیــــــام

.أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال مناسب -براھیمیةالإمسائى٢٣/٣٢٥/٣
ان یكون من شاغلى وظائف الادارة الاشرافیة والا تقل -

.الدرجة المالیة عن الاولى 

ثـــلاثــة فنیین بدرجة مدیر عام/ یر كتاب كب٥
أســـابیع

براھیمیةالإصباحى٢٣/٣١٠/٤

-
٠) زراعى –صناعى –تجارى ( المتوسط 

-
وشاغرة وان   ة 

٠یكون مرشحا للترقیة خلال العام 
-/

٠بالجھة وقد امضى فى الدرجة مدة لا تقل عن سنتین 
-)٣ (

٠من الجھةمرشحین 



ـــــةــــــــادســســـــــة الــیــبـتـــدریــالةدورــــرامـــــــج الـــبــــع ــابـتـ
١٧/٤/٢٠١٤إلى ٢٣/٣/٢٠١٤المنفذة من 

اســــــــم البرنامــــــــجم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقـــــحـــتــــلالإروطــــشالتنفیذ

إلىمن

٦–
مؤھلات علیا

اربـعـة
أسـابـیـع

-براھیمیةالإصباحى٢٣/٣١٧/٤
٠) رئیس قسم –مدیر إدارة ( لوظیفة إشرافیة 

-
٠عن ثلاث سنواتالدرجة الثانیة لمدة لا تقل

٩

ظھراً ١٢

ثــلاثــةالـــمـــخــازن٧
عـیـابـسأ

-ر ـغـرج الثـبصباحى٢٣/٣١٠/٤
٠المتوسط 

٠من العاملین فى مجال المخازنأن یكون المرشح -

٨WORD ثـمـانـیـة
یــــــامأ

٠مناسبان یكون المرشح حاصلا على مؤھل-ر ـغـرج الثـبمسائى٢٣/٣١/٤
windows٠ان یكون المرشح حاصلا على برنامج -

مھارات الأنـتـرنـت٩
( windows – word –

internet )

ــلاثــة ث
أســـابـیع

٠مناسبن یكون المرشح حاصلا على مؤھلأ-ر ـغـرج الثـبصباحى ٢٣/٣١٠/٤



ةــــعـــابـــــســالــــةــیـــبـــدریــتــالةدورــــرامــــــــــج الــب
٢٩/٥/٢٠١٤إلى ٤/٥/٢٠١٤المنفذة من 

ــــــجاســــــــم البرنامــم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقـــحـــتـــلـــروط الإـشالتنفیذ

إلىمن

خـمـسـةةـیـجـیـراتـتـالإدارة الإس١
أیــــام

ا او -براھیمیةلإامسائى٤/٥٨/٥
.لھا مرشحا

٩

ظھرا١٢ً

خـمـسـة ة ـلـامـودة الشـدارة الجإ٢
أیــــام

.أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال -براھیمیةالإمسائى٤/٥٨/٥

-براھیمیةالإمسائى٤/٥١١/٥أیـــــامدراـفم أداء الأـیـیـقـت٣
٠مرشحا لھاأو

ةـریـشـوارد البـإدارة الم٤
أربعـة 
أسابیع

براھیمیةالإصباحى٤/٥٢٩/٥
.أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال -
- )

–
–– (

٠أو مرشحا لشغلھا بإحدى الجھات 
٠الاتقل الدرجة المالیة عن الاولى-

أ٥
دارىإو

أربـعـة 
٠عال أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل-الإبراھیمیةصباحى٤/٥٢٩/٥سابیع أ

-

٠سنة 



ةـــــعـــــابـســـــة الــیــبــدریــتــلة ادورــــرامــــــــــج الــبتــابــــــع 
٢٩/٥/٢٠١٤إلى ٤/٥/٢٠١٤المنفذة من 

اســــــــم البرنامــــــــجم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقـــــحــتــلـــروط الإشالتنفیذ

إلىمن

–فیة ٦
مؤھلات متوسطة  

-الإبراھیمیةصباحى٤/٥١٥/٥أسـبوعان
المتوسط 

-
.رئیس قسم او مرشحا لشغلھا 

-
٠ة لمدة لا تقل عن ثلاث سنواتالفنی

٩

ظھرا١٢

مھارات الحاسب بإستخدام ٧
Windows – word – Excel

أربــعـة 
اسابیع  

ؤھل  مناسب ان یكون المرشح حاصلا على م-ر ـغـرج الثـبصباحى٤/٥٢٩/٥

٨EXCELان یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب-ر ـغـرج الثـبمسائى٤/٥١٥/٥أسبوعان
windowsان یكون  حاصلا على برنامج -

خمسةفن التعامل مع الجمھور  ٩
أیـــام

ان یكون المرشح-رـغـرج الثـبصباحى٤/٥٨/٥
او المتوسطة

-
الجماھیریة وخدمة المواطنین

١٠INTERNET خمسة
ایـــام

٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب-رـغـرج الثـبمسائى ١٨/٥٢٢/٥
-

windows٠



ةــــــــــنــامـــثـالـــــةـــیـبـتـــدریـالةدورــــرامـــــــــج الـــب
١٩/٦/٢٠١٤إلى ١/٦/٢٠١٤المنفذة من 

اســــــــم البرنامــــــــجم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
حظاتملااقـــحــتــلـــروط الإشالتنفیذ

إلىمن

ثـلاثـة اوضـفـتـارات الـھـم١
أیـام

أو-براھیمیة الإمسائى١/٦٣/٦
٠مرشحا لھا

٩

ظھرا١٢ً

٢
وظائف الادارة العلیا

براھیمیةالإمسائى١/٦١٢/٦اسبوعان 
-ان یكون المرشح من شاغلى وظائف الادارة العلیا-

٠أخصائین / باحثین 

٣
المشكلات

خمسة 
٠لمرشح حاصلا على مؤھل عال مناسب أن یكون ا-براھیمیةلإامسائى١/٦٥/٦ایام 

٤ /
مدیر عام

ثلاثة 
أسـابـیـع

-براھیمیةالإصباحى١/٦١٩/٦

٠رشح بھ العام التدریبى الم
-

٠سنتین 
٠مرشحین من الجھة)٣(ان لا یزید عدد المرشحین عن-

ثلاثة ةـثـدیـحـب الـاتـكـمـإدارة ال٥
أسابیع

متوسط على الاقل أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل -الإبراھیمیةصباحى١/٦١٩/٦
-

٠السكرتریة 
٠لا تقل عن سنة العمللھ خبرة فى مجال أن یكون -



ــــــةــنـامـثــــــة الــیـبـتـــدریــة الدورــــرامـــــــــج الــبتـــابــــع 
١٩/٦/٢٠١٤إلى ١/٦/٢٠١٤ذة من المنف

اســــــــم البرنامــــــــجم
مدة 

البرنامج
توقیت تاریخ التنفیذ

التنفیذ
مكان
ملاحظاتاقـــــحـــتـــلــــروط الإشالتنفیذ

إلىمن

ثلاثة أخصائى الشئون القانونیة ٦
اسابیع

أن یكون المرشح حاصلا على لیسانس حقوق أوشریعة -راھیمیةالإبصباحى١/٦١٩/٦
٠وقانون 

٠أن یكون من العاملین فى مجال الشئون القانونیة-
٠لھ خبرة فى مجال الوظیفة لا تقل عن سنة -

تنفذ الساعة 

٩

تنفذ الساعة 

ظھرا١٢ً

٧POWER POINT خمسة
أیــام

٠ان یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب -رـغـرج الثـبمسائى١/٦٥/٦
windows٠أن یكون المرشح حاصلا على برنامج  -

مھارات العروض٨
( windows – word –
Power point  )

ثــلاثـة 
أسـابـیـع 

٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال مناسب -رـغـرج الثـبصباحى١/٦١٩/٦

٩

الشخصیة
رـغـرج الثـبصباحى١/٦١٢/٦أسبوعان

-
.الاقل 

-
٠دارة المحلیة أو الإ

١
خمسةWeb Pageتصمیم ٠

أیام
رـغـرج الثـبمسائى٨/٦١٢/٦

٠ن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال مناسب أ-
أن یكون المرشح  حاصلا على برامج-

Internet - Windows


