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                                لجهاز المركزى للتنظيم والادارة ا

 قطاع الاسكندريـــــــة           

 الادارة العامة للتدريــــــب    

           ========= 

 
 

 

 

 

 

 الخطـــــــــــة التدريبيــــــــــــــة

 لقطــــــاع الجهـــاز بالاسكندريـــــــــــــة

  1025/  1024لعـــــام التدريبــــــــى ل
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 أســــــــــــم البرنامـــــــــــــج
 

 جـدة البرنامـم
 

 تاريخ التنفيذ
 

مكان 

 التنفيذ

 

 جـامـرنـبـالـاق بـحـتـروط الألـش
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 مجموعة برامج الإدارة العليا: أولًا 

 

برنااااامج الإعااااداد لااااا   الو ااااا   

 ة من الدرجة العالية القيادي

 (برنامج خلال العام التدريبى 2عدد )

 

برنااااامج الأعااااداد لااااا   الو ااااا   

 القيادية من درجة مدير عام 

 (برنامج خلال العام التدريبى 5عدد )

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 انأسبــوع

 

 

 

 

 

 أسابيع  أربعة
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اللجناة يتم الترشيح للألتحاق ببرامج الإعداد لا   الو ا   القيادية من قب  

الدا مة للو ا   القيادية وفقاً للأحكام الواردة بالا حة التننفيذية للقانون رقم 

  .  1006لسنه ( 6)الجهاز رقم وكتاب دورى  2992لسنة ( 5)

ا بالترشيحات فور اساتيفا  بطاقاة الترشايح المرفقاة واعتمادهاا يتم موافاتن -

مراعاااة الالتاازام بالقواعااد الااواردة بكتاااب دورى و  ماان الساالطة المخت ااة 

باأن ضوابط تنفيذ قارار ر ايم مجلام الاوزرا   1020 لسنة 9الجهاز رقم 

 5بتعادي  بعاا احكاام اللا حاة التنفيذياة للقاانون رقام  1020لسانة 182رقم 

 2992لسنة 

استمارة قاعدة البيانات الاخ ية مستوفاة كافة البياناات ومختوماة بخااتم  -

 0شعار الجمهورية 

 صورة من الاعلان عن الو ا   فى صحيفتين يوميتين واسعتى الانتاار  -

مساند يفياد بناار الاعاالان علاى الموقاع الالكترونااى للجهاة ان وجاد وكااذل   -

الانترناام مااع خااتم هااذا المسااتند علااى موقااع الحكومااة الم اارية علااى شاابكة 

لساانة  9بخاااتم شااعار الجمهوريااة تنفيااذ لمااا ورد بكتاااب دورى الجهاااز رقاام 

 0  الماار اليه بعاليه 1020

 

 

 

 

 

 

ات ــــحسب ورود الترشيحات من الجه

 ت اص فرع الجهاز نطاق اخ الواقعةفى
 

ات ــــحسب ورود الترشيحات من الجه

 نطاق اخت اص فرع الجهاز  الواقعةفى

  شيح وسوف ياتم انعقااد البرناامج فاى حالاة بالترفيرجى موافاتنا " ب"وفى حالة موافقة السلطة المخت ة على الترشيح لا   درجة مستاار

 . اكتمال الحد الأدنى للعدد المطلوب
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 ـــى ــــــــالأولــــــــ يـــــــــــةـبـدريـتـال دورةــــــــــــج الرامــــــــــب                                                

 1/20/1024إلى  24/9/1024المنفذة من 

 

 م

 

اســــــــم 

 البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقــــحــــتــــلروط الإـــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

2 

 

/ برنااااامج كبياااار باااااح ين 

اخ اااا يين بدرجاااة مااادير 

 عام 

 

ثلاثة 

 اسابيع

 

24/9 

 
1/20 

 

 

 صباحى

 

 براهيميةالإ

 

ماان شاااولى و ااا   الدرجااة الاولااى لماادة أن يكااون المرشااح   -

سنتين على الاق  مع تاوافر درجاة خالياه وممولاة خالال العاام 

 .التدريبى المرشح فيه 

وان بالجهة  باح ينان يكون المرشح من شاولى و ا   كبير   -

 0عن سنتين مدة لا تق  الدرجة  هذه امضى فى يكون قد

مرشاحين مان ( 3)الا يزيد عدد المرشحين فى كا  برناامج عان  -

 0 الجهة 

 

 

الباااااااارامج 

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

 

1 

 

تنمياااااااة مهاااااااارات الإدارة 

 الاشرافية   

 " ةمتوسط تمؤهلا" 

 

 

 أسبوعان 

23 

 

 

24/9 

 

 

15/9 
 

 صباحى 

 

 ميةالإبراهي

 

 

 حاصلا على مؤه  متوسط او فوق المتوسط أن يكون المرشح  -

ان يكون المرشح  شاولا لو يفة مدير ادارة او ر ايم قسام او  -

 .مرشحا لا لها 

    الا تق  الدرجة المالية عن الدرجة ال ال ة المكتبية او الفنية  -

 0لمدة لا تق  عن ثلاث سنوات   

 

 

3 

 

  اخـ ـا ـى تـدريـب 

 

 ثلاثة

 سابيعأ

23 

 

 

 

24/9 

 

 

1/20 

 

 

 صباحى 

 

 

 الإبراهيمية

 

 

 

 

 .حاصلا على مؤه  عال أن يكون المرشح  -

ان يكون من العاملين بمجال التدريب وله خبرة بمجال الو يفاة  -

  لا تق  عن سنة 

 
 

 

 

4 
 

 الإدارة الإسـتـراتـيـجـيـة

 

 

خمسة 

 أيـــام

23 

 

24/9 

 

 

28/9 

 

 

 مسا ى  

 

 

 هيميةبراالإ

 

 ان يكون المرشح من شاولى و اا   الادارة العلياا او مرشاحا -

 .لها 

 

 

5 

 

 إدارة الـجـودة الااملـة

 

 

 

 

خمسة 

 يــــامأ

 

 

 

24/9 

 

 

 

28/9 
 

 مسا ى

 

 براهيميةلإا

 

 0حاصلا على مؤه  عال أن يكون المرشح  - 
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 ـــــــــــى يـــــــــــة الأولـــــــبـدريـتـدورة الـــــــــــــج البرامـــتـــابـــــع                                                

 1/20/1024إلى  24/9/1024المنفذة من 

 

 م

 

اســــــــم 

 البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــحـــتـــلروط الإـــــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 لىإ من

 

6 

 

 إدارة الازمـــات 

 

خـمسة 

 أيـــــام

 

24/9 

 
28/9 

 

 

 مسا ى 

 

 براهيميةالإ

 

 

 0أن يكون المرشح حاصلاً على مؤه  عال -

 

 

الباااااااارامج 

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

1 

 

التطبيقاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 

الأساسيةللحاساااااب ا لاااااى 

 لاااااااولى و اااااا   الادارة

 العليا 

 

 أسبوعان

 

24/9 

 
15/9 

 

 

 صباحى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

  0أن يكون المرشح حاصلا على مؤه  عال  -

 .شاولا لو يفة كبير باح ين  ان يكون  -

 

 

8 

 

 WINDOWS 

 

 

 خمسة  

 أيــــــام

 

24/9 

 
28/9 

 

 مسا ى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

  0حاصلا على مؤه  مناسب أن يكون المرشح  -

 

  
 

 

 

 

9 

 

رة الـمـكـاتااااااااااااااااااااااااااـب ادا

 الـحـديـ ـة

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

 

24/9 

 

 

1/20 

 
 

 صباحى 

 
 

 بـرج ال ـ ـر

 

 

 . متوسط على الاق أن يكون المرشح حاصلا على مؤه    -

ماان العاااملين فااى مجااال المكاتااب الفنيااة او ان يكااون المرشااح   -

 .السكرتارية 

 0ان يكون له خبرة فى مجال العم  لا تق  عن سنة  -

 

 

20 

 

وخدماااااااة فااااااان التعامااااااا  

   المواطنين

 

 خمسة

 أيـــام

 

 

24/9 

 

 

28/9 
 

 مسا ى
 

 بـرج ال ـ ـر

 

 

ان يكاااون المرشاااح مااان الحاصااالين علاااى الماااؤهلات العلياااا او  -

 0المتوسطة

ان يكااااون المرشااااح ماااان العاااااملين باحااااد مواقااااع الخاااادمات  -

   0الجماهيرية وخدمة المواطنين
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 ة ــــــــــــــــيــانـ ـال ــــــــةـيـبـتــــدريـــال ةدورــــــــرامــــــــج الــــب                                     

 23/22/1024إلى  29/20/1024المنفذة من 

 
 م

 
 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 
 اقـــــــــــــــلتحروط الإـــــــــــش

 

 

 ملاحظات

 إلى من 

 

2 

 

تنميااة مهااارات وقاادرات 

شااااولى و اااا   الادارة 

 العليا

 

 

 اسبوعان

 

 

29/20 

 

30/20 

 

 

 صباحى

 

 

 براهيميةلإا

 

 

/ كبير باح ين  –ان يكون المرشح من شاولى و ا   الادارة العليا  -

 0أخ ا يين 

 

ًً البرامج 

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

حاً صاااااااااابا

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

1 

 

أخ ااااااااااا ى شااااااااااكاوى 

 وتفتيش مالى وإدارى

 

 

 

 ثلاثة

 أسابيع  

 

29/20  

 

6/22 

 

 

 

 صباحى
 

 براهيميةالإ

 

 0عال  أن يكون المرشح حاصلا على مؤه  -

الاكاوى والتفتيش والعااملين فاى هاذا ان يكون من العاملين فى مجال  -

ظايم والإدارة بالمحافظاات ولاه خبارة فاى مجاال النااط بماديريات التن

 0الو يفة لا تق  عن سنة 

 

 

3 

 

تنميااااة مهااااارات الإدارة 

ماااااؤهلات  –الإشااااارافية 

 عليا

 

أربـعـة 

 اسـابيع

 

29/20 

 

23/22 

 

 

 صباحى

 

 براهيميةالإ

 

 

وشااااولا لو يفاااة أن يكاااون المرشاااح حاصااالاً علاااى مؤهااا  عاااال  -

 ( ر يم قسم  –مدير ادارة ) اشرافية 

ان يكااون ماان شاااولى و ااا   الدرجااة الاولااى او الدرجااة ال انيااة  -

 .لمدة لا تق  عن ثلاث سنوات 

 

 

4 

 

 مـهـارات الـتـفـاوض

  

 

 

 ثلاثة أيام
 

29/20 

 

12/20 

 

 مسا ى

 

 الإبراهيمية
 

 .لها  ان يكون المرشح من شاولى و ا   الادارة العليا او مرشحا - 
 

 

 

5 

 

تقيااااااااايم وتطاااااااااويرأدا  

 ات الوحد

 

 خمسة

 أيـــام

 

29/20 

 

13/20 

 

 مسا ى 

 

 براهيميةالإ

 

ان يكاااون المرشاااح مااان شااااولى و اااا   الادارة العليااااأو       -

 مرشحا لا لها
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 ـــــــة يـــــــانـ ـيـــــــــــة الـبـدريـتـدورة الــــــــــج التـــابـــــع برامـــ                                  

 23/22/1024إلى   29/20/1024من  المنفذة

 

 

 م

 

اســــــــم 

 البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــحـــتــــلروط الإـــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

6 

 

نااادوة فاااى مجاااال التفكيااار 

 الابتكارى وافاق التطوير

 

 

ثلاثـــة 

 ايــــــام 

23 

 

29/20 
 

12/20 

 

 

 مسا ى  

 

 

 الابراهيمية
 

 .أن يكون المرشح حاصلا على مؤه  عال مناسب  -

والا تق  الدرجاة  كون من شاولى و ا   الادارة الاشرافيةيان  -

 .المالية عن الاولى 

 

الباااااارامج  

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

 

 

 

 

 

1 

 

يات الحاساااااااااااب اساسااااااااااا

 بإستخدام 

Windows – word – 

Excel    

 

 

 

أربــعـة 

 اسابيع  

 

29/20  

 

23/22                           

 

 صباحى

 
 

 بـرج ال ـ ـر 
 

 0ان يكون المرشح حاصلا على مؤه   مناسب    -

 

 

 

8 

 

 Web Pageت ميم 

 

 خمسة 

 أيـــــام

 

29/20 

 

13/20 

 

 مسا ى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 0 حاصلا على مؤه  مناسبيكون المرشح أن  -

  حاصلا على برامج المرشح  أن يكون -
Internet – Windows 

 

 

9 

 

ضاااا وط العماااا  وأساااااليب 

 السيطرة عليها

 

 

 اسبوعان

 

29/20 
 

30/20 

 

 صباحى  

 

 بـرج ال ـ ـر 

 
الدرجة الأولى وال انياة و أن يكون المرشح من شاولى و ا    -

 0ال ال ة التخ  ية 

 

 



 7 

 ـــــةــــ ــالـــــ ـال ــــــة ـــيـبـتــدريـال دورةـــــــــــج الرامـــــــب

 28/21/1024إلى  13/22/1024المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقــــــــــحـــتـــلروط الإـــــــــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

2 
 

/ برنااااامج كبياااار باااااح ين 

اخ اااا يين بدرجاااة مااادير 

 عام 

 

ثلاثة 

 اسابيع

 

13/22 

 
22/21 

 

 

 صباحى

 

 براهيميةالإ

 

ماان شاااولى و ااا   الدرجااة الاولااى لماادة أن يكااون المرشااح   -

سنتين على الاق  مع تاوافر درجاة خالياه وممولاة خالال العاام 

 .التدريبى المرشح فيه 

وان بالجهة  باح ينان يكون المرشح من شاولى و ا   كبير   -

 0مدة لا تق  عن سنتين الدرجة  هذه امضى فى يكون قد

مرشاحين مان ( 3)الا يزيد عدد المرشحين فى كا  برناامج عان  -

 0 الجهة 

 

ًً البرامج 

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

 

1 

 

 

 رة الـمـوارد الـبـاـريـةإدا

 

 

أربعة 

 أسابيع

 

 

 

13/22 

 

 

28/21 

 
 

 صباحى

 
 

 براهيميةلإا

 

 

 0أن يكون المرشح حاصلاً على مؤه  عال -

الماوارد ) أن يكون المرشح شااولا لو يفاة مادير إدارة  -

شئون العاملين أو الوحدات التنظايم والإدارة  –البارية 

ا لااا لها أو مرشااح( التاادريب –التخطاايط والمتابعااة  –

 0بإحدى الجهات 

  0الاتق  الدرجة المالية عن الاولى  -
 

 

3 
 

تقياااااااااايم وتطااااااااااوير أدا  

 الخدمات الحكومية  

 

 

 

 أسبوعان

 

13/22 

 

 

 

4/21 
 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 0المرشح حاصلا على مؤه  عال  أن يكون  -

ان يكااون ماان ر سااا  مواقااع الخاادمات باحاادى القطاعااات التااى  -

 0خدمات الحكومية او مرشحا لهاتتولى تقديم ال

 

 

4 
 

 ادارة الـوقـم

 

 

 

ثلاثـــة 

 أيــــــام

 

 

 

13/22 
 
15/22 

 

 

 مسا ى

 

 

 براهيميةالإ

 

 ان يكون المرشح من شاولى و ا   الادارة العليا او مرشاحا - 

 .لها 

 
 

 

5 
 

 ادارة الـتـ ـيـيـر  

 

 خمسة 

 ايـــــام

 

13/22 

 

11/22 

 

 مسا ى

 

 براهيميةالإ

 

او مرشاح أن يكون المرشاح مان شااولى و اا   الإدارة العلياا  -

 لا لها

 



 8 

 

 ـــــةـــــ ــالــ ــــــة  الـــيـبـتــدريـالــــدورة الج ـرامــــــــبع ــتـــابـــ                                       

 21/1024 /28إلى  13/22/1024المنفذة من 

 

 م

 

 ــــجاســــــــم البرنامــــ

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقــــــــــحــتــلروط الإــــــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

6 

 

الاساااااااااالوب العلمااااااااااى 

لتااااااااااااخي  وحااااااااااا  

 الماكلات

 

 خمسة

 أيـــام

 

 

 

 

 

13/22 

 

 

 

 

 

11/22 

 

 

 مسا ى 

 

 

 الإبراهيمية

 

 

 0مؤه  عال  يكون المرشح حاصلا علىان  -

 

 ًً 

الباااااااااارامج  

ال اااااااباحية 

تنفذ الساعة 

صاااااااااباحاً  9

والبااااااااارامج 

المسااااااااااا ية 

تنفذ الساعة 

  هراً  21

 

 

1 
 

 مهارات العروض

Windows- Word- 

Power Point 

 

 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

 

 

 

 

13/22 

 

 

 

22/21 

 

 صباحى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 

 

 0حاصلا على مؤه  مناسب أن يكون المرشح  -

 

 

8 
 

 WORD 

 

 

 

 اسبوعان 

 

13/22 

 

4/21 

 

 

 مسـا ى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 . مناسبأن يكون المرشح حاصلا على مؤه    -

  . windowsحاصلا على برنامج ان يكون المرشح   -

 
 

 

9 

 

أجااااااااااارا ات شااااااااااائون 

 العاملين

 

ثلاثة 

 أسابيع

 

13/22 

 

22/21 

 

 

 صباحى

 

 برج الـ  ـر

 

 0حاصلا على مؤه  عال أن يكون المرشح   -

 0أن يكون من العاملين فى مجال شئون العاملين  -

 0له خبرة فى مجال الو يفة لا تق  عن سنة   -

 

 

20 

 

 INTERNET 

 

خمسة 

 ايـــام

 

 

1/21 
 

22/21 

 

 مسا ى 

 

  بـرج ال ـ ـر

 

   وحاصالا   سابان يكون المرشح حاصلا على مؤه  منأ -

  windows   0على برنامج  

 



 9 

 

 عــــــــــــةــــرابــــالــــــــة ــيــبــدريـتـالدورة ـــرامـــــــــج الـــب                                      

 1025/ 1 /9إلى  1024/ 18/21المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

    مدة   

 لبرنامجا

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــــحـــتـلروط الإـش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

2 

 

 

تنمية مهاارات الإدارة الإشارافية 

 مؤهلات عليا –

 

 

 اربـعـة

 أسـابـيـع

 

18/21 

 

 

16/2 

 

 

 صباحى

 

 

 براهيميةالإ

 

وشااااولا ان يكاااون المرشاااح حاصااالا علاااى مؤهااا  عاااال -

 0( ر يم قسم  –مدير إدارة ) لو يفة إشرافية 

      رجة الاولى او ان يكون من شاولى و ا   الد -

 0 الدرجة ال انية لمدة لا تق  عن ثلاث سنوات         

 

 

الباااااارامج  

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

 

1  

 إعداد مسئولى التنمية الإدارية 

 

خمسة  

 اسابيع

 

 

18/21 

 
1/1 

 

 صباحى

 

 براهيميةالإ

 

  

حاصاالا علااى مؤهاا  عااال ومرشااحا ان يكااون المرشااح  -

وحاادات )لااا   و يفااة ماان و ااا   ر سااا  الاقسااام 

شاائون العاااملين والتاادريب ووحاادات التنظاايم والادارة 

 ( والتخطيط والمتابعة 

ماديرو الادارات ور ساا  الاقساام بهاذه الوحادات و لا    -

 15فى ضو  الاشتراطات الواردة بالكتاب الدورى رقام 

 2989لسنة 

 
 

 

 

3 
 

 دارة ضـ ـوط الـعـمـ إ 

 

ثــلاثــة 

 أيــــــام 

 

18/21 

 

30/21 

 

 

 مسا ى

 

 

 براهيميةالإ
 

 أو ان يكون المرشح من شاولى و ا   الادارة العليا -

 0 مرشحا لها   

 
 

4  

 تـقـيـيـم أدا  الأفـراد

 

 

 

خمساااااااااة 

 أيـــــام

 

18/21  

 

2/2 

 
 

 مسا ى

 
 

 الإبراهيمية

 

 

  ااا   الادارة العلياااان يكااون المرشااح ماان شاااولى و -
 0 مرشحا لها أو
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 عــــــــةـــرابــــالـــــة ـيــبــدريــتـــالدورة ـــــج الــرامـــــــبتــابــــع                                                                                                                 

  1/1025 /9إلى  1024/ 18/21المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــحـــتـــلروط الإـــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

5 
 

 

 بـنـا  وإدارة فـريـق الـعـمـ 
 

 

 

 خمســــة

 أيـــام

 

18/21 

 

 

 

2/2 
 

 مسا ى

 

 ةالإبراهيمي

 

أن يكاااون المرشاااح حاصااالا علاااى مؤهااا  عاااال  - 

 مناسب 

 كون من شاولى و ا   الادارة الاشرافيةيان  -

ر اايم مجموعااة  –ر اايم قساام  –ماادير ادارة )  

 0او من المرشحين لا   هذه الو ا  ( عم  

 

 

الباااااارامج  

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

 

6 

 

ومتابعااة ورقابااة  قياايمأخ ااا ى ت

 وتقييم الأدا 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

18/21 

 

 

28/2 

 
 

 

 صباحى
 

 

 الإبراهيمية

 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤه  عال  -

ان يكاااااون مااااان العااااااملين بوحااااادات التخطااااايط  -

والمتابعااة وتقياايم الادا  ولااه خباارة فااى مجااال 

 0الو يفة لا تق  عن سنة

 
 

 

1 

 

المتكاماااااا  لإسااااااتخدام  التأهياااااا 

 الحاسب الإلكترونى  

 It - Windows – word – 

Internet – Excel- Power  

 Point - Access 

 

سـتـة 

 اسابيع 

 

 

18/21 

 

9/1 

 

 صـباحى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 .  حاصلا على مؤه  مناسب أن يكون المرشح  -

 

 

 

 

 

8 
 

 التوجيهى للعاملين الجدد 

 

 

 أسبوعان
 

18/21 

 

22/2 

 

 صباحى  

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 0حاصلا على مؤه  عال أن يكون المرشح  -

 

 

 

9 

 

 POWER  POINT 

 

 

خمسة 

 أيــام

 

 

18/21 

 

 

2/2 

 
 

 مسا ى

 

 

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 0مناسب ان يكون المرشح حاصلا على مؤه   -

حاصاااااالا علااااااى برنااااااامج  ن يكااااااون المرشااااااح أ -

windows   0    
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 ة ـــــــــــسـامـخـال ــــةـــيـــبــــــدريـتـلا ةدورــــرامــــــــج الــب

 1025 /21/3إلى  11/1/1025المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــحـتـلروط الإـــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

2 
 

بدرجااة اخ ااا يين / كبياار باااح ين

 مدير عام

 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

 

11/1 

 

 

 

21/3 

 
 

 صباحى 

 

 

 براهيميةالإ
الدرجااة الاولااى  ان يكااون المرشااح ماان شاااولى و ااا   - 

لمدة سنتين على الاق  مع تاوافر درجاة خالياة وممولاة 

 0خلال العام التدريبى المرشح به

ان يكاااون المرشاااح مااان شااااولى و اااا   كبيااار بااااح ين  -

يكون قد امضى فى هذه الدرجة مدة لا تقا   بالجهة وان

 0عن سنتين

 مرشحين ( 3)الا يزيدعدد المرشحين فىك  برنامج عن  -

 0من الجهة     

 

البااااااارامج 

ال ااباحية 

تنفااااااااااااااااذ 

 9الساااعة 

صاااااااااباحاً 

والبااارامج 

المسااااا ية 

تنفااااااااااااااااذ 

السااااااااعة 

  هراً  21

 

 

 

 

 

1 
 

 أخ ا ى شئون قانونية 

 

 

 

 

 

ثلاثة 

 اسابيع

 

 

 

11/1 

 

 

 

21/3 

 

 

 صباحى

 

 

 براهيميةالإ
 
أن يكون المرشح حاصلا على ليسانم حقاوق أوشاريعة  -

 0وقانون 

 0أن يكون من العاملين فى مجال الائون القانونية -

 0له خبرة فى مجال الو يفة لا تق  عن سنة  -

 

 

 

3 
 

 الإدارة الإسـتـراتـيـجـيـة

 

خـمـسـة 

 أيــــام

 

11/1  

 

16/1 

 

 

 

 مسا ى

 

 

 

 ةبراهيميلإا

 

 

ان يكااون المرشااح ماان شاااولى و ااا   الادارة العليااا او  -

 .لها  مرشحا
 

 

4 
 

نظااااااااام التااااااااامين الإجتماااااااااعى 

 وقوانينه 

 

خـمـسـة 

 أيــــام

 

11/1  

 

16/1 

 

 

 

 صباحى

 

 

 

 براهيميةالإ

 0حاصلا على مؤه  مناسب المرشح  أن يكون  -

ان يكااون المرشااح ماان العاااملين فااى مجااال الخدمااة   -

شاااااائون العاااااااملين والتامينااااااات المدنيااااااة وخاصااااااة 

 0الاجتماعية 

 0له خبرة فى مجال الو يفة لاتق  عن سنة  -
 

 

5 
 

 إدارة الجـودة الاـامـلـة 

 

 

خـمـسـة 

 أيــــام

 

11/1  

 

16/1 

 

 

 

 مسا ى

 

 

 

 براهيميةالإ

 

 .حاصلا على مؤه  عال أن يكون المرشح  - 
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 ســـــــــــة ــامـخـــــة الـــــيــبــتـــدريـة الدورـــرامــــــــج الــبـابــع ــتـ                                      

 1025 / 3 /21إلى  11/1/1025المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقــــحــتــلروط الإــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

6 
 

 إ دارة الأزمـــــات 

 

 

خـمـسـة 

 أيــــــام

 

 

11/1 

 

 

16/1 

 
 

 مسا ى

 
 

 الإبراهيمية

 

 

 0 حاصلاً على مؤه  عالان يكون المرشح  -

 

 

 

الباااااااااااارامج 

ال اااااااباحية 

تنفذ الساعة 

صاااااااااباحاً  9

والبااااااااارامج 

المسااااااااااا ية 

تنفذ الساعة 

  هراً  21

 

 

 

 

 

1 
 

 مهارات الأنـتـرنـم

( windows – word – 

internet ) 

 

 

ثــلاثــة 

 أســـابـيع

 

  

 

 

11/1 

 

 

 

21/3 

 

 

 صباحى 

 
 

 بـرج ال ـ ـر 

 

 

 0مناسب ن يكون المرشح حاصلا على مؤه أ -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

  WINDOWS 

 

خمسة 

 ايـــام

 

11/1 

 

 

16/1 
 

 مسا ى 

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 0 لى مؤه  مناسبأن يكون المرشح حاصلا ع -

 

 

 

9 
 

 Web Pageت ميم 

 

 خمسة

 أيام

 

2/3 

 

5/3 

 

 مسا ى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 0ن يكون المرشح حاصلا على مؤه  عال مناسب أ -

  حاصلا على برامج المرشح  أن يكون -
Internet - Windows 

20  
 إدارة الـمـكـاتـب الـحـديـ ـة

 

 

 

ثلاثة 

 أسابيع

 

 

 

 

 

11/1 

 

 

21/3 

 

 

 صباحى

 

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 

 

متوساط علاى أن يكون المرشاح حاصالا علاى مؤها   -

 0الاق  

ان يكااون ماان العاااملين فااى مجااال المكاتااب الفنيااة أو  -

 0السكرترية 

 0أن يكون له خبرة فى مجال العم  لا تق  عن سنة  -
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 ةــــــــــادســـــســال ــــةـــيــبـــــدريـتــال ةدورــــرامـــــــج الـــب

 29/4/1025إلى  11/3/1025المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقــــحــــتــــلروط الإـــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

2 

 

تنميااااة مهااااارات وقاااادرات شاااااولى 

 و ا   الادارة العليا

 

 اسبوعان

 

11/3 
 

1/4 
 

 صباحى
 

 براهيميةلإا
 

 –ان يكااون المرشااح ماان شاااولى و ااا   الادارة العليااا  -

 0أخ ا يين / كبير باح ين 

 

الباااااااارامج 

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

 

 

1 

 

 

 فنيين بدرجة مدير عام / كبير كتاب 

 

ثـلاثـة 

 أسابيع

 

11/3 

 

9/4 

 

 

 صباحى

 

 براهيميةالإ

 

ان يكااون المرشااح حاصاالا علااى مؤهاا  متوسااط او فااوق   - 

 0(  زراعى –صناعى  –تجارى ) المتوسط 

ان يكاااون المرشاااح شااااولا لو يفاااة مااان الدرجاااة الاولاااى  -

المكتبية او الفنية ويتوفر له درجاة ممولاة وشااورة وقاد 

امضاااى بالدرجاااة ثااالاث سااانوات علاااى الاقااا  وان يكاااون 

 0ل العام مرشحا للترقية خلا

فنيااين /ان يكاون المرشاح مان شااولى و اا   كبيار كتااب  -

 0بالجهة وقد امضى فى الدرجة مدة لا تق  عن سنتين 

مرشاحين ( 3)الا يزيد عدد المرشحين فى ك  برناامج عان  -

 0من الجهة
 

 

3 

 

 

 –تنميااة مهااارات الإدارة الإشاارافية 

 مؤهلات عليا

 

 

 اربـعـة

 أسـابـيـع

 

11/3 

 

 

29/4 

 

 

 صباحى

 

 

 براهيميةالإ

 

وشااااولا ان يكاااون المرشاااح حاصااالا علاااى مؤهااا  عاااال -

 0( ر يم قسم  –مدير إدارة ) لو يفة إشرافية 

       ان يكون من شاولى و ا   الدرجاة الاولاى او  -

 0 الدرجة ال انية لمدة لا تق  عن ثلاث سنوات        
 

4  

نااادوة فاااى مجاااال التفكيااار الابتكاااارى 

 وافاق التطوير

 

 

ثلاثـــة 

 ايــــــام 

23 

 

11/3 
 

14/3 

 

 

 مسا ى

 

 

 الابراهيمية
 

 .أن يكون المرشح حاصلا على مؤه  عال مناسب  -

والا تقاا   كااون ماان شاااولى و ااا   الادارة الاشاارافيةيان  -

 .الدرجة المالية عن الاولى 

 

5 

 

 

 مـهـارات الـتـفـاوض 

 

 

 ثلاثة أيام

 

 

 

11/3 

 

 

14/3 

 

 مسا ى 

 

 هيميةالإبرا
 

ان يكااون المرشااح ماان شاااولى و ااا   الادارة العليااا او  - 

 .لها  مرشحا
 

 



 14 

 

 

 ـــــةــــــــادســســـــــة الــيــبـتـــدريــة الدورــــرامـــــــج الـــبــــع ــابـتـ                                    

 1025/ 29/4إلى  11/3/1025المنفذة من 

 

 

 م

 

 لبرنامــــــــجاســــــــم ا

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــــحـــتــــلالإ روطــــش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

6 
 

ناااادوة تنااااايطية حااااول التاااادريب 

التطبيقاااى والااانظم المقترحاااة فاااى 

 مجال التدريب 

 

ثلاثـــة 

 ايــــــام 

23 

 

11/3 
 

14/3 

 

 

 مسا ى

 

 

 براهيميةالا
 

 0أن يكون المرشح حاصلا على مؤه  عالى      -

 أن يكون المرشح شاولا لو يفة مسئـول تدريـب -

 0( درجة اولى على الاق  )     

 

الباااااااارامج 

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

 

 

1 

 

 

 اساسيات الحاسب بإستخدام 

Windows – word – Excel 

   

 

 

أربــعـة 

 اسابيع  

 

 

11/3  

 

 

 

29/4 
 

 صباحى

 
 

 بـرج ال ـ ـر 
 

 0ان يكون المرشح حاصلا على مؤه   مناسب    -

 

 

 

 

 

8 
 

   EXCEL 
 

 

 

 أسبوعان 

 

 

11/3  

 

 

 

1/4 

 

 

 مسا ى

 
 

 بـرج ال ـ ـر 

 

 

 0ان يكون المرشح حاصلا على مؤه  مناسب   -

 windows0ان يكون  حاصلا على برنامج   -

 

 

 

9 
 

 INTERNET 

 

خمسة 

 ايـــام

 

 

5/4 
 

9/4 

 

 مسا ى 

 

  بـرج ال ـ ـر

 

 0سبان يكون المرشح حاصلا على مؤه  منأ  -

    windows   0حاصلا على برنامج  ن يكون المرشح أ  -

 

20 

 

ضاا وط العماا  وأساااليب الساايطرة 

 عليها

 

 

 اسبوعان

 

11/3 
 

1/4 

 

 صباحى

 

 بـرج ال ـ ـر 

 
الدرجاااة الأولاااى لمرشاااح مااان شااااولى و اااا   أن يكاااون ا -

 0وال انية و ال ال ة التخ  ية 
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 ةــــعـــابـــــســال ــــةــيـــبـــدريــتــال ةدورــــرامــــــــــج الــب

 1025/ 24/5إلى  16/4/1025المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 ذالتنفي

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــحـــتـــلـــروط الإـش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

2 
 

اخ ا يين بدرجة مدير / كبير باح ين

 عام

 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

 

16/4 

 

 

 

24/5 

 
 

 صباحى 

 

 

 براهيميةالإ
الدرجاة الاولاى  ان يكون المرشح من شاولى و اا   - 

ة خالياااة لمااادة سااانتين علاااى الاقااا  ماااع تاااوافر درجااا

 0وممولة خلال العام التدريبى المرشح به

ان يكااون المرشااح ماان شاااولى و ااا   كبياار باااح ين  -

بالجهة وان يكون قد امضاى فاى هاذه الدرجاة مادة لا 

 0تق  عن سنتين

( 3)الا يزيدعااااادد المرشاااااحين فىكااااا  برناااااامج عااااان  -

 0من الجهة      مرشحين 

 

الباااااارامج  

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

لباااارامج وا

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

 

 

 

 

 

1 
 

تقياااااااايم وتطااااااااوير أدا  الخاااااااادمات 

 الحكومية  

 

 

 

 

 

 أسبوعان

 

16/4 

 

 

 

1/5 
 

 صباحى

 

 الإبراهيمية

 

 0المرشح حاصلا على مؤه  عال  أن يكون  -

ان يكاااااون مااااان ر ساااااا  مواقاااااع الخااااادمات باحااااادى  -

القطاعااات التااى تتااولى تقااديم الخاادمات الحكوميااة او 

 0رشحا لهام

 

 

 

3 
 

 –تنمياااة مهاااارات الإدارة الاشااارافية 

 مؤهلات متوسطة  

 

 

 أسـبوعان

 

 

16/4 

 

 

1/5 

 

 

 

 صباحى
 

 براهيميةالإ

 

 

حاصلا على مؤه  متوساط او فاوق أن يكون المرشح  -

 0المتوسط 

ان يكااااون المرشااااح  شاااااولا لو يفااااة ماااادير ادارة او  -

 .ر يم قسم او مرشحا لا لها 

جة المالية عن الدرجة ال ال ة المكتبياة او الا تق  الدر -

 0الفنية لمدة لا تق  عن ثلاث سنوات
 

 

4 
 

الاساااالوب العلمااااى لتاااااخي  وحاااا  

 الماكلات

 

 خمسة

 أيـــام

 

 

 

16/4 

 

 

 

30/4 

 

 مسا ى 

 

 الإبراهيمية
 

 0يكون المرشح حاصلا على مؤه  عال ان  -

 

 

 

5 
 

 إدارة الـوقــم

 

 

 

 ثـلاثـة   

 أيـــــــام

 

16/4 

 

 

 

18/4 

 

 

 مسا ى 

 

 

 براهيميةلإا
 

ان يكون المرشح من شاولى و ا   الادارة العلياا او  -

 0مرشحا لا لها 
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 ةـــــعـــــابـســـــة الــيــبــدريــتــة الدورــــرامــــــــــج الــبتــابــــــع                                       

 1025/ 5 /24إلى  16/4/1025المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــــحــتــلـــروط الإش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

6 
 

 العقود الادارية 

 

 خمسة

 أيـــام

 

 

16/4 

 

 

30/4 
 

 مسا ى 
 

 براهيميةلإا
 

    ى ليسانم حقاوق أو أن يكون المرشح حاصلا عل - 

 0شريعة وقانون    

    أن يكون المرشح من العااملين فاى مجاال الاائون  -

 0القانونية

 

 

الباااااارامج  

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هرا 21

 

 

 

 

 

 

 

1 
 

 مهارات العروض

Windows- Word- 

 Power Point 

 

 

 

ثلاثــــــة 

 أسابيــع

 

 

 

 

16/4 

 

 

 

24/5 

 

 صباحى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 

 

 0حاصلا على مؤه  مناسب أن يكون المرشح  -

 

 
 

 

 

8 
 

 الـتـوجـيـهـى للـعـاملـيـن الـجـدد

 

 أسبوعان

 

16/4 

 

1/5 

 

 مسا ى 

 

 بـرج ال  ـر

 

 0حاصلا على مؤه  عال أن يكون المرشح  -

 

 

9 

 

 إدارة الماتريات 

 

ثلاثة 

 اسابيع 

 

 

 

 

16/4 

 

 

 

24/5 

 

 صباحى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 

 

 0 ان يكون حاصلا على مؤه  متوسط -

 

 

20 
 

 فن التعام  وخدمة المواطنين  

 

 خمسة

 أيـــام

 

 

16/4 

 

 

30/4 
 

 مسا ى 
 

 بـرج ال ـ ـر

 

 

ان يكون المرشح من الحاصلين على المؤهلات العلياا  -

 0او المتوسطة

ت ان يكون المرشح مان العااملين باحاد مواقاع الخادما -

 0  الجماهيرية وخدمة المواطنين
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 ةــــــــــنــامـــ ـال ـــــةـــيـبـتـــدريـال ةدورــــرامـــــــــج الـــب

  28/6/1025إلى  14/5/1025المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــحــتــلـــروط الإش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

2 

 

 

تنمية مهاارات الإدارة الإشارافية 

 مؤهلات عليا –

 

 

 اربـعـة

 أسـابـيـع

 

14/5 

 

 

28/6 

 

 

 صباحى

 

 

 براهيميةالإ

 

وشااااولا ان يكاااون المرشاااح حاصااالا علاااى مؤهااا  عاااال -

 0( ر يم قسم  –مدير إدارة ) لو يفة إشرافية 

       رجاة الاولاى او ان يكون من شاولى و ا   الد -

 0 الدرجة ال انية لمدة لا تق  عن ثلاث سنوات        

 

 

الباااااااارامج 

ال اااباحية 

تنفاااااااااااااااااذ 

 9السااااعة 

صااااااااااباحاً 

والباااارامج 

المساااااا ية 

تنفاااااااااااااااااذ 

الساااااااااعة 

  هراً  21

 

 

 

 

1 

 

 

 أخ ا ى  شئون عاملين

 

 

  

ثــلاثااااااااـة 

 أســابــيع

 

14/5 

 

 

 

22/6 
 

 صباحى

 

 براهيميةالإ

 

صالا علاى مؤها  متوساط او فاوق ان يكون المرشح حا -

 0 المتوسط

أن يكاااون المرشاااح مااان العااااملين فاااى مجاااال شااائون  -

 0( الاعمال المكتبية ) العاملين 

 
 

 

 

3 
 

 النظام التاديبى للمو   العام 

 

 خمسة 

 أيــــــام

 

14/5 

 

 

 

18/5 

 

 

 

 صباحى

 

 

 

 براهيميةالإ

أن يكاااون المرشاااح حاصااالا علاااى ليساااانم حقاااوق أو  -

 0شريعة وقانون 

أن يكاااون المرشاااح مااان العااااملين فاااى مجاااال الاااائون  -

 0 القانونية
 

 

4 
 

 إ دارة ضـ ـوط الـعـمـ 

 

ثــلاثــة 

 أيــــــام 

 

14/5 

 

16/5 

 

 

 مسا ى

 

 

 براهيميةالإ
 

 أو ان يكون المرشح من شاولى و ا   الادارة العليا -

 0 مرشحا لها   
 

 

5 
 

 ادارة الـتـ ــيـيـر  

 

 خمسة 

 أيــــــام

 

14/5 

 

 

 

18/5 

 

 

 

 مسا ى 

 

 

 

 براهيميةالإ

 

ان يكااون المرشااح ماان شاااولى و ااا   الادارة العليااا او  - 

 0مرشحا لا لها
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 ــــــةــنـامـ ـال ـــــةــيـبـتـــدريــة الدورــــرامـــــــــج الــبتـــابــــع                                        

 28/6/1025إلى  14/5/1025المنفذة من 

 

 م

 

 اســــــــم البرنامــــــــج

 

مدة 

 البرنامج

 

 تاريخ التنفيذ
 

توقيم 

 التنفيذ

 

 مكان

 التنفيذ

 

 اقـــــحـــتـــلــــروط الإش

 

 

 

 ملاحظات
 

 إلى من

 

 

 

6 
 

 مهارات الأنـتـرنـم

( windows – word – 

internet ) 

 

 

ثــلاثــة 

 أســـابـيع

 

  

 

 

14/5 

 

 

 

22/6 

 

 

 صباحى 

 
 

 بـرج ال ـ ـر 

 

 

 0مناسب ن يكون المرشح حاصلا على مؤه أ -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الباااااااااااارامج 

ال اااااااباحية 

تنفذ الساعة 

صاااااااااباحاً  9

والبااااااااارامج 

المسااااااااااا ية 

تنفذ الساعة 

  هراً  21

 

 

 

1 

 

 

  POWER POINT          

 

 خمسة

 أيـــام

 

 

 

14/5 

 

 

 

18/5 
 

 مسا ى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

 

أن يكون المرشاح حاصالاً علاى مؤها  مناساب وحاصالا  -

     windowsعلى برنامج 

 

 

 

8 
 

التطبيقاااااااات الأساسيةللحاساااااااب 

ا لااااى لااااااولى و ااااا   الادارة 

 العليا 

 

 أسبوعان

 

32/5 

 
22/6 

 

 

 مسا ى

 

 بـرج ال ـ ـر

 

  0أن يكون المرشح حاصلا على مؤه  عال  -

 .شاولا لو يفة كبير باح ين  ان يكون  -

 

 

9 

 

مقاومااااااااة الساااااااالبية وتنميااااااااة 

 الاخ ية

 
 أسبوعان

 

14/5 

 

4/6 

 

 

 

 صباحى

 

 

 

 بـرج ال ـ ـر

 

متوسااط علااى أن يكااون المرشااح حاصاالا علااى مؤهاا    -

 . الاق 

 أن يكون من العاملين بوحدات الجهاز الادارى للدولاة   -

 0أو الإدارة المحلية     
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