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 الفصل الثاني         

 اختصاصات واجتماعات مجلس الإدارة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فضاالا عمااا ياارد فااي اللااوائ  و  يباشاار مجلااس الإدارة الاختصاصااات الآتيااة -: (62مااادة  )

 -:القوانين من اختصاصات 

وتصااريف أمااوره وتااوفير الفاارص و تمثيلااه قانوناااح (  شدارة شاائون النااادي   1 

وجه وتنفيذ الخطاة  للأعضاء لتأدية نشاطهم الرياضي والاجتماعي علا أكمل

 المقررة.

(  اتخاااذ الإجااراءات الكفيلااة بتحااريم تعاااطي المنشااطات وتوقيااع الجاازاء   3

 الرادع في حالة المخالفة.

(  وضااع الأسااس والباارامج التااي تساااعد علااا النهااوض بالمسااتوى الفنااي   2

للفر  الرياضاية فاي فئاات السان المتدرجاة التاي تمثلاه فاي مبارياات اتحاادات 

لرياضية المشترك فيها في حدود السياساة العاماة التاي يضاعها اتحااد اللعبات ا

 اللعبة.

(  العناية بتنظيم نشااط أبنااء أعضااء الناادي وتاوجيههم وشقاماة المساابقات   4

بياانهم ورياار ذلااك ماان الأمااور التااي تساااعد علااا تكااوينهم تكوينااا صااالحاح فااي 

قافية مع العناية بتكوين النواحي الوطنية والخلقية والرياضية والاجتماعية والث

 فر  الناشئين لمختلف اللعبات وشعدادها للبطولة.

 (  البت في طلبات العضوية.  1

(  بحث الشكاوى التي تقدم من الأعضااء أو ضادهم والفصال فيهاا وتوقياع   6

 الجزاءات طبقاح للوائ  التي تعد لهذا الغرض في حدود أحكام هذا النظام.

لتنظيم شئون النادي من الناواحي المالياة والإدارياة  اللازمة (  وضع النظم  7

والفنية وشصدار التعليمات والقرارات التاي تضامن حسان ساير العمال بالناادي 

 ومراقبة تنفيذها.
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(  تكوين اللجان الدائماة أو المؤقتاة لبحاث وتنظايم شائون الناادي المتنوعاة   1

عاااة تمثياال ماان بااين أعضاااء النااادي ماان رياار أعضاااء مجلااس الإدارة مااع مرا

بخباراء مان خاارج  الاساتعانةز المرأة والشاباب فاي تشاكيل تلاك اللجاان ويجاو

 النادي.

 (  اعتماد قرارات المكتب التنفيذي.  7

 سم النادي.اا العقود والاتفاقات التي تبرم ب(  الموافقة عل11

 (  اختيار المصرف الذي توضع فيه أموال النادي . 11

العادياة وريار العادياة وتحدياد مواعياد انعقادهاا ( دعوة الجمعية العمومية  13

بمراعاة الضاوابت الصاادرة مان الجهاة الإدارياة المختصاة والمركزياة وتنفياذ 

 قرارات الجمعية العمومية.

( وضع التقرير السنوي لنواحي الأنشطة المتنوعة للناادي وعرضاه علاا  12

 الجمعية العمومية.

عان السانة المالياة المنتهياة ووضاع  (  شعداد الميزانياة والحسااب الختاامي 14

مشروع الميزانية للسنة المالية المقبلة تمهيداح لعرضها علا مراقاب الحساابات 

 والجمعية العمومية.

( بحث الاقتراحاات التاي تقادم مان الأعضااء قبال عرضاها علاا الجمعياة  11

 العمومية.

تبااااتهم (  تعياااين المااادير التنفياااذي وبااااقي العااااملين بالناااادي وتحدياااد مر 16

ومكافآتهم واتخاذ الإجراءات التأديبية قبلهم طبقاح لأحكام اللائحة التي تعد لهاذا 

 الغرض.

(  اختيااااار المتخصصااااين فااااي الشاااائون الرياضااااية للعماااال فااااي اللجااااان  17

 المتخصصة من بين أعضاء النادي.

 وتحديااااادوظيفي الاااااجهااااااز ال  الخاصاااااة  بتنظااااايم تاقااااارار( شصااااادار ال 11

 .مسئولياته 

لمجلااااس الإدارة فااااي ساااابيل  شدارة النااااادى وتحقيااااق أهااااداف الأنديااااة (  17

الرياضااااية أنشاااااء مااااا يااااراه ماااان لجااااان ومنهااااا علااااا ساااابيل المثااااال لجنااااة 

لجناااة الشاااباب  –لجناااة تنمياااة الماااوارد  –لجناااة فااال المنازعاااات  –لحكمااااء ا
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تباااين اللائحاااة الداخلياااة للناااادي ولجناااة التساااويق  –لجناااة مشاااجعي الناااادى  –

ة بتشااااااكيل هااااااذه اللجااااااان وأساااااالوب عملهااااااا وتنظاااااايم الأحكااااااام الخاصاااااا

 .اجتماعاتها

يضااااع مجلااااس الإدارة مااااا يااااراه ماااان أحكااااام لتنظاااايم أعمالااااه الفنيااااة (  31

 - اللائحااااة الداخليااااة لأخااااص اللااااوائ  الآتيااااة :اليااااة وعلااااا والإداريااااة والما

اللائحاااااة  - لائحاااااة النشااااااط الرياضاااااي والاجتمااااااعي  - اللائحاااااة المالياااااة

اللااوائ  التاااي يضاااعها مجلااس الإدارة لتنظااايم أعماااال هاااذه يعمااال ب و الصااحية

الناااادي بعاااد الموافقاااة عليهاااا مااان الجمعياااات العمومياااة للناااادي واعتمادهاااا 

تبااااع الا يجاااوز تعاااديل هاااذه اللاااوائ  شلا بمااان الجهاااة الإدارياااة المركزياااة و

 ذات الإجراءات.

 يباشر رئيس النادي الاختصاصات الآتية: -: (64مادة  )

ات الجمعيات العمومية ومجلس الإدارة ويكون له رئاسة رئاسة اجتماع (1

اجتماعات اللجان الرئيسية لأوجه الأنشطة المختلفة بالنادي في حالة 

 حضوره.

تمثيل النادي أمام القضاء وأمام الغير ويكون هو المتحدث الرسمي باسم  (3

النادي أمام جميع وسائل الإعلام ما لم يكلف مجلس الإدارة أحد أعضائه 

 للنادي للقيام بهذه المهمة. التنفيذيأو المدير 

تبرم مع النادي وذلك بعد اعتمادها من  التيتوقيع جميع العقود والاتفاقيات  (2

 دارة.مجلس الإ

 التوقيع مع أمين الصندو  علي الشيكات. (4

 الرسمية الإداريةتوجه للجهات  التيالتوقيع علي مكاتبات النادي  (1

 والمكاتبات ذات الطابع الخاص الذي يحددها  مجلس الإدارة.

خارج الوطن ,  الرئيس حال ريابه اختصاصاتويتولا نائب الرئيس مباشرة 

 أو في الحالات الأخرى التي يتوافر فيها عذر للرئيس يكون ذلك بتفويل منه .
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 -يباشر أمين الصندو  الاختصاصات التالية:  -: (61مادة  )

(  الإشااراف علااا حسااابات النااادي ويعتباار المساائول عاان جميااع الإجااراءات   1

 المالية والحسابية.

ياارادات النااادي وأموالااه وشيااداعها فااي (  الإشااراف علااا تحصاايل جميااع ش  3

 المصرف المختص.

 (  تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والمكتب التنفيذي المتعلقة بالشئون المالية.  2

(  التوقيع مع الرئيس ) أو من يحل محلاه حالاة رياباه( علاا الشايكات و ماع   4

 المدير التنفيذي علا أذون الصرف.

الختامي عن السنة المنتهياة ومشاروع الموازناة (  شعداد الميزانية والحساب   1

 المقبلة وتقديمه لمجلس الإدارة لإقراره.

(  الإشراف علا حفظ السجلات والمستندات وكل ماا يتصال بالعهاد ويكاون   6

 المدير مسئولاح عن جميع البيانات التي تثبت بالدفاتر والمستندات المالية.

تريات علاااا اخاااتلاف أنواعهاااا (  اعتمااااد صااارف المرتباااات وفاااواتير المشااا  7

ومقاباال اسااتهلاك المياااه والإنااارة وقيمااة الإصاالاحات حسااب مااا هااو وارد فااي 

 ميزانية النادي المعتمدة طبقاح للائحة المالية.

(  يقاادم تقرياار كاال الااااة أشااهر لمجلااس الإدارة عاان حالااة النااادي الماليااة   1

ريار ضامن محضار لاعتماده خلال جلساته بصفة دورية علا أن يدرج هاذا التق

 مجلس الإدارة وتسلم صورة منه للجهة الإدارية المختصة.

 

 مدة مجلس الإدارة أربع سنوات من تاريخ الانتخاب.   -: (66مادة  )

لا يجااوز لمجلااس الإدارة شباارام عقااود تجاااوز ماادتها ماادة مجلااس الإدارة شلا   -: (67مااادة  )

ويجاوز لمجلاس  المركزياة ,بموافقة الجمعية العمومية للنادي أو الجهة الإدارية 

الإدارة أن يقتااارض مااان أحاااد البناااوك أو المؤسساااات المالياااة للوفااااء بمتطلباااات 

صاافا  % مان41لناادي أساسية للنادي بشرط ألا يجاوز شجمالي حد المديونياة ل

 فاي خخار جمعياة عمومياة التي تام شقرارهاا الفر  بين الإيرادات والمصروفات 

ولا يجااوز زيااادة النساابة المشااار شليهااا شلا بموافقااة الااوزير المخااتص ولا يجااوز 
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الاقتراض من رئيس أو أعضاء مجلاس الإدارة أو العااملين بالناادي شلا بموافقاة 

   المركزية.من الجهة الإدارية 

يجتمع مجلس الإدارة اجتماعاح عادياح مرة كل شهر علي الأقل وتوجه   -: (61مادة  )

الدعوة لحضور اجتماعات المجلس من المدير التنفيذي وترسل بخطاب مسجل 

 ةالدعوسبوع علي الأقل, وتبين ابعلم الوصول قبل موعد الاجتماع بمصحوب 

 والمذكرات الخاصة بها.موعد الاجتماع ويرفق بها جدول أعمال الجلسة 

ويجوز أن يجتمع مجلس الإدارة اجتماعاح رير عادي بناءاح علي دعوة الرئيس 

 أو الث عدد الأعضاء علي الأقل ولا تتقيد هذه الدعوة بالإجراءات سالفة الذكر

ولا تكون اجتماعات  .علا أن يلتزم بتقديم ما يفيد كتابتاح دعوة كل الأعضاء 

ور الأرلبية المطلقة للأعضاء وشذا لم يتكامل العدد المجلس صحيحة شلا بحض

القانوني يؤجل الاجتماع شلي موعد أخر يحدد خلال أسبوع من تاريخ الاجتماع 

علي أن يذكر  , ويكون الاجتماع الثاني صحيحاح بحضور أربعة أعضاء الأول

 .ذلك في خطاب الدعوة

وتصدر قرارات المجلس بالأرلبية المطلقة لأصوات الحاضرين, فإذا تساوت  

 .ات يرج  الجانب الذي منه الرئيسالأصو

دون أن  وأمين الصندو ويحضر اجتماعات مجلس الإدارة المدير التنفيذي 

وللجهة الإدارية المختصة أن توفد مندوباح عنها ,  يكون لهما حق التصويت

لس للإدلاء بوجه نظرها في موضوع معين تري أن لحضور اجتماعات المج

ي المصلحة العامة تقتضي بحثه مع المجلس ولهذا المندوب حق الاشتراك ف

  .مناقشة هذا الموضوع دون تصويت

ويجب شبلاا الجهة الإدارية المختصة بصورة من محضر اجتماع مجلس 

لي الأكثر خلال خمسة عشر يوماح من تاريخ الاجتماع ع مرفقاتهو الإدارة 

ويجب أن يكون أصل المحضر موقعاح من أرلبية أعضاء مجلس الإدارة 

 الحاضرين للاجتماع. 

وتمسك شدارة النادي سجلاح لقيد محاضر اجتماعات مجلس الإدارة ويوقع علي 

 محاضر الجلسات المقيدة بالسجل رئيس النادي والمدير التنفيذي, 
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عاان طريااق  بمجلااس الإدارة يااتم شااغل المكااان الخاااليشذا خاالا مكااان أو أكثاار  -: (67مااادة  )

 فاير مقعاده غشا أوبعاد مان خالا مكاناه  الأصاوات أعلااتصعيد الحاصال علاا 

مااان سااانتين علاااا اجتمااااع الجمعياااة  أكثاااربشااارط عااادم مضاااا  الإدارةمجلاااس 

لا تقال  أصواتن يكون حاصلا علا عدد جرى فيها الانتخاب وأ التيالعمومية 

صوات أعضااء الجمعياة العمومياة الاذين حضاروا % من شجمالا عدد أ11عن 

الاجتماع , وفا حالة عدم تحقق هذه الشروط اللازمة للتصعيد يتم شغل المكاان 

بالإنتخاب في أول جمعية عمومية وذلك للمدة الباقياة لمجلاس  الخالي أو الشارر

مان أعضااء مجلاس الإدارة الترشاي  لمنصاب  الارئيس أو  لأيالإدارة. ويجوز 

ماان  يلأديم اسااتقالته قباال توجيااه الاادعوة أو أمااين الصااندو   بشاارط تقااالنائااب 

تشتمل علي بند انتخاب المقعد الخالي ويجاب أن  التيالجمعية العمومية  أعضاء

 تشتمل الدعوة في هذه الحالة علي بند الانتخاب لمقعد من تقدم بالترشي .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




