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  ٢٠١٢٠١٧٧//٢٠١٢٠١٦٦لعام لعام 
  

  
 مفتشين ٣٧ عدد المفتشين بالمكاتب

 منشاة ٢٥٤٦٩ العدد الكلى للمنشآت طبقا للحصر
 منشاة ١٠١٢  عامل فاآثر طبقا للحصر٥٠العدد الفعلى للمنشآت 

 منشاة ٣٣٩٢ صر عامل فاآثر طبقا للح٥٠المكافىء الاعتبارى للمنشأت 
 منشاة ٢٤٤٥٧  عامل طبقا للحصر٥٠العدد الفعلى للمنشآت اقل من 
  ٧١٠٠ معدل الاداء السنوى للمكاتب

  
  
  
  

 التفتيش الدورى

 الفترة الزمنية  عاملا٥٠منشآت أقل من   عاملا فأآثر٥٠منشآت 

المكافىء **  العدد
 الاعتباري

نسبة 
نسبة ***  لعددا (%)التغطية

 (%)التغطية

عدد الحملات 
 العادية

٣٤ ٤٫٠ ٩٨٧ %٢٣٫٥ ٧٩٦ ٢٣٦ ٣١/٩/٢٠١٦-١/٧/٢٠١٦ 
٣٤ ٤٫٠ ٩٨٣ %٢٢٫٥ ٧٦٤ ٢٣٤ ١/١٢/٢٠١٦ -١/١٠/٢٠١٦ 
٣٤ ٤٫٠ ٩٧٦ %٢٣٫٩ ٨٠٩ ٢٣٥ ٣١/٣/٢٠١٧-١/١/٢٠١٧ 
٣٤ ٤٫١ ٩٩١ %٢٣٫٤ ٧٩٤ ٢٣٢ ٣٠/٦/٢٠١٧-١/٤/٢٠١٧ 

 ١٣٦ ١٦٫١ ٣٩٣٧ %٩٣٫٢ ٣١٦٣ ٩٣٧ اجمالى
  هو معيار يستخدم فى المنشآت ذات الكثافة العمالية العالية : المكافىء الاعتبارى       ** 

  ) عاملاً فأآثر ٥٠لمنشآت                                      ( 

  نسبة الإنجاز :  =                 نسبة التغطية      *** 

  دد المنشآت الكلى                                              ع

  ) عامل فأآثر ٥٠بالمنشأة (  من يحضر الندوة من أعضاء لجان الأمن الصناعى المشكلة   -:  مستويات*

  ) عامل فأآثر ٣٠٠ بالمنشاة   من يحضر الندوة من أعضاء جهاز الأمن الصناعى المشكلة-
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