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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 العمالة غير المنتظمةإدارة تشغيل ورعاية 

 حصر وتسجيل عمالة غير منتظمة بمواقع عمل بالأسكندرية

أعلنت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية عن إستكمال عمليات حصر وتسجيل العمالة غير المنتظمة 

عامل فى شركة كون  36كبرى والشركات الموجودة داخل المحافظة ، حيث جرى حصر عدد بالمشروعات ال

تك للمقاولات والتوريدات العمومية ، والتى يقع مقرها اول الطريق الدائرى بجوار مستشفى ايليت ، وذلك تهميداً 

ية الاجتماعية والصحية لتسجيلهم ضمن منظومة العمالة غير المنتظمة داخل المديرية وشمولهم ضمن مظلة الرعا

التى توفرها لهم المديرية ، فى المناسبات والأعياد بصفة دورية للمسجلين بقواعد بياناتها ، فى إطار جهود 

المديرية المستمرة لتسجيل تلك الفئة داخل المنشآت ومواقع العمل الموجودة داخل محافظة الأسكندرية من خلال 

عمالى والسلامة والصحة المهنية ومكاتب التشغيل من خلال حملات تفتيشية الأجهزة التابعة لها من التفتيش ال

 .. مشتركة

وأوضح محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، ان تلك الجهود تأتى تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل حسن 

رض الواقع لتوفير شحاتة بالتوسع في تسجيل العمالة غير المنتظمة بالمشروعات المختلفة بالمحافظات على ا

الحماية والرعاية اللازمة لها والتي تقدمها المديرية بشكل دورى للمسجلين في قواعد بياناتها ، في إطار اهتمام 

القيادة السياسية بتلك الفئة لحمايتها ورعايتها صحياً واجتماعياً ضمن مبادرة حياة كريمة لجميع العمال ، وأضاف 

لت لجنة تقوم بحصر العمالة غير المنتظمة بمواقع العمل المختلفة تمهيداً لتسجيلهم وكيل المديرية أن المديرية شك

بقاعدة بيانات مديرية العمل وشمولهم بالرعاية الصحية والاجتماعية والتأمينية المتوفرة ، ومنوهاً إلى أن المديرية 

ونية التي أعدتها الوزارة لذلك مستمرة في أعمالها لحصر وتسجيل تلك الفئة وتغطيتها ضمن المنظومة الإلكتر

لحمايتهم من المخاطر اليومية التي يتعرضون لها في أماكن العمل المختلفة ، وذلك من خلال وإدارة العمالة غير 

 .المنتظمة والمكاتب التابعة للمديرية
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 .عمليات تسجيل العمالة غير منتظمة داخل مواقع عمل بعدد من الشركات بالاسكندرية

نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، حملة تفتيشية مشتركة بين مكتب تفتيش العمل برج العرب ، ومكتب 
السلامة والصحة المهنية ببرج العرب ، للتفتيش على العمالة غير المنتظمة في مواقع العمل فى شركات : افياب 

جهات تنفيذ  4عامل والتابعين لـ 100ب من للمنظفات ، و شركة ايزي كير ، وأسفرت عن حصر وتسجيل مايقر
عمل " مقاول" وهم : مكتب الحمد ، ونسمات براديز ، والاياد للتعبئة ، و البدر للمقاولات ، يأتى ذلك فى إطار 
حرص وزارة العمل ومديرياتها على التعامل مع ملف العمالة غير المنتظمة من خلال إدارات مختصة ، ووحدة 

، 2003لسنة  12حسابات العمالة غير المنتظمة" في جميع المحافظات ، طبقاً لقانون العمل رقم تنفيذية، بمتابعة "
وتسَعى خلال هذه الفترة نحو التوسع في قاعدة البيانات، وتقديم الخدمات، لهذه الفئة بشكل أوسع، بكافة مجالاتها 

ة، بتَحسين ودقة الخدمات المُقدمة وتخصصاتها تنفيذاً لتوجيهات الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس الجمهوري
 .. للمواطنين بصفة عامة، وفئات العمالة غير المنتظمة بصفة خاصة

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، أن تلك الحملات تأتي تنفيذاً لتوجيهات وزير 
بيانات ووصول الدعم والرعاية لمستحقيها العمل محمد جبران لمديريات العمل بالمحافظات ، بالتوسع في قاعدة ال

من فئة العمالة غيرالمنتظمة، وشمُولهم تحت مظلة تأمينية واجتماعية وصحية مُتكاملة ، وتكثيف الجهود من أجل 
النزول إلى مواقع العمل والإنتاج ، لتسجيل وحصر تلك العمالة على أرض الواقع ، في إطار منظومة عمل 

سهيل عمليات الرعاية ، وأضاف وكيل المديرية أنه جرى بالفعل تنفيذ توجيهات وزير إلكترونية وميدانية، لت
العمل بتنظيم حملات حصر ومتابعة لهذه الفئة في كل المحافظات ،وهو ما قامت به مديرية العمل ، مؤكداً على 

لى أن يتم تقديم خدمات أنه ستواصل المديرية الحصر والتسجيل في كل المواقع خلال الفترة المقبلة ، كما أكد ع
ً للمقاولين والشركات، وشارك بالحملة التفتيشية ، احمد فتحي مدير منطقة برج  إصدار المُخالصات الكترونيا
العرب ، ومحمد السيد مدير مكتب التفتيش ببرج العرب ، المهندسة زينب حسن مكتب السلامة والصحة المهنية 

 .. برج العرب
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

بدء حملة طبية للكشف على العمالة غير المنتظمة بمشروع  ..رة بداية جديدة لبناء الإنسانفى إطار مباد

 ..عامل بمحافظة الأسكندرية  600المترو الجديد تستهدف 

تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها رئيس 

. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ، مجلس الوزراء د

نسقت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، مع مديرية الصحة بالأسكندرية ، لإرسال قافلة طبية للكشف على 

، وذلك بموقع شركة الأمراض المزمنة للعمالة غير المنتظمة التى تعمل فى مواقع عمل مشروع المترو الجديد 

من العمال من فئة العمالة غير  200النحاس ، وموقع الرمل الميري ، حيث جرى توقيع الكشف الطبى على عدد 

المنتظمة ، من خلال قافلة طبية موسعة ، بالتنسيق مع شركات المقاولات وجهات التنفيذ بالمشروع وهى: شركة 

هدف توقيع الكشف على جميع العاملين بمواقع المترو الجديد أوراسكوم ، وذلك خلال اليوم الأول ، حيث يست

عامل غير منتظم ، يأتى ذلك فى إطار جهود المديرية للتنسيق والتواصل المستمر بين إدارة  600وعددهم 

العمالة غير المنتظمة والشركات العاملة داخل نطاق المحافظة لتوفير الحماية والرعاية اللازمة لتلك الفئة 

 .. اً وصحياً ، تحت إشراف الإدارة المركزية لرعاية العمالة غير المنتظمة بالوزارةإجتماعي

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريرٍ للوزارة ، أن تلك الجهود التي تقوم 

ات ، بشأن تكثيف الجهود بها المديرية تأتي تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل محمد جبران ، للمديريات بالمحافظ

،والتعاون مع كافة الوزارات ،والجهات المعنية ،لسرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء 

الإنسان"،التي أطلقها رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في 

الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، مختلف أنحاء الجمهورية ،وتقديم الخدمات 

والتوظيف، بطريقة تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة ، وتوفير الدعم والحماية والرعاية للعمالة غير 

المنتظمة كهدف رئيسى فى برنامج الحكومة بتكليف من الرئيس عبد الفتاح السيسي رئيس الجمهورية ، وأضاف 

مديرية أنه جرى خلال الفعاليات تنظيم لقاء مع العمالة غير المنتظمة العاملة فى المشروع ، والذي وكيل ال

استعرض خلاله جميع الخدمات وأنواع الرعاية التي تقدم لتلك الفئة من خلال المديرية ، في إطار اهتمام القيادة 

يع طلباتهم، ووجه بالعمل على تحقيقها ، كما السياسية بها والعمل على توفير حياة كريمة لهم ، كما استمع لجم

وجه العمال الشكر والتقدير للقيادة السياسية ووزير العمل وذلك لاهتمامهم بهم ورعايتهم الرعاية الكاملة في كافة 

 .. أماكن العمل
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 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 جانب من الصور
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

فعاليات اليوم الثاني من استكمال الحملة الطبية للكشف على فى إطار مبادرة "بداية جديدة لبناء الإنسان..

 ..العمالة غير المنتظمة بمشروع المترو الجديد بمحافظة الأسكندرية 

تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها رئيس 

، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ، مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي 

استكملت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، فعاليات القافلة الطبية للكشف على الأمراض المزمنة للعمالة غير 

، بالتنسيق المنتظمة التى تعمل فى مواقع عمل مشروع المترو الجديد ، وذلك بموقع سيدي بشر ، وموقع ابوقير 

من العمال من فئة العمالة غير  170مع مديرية الصحة بالأسكندرية ، حيث جرى توقيع الكشف الطبى على عدد 

عامل باليوم  200المنتظمة ، من خلال القافلة الطبية ، وذلك خلال اليوم الثاني ، وقد سبق الكشف على عدد 

بالمشروع وهى: شركة أوراسكوم ، حيث يستهدف توقيع  الأول ، بالتنسيق مع شركات المقاولات وجهات التنفيذ

عامل غير منتظم ، يأتى ذلك فى إطار جهود  600الكشف على جميع العاملين بمواقع المترو الجديد وعددهم 

المديرية للتنسيق والتواصل المستمر بين إدارة العمالة غير المنتظمة والشركات العاملة داخل نطاق المحافظة 

ية والرعاية اللازمة لتلك الفئة إجتماعياً وصحياً ، تحت إشراف الإدارة المركزية لرعاية العمالة غير لتوفير الحما

 .. المنتظمة بالوزارة

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية أن تلك الجهود التي تقوم بها المديرية تأتي تنفيذاً 

مديريات بالمحافظات ، بشأن تكثيف الجهود ،والتعاون مع كافة لتوجيهات وزير العمل محمد جبران ، لل

الوزارات ،والجهات المعنية ،لسرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها 

رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية 

،وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة تكاملية بين 

مختلف الجهات المشاركة ، وتوفير الدعم والحماية والرعاية للعمالة غير المنتظمة كهدف رئيسى فى برنامج 

، وأضاف وكيل المديرية أنه جرى خلال  الحكومة بتكليف من الرئيس عبد الفتاح السيسي رئيس الجمهورية

الفعاليات تنظيم لقاء مع العمالة غير المنتظمة العاملة فى المشروع ، والذي استعرض خلاله جميع الخدمات 

وأنواع الرعاية التي تقدم لتلك الفئة من خلال المديرية ، في إطار اهتمام القيادة السياسية بها والعمل على توفير 

 .. حياة كريمة لهم
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 جانب من الصور
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

وزير العمل يعلن استخراج شهادات "مزاولة حرفة" و"قياس فى إطار مبادرة "بداية جديدة لبناء الإنسان..

توسع مستمر في "قاعدة البيانات"..وتأمين  ..مهارة "جديدة لعمالة غير منتظمة في الإسكندرية

 .المهارات اللازمة صحي..والتأكد من امتلاك

 
  استخراج "شهادات" مجانية جديدة التزام ببرامج الحماية الاجتماعية والصحية التي وجه بها الرئيس السيسي

أعلن السيد /محمد جبران وزير العمل اليوم الثلاثاء، عن استمرار ،"الوزارة" في استخراج شهادات قياس ..
ير المنتظمة ،داخل مواقع العمل بكافة المحافظات ،والتي بدأت مستوى المهارة، ومزاولة الحرفة، للعمالة غ

بمواقع عمل في العاصمة الإدارية الجديدة بالقاهرة ،ومشروع الضبعة النووية بمرسى مطروح ،واليوم الاعلان 
 عن ذلك في محافظة الإسكندرية،وذلك بالتعاون مع هيئة التأمينات الاجتماعية ووزارة الصحة ،وقال الوزير أن

شهادة جديدة لعمال الأسكندرية ، يأتي في إطار جهود التوسع في قاعدة بيانات  700الانتهاء من استخراج 
العمالة غير المنتظمة ،وتقديم الدعم والرعاية لهم ،والتأمين الصحي عليهم ،حيث أن هذه الشهادات التي يتم 

للتدريب المهني،والإدارة العامة للعمالة غير  استخراجها بالمجان، بعد اختبارات تشارك فيها الإدارة المركزية
المنتظمة،وعدد من الخبراء والمدربين ،أصبحت ضمن شروط التأمين الصحي،وتأكيد على امتلاك العمالة غير 
المنتظمة المهارات اللازمة في حال رغبتها الانتقال الى عمل آخر في الداخل والخارج ،أو كوثيقة مطلوبة ضمن 

وأوضح الوزير أن كل هذه الإجراءات تأتي في إطار المشاركة في تنفيذ المبادرة الرئاسية مصوغات للتعيين..
وقال المهندس محمد كمال مديرية مديرية العمل بمحافظة الإسكندرية ان عملية  ...""بداية جديدة لبناء الإنسان

ترو الجديد بمنطقة أبو قير الاختبارات واستخراج الشهادات بدأت بالعاملين بشركة "أوراسكوم " بمشروع الم
عامل بالمشروع،وأشار إلى أنه فور استخراج الشهادات تم تسجيل البيانات على  700بالمحافظة ،حيث استهداف 

المنظومة الإلكترونية ،بهدف تسهيل تقديم الدعم والرعاية للعمالة غير المنتظمة من بين هؤلاء ، والذين انضموا 
المنتظمة بالمديرية ،وأكد المهندس محمد كمال على استمرار تنفيذ توجيهات وزير  الى قاعدة بيانات العمالة غير

العمل محمد جبران في التوسع في قاعدة بيانات هذه الفئة وتقديم الدعم والحماية لهم في إطار تنفيذ توجيهات 
شارك في متابعة ... جاالسيد الرئيس عبدالفتاح السيسي بتقديم الرعاية والحماية والدعم للفئات الأكثر احتيا

الاختبارات واستخراج الشهادات:ريهام رجب عبد الحليم من العاملين بالإدارة المركزي للعمالة غير المنتظمة 
بالوزارة،ومهندس محمد عبد الحكيم،ود. محمد صلاح ، من الادارة المركزية للتدريب المهني،وامل الجيوشي 

 ..ية، ومي مطاع مدير إدارة بحوث العمالة بمديرية عمل الإسكندرية مدير إدارة العمالة غير المنتظمة بالمدير
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 جانب من الصور
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 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 : التدريب المهنى

 بالأسكندرية 2030:جولات ميدانية لمعاينة مراكز التدريب لتنفيذ مشروع مهني  2030مشروع مهنى 

أن مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، نظمت جولات تفقدية لمراكز التدريب قالت وزارة العمل فى بيان لها ، 

" ، 2030الخاصة الموجودة فى نطاق المحافظة ، وذلك في إطار الخطة التنفيذية للمديرية لـ "مشروع مهني 

ها سوق الذي أطلقته الوزارة بالتعاون مع القطاع الخاص ، والذي يهدف لتدريب مليون متدرب على مهن يحتاج

العمل في الداخل والخارج،ومنحهم شهادات قياس مستوى المهارة، وترخيص لمزاولة المهنة معتمدة من وزارة 

مركز مهني خاص ، وشارك فى  819العمل ، وكذلك تسهيل إجراءات تراخيص وتقنين أوضاع ما يقرب من 

، ومسؤول السلامة والصحة المهنية الجولات مدير مراكز التدريب المهني ، ومسؤولي مكتب التفتيش العمالي 

 .. وجميع أعضاء اللجنة المنوط بها متابعة تنفيذ المشروع

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الجولات تأتي فى 

لإجراءات التنفيذية التي يجب ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل حسن شحاتة لمديريات العمل بالمحافظات حول ا

الالتزام بها عند التواصل،والتعامل مع مراكز التدريب المهني الخاصة المتواجدة في كافة المحافظات،والتي 

"، وأضاف وكيل المديرية انه جرى 2030ترغب في تقنين أوضاعها ،والعمل مع "الوزارة" مشروع "مهني 

فى تقنين أوضاع جميع المراكز الخاصة والعمل بشكل رسمي و دمج الاجتماع بأعضاء اللجنة ، ومناقشة البدء 

لتعمل مع "المديرية" في  2030مراكز التدريب الخاصة بالمنظومة فيما يعزز نجاح استراتيجية مشروع مهني 

خطة هذا "المشروع" ، فضلاً عن الملفات المرتبطة بالخدمات المُقدمة للمواطنين ،مع التركيز على الإجراءات 

"،الذي يهدف إلى تدريب مليون مُتدرب على مهن يحتاجها سوق العمل في 2030تنفيذية لمشروع "مهني ال

الداخل والخارج،ومنحهم شهادات قياس مستوى المهارة، فى إطار حرص الدولة على تسهيل كل الإجراءات على 

 . بعض المراكز الخاصة غير المرخصة لتقنين أوضاعها والعمل بشكل رسمي
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 متابعة مراكز تدريب خاصة وتجهيزات الاختبارات للمتدربين بالأسكندرية ..2030فى إطار مشروع مهني 

 قالت وزارة العمل فى بيان لها ، أن مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، نظمت زيارة ميدانية لمركز تدريب
Aui  ارة العمل ، لمتابعة التجهيزات ، من وز 2030بالاسكندريه ، والحاصل على رخصة من مشروع مهني

 21للمتدربين على دورات الخدمات الصحية ، وبلغ إجمالي المتدربين بدورات مركز التدريب  للاختبار النظري
متدرب وتم عقد اختبار نظري لهم وأنه سيتم البدء في الاختبار العملي يوم الخميس المقبل.. والمنضم إلى 

مطلع العام الحالي برعاية د. مصطفى مدبولى رئيس مجلس الوزراء ،بالتعاون المشروع الذي أطلقته الوزارة فى 
مع القطاع الخاص ، وبدََأَ يؤُْتيِ ثمَِارَهُ،حيثُ الاستعداداتُ جارية لتخرُجَ أولَ دُفعاتِ " المشروعِ " مِنْ الخريجينَ 

إشراف الإدارة المركزية للتدريب  الجُددِ ، المُؤهلينَ لسوقِ العملِ ، يأتى ذلك فى إطار جهود المديرية تحت
المهنى بوزارة العمل للاطمئنان على سير العملية التدريبية داخل المراكز التي حصلت على تراخيصها من 
الوزارة ، وحضور الاختبارات النظرية والعملية التي يتم تنظيمها للمتدربين بعد انتهاء مدة التدريب المهنى 

 .. المعتمدة
بعد الانتهاء من الاختبارات النظرية والمنضم إلى المشروع الذي أطلقته الوزارة فى  العملي وتم عقد الإختبار

مطلع العام الحالي برعاية د. مصطفى مدبولى رئيس مجلس الوزراء ،بالتعاون مع القطاع الخاص ، وبدََأَ يؤُْتيِ 
مِنْ الخريجينَ الجُددِ ، المُؤهلينَ لسوقِ العملِ ،  ثمَِارَهُ،حيثُ الاستعداداتُ جارية لتخرُجَ أولَ دُفعاتِ " المشروعِ "

يأتى ذلك فى إطار جهود المديرية تحت إشراف الإدارة المركزية للتدريب المهنى بوزارة العمل للاطمئنان على 
سير العملية التدريبية داخل المراكز التي حصلت على تراخيصها من الوزارة ، وحضور الاختبارات النظرية 

 التي يتم تنظيمها للمتدربين بعد انتهاء مدة التدريب المهنى المعتمدة .. والعملية
وأوضح محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الجهود تأتى تنفيذاً لتوجيهات 

لمهني ،من خلال وزير العمل حسن شحاتة لمديريات العمل بالمحافظات ، بالعمل على تطوير منظومة التدريب ا
، بالتعاون مع القطاع الخاص ، حيث تستهدف الوزارة خلال الفترة المُقبلة،لتدريب مليون  2030مشروع مهنى 

شاب وفتاة على مهن يحتاجها سوق العمل، تنفيذاً لتوجيهات الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس الجمهورية بربط 
الخارج ، واكد وكيل المديرية على انه سيتم الاستمرار فى عملية التدريب باحتياجات سوق العمل في الداخل و

متابعة أعمال مراكز التدريب المهنى الخاصة المرخصة من قبل اللجنة المشكلة بالمديرية لهذا الغرض ، والتأكد 
ين من التزامها بالشروط والمناهج المعتمدة من قبل الوزارة ، وحرصها على تقديم الدعم اللازم للشباب من الجنس

 .. فى كافة مجالات التدريب والتشغيل
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  ..دفعة جديدة من خريجي البرامج التدريبية المجانية على مهن التفصيل والخياطة بالأسكندرية

اختتمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية فعاليات البرنامج التدريبي على مهن "التفصيل والحياكة " ، وهي من 

ية المنفذة بوحدة التدريب المتنقلة بالمدينة الشبابية بأبو قير، وتنظيم الإختبار النهائى لإتمام البرامج التدريب

متدربات ، ضمن المبادرة الرئاسية حياة كريمة فى القرى الأكثر إحتياجاً  10البرنامج التدريبي المجاني لعدد 

من الجنسين على المهن المطلوبة فى سوق ومبادرة مهنتك مستقبلك التى أطلقتها وزارة العمل لتدريب الشباب 

العمل داخل المحافظات ، وتحت إشراف الإدارة المركزية للتدريب المهنى بالوزارة ، وذلك بعد إنتهاء مدة 

أسابيع ، كما  5ساعة تدريبية ، بإجمالي  150التدريب المعتمدة بواقع عدد ساعات تدريبية خلال الدورة التدريبية 

وانب نظرية وعملية على أيدي مدربين متخصصين معتمدين من الوزارة ، وذلك ضمن تتضمن التدريبات ج

جهود المديرية فى تدريب الشباب وتوفير مزيد من البرامج التدريبية لهم وتنفيذ خطة التدريب المهنى للعام 

 .. بمراكز التدريب المهنى الثابتة والوحدات المتنقلة 2024 – 2023

ديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريرٍ للوزارة ، أن تلك التدريبات تأتي فى إطار تنفيذ وأوضح محمد كمال وكيل م

توجيهات وزير العمل حسن شحاتة بالاهتمام بتدريب الشباب من الجنسين وتوفير مزيد من فرص التدريب 

والفتيات لسوق المهنى المناسبة لهم بما يتماشى مع متطلبات سوق العمل داخل المحافظات ، وتأهيل الشباب 

العمل على المهن المستحدثة وفي إطار المبادرة الرئاسية "حياة كريمة" ، وأضاف وكيل المديرية انه يمكن 

سنة الالتحاق بالدورات التدريبية المجانية التي توفرها المديرية ، حيث يحصل  45إلى  18للشباب من سن 

مديرية تؤهلهم للعمل في شركات ومصانع القطاع الخاص، المتدربين في نهاية كل دورة على شهادة معتمدة من ال

كما تعمل المديرية على توفير فرص عمل حقيقية ولائقة للشباب الراغب في العمل داخل تلك المنشآت بعد انتهاء 

التدريب أو مساعدتهم في عمل مشروعات صغيرة أو متوسطة لهم ،وحضر الفعاليات ايفيت عبد المسيح مدير 

 . ب المهني بالمديريةإدارة التدري

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

13 
 

سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 

 بدء التدريب المهنى بوحدة التدريب المتنقلة الجديدة على مهن مستحدثة لشباب الأسكندرية

افتتحت مديرية العمل بمحافظة الإسكندرية ، أولى الدورات التدريبية المجانية على مهنة صيانة المحمول ، لأبناء 
"، التي 1مجاورة لها ، وذلك بوحدة التدريب المتنقلة بغيط العنب بشائر الخير"منطقة بشاير الخير والمناطق ال

محافظات، للمشاركة في  8وحدات جديدة للتدريب المهني متنقلة، فى  8أطلقها وزير العمل حسن شحاتة ضمن 
المبادرة  خطة التدريب المهنى وتأهيل الشباب على المهن التي يحتاجها سوق العمل، وذلك في نطاق مدن وقرى

وحدة تدريب متنقلة، سبق إطلاقها في المحافظات ، ضمن مبادرة  27الرئاسة "حياة كريمة"، وذلك بخلاف 
مهنتك مستقبلك لتدريب الشباب على المهن التي يحتاجها سوق العمل الداخلى والخارجى ، تحت إشراف الإدارة 

التي تقوم بها  2024 – 2023لتدريب المهنى للعام المركزية للتدريب المهنى بالوزارة ، وفى إطار تنفيذ خطة ا
المديرية فى مراكز التدريب المهنى الثابتة والوحدة المتنقلة لتأهيل الشباب وتنمية مهاراتهم على المهن التي 
يتطلبها سوق العمل من أجل الحصول على فرصة عمل لائقة بمنشآت القطاع الخاص والاستثمارى داخل 

 .. المحافظة
لمهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، أن تلك التدريبات تأتي تنفيذاً لتوجيهات وزير وأوضح ا

العمل حسن شحاتة ، بالاهتمام بتدريب الشباب من الجنسين على المهن التي يحتاجها سوق العمل والمهن 
بدء مشروعاتهم الصغيرة  المستحدثة ، وتدريب دفعات جديدة من الشباب لتأهيلهم لدخول سوق العمل ، او

والمتوسطة بالتعاون مع جهاز تنمية المشروعات، وأضاف وكيل المديرية أن الدورات الجديدة في مجال "صيانة 
يوم تدريبي ، كما يحصل الخريجين على شهادة معتمدة من وزارة العمل ،  20المحمول" مدة التدريب خلالها 

القصوى من الدورات المجانية التي توفرها الدولة في ضوء المبادرة وحث وكيل المديرية الشباب إلى الاستفادة 
الرئاسية "حياة كريمة"، مؤكدا على أهمية إتقان حرفة تكون مصدر دخل لهم ولأسرهم لضمان حياة كريمة ، كما 

ضر بدء أفاد أن الدورات تجرى بمتابعة ايفيت عبد المسيح مدير الإدارة العامة لمراكز التدريب بالمديرية ، وح
التشغيل العقيد أحمد عبد العزيز نائب المدير التنفيذى لمشروع بشاير الخير ، يذكر أن الوحدة الجديدة تقوم 

 .. بتدريب الشباب على مهن "صيانة الحاسب الألي، وصيانة المحمول
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 ..باب الأسكندريةمتابعة اختبارات أول دفعة من وحدة التدريب المتنقلة الجديدة على مهن مستحدثة لش

تابعت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية الاختبارات النهائية لأول دفعة من المتدربين على مهنة صيانة 

ساعة تدريبية ، وذلك بوحدة التدريب المتنقلة بغيط  100متدربين ، بعد إنتهاء مدة التدريب بواقع  8المحمول ، لـ 

محافظات  8وحدات جديدة للتدريب المهني فى  8وزارة العمل ضمن  ، التي أطلقتها 2"،1العنب بشائر الخير"

للمشاركة في خطة التدريب المهنى وتأهيل الشباب على المهن التي يحتاجها سوق العمل، وذلك في نطاق مدن 

ً ، وتنفيذاً لتوجيهات الرئيس عبد الفتاح السيسي بالا هتمام وقرى المبادرة الرئاسية "حياة كريمة" الأكثر إحتياجا

بتنمية مهارات الشباب، لتتماشى مع احتياجات سوق العمل ،وتحت إشراف الإدارة المركزية للتدريب المهنى 

، يأتى ذلك فى إطار جهود المديرية وأجهزتها فى  2024- 2023بوزارة العمل ، وتنفيذاً لخطة التدريب للعام 

لجنسين أبناء المحافظة على المهن التي يتطلبها سوق توفير مزيد من برامج التدريب المهنى المجانية للشباب من ا

العمل الداخلي والخارجي وعلى المهن المستحدثة لتأهيلهم للحصول على فرص عمل لائقة أو بدء مشروعاتهم 

 .. الخاصة

 وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريرٍ للوزارة ، أن التدريبات تأتي فى إطار

تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران للمديريات بالإهتمام بالتطوير في منظومة التدريب المهني خاصة في 

المجالات الفنية تماشياً مع توجيهات السيد الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس الجمهورية ،وتأهيل الشباب على 

ل المديرية أن تلك التدريبات تأتي فى إطار المهن التي يحتاجها سوق العمل في الداخل والخارج ، وأضاف وكي

تدريب دفعات جديدة من الشباب لتأهيلهم لدخول سوق العمل ، في إطار مبادرة "مهنتك مستقبلك" التي أطلقتها 

وزارة العمل وتوفير فرص عمل مناسبة تضمن "حياة كريمة" لهم ، حيث جرى خلال الدورة التدريب العملي 

صصة بصيانة المحمول ،تحت إشراف ايفيت عبد المسيح مدير الإدارة العامة لمراكز بأحد أكبر المحلات المتخ

التدريب بالمديرية ، وحث وكيل المديرية الشباب إلى الاستفادة القصوى من الدورات المجانية التي توفرها الدولة 

يحصل الخريجين على مؤكداً على أهمية إتقان حرفة تكون مصدر دخل لهم ولأسرهم لضمان حياة كريمة ، كما 

 .. شهادة معتمدة من وزارة العمل تفيد اجتياز التدريب بنجاح
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 تسليم شهادات إتمام التدريب المهنى لخريجي الوحدة المتنقلة الجديدة بالأسكندرية

 نظمت مديرية العمل بمحافظة الإسكندرية ، فعاليات تسليم شهادات إتمام التدريب المهنى لخريجي الدورات
، على مهنة صيانة المحمول، وذلك بعد إنتهاء مدة التدريب بواقع 2,1التدريبية بالوحدة المتنقلة ببشاير الخير 

ساعة ، و اجتيازهم الاختبار النهائي النظري والعملي بقاعة المديرية ، ضمن المبادرة الرئاسية حياة كريمة  100
لتدريب الشباب من الجنسين على المهن التي يحتاجها سوق  فى القرى الأكثر إحتياجاً ، ومبادرة مهنتك مستقبلك

متدرب ومتدربة ، لتأهيلهم لسوق العمل داخل المحافظة ، وذلك وفق نظام  10العمل ، حيث بلغ عدد المتدربين 
الساعات التدريبية المعتمدة في إطار خطة التدريب المهنى التى تنتهجها المديرية ، تحت إشراف الإدارة 

التي  2024 – 2023للتدريب المهنى بوزارة العمل ، وفى إطار تنفيذ خطة التدريب المهنى للعام  المركزية
تنفذها المديرية فى مراكز التدريب المهنى الثابتة والوحدة المتنقلة لتأهيل الشباب وتنمية مهاراتهم على المهن 

القطاع الخاص والاستثمارى داخل التي يتطلبها سوق العمل من أجل الحصول على فرصة عمل لائقة بمنشآت 
 .. المحافظة

وأوضح محمد كمال وكيل مديرية العمل بالإسكندرية ، فى تقريرٍ للوزارة ، ان تلك التدريبات تاتى تنفيذاً 
لتوجيهات وزير العمل محمد جبران بالإهتمام بالتطوير في منظومة التدريب المهني خاصة في المجالات الفنية 

ات السيد الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس الجمهورية ،وتأهيل الشباب على المهن التي يحتاجها تماشياً مع توجيه
سوق العمل في الداخل والخارج ، من خلال تدريبهم على المهن التي يتطلبها سوق العمل للحصول على فرصة 

ات التدريبية بجميع عمل لائقة أو بدء مشروع صغير أو متوسط ، وأكد وكيل المديرية على أن جميع الدور
مراكز التدريب المهني وأيضا الوحدة المتنقلة بالأسكندرية مجانية لجميع المتدربين على المهن التي يتطلبها سوق 

حضر الفعاليات ايفيت عبد المسيح مدير إدارة مراكز التدريب ، وداليا وقد العمل للشباب من الجنسين بالمحافظة 
 8ب ..يذكر أن وحدة التدريب المتنقلة الجديدة ، والتى أطلقتها وزارة العمل فى عبد المجيد باحث بإدارة التدري

محافظات ،للمشاركة في خطة التدريب المهني، وتأهيل الشباب على المهن التي يحتاجها سوق العمل ،وذلك في 
وحدة  27لتنضم إلى نطاق مدن وقرى المبادرة الرئاسة "حياة كريمة" ، تزامناً مع احتفالية مصر بعيد العمال ، 

تدريب متنقلة، سبق إطلاقها في المحافظات ، هذه الوحدات إنطلقت إلى محافظات الإسكندرية ،وجنوب سيناء 
،والإسماعيلية ،والسويس،والوادي الجديد،وسوهاج ،والجيزة والأقصر، لتدريب الشباب على مهن "صيانة 

ييف،وإعداد المأكولات السريعة،والتفصيل والخياطة، الحاسب الألي،وصيانة المحمول،واللغات،والتبريد والتك
 .. دورة تدريبية ،وذلك خلال عام 96شاب وفتاة عن طريق  3000وتستهدف الوحدات الجديدة تدريب 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

افتتاح قسم الحاسب الآلي بمركز التدريب المهني لتأهيل  ..ضمن المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان

  .يات لدخول سوق العمل بمحافظة الأسكندريةالشباب والفت

تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها رئيس 

مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ، 

لعمل بمحافظة الأسكندرية ، قسم الحاسب الآلي الجديد بمركز التدريب المهني بمحرم بك، وذلك افتتحت مديرية ا

للبدء في الإشتراك فى عمليات التدريب ، وتقديم الدورات المجانية ، على المهن التي يحتاجها سوق العمل ، 

عاليات أولى الدورات التدريبية وذلك لتأهيل الشباب من الجنسين لدخول سوق العمل الداخلى والخارجى ، وبدء ف

متدرب ومتدربة ، على قيادة الحاسب الآلي ومجموعة برامج الأوفيس ونظام التشغيل ، والذى يستمر  15لعدد 

لمدة شهر من التدريب النظري والعملي ، وذلك فى إطار مبادرة مهنتك مستقبلك والتى أطلقتها الوزارة لتدريب 

لتي يتطلبها سوق العمل داخل مراكز التدريب المهنى الثابتة ، تحت إشراف الشباب من الجنسين على المهن ا

 .. الإدارة المركزية للتدريب المهني بالوزارة

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مدير مديرية العمل بالأسكندرية ، في تقريره للوزارة ، ان تلك الجهود تأتي 

لمديريات العمل بالمحافظات ، بتكثيف الجهود ،والتعاون  في ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ،

مع كافة الوزارات ،والجهات المعنية ،لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي 

أطلقها رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء 

ورية ،وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة الجمه

ً للتطورات والاحتياجات التي  تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة، والعمل على تنمية مهارات الشباب ، وفقا

من خدمات الوزارة في هذا الشأن، وتطوير  يحتاجها سوق العمل في الداخل والخارج ، وتحفيز الشباب للإستفادة

منظومة التدريب المهني خاصة في المجالات الفنية ، وأضاف وكيل المديرية أن ذلك التدريب يأتي في إطار 

ً وبالحضور الشخصي ، ويحصل  جهود المديرية نحو تنمية مهارات الشباب، ويمتاز التدريب بأنه تفاعليا

د إتمام الدورة التدريبية من المديرية ، وذلك بمقر المراكز التدريبية التابعة الخريجين على شهادة معتمدة تفي

سنة التقديم للحصول على الدورات التدريبية المجانية بديوان  45إلى  18للمديرية ، كما يمكن للشباب من سن 

في الفعاليات داليا عبد  عام المديرية بإدارة بحوث العمالة ، أو مقر مراكز التدريب المهنى الثابتة ، كما شارك

 .. المجيد مدير إدارة مراكز التدريب ، وحنان محمد مدير مركز تدريب مهني محرم بك
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

  .بدء الدورات الحرفية والحياتية للفتيات بالأسكندرية ..بالتعاون مع جهات محلية ودولية

درية ، نظمت جولة تفقدية لمركز التدريب قالت وزارة العمل فى بيان لها ، أن مديرية العمل بمحافظة الأسكن
المهني بالحضرة ، وذلك لمتابعة الدورات التدريبية في إطار مشروع تعزيز المهارات الحياتية والحرفية المختلفة 

متدربة علي مهنة اعادة تدوير الملابس والاقمشة ، و  26للفتيات والسيدات للتأهيل لسوق العمل ، وذلك لعدد 
 24متدربة ، وصناعة الجلود لـ  24هنة التجميل وتصفيف الشعر ، ومهنة صناعة الحلويات لـ متدربة علي م27

 10أيام للتدريب على المهارات الحياتية ومهارات التوظيف ، ومدة تتراوح بين  3 :متدربة ، كما أن مدة التدريب
ً حسب تخصص الحرفة أسبوعياً من الأحد إلى الخمي 20إلى  ً فنيا ً تدريبا يوماً  15س ، ومدة لا تقل عن يوما

ً للمتميزات، كما أن التدريب تفاعلي وبالحضور الشخصي ويحصل الخريجات على شهادة بإتمام  ً عمليا تدريبا
الدورة التدريبية من شركة قدرة للتنمية والحلول التكنولوجية للتعليم ، ويتم تنفيذ هذه البرامج بالشراكة مع وزارة 

 (لعمل والمجلس القومي للمرأة ، بدعم من الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي)سيداالتعاون الدولي ووزارة ا
 Sida - Styrelsen för Internationellt Utvecklingssamarbete وEmbassy of 

Sweden in Cairo -سفارة السويد بالقاهرة والوكالة الكورية للتعاون الدولي KOICA Egypt Office 
Office . 

وضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريرٍ للوزارة ، أن تلك الدورات التدريبية وأ
تأتى فى ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، للمديريات بالمحافظات ، بالعمل على تنمية مهارات 

ً للتطورات والإحتياجات التي يحتاجها سوق  العمل في الداخل والخارج ، وتحفيز الشباب الشباب والعمال ،وفقا
للإستفادة من خدمات الوزارة في هذا الشأن، وتطوير منظومة التدريب المهني خاصة في المجالات الفنية تماشياً 
مع توجيهات السيد الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس الجمهورية ، والتعاون مع القطاع الخاص للإستفادة من 

ال ، وأضاف وكيل المديرية أن ذلك التدريب يأتى في إطار المشروع المشترك الذي يهدف خبراته فى هذا المج
فتاة وسيدة على المهارات الحياتية والتخصصات المهنية المختلفة ، مع شركة  340لتدريب وتنمية مهارات لعدد 

مي المشترك بين هيئة الأمم قدرة ، وذلك بمقر المراكز التدريبية التابعة للمديرية ، في إطار البرنامج الإقلي
و منظمة العمل الدولية بالقاهرة ، لتعزيز العمالة المنتجة والعمل  " UN Women Egyptالمتحدة للمرأة 

اللائق للمرأة في مصر والأردن وفلسطين"، وبرنامج هيئة الأمم المتحدة للمرأة "التمكين الاقتصادي للمرأة في 
 .. "مصر
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

مهن في معهد  3منحة مجانية للشباب للتدريب على ..باب بشهادات ومعايير دوليةتنمية مهارات الش

 ..الساليزيان الإيطالي

أعلن محمد جبران ،وزير العمل،اليوم الاثنين،عن منحة مجانية جديدة،للشباب المصري الراغب في تنمية 

يانة المحمول،ومهارات دورات تدريبية ،على مهن :ص 3مهاراته،بشهادات دولية معتمدة،بالاشتراك في 

الكمبيوتر، وكشف أعطال السيارات،وذلك داخل معهد الساليزيان الإيطالي"الدون بوسكو"،بالقاهرة، وقال أن هذه 

المهن الثلاثة،تأتي في إطار بروتوكول بين "الوزارة"،و"المعهد "،بفرعيه بالقاهرة ،والأسكندرية،تتحمل فيه 

لتي تدور في نطاق دورات،"فنية،وحرفية،ولغوية، ومهارات الحياة "..ودعا ،وزارة العمل ،تكاليف تلك المنحة ،ا

الوزير جبران ،شباب مصر الراغب في الحصول على هذه الدورات ،تسجيل البيانات على الرابط التالي 

:https://forms.gle/qASHYCM7AnRETr5i9 ، 

وأشار إلى أن هذا "الرابط "،يتضمن شروط الالتحاق بالمنحة ،والأوراق المطلوبة، وبعض البيانات 

أتي في إطار حرص وزارة العمل على تطوير الشخصية..وأكد جبران في بيان صحفي ،أن هذه الدورات ت

منظومة التدريب المهني لديها ،و تنمية مهارات الشباب ،وتجهيزهم لسوق العمل ،وتنفيذ سياسة "التدريب من 

أجل التشغيل في الداخل والخارج، ،بالتعاون مع كافة شركاء العمل والتنمية،وكذلك تلبية إحتياجات سوق العمل 

عزيز الكفاءة، والقدرة التنافسية للخريجين و للمُتدربين، والباحثين عن العمل فى المجالات الداخلي والخارجي،بت

وبحسب بروتوكول التعاون بين "الوزارة"،و"المعهد"،تتراوح ...الفنية،والحِرفية، وفقا للمعايير المحلية والدولية

يومًا، وأن التدريب  15ومهارات الحياة يومًا، 45مُدة الدورات الفنية، بين شهرين إلى شهرين ونصف،و اللغوية 

شارع عبد القادر طه، الساحل، القاهرة..كما أن الدورات الفنية المُتاحة فى هذا  2بمقر المعهد وعنوانه: 

مهنة، هي: لحام مستوى اول "كهرباء و أوكسي الاسيتيلين " ، ولحام  26البروتوكول المشترك ،تصل إلى 

ضغط عالي" ، و لحام مستوى ثالث " ثاني أكسيد الكربون و ارجون" ، مستوى ثاني " أنابيب بترول و 

، ولف مواتير ، وتبريد و تكييف ، وصيانة  Classic Control وتركيبات كهربائية ، وكهرباء تحكم آلي

 ، وخراطة، و خراطة PLC - SCADA & HMIمستوى متقدم ، و PLCمستوى اول ، و PLCغسالات ،و

CNC وفريزة ، CNC يكانيكا سيارات ، و، ومGraphic Design و ،AutoCAD و ،Solidworks  ،

،وخياطة وتفصيل الملابس"مستوى  Web Developer ، وبرمجة مواقع Arduino ، و PowerMillو

اول"،والخياطة وتفصيل الملابس" مستوى متقدم" ، وصيانة المحمول ، والإدارة، و مهارات الكمبيوتر الأساسية، 

 ...ياراتوكشف اعطال الس

 

 

 

 

 

https://forms.gle/qASHYCM7AnRETr5i9?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2QnVNXGLpzu-uSxb4o4UCAKrl9t65ZB7pj_4DLs-efLhIdVGEKHjDLRu0_aem_qc4yakrBh-K39gd7kZtYPQ
https://forms.gle/qASHYCM7AnRETr5i9?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2QnVNXGLpzu-uSxb4o4UCAKrl9t65ZB7pj_4DLs-efLhIdVGEKHjDLRu0_aem_qc4yakrBh-K39gd7kZtYPQ
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

انطلاق عدد من برامج التدريب المجانية لتأهيل  ..ضمن فعاليات المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان

 الشباب بقرى ومراكز محافظة الأسكندرية

ئيس تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها ر

مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي أمس الثلاثاء ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء 

الجمهورية بتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة 

ً مع م ا التزمت به الحكومة في برنامج عملها للفترة تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة، وهو ما يأتي اتساقا

، بدأت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، فى تنفيذ عدد من الدورات التدريبية المجانية على 2027 – 2024

مهن يحتاجها سوق العمل بالوحدة التدريبية المتنقلة التابعة لها ، بهدف تنمية مهارات أبناء المحافظة من الجنسين 

م على المهن التي يحتاجها سوق العمل بجميع قرى ومراكز المحافظة ، كبداية جديدة لبناء الإنسان وتدريبه

المصري ، يأتى ذلك أيضاً فى إطار مبادرة مهنتك مستقبلك والتى أطلقتها الوزارة لتدريب الشباب من الجنسين 

حت إشراف الإدارة المركزية للتدريب فى المحافظات على المهن التي يتطلبها سوق العمل الداخلى والخارجى ، ت

 .. المهني بالوزارة

وأوضح المهندس محمد كمال مدير مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، ان تلك الدورات تاتى فى 

ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بتكثيف الجهود ،والتعاون مع 

وزارات ،والجهات المعنية ،لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي كافة ال

أطلقها رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء 

افة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة الجمهورية ،وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثق

سنة  45إلى  18تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة، وأضاف وكيل المديرية ، أنه يمكن للشباب من سن 

التقديم للحصول على الدورات التدريبية المجانية بديوان عام المديرية بإدارة بحوث العمالة ، أو مقر مراكز 

حصل المتدربين فى نهاية كل برنامج تدريبي على شهادة معتمدة من الوزارة التدريب المهنى الثابتة ، حيث ي

تؤهله للعمل بشركات القطاع الخاص داخل المحافظة وخارجها ، وكذلك توفير فرصة عمل لائقة بتلك الشركات 

 .. من خلال المديرية وأجهزتها
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

نقل وحدة التدريب المتنقلة لتقدم خدماتها  ..نسانضمن فعاليات المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإ

  .التدريبية المجانية لشباب منطقة المندرة بمحافظة الأسكندرية

تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها رئيس 

الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية بتقديم  مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة

الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة تكاملية بين مختلف 

ً مع ما التزمت به الحكومة في برنامج عملها للفترة  ، 2027 – 2024الجهات المشاركة، وهو ما يأتي اتساقا

نت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، عن نقل وحدة التدريب المتنقلة إلى منطقة المندرة بمركز شباب أعل

ً ، للبدء فى تقديم خدماتها التدريبية على المهن التي يحتاجها  الحرمين ، من قرى "حياة كريمة " الأكثر احتياجا

إنتهاء فترة تواجدها فى المدينة الشبابية بأبو قير سوق العمل وتخريج دفعات جديدة من شباب المنطقة ، وذلك بعد 

متدربات ، حيث يتم التدريب النظرى  10، حيث بدأت أولى الدورات التدريبية على مهن التفصيل والخياطة لعدد 

أسابيع ، يأتى ذلك أيضاً فى إطار مبادرة مهنتك مستقبلك والتى أطلقتها  5ساعة تدريبية لمدة  100والعملى لمدة 

زارة لتدريب الشباب من الجنسين فى المحافظات على المهن التي يتطلبها سوق العمل الداخلى والخارجى ، ، الو

 .. كبداية جديدة لبناء الإنسان المصري ، تحت إشراف الإدارة المركزية للتدريب المهني بالوزارة

لوزارة ، ان تلك الدورات تاتى فى وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره ل

ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بتكثيف الجهود ،والتعاون مع 

كافة الوزارات ،والجهات المعنية ،لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي 

د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء أطلقها رئيس مجلس الوزراء 

الجمهورية ،وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة 

سنة  45إلى  18تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة، وأضاف وكيل المديرية ، أنه يمكن للشباب من سن 

التقديم للحصول على الدورات التدريبية المجانية بديوان عام المديرية بإدارة بحوث العمالة ، أو مقر مراكز 

صورة شخصية  2التدريب المهنى الثابتة ، واستيفاء الأوراق المطلوبة وهي: صورة من بطاقة الرقم القومى ، و

ة كل برنامج تدريبي على شهادة معتمدة من الوزارة ، وصورة المؤهل الدراسي ، كما يحصل المتدربين في نهاي

تؤهله للعمل بشركات القطاع الخاص داخل المحافظة وخارجها ، وكذلك توفير فرصة عمل لائقة بتلك الشركات 

 .. من خلال المديرية وأجهزتها
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جديدة من المتدربين على  فتح باب قبول دفعات ..ضمن فعاليات المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان

  ..عدد من برامج التدريب المجانية بقرى ومراكز محافظة الأسكندرية

تنفيذًا لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها 

نين في مختلف أنحاء رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواط

الجمهورية بتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، 

بطريقة تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة، وهو ما يأتي اتساقاً مع ما التزمت به الحكومة في برنامج 

فظة الأسكندرية ، عن فتح باب القبول للمرحلة ، أعلنت مديرية العمل بمحا2027 – 2024عملها للفترة 

الثانية من برامج التدريب المهنى المجانية ، على مهن : صيانة المحمول ، والتفصيل والخياطة ، 

والسباكة الصحية ، وكهرباء التركيبات ، وذلك بوحدات التدريب المتنقلة التابعة للمديرية والتي أطلقتها 

التدريب المهني وتأهيل الشباب على المهن التي يحتاجها سوق العمل، وذلك الوزارة ، للمشاركة في خطة 

في نطاق مدن وقرى محافظة الاسكندرية ، كما بدأت المديرية في تلقي طلبات التسجيل لكافة الدورات من 

، وحثت المديرية الشباب إلى  https://forms.gle/u7Uk17uouAVGngiu7 : خلال اللينك التالي

ة ، كبداية الاستفادة من الدورات التدريبية المجانية التي توفرها الدولة المصرية في ضوء المبادرة الرئاسي

ً فى إطار مبادرة مهنتك مستقبلك لتدريب الشباب من  جديدة لبناء الإنسان المصري ، يأتى ذلك أيضا

الجنسين فى المحافظات على المهن التي يتطلبها سوق العمل الداخلى والخارجى ، تحت إشراف الإدارة 

 .. المركزية للتدريب المهني بالوزارة

مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، ان تلك الدورات  وأوضح المهندس محمد كمال وكيل

تاتى فى ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بتكثيف الجهود 

،والتعاون مع كافة الوزارات ،والجهات المعنية ،لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة 

الإنسان"،التي أطلقها رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع لبناء 

المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ،وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، 

ديرية ، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة، وأضاف وكيل الم

سنة التقديم للحصول على الدورات التدريبية المجانية بديوان عام  45إلى  18أنه يمكن للشباب من سن 

 المديرية بإدارة بحوث العمالة 

، أو مقر مراكز التدريب المهنى الثابتة ، أو من خلال اللينك المشار إليه ، كما نوه إلى أن الدورات 

 1يوم تدريبي بالوحدة المتنقلة ببشاير الخير  20" مدة التدريب خلالها الجديدة في مجال "صيانة المحمول

يوم ، ومهنة كهرباء  12اسابيع و مهنة السباكة لمدة  5بغيط العنب ، ومهنة التفصيل والخياطة لمدة 

 .يوم وذلك بالوحدة المتنقلة بمنطقة الحرمين بمركز شباب الحرمين  12التركيبات لمدة 

 
 
 
 

https://forms.gle/u7Uk17uouAVGngiu7?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3PFINtfR8P1Owx2jzCZrt4qwPAM10Y3P2I19yGPGoCvFAgT5ad5Q4nlkk_aem_gCqYxFYyQX4ioKUrmFjxnQ
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 ورجانب من الص
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 تسليم شهادات للخريجين :

  ..متدربة بالوحدة المتنقلة بابو قير بالأسكندرية 40تسليم شهادات إتمام التدريب المهنى لـ 

نظمت مديرية العمل بمحافظة الإسكندرية فعاليات تسليم شهادات التخرج لخريجى دورات التدريب المهنى 

بالمدينة الشبابية بابو قير ، علي مهن التفصيل والخياطة، وذلك بعد ختام التدريب وإجتيازهم  بالوحدة المتنقلة

متدربة ، لتأهيلهم لسوق العمل داخل المحافظة ،  40ساعة لعدد  200الاختبار النهائي بقاعة المديرية ، بواقع 

ى التى تنتهجها المديرية ، ضمن وذلك وفق نظام الساعات التدريبية المعتمدة في إطار خطة التدريب المهن

ً ، ومبادرة مهنتك مستقبلك لتدريب الشباب من الجنسين  المبادرة الرئاسية حياة كريمة فى القرى الأكثر إحتياجا

على المهن التى يحتاحها سوق العمل ، تحت إشراف الادارة المركزية للتدريب المهنى بوزارة العمل ، وفى 

التي تقوم بها المديرية فى مراكز التدريب المهنى الثابتة  2024 – 2023نى للعام إطار تنفيذ خطة التدريب المه

والوحدة المتنقلة لتأهيل الشباب وتنمية مهاراتهم على المهن التي يتطلبها سوق العمل من أجل الحصول على 

يل مديرية وأوضح  محمد كمال وك.. فرصة عمل لائقة بمنشآت القطاع الخاص والاستثمارى داخل المحافظة

عمل بالإسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، ان تلك التدريبات تاتى تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل حسن شحاتة 

بالاهتمام بالشباب من الجنسين وتوفير فرص عمل حقيقية لهم وكذلك فرص تدريب مهنى على المهن التى 

لى تلك المهن من أجل الحصول على فرصة عمل يتطلبها سوق العمل بالمحافظات ، لتأهيلهم وتنمية مهاراتهم ع

لائقة أو بدء مشروع صغير أو متوسط ، وأكد وكيل المديرية على أن جميع الدورات التدريبية بجميع مراكز 

التدريب المهني وايضا الوحدة المتنقلة بالإسكندرية مجانية لجميع المتدربين على المهن التى يتطلبها سوق العمل 

ين بالمحافظة ، وتوفير فرص العمل اللائقة لهم واهمية البدء بمشروع لتوفير حياه كريمة لهم ، للشباب من الجنس

كما أشاد المتدربين بمدي الاستفادة من التدريب على مهنة التفصيل والخياطة وذلك لتحقيق أقصي استفادة للتأهيل 

تدريب ، وداليا عبد المجيد باحث بإدارة لسوق العمل ، وحضر الفعاليات ايفيت عبد المسيح مدير إدارة مراكز ال

 . التدريب ، وجيهان صابر مدربة مهنه التفصيل والخياطة
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          ختام فعاليات برامج تدريب مجانية علي  ..ضمن فعاليات المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان

  ..ة ودولية بمحافظة الأسكندريةمهن وتسليم الشهادات للخريجين بالتعاون مع جهات محلي 5

تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها رئيس 

مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ، وهو 

ً مع ما ، اختتمت مديرية العمل 2027 – 2024التزمت به الحكومة في برنامج عملها للفترة  ما يأتي اتساقا

مهن وهى : اعادة تدوير  5متدرب علي  117بمحافظة الأسكندرية ، برامج التدريب المهنى المجانية لعدد 

جديدة من الاقمشة، والتجميل وتصفيف الشعر، وصناعة الحلويات، وصناعة الجلود، والتطريز ، وتخريج دفعة 

المتدربين من الجنسين ، وتوزيع شهادات إتمام التدريب على الخريجين ، وذلك في إطار مشروع تعزيز 

المهارات الحياتية والحرفية المختلفة للفتيات والسيدات للتأهيل لسوق العمل ، والذى يجرى تنفيذه بالتعاون بين 

بوزارة العمل ، في إطار البرنامج الإقليمي المشترك بين  وحدة المساواة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة

لتعزيز العمالة المنتجة والعمل اللائق للمرأة في مصر  " UN Women Egyptهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

والأردن وفلسطين"، وبرنامج هيئة الأمم المتحدة للمرأة "التمكين الاقتصادي للمرأة في مصر" وتم تنفيذهما 

بين وزارة التعاون الدولي ووزارة العمل والمجلس القومي للمرأة ، وشركة قدرة للتنمية والحلول بالشراكة 

أيام للتدريب على المهارات الحياتية ، ومهارات  3 :التكنولوجية للتعليم ، والتى تبلغ مدة التدريب خلالها 

 20حد إلى الخميس ، ومدة لا تقل عن يوماً تدريباً فنياً حسب تخصص الحرفة أسبوعياً ، من الأ 20التوظيف ، و

ً للمتميزات، كما أن التدريب تفاعلي وبالحضور الشخصي ويحصل الخريجات على شهادة  ً عمليا ً تدريبا يوما

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى .. بإتمام الدورة التدريبية من شركة قدرة

ريبات تأتى تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل محمد جبران ، بتكثيف الجهود ،والتعاون تقريرٍ للوزارة ، ان تلك التد

مع كافة الوزارات ،والجهات المعنية ،لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي 

ين في مختلف أنحاء أطلقها رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطن

ً للتطورات والاحتياجات التي يحتاجها سوق  الجمهورية ، والعمل على تنمية مهارات الشباب والعمال ، وفقا

العمل في الداخل والخارج ، وتحفيز الشباب للإستفادة من خدمات الوزارة في هذا الشأن، وتطوير منظومة 

مع توجيهات السيد الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس  التدريب المهني خاصة في المجالات الفنية تماشياً

الجمهورية ، والتعاون مع القطاع الخاص للإستفادة من خبراته فى هذا المجال ، وأضاف وكيل المديرية أن ذلك 

فتاة وسيدة على  340التدريب يأتي في إطار المشروع المشترك الذي يهدف لتدريب وتنمية مهارات لعدد 

والتخصصات المهنية المختلفة ، وذلك بمقر المراكز التدريبية التابعة للمديرية ، بدعم من  المهارات الحياتية

 ، وسفارة السويد بالقاهرة والوكالة الكورية للتعاون الدولي Sida (الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي)سيدا

KOICA ، وحنان محمد مدير مركز تدريب ، وتحت إشراف ايفيت عبد المسيح مدير إدارة مراكز التدريب

 .. مهني محرم بك ، ونورا محمد مدير مركز تدريب مهني الحضرة
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 جانب من الصور
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 توفير فرص العمل :

 فرص عمل جديدة بشركة قطاع خاص لشباب الأسكندرية

شباب من الجنسين للعمل بشركة أمان فرصة عمل لل 101أعلنت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية عن توفير 

القابضة للخدمات المالية ، من خلال يوم توظيفى بمقر الشركة ، وذلك على المهن والتخصصات الآتية : أخصائي 

تمويل ، وأخصائي تمويل أول ، ورئيس مجموعة ، ومدير فرع ، وذلك للشباب من حملة المؤهلات العليا ، من ذوى 

صص ، للعمل الميداني والإداري ، وذلك فى إطار اهتمام المديرية بتوفير مزيد من فرص الخبرة او بدون حسب التخ

العمل اللائقة للشباب داخل سوق العمل ومنشآت القطاع الخاص والاستثماري بالمحافظة ، وتحت إشراف الإدارة 

ناسبة لمساعدة راغبى العمل فى العامة للتشغيل بالوزارة ، وتنفيذاً لسياستها والتى تتضمن البحث عن فرص العمل الم

الإندماج فى سوق العمل ، والحصول على حقوقهم فى العمل ، وتلقى بيانات فرص العمل أولاً بأول من الشركات 

الطالبة للعمالة ، وإجراء المتابعة على فرص التشغيل التي تم شغلها والتي لم يتم شغلها ، والتأكد من مراعاة المنشآت 

 . لقانون والقرارات الوزارية فى فرص العمل التي تتوفر لديهاالمختلفة لأحكام ا

وأوضح محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة 

، أن تلك الجهود تأتى تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل حسن شحاتة بالاهتمام 

بملف تشغيل الشباب بمنشآت القطاع الخاص والإستثمارى وتوفير مزيد 

من فرص العمل اللائقة لهم ، للحد من معدلات البطالة وتحسين مستوى 

المعيشة ، وذلك من خلال التنسيق والتعاون مع المنشآت العاملة 

بالمحافظات ، ومتابعة تشغيلهم فى المنشآت والتأكد من حصولهم على 

حقوقهم التى كفلها لهم القانون ، وأضاف وكيل المديرية ، ان الفرص التى 

أخصائي تمويل اول ،  30أخصائي تمويل ، و 60توفيرها تضمنت جرى 

مدير فرع للعمل بالشركة وفروعها ، والتقديم  3رئيس مجموعة ، و 8و

مارس ،  27للحصول على الفرص بمقر الشركة يوم الاربعاء القادم 

 -شارع وكالة الليمون خلف فتح الله  -قسم الجمرك  -وعنوانها المنشية 

  ر الثانى ، وموقع الشركة من خلال الرابط التالىالدو -برج مكة 

 &entry=gp16402031276956830295https://maps.google.com/?cid= وذلك من الساعة   ،

ً الى  10 وأضاف وكيل المديرية أن مميزات الفرص التي جرى توفيرها للعمل بالشركة ، تشمل .. مساءً  3صباحا

أيام  5سنوية ، وتأمين على الحياة ، وعدد أيام العمل خلال الأسبوع توفير تأمينات إجتماعية ، وصحية ، وأرباح 

سنة حسب  47إلى  23ساعات عمل يومياً ، كما يشترط للحصول على الوظيفة أن يكون المتقدمين من سن  8بواقع 

يل لها كل وظيفة ، ومؤكداً على استمرار المديرية وأجهزتها فى توفير مزيد من الفرص اللائقة للشباب كدور أص

 : لخدمة ودعم الشباب فى ظل الجمهورية الجديدة ، كما يمكن التسجيل على الرابط التالى

 6https://forms.gle/sMkbyVgadxiuDYTw 

 

 

 

https://maps.google.com/?cid=16402031276956830295&entry=gp&fbclid=IwAR31PSOhsTcX1cI5LTGiFC_F9u3L6A1iBzYc6MXCdmSm-RxaCkCybXw4Htc_aem_Aeq7dtj5X1oSLl4-Ov11hcWsHUfMouzOQQ5XA-_fJwGVgW0rmDS-3Nl5SZoAyLmBrYNLslryB8nRkEQHPkv8T9Lc
https://forms.gle/sMkbyVgadxiuDYTw6?fbclid=IwAR1YbUssJo0Tk2hXlivZzpbbREuI-exPpYQtRWQrJ-AGBZXdB_U1fRoJgF8_aem_AeoiDszfS9-ZaocTicWkWBmMp04ogl7b2HM0ivEe0UoiVguSFLO8nvbYEcxCM0gvOVS6NPQgN1P2Bqu6_hRePO9f
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ..فرص عمل جديدة بشركة قطاع خاص لشباب الأسكندرية

فرصة عمل للشباب من الذكور ، وذلك للعمل بشركة  28أعلنت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، عن توفير 

مهندس ميكانيكا، :اعات الدوائية وعنوانها برج العرب ، وذلك على المهن والتخصصات الآتية "انترا " للصن

ومهندس كهرباء، وأخصائي معالجة المياة ، واخصائي إنتاج، وفني كهرباء ، وفني ميكانيكا ، وفني غلاية ، 

او بدون حسب  وفني سلامة وصحة مهنية ، وعامل خدمات، وعامل مطعم ، وذلك للشباب من ذوى الخبرة

التخصص ، وذلك فى إطار اهتمام المديرية بتوفير مزيد من فرص العمل اللائقة للشباب داخل سوق العمل 

ومنشآت القطاع الخاص والاستثماري بالمحافظة ، وتحت إشراف الإدارة العامة للتشغيل بالوزارة ، وتنفيذاً 

اعدة راغبى العمل فى الإندماج فى سوق العمل ، لسياستها والتى تتضمن البحث عن فرص العمل المناسبة لمس

والحصول على حقوقهم فى العمل ، وتلقى بيانات فرص العمل أولاً بأول من الشركات الطالبة للعمالة ، وإجراء 

المتابعة على فرص التشغيل التي تم شغلها والتي لم يتم شغلها ، والتأكد من مراعاة المنشآت المختلفة لأحكام 

 . لقرارات الوزارية فى فرص العمل التي تتوفر لديهاالقانون وا

وأوضح محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، أن تلك الفرص تأتى تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل حسن 

شحاتة بالاهتمام بملف تشغيل الشباب بمنشآت القطاع الخاص والإستثمارى وتوفير مزيد من فرص العمل اللائقة 

د من معدلات البطالة وتحسين مستوى المعيشة ، وذلك من خلال التنسيق والتعاون مع المنشآت العاملة لهم ، للح

بالمحافظات ، ومتابعة تشغيلهم فى المنشآت والتأكد من حصولهم على حقوقهم التى كفلها لهم القانون ، وأضاف 

موضح بالإعلان المرفق، ومنوهاً  وكيل المديرية ، ان الفرص التى تم توفيرها تضمنت عدة تخصصات كما هو

إلى أن مميزات الفرص التي جرى توفيرها للعمل بالشركة ، تشمل توفير تأمينات إجتماعية ، وصحية ، وأرباح 

سنوية ، وتوفير انتقالات لمقر العمل ببرج العرب، كما يشترط للحصول على الوظيفة أن يكون المتقدمين من 

لى استمرار المديرية وأجهزتها فى توفير مزيد من الفرص اللائقة للشباب الذكور حسب كل وظيفة ،ومؤكداً ع

 : كدور أصيل لها لخدمة ودعم الشباب فى ظل الجمهورية الجديدة ، كما يمكن التسجيل على الرابط التالى

. 1https://shorturl.at/CTUX 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.at/CTUX1?fbclid=IwAR0eRDjxlf-aRgPvnzb83GFBAlutzO5GQbkXBmrjuePCl92N2Dk1HoYg8Ec_aem_Aerboxte3ZgoXS8TNKMAT97YFXGArkY-B-RGyWjG0si4yl1rgvPdROzwdT7BdlpWA7rz9bhettykYoKOeS6lbiun
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

  ..فرصة عمل بشركتين للقطاع الخاص لشباب الأسكندرية 320

فرصة عمل على وظيفة مسئول تأمين بشركة مصر  250، عن توفير  أعلنت مديرية العمل بمحافظة الإسكندرية

فرصة عمل بوظيفة اخصائي تمويل بمؤسسة التضامن للتمويل الاصغر ، من خلال  70لتأمينات الحياة ، و 

التعاون المستمر مع منشآت القطاع الخاص للشباب من الجنسين بالمحافظة ، وذلك للشباب من حملة المؤهلات 

سنة بشركة مصر لتأميات الحياة ، وسيتم إجراء  32الي  22بمؤسسة التضامن ، ومن  35إلى  18سن العليا من 

مقابلات شخصية للمتقدمين بمقر الشركة ، وذلك فى إطار جهود المديرية المستمرة من خلال تعزيز التعاون 

فرص العمل اللائقة والحقيقية والتنسيق مع منشآت القطاع الخاص العاملة داخل نطاق المحافظة لتوفير مزيد من 

للشباب من الجنسين ، ونشر ثقافة العمل الحر وريادة الأعمال ، وذلك من خلال مكاتب التشغيل وتفتيش العمل 

التابعة للمديرية المنتشرة فى كافة أرجاء المحافظة ، حتى يتسنى لها القيام بدورها كواحدة من أذرع وزارة العمل 

الوزارة على أرض الواقع وتنفيذ كافة الملفات ومنها: التدريب من أجل التشغيل ،ودعم ،والمنوط بها تنفيذ خطط 

العمالة غير المنتظمة ،وتعزيز علاقات العمل بين طرفي الإنتاج داخل بيئة عمل لائقة ،ودمج ذوي الهمم في 

تقريره للوزارة ، ان  وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى.. سوق العمل ..وغيرها

تلك الجهود التى تقوم بها المديرية تاتى تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل محمد جبران لمديريات العمل بالمحافظات ، 

بضرورة العمل على تنمية مهارات الشباب والعمال ،وفقاً للتطورات والإحتياجات التي يحتاجها سوق العمل في 

للإستفادة من خدمات الوزارة في هذا الشأن، وتوفير فرص عمل للشباب  الداخل والخارج ، وتحفيز الشباب

خاصة ذوى الهمم ، والتي من شأنها تنفيذ الرؤية المُستقبلية للوزارة لخدمة المواطن المصري ،الذي يحظى 

رية ، بإهتمام القيادة السياسية ،بتوفير حياة كريمة له ،وخدمات حقيقية على أرض الواقع ، وأضاف وكيل المدي

أنه بالنسبة لوظيفة مسئول تامين بشركة مصر لتامينات الحياة ، ستتم المقابلات بمقر الشركة بشارع فؤاد عمارة 

مصر للتامين الحياة الدور الرابع أمام سينما مترو ، ووظيفة اخصائي تمويل بمؤسسة التضامن للتمويل الاصغر 

 12فلمنج و فيكتوريا و العجمي والعامرية ، وذلك بدءاً من يوم  ، والتقديم بالفروع التالية المندرة و محرم بيك و

 من شهر يوليو الجارى ، بتلك الفروع . 29وحتى يوم 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

فرص عمل جديدة للعمل بشركة للأمن بمحافظة  ..ضمن فعاليات المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان

  ..بلالأسكندرية .. والتقديم من الأربعاء المق

تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها رئيس 

مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ، 

فرصة عمل جديدة للشباب ،  150وم توظيفي لتوفير أعلنت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، عن تنظيم ي

والضبعة ( ، وفرتها الإدارة  –مارينا  )وذلك للعمل بشركة كير سيرفس بوظيفة "امن تجاري" بالساحل الشمالي 

العامة لبحوث العمالة بالتنسيق مع الشركة ، وفتح باب التقديم للراغبين فى الحصول على تلك الفرص من يوم 

، بمقر الشركة وعنوانه : عمارة ابراج مصر للتعمير المنتزة من الساعة  2024 – 11 – 6وافق الأربعاء الم

ً ، ومن مزايا تلك الفرص : توفير إقامة بالموقع للمغتربين ، ووجبات ، وتأمين اجتماعى وصحى ، 10 صباحا

:  21الذكور ، والسن من  كما حددت المديرية شروط التقديم للراغبين أن لا يقل المؤهل عن مؤهل متوسط ، من

سنة ، وذلك فى إطار اهتمام المديرية بتوفير مزيد من فرص العمل اللائقة للشباب داخل سوق العمل  45

وأوضح .. ومنشآت القطاع الخاص والاستثماري بالمحافظة ، وتحت إشراف الإدارة العامة للتشغيل بالوزارة

رية ، في تقريره للوزارة ، ان تلك الفرص تأتي في ضوء تنفيذ المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكند

توجيهات وزير العمل محمد جبران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بتكثيف الجهود ،والتعاون مع كافة 

الوزارات ،والجهات المعنية ، لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها 

يس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية رئ

،وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة تكاملية بين 

الجهود لتوفير فرص العمل اللائقة للشباب  مختلف الجهات المشاركة، وأكد وكيل المديرية ، على الإستمرار فى

من أبناء المحافظة تنفيذاً لسياسة الوزارة ، والتي تتضمن البحث عن فرص العمل المناسبة لمساعدة راغبي العمل 

فى الإندماج في سوق العمل ، والحصول على حقوقهم فى العمل ، وتلقى بيانات فرص العمل أولاً بأول من 

مالة ، وإجراء المتابعة على فرص التشغيل التي تم شغلها والتي لم يتم شغلها ، والتأكد من الشركات الطالبة للع

 . مراعاة المنشآت المختلفة لأحكام القانون والقرارات الوزارية في فرص العمل التي تتوفر لديها
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 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ذوى الهمم :

 تحرير عقود عمل لذوى همم للعمل بأحد أكبر مستشفيات الأسكندرية 

عقود عمل  5قالت وزارة العمل فى بيان لها ، أن مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، قامت بمتابعة تحرير عدد 
لذوى همم من أبناء المحافظة ،بقاعة المديرية ، للعمل بأحد كبرى المستشفيات بالإسكندرية ، والتي تم مراجعتها 

لسنة  12يع العقود للضوابط الواردة في قانون العمل بواسطة المختصين بالمديرية ، والتأكد من استيفاء جم
، ومنها الحد الأدنى للأجور ، والتأمين الاجتماعي على العمال ، والإجازات ، وكافة الحقوق والالتزامات  2003

، وذلك فى ضوء جهود المديرية وأجهزتها لتوفير فرص العمل اللائقة للشباب من الجنسين داخل منشآت القطاع 
والاستثماري بالمحافظة ، والاهتمام بذوي الهمم من خلال تدريبهم وتشغيلهم لدمجهم فى سوق العمل ، الخاص 

،  2018لسنة  10، وقانون رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة رقم  2003لسنة  12تنفيذاً لأحكام قانون العمل رقم 
 .. عاملاً فأكثر 20بها % من إجمالي العاملين بالمنشآت التي يعمل  5واستيفاء النسبة المقررة 

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الجهود التى تقوم 
بها المديرية وأجهزتها ، تأتي تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل حسن شحاتة بتوفير مزيد من فرص العمل اللائقة 

لدمجهم فى سوق العمل تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ، ومتابعة فرص للشباب من الجنسين خاصة ذوى الهمم 
التشغيل التي يتم الإعلان عنها في النشرة القومية للتشغيل والتي تعدها الإدارة العامة للتشغيل بالوزارة لضمان 

، وأكد وكيل المديرية  جديتها ، ومتابعة نتائج ملتقيات التوظيف التي تنفذها المديريات ، وأضاف مدير المديرية
عامل فأكثر والتأكد من التزامها بأحكام القانون  20أنه يتم تنفيذ خطة شاملة بالتفتيش على المنشآت التي يعمل بها 

% من إجمالى عمالها من ذوى الهمم وحصر  5والخاص بشئون ذوي الاعاقة وتعيين  2018لسنة  10رقم 
تكمال النسب فى المنشآت غير المستوفاة، كما أكد على استمرار جهود المستوفي منها للنسبة والغير مستوفى واس

 .تشغيل ذوي الهمم في جميع أنحاء الشركات بمحافظة الإسكندرية
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 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

  ..تفعيل بروتوكول التعاون مع كبرى الفنادق لتدريب ذوى الهمم على مهن الفندقة بالأسكندرية

لأسكندرية ، عن فتح باب التسجيل للحصول على الدورات التدريبية المجانية على أعلنت مديرية العمل بمحافظة ا

مهن الفندقة، وذلك تفعيلاً لبروتوكول التعاون مع فندق هيلتون جرين بلازا ، وبدء التدريب المهنى للشباب ذوى 

مل حسن شحاتة ، الهمم من الجنسين ، علي تلك المهن ، ذلك البروتوكول الذى شهد مراسم توقيعه وزير الع

واللواء محمد الشريف محافظ الإسكندرية ، للتعاون فى مجال تدريب ذوي الهمم في مجالات الأعمال الفندقية 

الاغذية والمشروبات  –الاشراف الداخلى  –بهدف التدريب على مهن ومهارات خاصة بأعمال الفندقة "المطابخ 

ذلها الدولة من خلال تنفيذ إستراتيجية وزارة العمل فى مجال التحضير والتجهيز "، وذلك إطار الجهود التي تب –

التدريب والتشغيل من منطلق أهمية ملف ذوي الهمم لادماجهم فى سوق العمل لايجاد فرص عمل كريمة لهم 

ورفع كفاءتهم فى مجال الأعمال الفندقية بمهارات تواكب التطور التكنولوجى الهائل فى سوق العمل ، من خلال 

وتنمية مهاراتهم لدخول سوق العمل ، وذلك فى إطار جهود المديرية فى التنسيق والتعاون مع الجهات تأهيل 

المعنية لتقديم أفضل الخدمات الممكنة للمواطنين ودعم الشباب من خلال توفير فرص تدريب مهنى مناسبة ، 

 .. تتواءم مع متطلبات سوق العمل ، وكذلك دمج ذوى الهمم داخل المجتمع

العمل بالأسكندرية ، ان ذلك يأتى فى ضوء تنفيذ توجيهات وزير   ضح المهندس محمد كمال وكيل مديريةوأو

العمل حسن شحاتة، وتفعيل التعاون المشترك مع القطاع 

الخاص فى مجال التدريب المهنى للشباب ، خاصة ذوى الهمم 

لتأهيلهم وتنمية مهاراتهم على المهن التى يحتاجها سوق العمل 

اخلى والخارجي ، وتوفير مزيد من البرامج التدريبية لتأهيل الد

الشباب من ذوى الهمم لدخول سوق العمل ، من خلال مناهج 

تدريبية وفق أحدث الوسائل التدريبية ، وأكد وكيل المديرية 

علي أن مدة التدريب اسبوعين ، والمتدرب يحصل علي العديد 

للتقديم وهى :  من الامتيازات  وحدد المستندات المطلوبة

صورة بطاقة الرقم القومى ، وصورة من المؤهل الدراسى إن 

وجد ، وصورة كارنيه الخدمات أوشهادة التأهيل ، وصورة 

سنة ، والقبول بعد اجتياز  30إلى  18شخصية ، والسن من 

المقابلة الشخصية ، كما يمكن التسجيل من خلال الدخول علي 

 . https://forms.gle/obeyDwWW6FQqu2Nx6 : الرابط التالي

 

 

 

 

https://forms.gle/obeyDwWW6FQqu2Nx6?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3A1awW8QeuQhkrO9qlMwocCSHI6eWlAmiHnqCpUuU0z1miKnnn3tJXtNE_aem_0qupLIeD5a0WNe77tzYzEg
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 ةبدء تدريب مهنى لذوي الهمم فى مجال الفندقة بالأسكندري

شباب ،  10نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، فعاليات المقابلات الشخصية لذوي الهمم وبلغ عددهم 
بمقر فندق هيلتون جرين بلازا ، تحت إشراف إدارة الموارد البشرية بالفندق وإدارة التدريب المهني بالمديرية ، 

بهم على مهن: تحضير الأغذية والمشروبات، والمغسلة ، وذلك تفعيلاً لبروتوكول التعاون الموقع مع الفندق لتدري
والأمن ،واعمال مهنية بالتعاون مع إدارة الفندق ، و يمنح المتدربين من ذوي الهمم خلال التدريب مجموعة من 
المزايا منها الحصول على شهادة معتمدة من قبل وزارة العمل تفيد اجتياز التدريب وتؤهلهم للحصول على 

ئقة ومناسبة لدرجات إعاقتهم ، وكذلك تعيين المتميزين من المتدربين من تلك الفئة بالفندق ، وذلك فرص عمل لا
فى إطار دور المديرية فى تنفيذ توجيهات القيادة السياسية بشأن دمج ذوى الهمم فى سوق العمل من خلال 

، وقانون ذوي الإعاقة رقم  2003نة لس 12تدريبهم وتشغيلهم بالمنشآت ، وأيضاً لتطبيق أحكام قانون العمل رقم 
% من بين إجمالى عمالها من  5عاملاً فأكثر لنسبة الـ  20بشأن استيفاء المنشآت التي يعمل بها  2018لسنة  10

 .. ذوى الهمم ، ومتابعة تشغيلهم داخل كافة المنشآت وتمتعهم بكافة الحقوق التى كفلها لهم القانون

مديرية العمل بالأسكندرية فى تقريره للوزارة ، أن تلك الجهود التي تقوم بها  وأوضح المهندس محمد كمال وكيل
المديرية تأتي تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل محمد جبران لمديريات العمل بالمحافظات ، التطوير في منظومة 

مع توجيهات السيد التدريب المهني خاصة في المجالات الفنية خاصة لذوي الهمم لدمجهم فى سوق العمل تماشياً 
الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس الجمهورية ،وتأهيل الشباب من تلك الفئة على المهن التي يحتاجها سوق العمل 
في الداخل والخارج ، وكذلك توفير فرص عمل لائقة لهم داخل المنشآت ومتابعة تشغيلهم من خلال الأجهزة 

خلال كلمته التى ألقاها خلال الفعاليات أكد على أنه سوف يتم التابعة للمديريات ، وأضاف مدير المديرية أنه 
تدريبهم بالفندق على مهن تتناسب معهم ، وسوف يتم استكمال النسب المقررة ، وتعيين المتميزين منهم بعد 

مجيد اجتياز الاختبار النهائي ، وحضر المقابلات : ايفيت عبد المسيح مدير إدارة التدريب المهني ، وداليا عبد ال
 .. باحث بإدارة التدريب ، وعماد حارس مدير مجمع تفتيش شرق
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  ..متابعة برنامج تدريب مهني في مجال " المالتي ميديا" لذوي الهمم بالأسكندرية

تابعت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية فعاليات البرنامج التدريبي المجانى فى مجال الفوتوشوب و) المالتى 
متدرب ومتدربة من الشباب ذوي الهمم ، استمراراً فى تنفيذ بروتوكول التعاون الموقع بين  12( لعدد ميديا 

مديرية العمل و مركز أركان للإبداع ، والذي يهدف إلى التدريب على كافة المهن المستحدثة والتي تتناسب مع 
تروني الذي أصبح أهم وسائل التداول في طبيعة سوق العمل ، وتمكين الشباب وتطوير مهاراتهم في المجال الإلك

كافة المجالات لسوق العمل المصري ، وذلك فى إطار جهود المديرية تحت إشراف الإدارة المركزية للتدريب 
المهنى بالوزارة ، لتدريب الشباب على المهن المستحدثة ووظائف المستقبل ، وتوفير برامج تدريبية مناسبة وفق 

ة ، والتنسيق مع الشركات المتخصصة فى تلك المجالات للمشاركة فى عمليات التدريب ، أحدث الأساليب العالمي
لتأهيل الشباب وتنمية مهاراتهم على تلك المجالات فى إطار إستراتيجية الدولة نحو التحول الرقمي ورؤية 

 .. للتنمية المستدامة 2030

، فى تقريرٍ للوزارة ، ان تلك التدريبات تأتي فى وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية 
ضوء توجيهات وزير العمل محمد جبران لمديريات العمل بالمحافظات ، بالإهتمام بالتطوير في منظومة التدريب 
المهني خاصة في المجالات الفنية تماشياً مع توجيهات السيد الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس الجمهورية 

على المهن التي يحتاجها سوق العمل في الداخل والخارج ، خاصة ذوى الهمم لدمجهم فى ،وتأهيل الشباب 
المجتمع من خلال تدريبهم على المهن التي يتطلبها سوق العمل للحصول على فرصة عمل لائقة ، وتعزيز 

المديرية أن  التعاون مع الجهات المتخصصة والقطاع الخاص لتوفير مزيد من البرامج التدريبية ، وأضاف وكيل
ً ، وساعتين فى  12البرنامج التدريبي بمركز أركان بلغ عدد ساعاته  ساعة تدريبية على مدار يومين أسبوعيا

اليوم للصم والبكم على مهنة الفوتوشوب ، والتي يحتاجها سوق العمل الحالى والمستقبلى داخل المحافظة لإعداد 
خلال تطوير مهاراتهم للتناسب مع سوق العمل ، وأفاد شباب ذوي خبرة في المجال الإلكتروني وذلك من 

المتدربين أن الدورات التدريبية قد ساهمت فى تطوير مهاراتهم فى هذا المجال ، مقدمين الشكر والتقدير للوزارة 
والمديرية على اهتمامهم بذوي الهمم و بملف التدريب المهني ، وذلك بحضور العميد ديفيد عزيز عميد كاتدرائية 

 ..القديس مرقس ، ونادر ونيس مدير مركز أركان للإبداع  و
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 تسليم عقود لعدد من ذوى الهمم بشركة صناعية :

 5عقد عمل لشباب من ذوي الهمم وذويهم، لإستيفاء نسبة الـ  18أن مديرية ا لعمل بمحافظة الأسكندرية سلمت 

مشرف البرج للصناعات الغذائية ، وذلك خلال زيارة  % ، وإتخاذ الإجراءات اللازمة نحو تعيينهم بشركة دريم

الخاص برعاية شؤون الأشخاص ذوى  2018لسنة  10ميدانية للشركة لتسليم العقود تنفيذاً لأحكام قانونرقم 

الإعاقة ، وتعينهم داخل مواقع العملبشركة دريم بحضور مسئولى الموارد البشرية بالشركة ، وقد جرى اختيار 

لعملفي أماكن تتناسب مع درجات إعاقتهم وما تحتاجه الشركة ، وجارى إتمام اجراءاتالتعيين ، راغبى العمل ل

والاتفاق على رواتبهم الشهرية وجميع مستحقاتهم ، وذلك في إطارجهود المديرية المستمرة لتوفير مزيد من 

العامةللتشغيل بالوزارة ، في بالمحافظة ، وتحت إشراف الإدارة  فرص العمل لذوى الهمم داخل المنشآت العاملة

إطار إستراتيجية الوزارة لدمج تلك الفئة في سوق العمل منخلال تدريبهم وتشغيلهم والاستفادة من قدراتهم 

وإمكانياتهم في دفع عجلات الإنتاجوالمشاركة في عمليات التنمية ..وأوضح المهندسمحمد كمال وكيل مديرية 

تأتى فى ضوء توجيهاتوزير العمل حسن شحاتة بتنفيذ خطة شاملة للتفتيش  العمل بالأسكندرية ، أن تلك الجهود

والخاص  2018لسنة  10عاملفأكثر والتأكد من التزامها بأحكام القانون رقم  20على المنشآت التى يعمل بها 

غير % من إجمالى عمالها من ذوى الهمم وحصر المستوفى منها للنسبة وال 5بشئون ذويالاعاقة ، وتعيين    

مستوفىواستكمال النسب فى المنشآت غير المستوفاة ، وأكد وكيل المديرية خلال كلمته فى ضوءتلك التوجيهات 

بالاهتمام بذوى الهمم وتوفير الرعاية الكاملة لهم وتشغيلهم بأماكنمناسبة وملائمة لهم ودمجهم في سوق العمل يتم 

عامل فأكثر ، مع استمرار متابعة الشركات لتعيين ذوي  20ا تنفيذ خطة شاملة بالتفتيش علىالمنشآت التى يعمل به

الهمم في جميع أنحاء الشركات بالمحافظةمن خلال أجهزة التفتيش العمالي والسلامة والصحة المهنية ومكاتب 

التشغيل التابعة للمديرية، وحضر التسليم احمد فتحي مدير منطقة برج العرب ، ودعاء حسنينمدير مكتب التشغيل 

 .. رج العرب ، ومحمد السيد مدير مكتب التفتيش ببرج العرب ، وماري ونيسمفتش بمكتب برج العرببب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

35 
 

سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ملتقيات وظيفية :

 شركات قطاع خاص بالأسكندرية  9لذوي الهمم" بالتعاون مع "ملتقى توظيف  ..تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل

لعمل بمحافظة الأسكندرية ، نظمت ملتقى التوظيف لذوي الهمم ، قالت وزارة العمل فى بيان لها ، أن مديرية ا

شركات  9فرصة عمل ، بقاعة سيستا بمحرم بك ، وذلك للشباب من الجنسين بالتعاون والمشاركة مع  169يوفر 

من شركات القطاع الخاص والاستثمارى ، كما جرى تنظيم مقابلات شخصية للمتقدمين من الشباب مع مسؤولي 

من راغبى العمل ، والذين جرى ترشيحهم للعمل بالشركات المشاركة ، من  121للشركات ، بحضور التوظيف 

خلال توفير فرصة عمل لائقة لهم ،وجارى إستكمال أوراق المرشحين، والانتهاء من كافة الإجراءات الخاصة 

حية ، طبقاً للقانون ، كما بالتعيين كما تتضمن الوظائف مجموعة من المزايا منها : تأمين إجتماعي ،ورعاية ص

جرى مراعاة تناسب العمل مع نوع الإعاقة ، والحد الأدنى للأجور فى كافة العقود المقدمة ، ياتى ذلك فى إطار 

جهود المديرية وأجهزتها التابعة ، لتوفير فرص عمل بجميع التخصصات للشباب من ذوى الهمم ، ضمن 

 .. لتوجيهات الرئاسية بدمج ذوى الهمم فى سوق العملالمبادرة الرئاسية حياة كريمة وتنفيذاً ل

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الجهود تاتى تنفيذاً 

لتوجيهات وزير العمل حسن شحاتة بالاهتمام بتشغيل وتدريب ودمج ذوى الهمم بمنشآت القطاع الخاص داخل 

ت من خلال توفير فرص عمل لائقة وبرامج تدريبية مناسبة ، وذلك في إطار تنفيذ توجيهات القيادة المحافظا

السياسية بدمج تلك الفئة داخل سوق العمل ، ومتابعة الفرص المقدمة لتلك الفئة والتأكد من شغلها والتمتع بكافة 

التابعة للمديريات ، وأضاف وكيل المديرية  الحقوق والواجبات التى كفلها القانون لذوى الهمم من خلال المكاتب

شركات وهى :شركة الصابون  9ان تنظيم ملتقى التوظيف لذوى الهمم جرى بالتنسيق مع مسئولي ومشاركة 

 التركي ، وشركة كوكتيل للملابس ، وشركة محطة ترانس مصر لتشغيل محطات الجمرك ، وشركة

THMشركة فاركو ماك للمستلزمات الطبية والدوائية ، جروب للتجاره والمشروعات، وشركة ليسيكو، و

والمركز الطبي بسموحة ، وشركة المتحدة للمقاولات العامة ، وشركة هيلا للملابس الجاهزة ، كما جرى خلال 

من راغبى  121الفعاليات تنظيم مقابلات شخصية للمتقدمين من الجنسين مع مسئولي التوظيف للشركات لعدد 

مع مندوبى الشركات ومناقشة بعض الموضوعات ومنها كيفية متابعة عمليه التعيين ، العمل ، والاجتماع 

بحضور مي مطاع مدير إدارة بحوث العمالة ، وهشام السيد ومحمود اسماعيل باحثين بإدارة ذوي الهمم ، ووليد 

مكتب تشغيل  عبد المنعم مدير مجمع تفتيش وسط ، ومحمد سعيد مفتش بمكتب تفتيش وسط ، وأحمد سعيد مدير

 .. وسط
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 : السلامة والصحة المهنية

 نشر ثقافة السلامة والصحة المهنية بالأسكندرية.."ضمن مبادرة "سلامتك تهمنا

قالت وزارة العمل فى بيان لها ، أن مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية نظمت فعاليات ندوة للتوعية فى مجال 

جتماعات بمستشفى الشاطبي ، بحضور عدد من الممرضات والجهاز السلامة والصحة المهنية . بقاعة الإ

الإدارى بالمستشفى ، وذلك تحت رعاية وزير العمل حسن شحاتة ، ضمن سلسلة من الندوات والورش التي يتم 

تنفيذها في إطار مبادرة "سلامتك تهمنا"والتي أطلقتها الإدارة المركزية للسلامة والصحة المهنية بوزارة العمل 

كافة المحافظات ، وتضمنت الفعاليات مجموعة من المحاضرات العلمية والتثقيفية حول :تقييم وتحليل المخاطر، ب

والمخاطر الكيميائية وطرق الوقاية منها ، والمخاطر الفيزيائية في منشآت القطاع الصحي وكيفية الوقاية منها ، 

 .راض المهنية والأمراض المزمنة والحوادث الجسيمةوإجراءات التحكم والسيطرة عليها ، وإصابات العمل والأم

واوضح محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، أن تلك الفعاليات تأتى لتنفيذ توجيهات وزير العمل حسن 

شحاتة بالإهتمام بنشر ثقافة السلامة والصحة المهنية بين العاملين بمختلف القطاعات للتوعية بإشتراطات السلامة 

حة المهنية واهمية تطبيقها لحماية العنصر البشرى والممتلكات والمترددين على المنشآت من مخاطر بيئة والص

العمل بانواعها وتوفير مناخ عمل آمن ومستقر ، وأضاف وكيل المديرية أن الفعاليات شارك وحاضر فيها 

ؤكداً إستمرار تنظيم ندوات المهندسة حسناء عطية مهندس السلامة والصحة المهنية بمنطقة عمل وسط ، وم

ً من المديرية بدورها الهام فى الحفاظ على العنصر  التوعية فى مختلف قطاعات العمل داخل المحافظة إيمانا

البشري وحمايته وكذلك المنشآت والمترددين عليها فى ضوء خطة موضوعة تشرف على تنفيذها الإدارة 

 .. دارة المختصة بالمديرية والمكاتب التابعة لهاالمركزية للسلامة والصحة المهنية وتنفذها الإ
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 نشر ثقافة السلامة والصحة المهنية بقطاعات العمل بالأسكندرية.. "في إطار مبادرة "سلامتك تهمنا

نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، من خلال إدارة السلامة والصحة المهنية، ندوة للتوعية في مجال 
من العاملين ، وجرى خلالها التعريف بأهداف  65والصحة المهنية للعاملين بكلية العلوم ، بحضور السلامة 

السلامة ومخاطر الحريق والكهرباء ، وكيفية التعامل مع الحرائق ، وتنفيذ خطة الطوارئ ، تحت عنوان " 
ي بيئة العمل ، وخطة الطوارئ سلامتك تهمنا" حول مفهوم السلامة والصحة المهنية ، وتحليل وتقييم المخاطر ف

وكيفية إعدادها ، وكيفية تشكيل لجان السلامة والصحة المهنية بالمنشآت ،وكيفية استخدام وسائل الحماية المدنية 
) طفايات الحريق( ومواجهة الأزمات والكوارث وطرق مجابهة المخاطر ، وكيفية الوقاية والتعامل مع النفايات 

المديرية وأجهزتها التابعة لنشر ثقافة السلامة والصحة المهنية بين العاملين الخطرة ، وذلك ضمن جهود 
 ..بالمنشآت بالمحافظة

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، أن تلك الجهود تأتي تنفيذاً لتوجيهات وزير 
ين بيئة العمل داخل جميع المنشآت العمل محمد جبران بالاهتمام بنشر ثقافة السلامة والصحة المهنية وتأم

بمختلف القطاعات لحماية الأفراد والممتلكات والمنشآت من مخاطر بيئة العمل المختلفة وتوفير مناخ عمل آمن 
ومستقر ، وأضاف وكيل المديرية انه جرى خلال الندوة عرض عدة موضوعات تخص السلامة وتأمين العاملين 

أهمية تنفيذ اشتراطات السلامة والصحة المهنية فى كل مجالات الحياة ،مؤكداً ، وكذلك بيئة العمل ، والتوعية ب
على إستمرار جهود التوعية والتثقيف فى كافة قطاعات العمل داخل المحافظة لحماية العنصر البشرى والمنشآت 

لتابعة للمديرية ، من المخاطر التي تهدد العمل وكيفية الوقاية منها من خلال أجهزة السلامة والصحة المهنية ا
 .والقات المحاضرات الدكتورة شرين يونس مدير إدارة السلامة والصحة المهنية بالمديرية
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ندوة توعوية تحت شعار"سلامتك تهمنا" بالتنسيق مع  ..ضمن المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان

 ..القطاع الخاص بمحافظة الأسكندرية 

يهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها رئيس تنفيذاً لتوج

مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ، 

رة "سلامتك تهمنا" لنشر ثقافة نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، ندوة للتوعية ضمن فعاليات مباد

السلامة والصحة المهنية ، نفذتها إدارة السلامة والصحة المهنية ومكتب السلامة والصحة المهنية بالمنتزة، 

من العاملين بالشركة ، وجرى خلالها : التعريف بأهداف السلامة ، ومخاطر  45بشركة "ليسيكو" ، بحضور 

مع الحرائق ، وتنفيذ خطة الطوارئ ، وتحليل وتقييم المخاطر في بيئة العمل،  الحريق والكهرباء ، وكيفية التعامل

وخطة الطوارئ وكيفية إعدادها ، وكيفية تشكيل لجان السلامة والصحة المهنية بالمنشآت ،وكيفية استخدام وسائل 

يفية الوقاية الحماية المدنية ) طفايات الحريق( ومواجهة الأزمات والكوارث وطرق مجابهة المخاطر ، وك

والتعامل مع النفايات الخطرة ، يأتى ذلك ضمن أنشطة المديرية المكثفة فى مجال نشر ثقافة السلامة والصحة 

المهنية فى بيئة العمل وأهمية توعية العاملين بالمنشآت من أجل الحفاظ على ارواحهم وحمايتهم والمترددين 

الإنسان المصري ، يأتى ذلك تحت إشراف الإدارة المركزية  عليهم من أي مخاطر محتملة ، كبداية جديدة لبناء

 .. للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالوزارة

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الندوات تأتي في 

ات العمل بالمحافظات ، بتكثيف الجهود ،والتعاون مع ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، لمديري

كافة الوزارات ،والجهات المعنية ، لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي 

أطلقها رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء 

وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة الجمهورية ،

تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة، وتنظيم ندوات توعوية ،تحت شعار "سلامتك تهمنا"،بالتنسيق مع القطاع 

حة العامل ،وسلامة أدوات الخاص،وذلك في مجالات نشر ثقافة "السلامة والصحة المهنية" للحفاظ على ص

الإنتاج ،وتحقيق بيئة عمل لائقة وصحية ، وأضاف وكيل المديرية ، أنه افتتح فعاليات الندوة التى شارك فيها من 

ممثلي الشركة : زكي العزب نائب مدير المصنع بالاسكندرية ، ومنير عتيبة مدير إدارة السلامة بالشركة ، 

لامة والبيئة بالشركة ، وأشرف جمعة مدير منطقة عمل المنتزة ، والمهندس عمرو محمد رئيس قسم الس

والمهندسة رباب السيد مكتب السلامة بالمنتزة ، والمهندسة ريم السيد مكتب السلامة والصحة المهنية بالمنتزه ، 

جر والقت المحاضرات الدكتورة شرين يونس مدير إدارة السلامة والصحة المهنية بالمديرية ، والمهندسة ها

السيد مكتب السلامة بالمنتزة، والمهندسة شيرين بيومي بإدارة السلامة والصحة المهنية بالمديرية والتي جرى 

خلالها عرض عدة موضوعات تخص السلامة وتأمين العاملين ، وكذلك بيئة العمل ، والتوعية بأهمية تنفيذ 

 .. اشتراطات السلامة والصحة المهنية فى كل مجالات الحياة
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 ندوات :

  ..ندوة للتوعية حول التمكين الاقتصادي للمرأة والمساواة بين الجنسين بالأسكندرية

نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، ندوة للتوعية حول التمكين الاقتصادي للمرأة والمساواة بين الجنسين 

العالمي للمرأة ، تضمنت عدة محاضرات ، وذلك بمستشفي دار العلاج بالأسكندرية ، تزامنا مع الإحتفال باليوم 

عن اهمية دور المرأة في المجتمع وسوق العمل ومناهضة العنف ضد المرأة في ظل قانون العمل ، والتمكين 

الاقتصادي للمرأة ، ودور مراكز التدريب المهني والدورات التدريبيةالمجانية المقدمة لهم في عدة مهن ومنها 

ل والخياطة ، وذلك ضمن سلسلة الندوات التى بداتها المديرية واجهزتها لتوعية الأشغال اليدوية ، والتفصي

العاملين بالمنشآت المختلفة بأحكام قانون العمل والحقوق والواجبات ، وأهمية التمكين الإقتصادى للمرأة ودورها 

لمركزية لرعاية القوى الهام فى المشاركة فى عمليات التنمية ، وحقوقها فى القانون ، تحت إشراف الإدارة ا

 .. العاملة بالوزارة

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الجهود تأتى تنفيذاً 

لتوجيهات وزير العمل حسن شحاتة بتكثيف التوعية والتثقيف حول احكام القانون داخل المنشآت وتعزيز علاقات 

فى العملية الإنتاجية ، والتعريف بالحقوق والواجبات التى أقرها القانون للمرأة وصاحب العمل ، العمل بين طر

مع الإهتمام بتمكين المراة إقتصادياً وتعزيز قدراتها للمشاركة فى عمليات التنمية ، وأضاف وكيل المديرية ، أنه 

بالمستشفي ، وأشاد خلالها بدور مديرية العمل  افتتح فعاليات الندوة بكلمة قدم فيها ، التهاني لجميع العاملات

ووحدة المساواة بين الجنسين بالمديرية ، وطرق التواصل مع المديرية ، ومكاتبها لمعرفة حقوق وواجبات المرأة 

، كما قدم المحاضرات بالندوة فاتن محجوب مدير ادارة شئون المراة وتكافؤ الفرص ووحدة المساواة بين 

الاقتصادى للمرأة ، ومي مطاوع مدير إدارة بحوث العمالة ، وايفيت عبد المسيح مدير إدارة  الجنسين والتمكين

مراكز التدريب المهني ، وحضر الفعاليات اشرف جمعة مدير مجمع تفتيش المنتزة ، وسمير مفتش بمنطقة عمل 

 .. المنتزة
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 ة ندوة للتوعية حول مخاطر الهجرة غير الشرعية بالأسكندري

نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ندوة للتوعية حول الهجرة غير الشرعية ، بالتعاون مع مركز إعلام 

سيدي جابر ، وذلك بحضور عدد من العاملين بمديرية العمل ورموز المجتمع السكندري ، فى إطار دور وزارة 

رعية فيما يتعلق بالعمل بالخارج ، وإشرافها العمل وما تقوم به من خدمات للمواطنين للحد من الهجرة الغير ش

ومتابعة ترخيص المراكز التدريبية  2030على مكاتب إلحاق العمالة بالخارج ، وكذلك تنفيذ مشروع مهني 

والإشراف عليها ، للقيام بتدريب الشباب ومنحهم شهادات معتمدة ،وذلك لتأهيلهم لسوق العمل الداخلي والخارجي 

المصرية ، وكذلك دور الوزارة والمديرية فى تدريب السيدات على ريادة الأعمال والتي تمكنها لرفع قيمة العمالة 

من تنفيذ أي مشروع بخطوات سليمة وإمكانية عمل دراسة جدوي للمشروع ، وذلك من خلال استراتيجية الدولة 

يجابياً على استقرار الشباب في لتمكين المرأة إقتصادياً، وبالتالي النهوض بالأسرة والمجتمع مما ينعكس إ 2030

مصر وتوجههم للإنتاج ، والعزوف عن فكرة الهجرة غير الشرعية ، وذلك بداية بتدريب السيدات على بعض 

 .. الحرف والمشاريع الغير تقليدية والتي يمكن تنفيذها في المنزل بأقل الإمكانيات المتاحة

سكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الجهود تأتي تنفيذاً وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأ

ً وتدريبها وتأهيلها وتنمية مهاراتها  لتوجيهات وزير العمل حسن شحاتة ، بالإهتمام بتمكين المرأة إقتصاديا

للإلتحاق بسوق العمل أو بدء مشروعها الخاص ، وكذلك تكثيف التوعية حول مخاطر الهجرة غير الشرعية على 

باب والمجتمع من خلال الأجهزة التابعة للمديريات بالمحافظات ، وأضاف وكيل المديرية ، أن الندوة شارك الش

فيها فادية شكر مدير مركز إعلام سيدي جابر والتي رحبت بالحضور وألقت كلمة تناولت نبذة عن دور المجلس 

تقوم به الوزارة من عمل ندوات توعوية القومي للمرأة بالإسكندرية في المجتمع ،كما أكد فى كلمته على ما 

ً استمرار  للشباب لتعريفهم بمخاطر الهجرة غير الشرعية وما يترتب عليها من فقدان للمال أو النفس ، وأيضا

المديرية في تنفيذ مزيد من ندوات التوعية للشباب من الجنسين للحد من هذه الظاهرة خارجياً ، فى ضوء التعاون 

المتخصص سواء المحلية أو الدولية لتوفير أفضل الخدمات التدريبية الممكنة واللازمة لدعم  والتنسيق مع الجهات

 ..وتوعية الشباب

وأضاف وكيل المديرية أن الندوة حاضر فيها الدكتورة إيمان أحمد 

منا مقرر مناوب المجلس القومي للمرأة ، والدكتورة وفاء العروسي 

ية ، والدكتور علاء فتحي أستاذ بكلية التمريض جامعة الإسكندر

سلامة باحث في التغذية وسمية الغذاء بالمركز الإقليمي للغذاء 

والأعلاف ، والدكتورة نجلا صبرة مدير إدارة الخدمة الاجتماعية 

 ..بمديرية الصحة وآخريين
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ماركت  ندوة للتوعية حول حقوق وواجبات العمال والمساواة بين الجنسين في قانون العمل بسلسلة هايبر

 كارفور بالأسكندرية

تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها رئيس 

مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ، وهو 

ً مع ما التز ، نظمت مديرية العمل 2027 – 2024مت به الحكومة في برنامج عملها للفترة ما يأتي اتساقا

بمحافظة الأسكندرية ، ندوة للتوعية حول التمكين الاقتصادي للمرأة والمساواة بين الجنسين وحقوق وواجبات 

لأسكندرية ، العمال داخل أماكن العمل ، وذلك بإدارة الهايبر ماركت كارفور ، داخل مول سيتي لايت السيوف با

تضمنت عدة محاضرات حول تشغيل النساء بالمنشآت والمساواة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة في 

 12ظل قانون العمل، وعقد العمل الفردي وحقوق وواجبات العمال ، وأحكام الإجازات في ظل قانون العمل 

ية وأجهزتها لتوعية العاملين بالمنشآت المختلفة ، وذلك ضمن سلسلة الندوات التى تقوم بها المدير 2003لسنة 

بأحكام قانون العمل والحقوق والواجبات ، وأهمية التمكين الإقتصادى للمرأة ودورها الهام فى المشاركة فى 

عمليات التنمية ، وحقوقها فى القانون ، كبداية جديدة لبناء الإنسان المصري ، تحت إشراف الإدارة المركزية 

وى العاملة بالوزارة..وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية أن تلك الندوات لرعاية الق

تأتي في ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بتكثيف الجهود 

الرئاسية "بداية جديدة لبناء ،والتعاون مع كافة الوزارات ،والجهات المعنية ، لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة 

الإنسان"،التي أطلقها رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في 

مختلف أنحاء الجمهورية ،وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، 

هات المشاركة، وتكثيف التوعية والتثقيف حول أحكام القانون داخل والتوظيف، بطريقة تكاملية بين مختلف الج

المنشآت وتعزيز علاقات العمل بين طرفى العملية الإنتاجية ، والتعريف بالحقوق والواجبات التى أقرها القانون 

ً وتعزيز قدراتها للمشاركة فى عمليات ا لتنمية ، للعمال وصاحب العمل ، مع الاهتمام بتمكين المرأة إقتصاديا

وأضاف وكيل المديرية أن المحاضرات ألقتها فاتن محجوب مدير إدارة الرعاية وشئون المرأة وتكافؤ الفرص 

ووحدة المساواة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة ، مؤكداً على الاستمرار في تنظيم ندوات التوعية 

عمال فى القطاع الخاص والاستثمارى ، ودفع خطط بالحقوق والواجبات وأهم القضايا المجتمعية التي تهم ال

التنمية وزيادة الإنتاجية ، وتعزيز علاقات العمل بين طرفى العملية الإنتاجية لضمان توفير مناخ عمل آمن 

 .. ومستقر من خلال الأجهزة التابعة للمديرية داخل المحافظة
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 "بداية جديدة لبناء الإنسان ..ندوات  التوعية الخاصة بـتنفيذاً لتوجيهات وزير العمل وتحقيق أهداف مبادرة 

  ..للعاملين بمديرية العمل بالأسكندرية ""الإسعافات الأولية

أعلنت وزارة العمل ، عن تنفيذ خطتها فى تنظيم ندوات التوعية في مجال "الإسعافات الأولية" داخل جميع 

لمبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها مديريات العمل بمحافظات الجمهورية ، ضمن فعاليات ا

رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية، 

وذلك من خلال تنظيم ندوات التوعية عن "الاسعافات الأولية" للعاملين بمديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، 

ت إشراف الإدارة المركزية للإدارة الاستراتيجية برئاسة آمال عبد الموجود ، والإدارة العامة للأزمات تح

والكوارث بالوزارة ، وبالتعاون مع هيئة الإسعاف المصرية بوزارة الصحة ، وفرع هيئة الإسعاف المصرية 

املين بالمديرية ، وذلك فى إطار تفعيل دور الإدارة العامة للأزمات والكوارث من الع 60بالأسكندرية ، بمشاركة 

والحد من المخاطر التابعة للإدارة المركزية ، للقيام باختصاصاتها برصد الأزمات الكوارث المحتملة الحدوث 

بل المؤدية إلى فى مجالات عمل الوزارة المختلفة لمواجهة الأحداث الطارئة والأزمات والكوارث وإيجاد الس

 .. حلها ، وتجنب المحتمل منها لتحقيق الاستقرار في بيئة العمل

وأوضحت الوزارة فى بيانها ، أن تلك الندوات تأتى تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل محمد جبران ، للإدارات 

سرعة تحقيق أهداف المركزية والمديريات ، بتكثيف الجهود ،والتعاون مع كافة الوزارات ،والجهات المعنية ، لُ 

المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"، وتقديم الخدمات الحكومية بطريقة تكاملية بين مختلف الجهات 

المشاركة ، مع العمل على رفع كفاءة العاملين في مجال إدارة الأزمات والكوارث ،وتطوير آليات أنظمة الإنذار 

اصة بالأزمات المفاجأة ، وتأكيده على أهمية التوعية والإرشاد ، وتكثيف المبكر ،وتجميع وتصنيف البيانات الخ

الجهود من أجل تطوير هذه المنظومة ، التي ترسخ ثقافة توافر وسائل السلامة والصحة المهنية ،وكيفية التعامل 

عملية حول مع الأزمات الطارئة .. وتضمنت فعاليات هذه الندوة: محاضرات علمية،وعروض تقديمية وتدريبات 

ً الحروق وكيفية التعامل معه ،  CPR : انعاش القلب ، وفتح المرر الهوائي ، والتشنجات ، والنزيف ،وأيضا

والتعرف علي بعض الأجهزة بسيارة إلاسعاف ، ألقاها ألقاها د. احمد الجوهري منسق المبادرة بهيئة الإسعاف 

سكندرية ، وافتتح فعاليات الندوة المهندس محمد المصرية ، وصفوان الخولى مدرب بفرع هيئة الاسعاف بالإ

كمال مدير مديرية العمل بالأسكندرية ، والذى أكد خلال الفعاليات على سعي الوزارة لتحقيق أهداف المبادرة 

الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان فى مختلف مجالات عملها على أرض الواقع ، كما شارك في الندوة المهندس 

المعطي عبد الله مدير عام الإدارة العامة للأزمات و الكوارث والحد من المخاطر بالوزارة ، وخالد نهاد عبد 

فتحى مدير الشؤون المالية والادارية ، ود. محمد رشاد مدير شئون المناطق ، و أمل حامد مدير إدارة التخطيط ، 

تلفة والمكاتب التابعة بمديرية عمل وأعضاء لجنة الأزمات بالمديرية وعدد من العاملين بالإدارات المخ

 .. الأسكندرية
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ندوة للتوعية بشركة للبتروكيماويات حول قانون العمل  ..ضمن المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان

  ..وحقوق وواجبات العمال وعمل الأطفال بمحافظة الأسكندرية

فيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي أطلقها رئيس تن

مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ، 

نون العمل وحقوق وواجبات العمال داخل أماكن نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، ندوة للتوعية حول قا

من العاملين  45العمل ، وذلك بشركة الإسكندرية الوطنية للتكرير والبتروكيماويات ) انربك ( ، بحضور 

بالشركة ، تضمنت فعالياتها تقديم عدة محاضرات حول : تشغيل الأطفال بالمنشآت و قانون العمل، وعقد العمل 

، ونظام تشغيل  2003لسنة  12العمال ، وأحكام الإجازات في ظل قانون العمل  الفردي وحقوق وواجبات

وتدريب الأطفال ، والظروف والأحوال التي يتم فيها التشغيل ، وكذلك الأعمال والمهن والصناعات التي يحظر 

المنشآت المختلفة تشغيلهم بها ، وذلك ضمن سلسلة الندوات التى تقوم بها المديرية وأجهزتها لتوعية العاملين ب

بأحكام قانون العمل والحقوق والواجبات ، كبداية جديدة لبناء الإنسان المصري ، تحت إشراف الإدارة المركزية 

 .. لرعاية القوى العاملة بالوزارة

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريرٍ للوزارة ، أن تلك الندوات تأتي في 

تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بتكثيف الجهود ،والتعاون مع  ضوء

كافة الوزارات ،والجهات المعنية ، لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي 

اة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء أطلقها رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحي

الجمهورية ،وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتوظيف، بطريقة 

تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة، وتكثيف التوعية والتثقيف حول أحكام القانون داخل المنشآت وتعزيز 

ملية الإنتاجية ، والتعريف بالحقوق والواجبات التى أقرها القانون للعمال وصاحب علاقات العمل بين طرفى الع

العمل ، مع الاهتمام بعمليات التنمية ، وأضاف وكيل المديرية أن المحاضرات ألقتها فاتن محجوب مدير إدارة 

ى الاستمرار في تنظيم الرعاية والمرأة والطفل ، وتكال عبد الجليل مديرة مكتب علاقات الدخيلة ، كما أكد عل

ندوات التوعية بالحقوق والواجبات وأهم القضايا المجتمعية التي تهم العمال فى القطاع الخاص والاستثمارى ، 

ودفع خطط التنمية وزيادة الإنتاجية ، وتعزيز علاقات العمل بين طرفى العملية الإنتاجية لضمان توفير مناخ 

 .. ابعة للمديرية داخل المحافظةعمل آمن ومستقر من خلال الأجهزة الت
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ندوة توعوية تحت شعار"سلامتك تهمنا" بالتنسيق مع  ..ضمن المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان

 ..القطاع الخاص بمحافظة الأسكندرية 

ن"،التي أطلقها رئيس تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية ،وفي إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسا

مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء الجمهورية ، 

نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، ندوة للتوعية ضمن فعاليات مبادرة "سلامتك تهمنا" لنشر ثقافة 

والصحة المهنية ومكتب السلامة والصحة المهنية بالمنتزة، السلامة والصحة المهنية ، نفذتها إدارة السلامة 

من العاملين بالشركة ، وجرى خلالها : التعريف بأهداف السلامة ، ومخاطر  45بشركة "ليسيكو" ، بحضور 

الحريق والكهرباء ، وكيفية التعامل مع الحرائق ، وتنفيذ خطة الطوارئ ، وتحليل وتقييم المخاطر في بيئة العمل، 

ة الطوارئ وكيفية إعدادها ، وكيفية تشكيل لجان السلامة والصحة المهنية بالمنشآت ،وكيفية استخدام وسائل وخط

الحماية المدنية ) طفايات الحريق( ومواجهة الأزمات والكوارث وطرق مجابهة المخاطر ، وكيفية الوقاية 

ثفة فى مجال نشر ثقافة السلامة والصحة والتعامل مع النفايات الخطرة ، يأتى ذلك ضمن أنشطة المديرية المك

المهنية فى بيئة العمل وأهمية توعية العاملين بالمنشآت من أجل الحفاظ على ارواحهم وحمايتهم والمترددين 

عليهم من أي مخاطر محتملة ، كبداية جديدة لبناء الإنسان المصري ، يأتى ذلك تحت إشراف الإدارة المركزية 

 .. ة وتأمين بيئة العمل بالوزارةللسلامة والصحة المهني

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الندوات تأتي في 

ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بتكثيف الجهود ،والتعاون مع 

ية ، لسُرعة تحقيق أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،التي كافة الوزارات ،والجهات المعن

أطلقها رئيس مجلس الوزراء د. مصطفى مدبولي ، لتحسين جودة الحياة لجميع المواطنين في مختلف أنحاء 

ظيف، بطريقة الجمهورية ،وتقديم الخدمات الحكومية في مجالات: التعليم، والصحة، والثقافة، والرياضة، والتو

تكاملية بين مختلف الجهات المشاركة، وتنظيم ندوات توعوية ،تحت شعار "سلامتك تهمنا"،بالتنسيق مع القطاع 

الخاص،وذلك في مجالات نشر ثقافة "السلامة والصحة المهنية" للحفاظ على صحة العامل ،وسلامة أدوات 

ديرية ، أنه افتتح فعاليات الندوة التى شارك فيها من الإنتاج ،وتحقيق بيئة عمل لائقة وصحية ، وأضاف وكيل الم

ممثلي الشركة : زكي العزب نائب مدير المصنع بالاسكندرية ، ومنير عتيبة مدير إدارة السلامة بالشركة ، 

والمهندس عمرو محمد رئيس قسم السلامة والبيئة بالشركة ، وأشرف جمعة مدير منطقة عمل المنتزة ، 

يد مكتب السلامة بالمنتزة ، والمهندسة ريم السيد مكتب السلامة والصحة المهنية بالمنتزه ، والمهندسة رباب الس

والقت المحاضرات الدكتورة شرين يونس مدير إدارة السلامة والصحة المهنية بالمديرية ، والمهندسة هاجر 

لمهنية بالمديرية والتي جرى السيد مكتب السلامة بالمنتزة، والمهندسة شيرين بيومي بإدارة السلامة والصحة ا

خلالها عرض عدة موضوعات تخص السلامة وتأمين العاملين ، وكذلك بيئة العمل ، والتوعية بأهمية تنفيذ 

 .. اشتراطات السلامة والصحة المهنية فى كل مجالات الحياة
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 مفاوضات وتسويات ودية :

 سوية ودية لاسترداد حقوق عمال بشركتين بالأسكندريةمفاوضات وت

نجحت جهود مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، فى عمل مفاوضة جماعية ، مع شركتين لاسترداد حقوق 

بعض العاملين بشركتين من شركات القطاع الخاص دون اللجوء للقضاء ، وذلك بعد تقدم العاملين بشكاوى 

تابع للمديرية ، حيث قامت المديرية بعقد سلسلة من المفاوضات بالشركتين ، وقد رسمية لمكتب العلاقات ال

 8أسفرت المفاوضات عن استرداد حقوق احدى العاملات بشركة ايجي بلانتا لتصدير الحاصلات الزراعية بقيمة 

بشركة ايزيس  من العاملين 4الف جنيه لعدد  17، كما تم استرداد مبلغ  2024آلاف جنية عن مرتب شهر يونيو 

للمواد الغذائية من قيمة الحوافز والمرتبات ، وتسليم العمال جميع حقوقهم المشروعة فى حضور مسئولى 

الشركات ، مما يؤكد على أهمية دور مكاتب علاقات العمل فى التوصل لحلول لأي خلافات عن طريق 

ة الإنتاجية من العمال وأصحاب الأعمال المفاوضات والتسويات الودية وتعزيز علاقات العمل بين طرفى العملي

 .. بشكل متوازن تحت إشراف الإدارة المركزية لرعاية القوى العاملة بالوزارة

وأكد المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالإسكندرية ، فى تقريره للوزارة ،أن تلك الجهود تاتى فى إطار 

العمل بالمحافظات ، بضرورة تكثيف الجهود ،لتقديم  تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، لمديريات

الخدمات للمواطنين بشكل لائق وكريم ، وتعزيز علاقات العمل بين طرفي الإنتاج ، والتواجد المستمر بين 

العمال فى المنشآت وإحكام الرقابة على تطبيق أحكام القانون من خلال الأجهزة التابعة للمديريات بالمحافظات ، 

لمعوقات والمشكلات التى تواجه عملية تقديم الخدمات للمواطنين فى ظل الجمهورية الجديدة تحت قيادة وإزالة ا

فخامة الرئيس عبد الفتاح السيسي رئيس الجمهورية ، وأضاف وكيل المديرية أنه جرى التفاوض من خلال 

اتن محجوب مدير إدارة مجمع علاقات شرق وتفتيش وسط ومجلس إدارة الشركتين ، وحضر عمليات التفاوض ف

الرعاية بالمديرية ، وهبة أحمد مدير إدارة العلاقات بالمديرية ، ووليد علي مدير مجمع تفتيش وسط ، ورقية 

رمضان مدير مجمع علاقات شرق ، ومجدي أبو زيد باحث بإدارة العلاقات بمجمع شرق ، ومحمد سعيد مفتش 

 .. بمجمع تفتيش وسط
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 ية ودية لاسترداد حقوق عمال بشركتين بالقطاع الخاص فى الأسكندريةمفاوضات وتسو

أعلنت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية عن نجاح مفاوضة جماعية ، مع شركتين لاسترداد حقوق بعض 

العاملين بالشركتين من شركات القطاع الخاص دون اللجوء للقضاء ، وذلك بعد تقدم العاملين بشكاوى رسمية 

العلاقات التابع للمديرية ، حيث قامت المديرية بعقد سلسلة من المفاوضات بالشركتين ، وقد أسفرت لمكتب 

آلاف جنية عن  5114المفاوضات عن استرداد حقوق أحد العمال بشركة مصر العامرية للغزل والنسيج بقيمة 

جنيه لعامل  10194استرداد مبلغ أشهر ، للعامل نصر الله قاسم محمود، كما تم  5استقطاع الحافز الشهري لمدة 

من العاملين بشركة الامل للملابس الجاهزه من قيمة الحوافز والراتب ، وتسليم العامل جميع حقوقه المشروعة 

فى حضور مسئولى الشركات ، يأتى ذلك فى إطار دور مكاتب علاقات العمل فى التوصل لحلول لأي خلافات 

وتعزيز علاقات العمل بين طرفى العملية الإنتاجية من العمال  عن طريق المفاوضات والتسويات الودية

 .. وأصحاب الأعمال بشكل متوازن تحت إشراف الإدارة المركزية لرعاية القوى العاملة بالوزارة

وأكد المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالإسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الجهود تاتى فى إطار 

يهات وزير العمل محمد جبران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بضرورة تكثيف الجهود ،لتقديم تنفيذ توج

الخدمات للمواطنين بشكل لائق وكريم ، وتعزيز علاقات العمل بين طرفي الإنتاج ، والتواجد المستمر بين العمال 

تابعة للمديريات بالمحافظات ، وإزالة في المنشآت وإحكام الرقابة على تطبيق أحكام القانون من خلال الأجهزة ال

المعوقات والمشكلات التى تواجه عملية تقديم الخدمات للمواطنين في ظل الجمهورية الجديدة تحت قيادة فخامة 

الرئيس عبد الفتاح السيسي رئيس الجمهورية ، وأضاف وكيل المديرية أنه جرى التفاوض من خلال مجمع 

 . لشركتين ، وحضر عملية التفاوض نهلة فاروق مدير مكتب العلاقات بالعامريةعلاقات العامرية ومجلس إدارة ا
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

  ..مفاوضات وتسوية ودية لاسترداد حقوق عمال فى عدد من شركات القطاع الخاص بالأسكندرية

مسئولي شركتين من أعلنت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، عن نجاح عمليات التفاوض والتسوية الودية مع 

شركات القطاع الخاص دون اللجوء للقضاء ، وذلك بعد تقدم العاملين بشكاوى رسمية لمكتب علاقات شرق التابع 

للمديرية ، حيث قامت المديرية بعقد سلسلة من المفاوضات بالشركتين ، وقد أسفرت المفاوضات عن استرداد 

آلاف جنية للعامل محمد خطاب انور كما تم  4300وية بمبلغ حقوق أحد العمال بشركة تيلي بيرفورمانس وتم تس

جنيه للعاملة من العاملين بشركة جولدن ستار للملابس الجاهزه من قيمة مستحاقتها وتسليم  4000استرداد مبلغ 

عمال على مستحقاتهم المالية  4العاملة جميع حقوقه المشروعة فى حضور مسئولى الشركات ، وأيضاً حصول 

جنيهاً  13855ة لدى جمعية قاطني شاطئ الفردوس ، من خلال مكتب علاقات الدخيلة ، وصرف مبلغ المتأخر

لمقدمى الشكوى الجماعية مستحقات ساعات عمل إضافية ، مما يؤكد على أهمية دور مكاتب علاقات العمل فى 

عمل بين طرفى العملية التوصل لحلول لأي خلافات عن طريق المفاوضات والتسويات الودية وتعزيز علاقات ال

الإنتاجية من العمال وأصحاب الأعمال بشكل متوازن تحت إشراف الإدارة المركزية لرعاية القوى العاملة 

 .. بالوزارة

وأكد المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالإسكندرية ، أن تلك الجهود تاتى فى إطار تنفيذ توجيهات وزير 

العمل بالمحافظات ، بضرورة تكثيف الجهود ،لتقديم الخدمات للمواطنين بشكل  العمل محمد جبران ، لمديريات

لائق وكريم ، وتعزيز علاقات العمل بين طرفي الإنتاج ، والتواجد المستمر بين العمال في المنشآت وإحكام 

لمعوقات الرقابة على تطبيق أحكام القانون من خلال الأجهزة التابعة للمديريات بالمحافظات ، وإزالة ا

والمشكلات التى تواجه عملية تقديم الخدمات للمواطنين في ظل الجمهورية الجديدة تحت قيادة فخامة الرئيس عبد 

الفتاح السيسي رئيس الجمهورية ، وأضاف وكيل المديرية أنه جرى التفاوض من خلال مجمع علاقات شرق 

دير مكتب علاقات شرق ، ورشا درغام ومجلس إدارة الشركتين ، وحضر عمليات التفاوض رقية رمضان م

باحث بمجمع العلاقات ، وهاجر اشرف باحث بالمجمع ، وتكال عبد الجليل مدير مكتب علاقات الدخيلة ، 

 ... والممثل القانوني عن الجمعية
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

  مفاوضات وتسوية ودية لاسترداد حقوق عمال بشركتين من شركات القطاع الخاص بالأسكندرية

لنت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية عن نجاح عمليات مفاوضة وتسوية ودية مع مسئولي شركتين من أع

شركات القطاع الخاص دون اللجوء للقضاء ، واسترداد حقوق عمال بشركة بريما مارين سيرفيس ، وشركة 

ة ، حيث قامت المديرية بعقد أمان ، وذلك بعد تقدم العاملين بشكاوى رسمية لمكاتب علاقات عمل التابع للمديري

سلسلة من المفاوضات مع مسئولى الشركتين، وقد أسفرت المفاوضات عن استرداد حقوق عاملة بشركة بريما 

ألف جنيه للعاملة رحاب قدري محمد كمستحقات مالية ، كما تم استرداد جميع  42مارين سرفيس، وتسوية مبلغ 

ركة امان بعد تقدمه باستقالته بالشركة ، وتسليم العامل جميع أوراقه مسوغات التعيين للعامل عبد العال محمد بش

الخاصة بالتعيين فى حضور الممثلين القانونيين للشركتين ، وذلك من خلال مكتب علاقات شرق، مما يؤكد على 

أهمية دور مكاتب علاقات العمل فى التوصل لحلول لأي خلافات عن طريق المفاوضات والتسويات الودية 

عزيز علاقات العمل بين طرفى العملية الإنتاجية من العمال وأصحاب الأعمال بشكل متوازن تحت إشراف وت

 .. الإدارة المركزية لرعاية القوى العاملة بالوزارة

وأكد المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالإسكندرية ، أن تلك الجهود تاتى فى إطار تنفيذ توجيهات وزير 

ران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بضرورة تكثيف الجهود ،لتقديم الخدمات للمواطنين بشكل العمل محمد جب

لائق وكريم ، وتعزيز علاقات العمل بين طرفي الإنتاج ، والتواجد المستمر بين العمال في المنشآت وإحكام 

ظات ، وإزالة المعوقات الرقابة على تطبيق أحكام القانون من خلال الأجهزة التابعة للمديريات بالمحاف

والمشكلات التى تواجه عملية تقديم الخدمات للمواطنين في ظل الجمهورية الجديدة تحت قيادة فخامة الرئيس عبد 

الفتاح السيسي رئيس الجمهورية ، وأضاف وكيل المديرية أنه جرى التفاوض من خلال مكتب علاقات شرق 

نعمة رجب مفتشة بمكتب علاقات شرق ، ورباب رمضان بحضور رقية رمضان مدير مكتب علاقات شرق ، و

مفتشة بمكتب عمل شرق ، والممثلين القانونيين عن الشركتين ، كما أكد وكيل المديرية على استمرار المديرية 

وأجهزتها فى القيام بدورها المنوط بها فى التواجد المستمر بين العاملين وحماية حقوق طرفي العملية الإنتاجية 

 . توازن لإيجاد مناخ عمل آمن ومستقر يزيد من الإنتاجية ويشجع على الاستثماربشكل م
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

  ..مفاوضات وتسوية ودية لاسترداد حقوق عمال بشركة من شركات القطاع الخاص بالأسكندرية

كات القطاع قامت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية باجراء التفاوض والتسوية الودية مع مسئولي شركة من شر

الخاص دون اللجوء للقضاء ، وذلك بعد تقدم أحد العاملين بشكاوى رسمية لمكاتب علاقات عمل التابع للمديرية ، 

حيث قامت المديرية بعقد سلسلة من المفاوضات مع مسئولى الشركة، وأوضح المهندس ىمحمد كمال مدير 

المقدمة من العامل السيد محمود السيد العشرى من مديرية العمل بالأسكندرية أنه تم التفاوض بخصوص الشكوي 

العاملين بشركه بونيليفر مشرق يتضرر من التعويض عن الفصل التعسفى والحصول على مصوغات التعيين 

الف جنية كمستحقات مالية  22000وشهاده الخبره وتم التقاوض وحصول العامل على جميع مستحقاته الماليه 

غات تعيينه كما تم استرداد جميع مستحاقته فى حضور الممثل القانونى للشركة ، للعامل ..وشهاده خبره ومصو

من خلال مكتب علاقات برج العرب مما يؤكد على أهمية دور مكاتب علاقات العمل فى التوصل لحلول لأي 

العمال  خلافات عن طريق المفاوضات والتسويات الودية وتعزيز علاقات العمل بين طرفى العملية الإنتاجية من

وأكد المهندس .. وأصحاب الأعمال بشكل متوازن تحت إشراف الإدارة المركزية لرعاية القوى العاملة بالوزارة

محمد كمال وكيل مديرية العمل بالإسكندرية ، أن تلك الجهود تاتى فى إطار تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد 

لجهود ،لتقديم الخدمات للمواطنين بشكل لائق وكريم ، جبران ، لمديريات العمل بالمحافظات ، بضرورة تكثيف ا

وتعزيز علاقات العمل بين طرفي الإنتاج ، والتواجد المستمر بين العمال في المنشآت وإحكام الرقابة على تطبيق 

 أحكام القانون من خلال الأجهزة التابعة للمديريات بالمحافظات ، وإزالة المعوقات والمشكلات التى تواجه عملية

تقديم الخدمات للمواطنين في ظل الجمهورية الجديدة تحت قيادة فخامة الرئيس عبد الفتاح السيسي رئيس 

الجمهورية ، وأضاف وكيل المديرية أنه جرى التفاوض من خلال مكتب علاقات برج العرب بحضور أحمد 

ج العرب ، والممثل القانوني فتحي مدير منطقة برج العرب ، و دعاء حسنين مدير مكتب العلاقات والتشغيل ببر

 .. عن الشركة
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 وزيرالعمل -معالى الوزير / محمد جبران زيارات 

وزير العمل يلتقى المحافظ وبحث تكثيف التعاون للمشاركة في تنفيذ أهداف  ..في بداية جولته بالإسكندرية

 .."المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان

ة له داخل محافظة الإسكندرية اليوم الثلاثاء ،التقى وزير العمل السيد / محمد جبران ،مع الفريق في بداية جول

أحمد خالد حسن سعيد محافظ الإسكندرية،بحضور محمد كمال وكيل مديرية العمل بالمحافظة،وذلك للتباحث 

ن ،لمواصلة المشاركة في تنفيذ بشأن مجموعة من الملفات المشتركة ،حيث أكد الجانبان على أهمية تكثيف التعاو

أهداف المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان ،لا سيما في مجالات "التدريب من أجل التشغيل"،ودمج ذوي 

الهمم في سوق العمل ،ونشر ثقافة السلامة والصحة المهنية،وتعزيز علاقات العمل في بيئة لائقة مشجعة على 

من الأمان الوظيفي للعامل ،وكذلك دعم وحماية ورعاية الفئات الأكثر احتياجا،خاصة الاستثمار ،ومحققة للمزيد 

 .."العمالة غير المنتظمة و"عمال التراحيل

وبحسب بيان صحفي ،يقوم الوزير جبران اليوم بزيارة إلى الأسكندرية.تتضمن،جولة في معرض منتجات مراكز 

 5تسليم جوائز لأوائل خريجي "برنامج تدريبي" على  التدريب المهني بالمحافظة،والتابعة للوزارة ،و

مهن،بالتعاون مع شركة "قدرة للتنمية والحلول التكنولوجية للتعليم"،وشركاء دوليين، ومحلين..وكذلك عقود عمل 

لذوي همم ،لدمجهم في سوق العمل،تنفيذاً لتوجيهات السيد الرئيس عبدالفتاح السيسي،رئيس الجمهورية..كما 

عامل ،ليشهد ختام  1071ير جبران شركة سيدى كرير للبتروكيماويات "سيدبك"، التي يعمل فيها يزور الوز

شركة من داخل"المحافظة"،لنشر ثقافة  17فعاليات مبادرة "سلامتك تهمنا" التي أطلقتها "الوزارة"، بمشاركة 

في إطار تنفيذ أهداف المبادرة السلامة والصحة المهنية،للحفاظ على صحة العامل،وسلامة أدوات الإنتاج ،وذلك 

 .. "الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

  وزير العمل ومحافظ الإسكندرية يسُلمان عقود عمل لذوي الهمم وجوائز لخريجي دورات تدريب مهني

 .. المحافظات الوزير جبران : الوزارة تبذل كل الجهود لتنفيذ أهداف المبادرة الرئاسية "بداية " في كافة-

 .. المحافظ :نتعاون مع وزارة العمل في جميع الملفات المشتركة -

وكيل المديرية يستعرض جهود التدريب والتشغيل ونشر ثقافة السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل -
 ... بالمحافظة

 34يد،اليوم الثلاثاء ،سَلَّم السيد/محمد جبران وزير العمل،ومحافظ الإسكندرية،الفريق أحمد خالد حسن سع
عقد عمل لذوي الهمم، تم توفيرها خلال هذا الشهر ،لمواطنين بمحافظة  69عقد من أصل 

الأسكندرية،وذلك في إطار خطة دمجهم في سوق العمل تنفيذاً لتوجيهات السيد الرئيس عبدالفتاح السيسي 
قين خريجي "برنامج تدريبي" من المتفو 120من أصل  44رئيس الجمهورية ،وكذلك تسليم جوائز لعدد 

بالتعاون مع شركة قدرة للتنمية والحلول التكنولوجية للتعليم،عبارة عن شنط:" تصفيق شعر ،وصناعة 
جلود،وحلويات، وتطريز، وماكينات خياطة"..جاء ذلك خلال جولة الوزير جبران اليوم في محافظة 

راكز التدريب المهنى بقاعة فندق هيلتون الإسكندرية. وتفقد "الوزير"و"المحافظ" معرضاً،لمنتجات م
جرين بلازا ، والتى تم تنفيذها بأقسام التدريب المهنى على مهن : الخياطة والتفصيل ، وقسم الجلود ، 

وأكد الوزير جبران خلال كلمة له على جهود وزارة العمل ..والحلويات ، والستائر ،والمفروشات
رئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان"،من خلال خطط "التدريب من ومديرياتها في تنفيذ أهداف المبادرة ال

أجل التشغيل "،وتطوير منظومة التدريب المهني لتتماشى مع احتياجات سوق العمل ،كذلك نشر ثقافة 
السلامة والصحة المهنية ،ودمج ذوي الهمم في سوق العمل ،وتقديم كل أنواع الرعاية والحماية للفئات 

لتنفيذ توجيهات السيد الرئيس السيسي،وتطرق إلى جهود الوزارة في دعم العمالة غير الأكثر احتياجا 
المنتظمة و"عمال التراحيل" وتوفر المزيد من الحماية الصحية والاجتماعية لهم..من جانبه أشار محافظ 

لتنفيذ الإسكندرية الفريق أحمد خالد حسن سعيد إلى التعاون بين المحافظة والوزارة ومديرية العمل 
أهداف المبادرة الرئاسية"بداية"،وأكد حرص كافة أجهزة المحافظة على التعاون مع وزارة العمل في كافة 
ملفات العمل، خاصة التدريب والتشغيل وخلق بيئة عمل لائقة...هذا وأشار وكيل مديرية العمل محمد 

والتدريب المهني ،وتعزيز كمال إلى جهود مديرية العمل وبالأرقام، في مجالات توفير فرص العمل 
علاقات العمل داخل الشركات ،ودمج ذوي الهمم في سوق العمل ،والتعاون مع كافة شركاء العمل 

 .. والإنتاج لنشر ثقافة السلامة والصحة المهنية
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 جانب من الصور
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

وزير العمل يشهد ختام فعاليات مبادرة  ..شركة 71في ختام جولته في الإسكندرية..وبمشاركة ممثلين عن 
 ..""سلامتك تهمنا" لنشر ثقافة "السلامة والصحة المهنية

الوزير يتفقد شركة سيدي كرير للبتروكيماويات ويحث للعمال على بذل الجهود لزيادة الإنتاج للمشاركة في بناء -

 .. الجمهورية الجديدة تحت قيادة الرئيس السيسي

لته اليوم الثلاثاء في محافظة الإسكندرية ،شهد وزير العمل محمد جبران ،ختام فعاليات مبادرة في ختام جو

"سلامتك تهمنا" المنعقدة في شركة سيدي كرير للبتروكيماويات "سيدبك"، برئاسة المهندس محمد ابراهيم رئيس 

شركة من المنطقة الغربية لمحافظة  17مجلس الإدارة والعضو المنتدب،والتي أطلقتها وزارة العمل بالتعاون مع 

الإسكندرية ،بهدف نشر ثقافة السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل والإنتاج ،في إطار تنفيذ أهداف المبادرة 

الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان..كما زار الوزير،وحدة التحكم للاثيلين في "سيدبك"..حيث تفقد الوزير شركة 

روكيماويات،والتقى مع عدد من العمال،وحثهم على بذل كل الجهود لزيادة الإنتاج للمشاركة في سيدي كرير للبت

بناء الجمهورية الجديدة تحت قيادة السيد الرئيس عبدالفتاح السيسي..وأشاد بالتطور والنهضة التي تشهدها 

درة" سلامتك تهمنا"،بمقر وبحسب بيان صحفي ،شارك فى ختام فعاليات مبا.. الشركة، والأرباح التي تحققها

شركة وهى : شركة اسكندرية للبترول ، وشركة أموك للبترول ،  17عامل يمثلون  120"شركة سيدبك" ، 

وشركة اسبك للبترول ، وشركة انربك للبترول ، وشركة أكبا للبترول ، وشركة إيلاب للبترول ، وشركة 

ات ، وشركة بتروجيت للخدمات البترولية ، وشركة بترومنت للبترول ، وشركة جاسكو ، وشركة البتروكيماوي

العامرية للبترول ، وشركة مصر للبترول ، وشركة يونايتد جروب ، وسيف فارما ، وبيرلا كاربون ، وبرميتيون 

  لإطارات السيارات ، وشركة إيثدكو

لسلامة والصحة المهنية وخلال اللقاء أكد الوزير جبران على توعية العمال بالشركات بأهمية تطبيق اشتراطات ا

داخل أماكن العمل للحفاظ على الأرواح والممتلكات ،والمترددين، من مخاطر بيئة العمل،وتوفير مناخ عمل آمن 

ومستقر،والتعرف على مدى إلتزام الشركة بالمحافظة على الموارد الطبيعية والتنمية المستدامة ، والإلتزام بكافة 

 . معايير الدوليةالقوانين واللوائح المحلية وال
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 وزير العمل –زيارة معالى الوزير/ محمد جبران 

وزير العمل يتفقد شركات اليكس اباريلز ومصر ميليتا للملابس ..في المنطقة الاستثمارية الحرة بالإسكندرية

فرصة عمل خلال الفترة المقبلة..والتأكيد  3500عن ذلك توفير  الجاهزة وانكم ايجيبت لصناعة الكابلات ونتج

خلال الجولة توقف الوزير لتحية العاملين ..على جاهزية الوزارة لتدريب الشباب على إحتياجات الشركات

ي كما قام بزيارة مكتب ..بالمنطقة الحرة وحثهم علي مزيد من العمل.. وقد تفاعل العمال واثنوا علي وقوفه لتحيتهم

  ..تراخيص عمل الأجانب والسلامة والصحة المهنية

تفقد محمد جبران وزير العمل اليوم الأربعاء ، مكتبي تراخيص عمل الأجانب،والسلامة والصحة المهنية 

بالمنطقة الاستثمارية الحرة بالإسكندرية..ثم قام الوزير بجولة تفقدية لشركات، اليكس اباريلز ،ومصر ميليتا 

زة،وانكم ايجيبت لصناعة الكابلات،التي تقع في نفس المنطقة الاستثمارية الحرة،ورافقه خلال للملابس الجاه

الجولة ،أيمن عبدالعزيز رئيس الإدارة المركزية للمنطقة الحرة ،واسامة ابو المجد رئيس الادارة المركزية 

ومحمد كمال مدير مديرية لمركز خدمات المستثمرين،وخالد نصر الدين مدير عام الشركات بمركز الخدمات ،

عمل الإسكندرية...وإطلع الوزير على جميع مراحل الإنتاج في الشركات الثلاثة ..وإستمع من مسئولي الشركات 

الثلاثة الي سير العمل،والعملية الإنتاجية ،وأكد على جاهزية الوزارة لتدريب العمالة وتأهيلها بحسب احتياجات 

دريب التابعة لها،لتوفير العمالة المطلوبة..كما استمع الى مطالب العمال بشأن هذه الشركات ،وذلك في مراكز الت

الاتفاق علي ساعات العمل الإضافية، بتوافق مع أصحاب الأعمال بما يعود علي الطرفين بالنفع ،وبزيادة 

مع هيئة الاستثمار الانتاج..وجرى التأكيد علي الالتزام بكافة اجراءات السلامة والصحة المهنية ،وكذلك التنسيق 

 ،بمراجعة القرارات الأخيرة بشأن التفتيش على المنشآت ،وذلك بعدم التفتيش إلا بالتنسيق مع الجهات المعنية..

فرصة على مدار الثلاثة أشهر المقبلة 1000كما جرى الإتفاق على توفير فرص عمل خلال الفترة المقبلة منها 

الوزير على سير العمل،وأحوال العمال ،واستمع إلى ظروفهم  ..وإطمئن 2025عامل في شهر مارس  2500،و

وأحوالهم خلال سير العمل ،والتحديات التي قد تواجههم ،ومدى تطبيق الحد الأدنى للأجور،وإستيفاء نسبة تعين 

ذوي الهمم ..وحثهم على المزيد من العمل والإنتاج للمشاركة في بناء الجمهورية الجديدة تحت قيادة الرئيس 

بدالفتاح السيسي..كما أكد حرص الدولة، التشجيع على الاستثمار ،وخلق بيئة عمل لائقة ،تكون أرضية صلبة ع

لذلك..وخلال الجولة توقف الوزير لتحية العاملين بالمنطقة الحرة، وحثهم علي مزيد من العمل.. وقد تفاعل 

هاب محيي، رئيس مجلس إدارة مجموعة وخلال الزيارة شرح المهندس إي..العمال واثنوا علي وقوفه لتحيتهم

 عامل  1180مصانع أليكس اباريلز للملابس الجاهزة، مراحل العملية الإنتاجية بالشركة التي يعمل فيها 

ً وتخصصت في صناعة كثيفة العمالة وهي صناعة الملابس  29وقال أن المجموعة الكاملة تأسست منذ  عاما

وحتى الآن ،.كما  2005جاهزة إلى الولايات المتحدة الأمريكية منذ عام الجاهزة وتعد أكبر مُصدِِّر للملابس ال

استمع الوزير جبران ،من السيد تشان بينج لي زون المدير المسؤول عن شركة ميليتا للملابس الجاهزة عن 

ستوفي عامل ،وت 550جهود الشركة ،تجاه توفير بيئة العمل اللائقة وتقديم كافة الحماية للعمال البالغ عددهم 

النسبة القانونية المقررة في تعيين ذوي الهمم...كما استمع الوزير من أحمد جلال سنجر، المدير المسؤول عن 

الثانيةالزيارة   
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عامل ،يحصلون على كافة حقوقهم ،إضافة على  400شركة انكم ايجيبت لصناعة الكابلات،التي يعمل فيها 

 ..ين ذوي الهممالتزام الشركة بتطبيق الحد الأدنى للأجور ،وإستيفاء نسبة تعي

 

 

 جانب من الصور                                                                                 
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 وزير العمل -زيارة معالى الوزير السابق/ حسن شحاته

 ..ية يستقبل وزير العمل..محافظ الأسكندر أولاً :في محافظة ذات كثافة عمالية ومناطق صناعية كبرى

إستقبل اللواء محمد الشريف محافظ الأسكندرية، صباح اليوم الأحد،في مكتبه بديوان عام المحافظة، حسن شحاتة 

وزير العمل ، والوفد المرافق له من المستشارين ورؤساء إدارات مركزية،وذلك في بداية جولته الميدانية داخل 

نبان عددًا من ملفات التعاون المشتركة،مع الوزارة ومديرية العمل بالمحافظة مواقع عمل بالمحافظة..وناقش الجا

،ومنها التدريب المهني ،وتقديم الخدمات للمواطنين بالمحافظة ، وتوفير فرص عمل لائقة للشباب، وتدريبهم 

..وشرح الوزير وتأهيلهم لسوق العمل،إضافة إلى جهود تعيين ذوي الهمم ،وحماية ورعاية العمالة غير المنتظمة

الذي أطلقته الوزارة مؤخرا بهدف تدريب مليون متدرب على مهن يحتاجها  2030شحاتة فلسفة مشروع مهني 

مركز تدريب خاص على مستوى الجمهورية ،حيث أكد المحافظ على أن  670سوق العمل ،بالتعاون مع 

ان للوزارة قال محمد كمال مدير مديرية وبحسب بي.. المحافظة جاهزة للتعاون مع الوزارة في هذا الملف الهام

تتضمن جولة في مواقع عمل،ولقاءات مع أصحاب أعمال وعمال،  "عمل الأسكندرية أن جولة الوزير "شحاتة

لتعزيز علاقات العمل في أماكن الإنتاج..وتسليم عقود عمل لذوي همم من أبناء المحافظة، وتسليم جوائز لأوائل 

يب المتنقلة،وخريجين من البرنامج التدريبي المشترك مع" شركة قدرة"،وتسليم خريجين وحدة "عربة " التدر

وخلال الجولة ..شهادات للمتدربين والمدربين على برامج تدريبية مختلفة بمراكز التدريب المهني التابعة للمديرية

تسهيل الخدمات المقدمة  يفتتح " الوزير " البث التجريبي لمنصة العمالة غير المنتظمة الجديدة والتي تساعد في

للمقاولين وأصحاب العمل لتسجيل بياناتهم وبيانات العمالة غير المنتظمة لديهم ، لتقديم أفضل الخدمات وسبل 

الرعاية لتلك الفئة تنفيذاً لتوجيهات الرئيس عبد الفتاح السيسي رئيس الجمهورية برعايتهم وحمايتهم صحياً 

ً وتوفير حياة كريمة لهم ...وتعتبر محافظة الأسكندرية العاصمة الثانية لمصر،من المحافظات كثيفة  واجتماعيا

العمالة كونها تضم العديد من المناطق الصناعية هي:برج العرب الجديدة ، والمنشية الجديدة الصناعية، ومنطقة 

الصناعات  الناصرية الصناعية، ومنطقة النهضة الصناعية، وأم زغيو الصناعية ، وسيبكو الصناعية، ومجمع

 ..31الكيلو  -الصغيرة بالعجمي، ومرغم الصناعية بحري وقبلي، ومنطقة مصنع السفن آب الصناعية 
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 ثانياً :وزير العمل ومحافظ الأسكندرية يفتتحان معرضًا لمنتجات دورات تدريب مهني ..وجوائز للمتفوقين

مل في الداخل والخارج..ودمج ذوي الهمم في سوق مستمرون في تأهيل الشباب على احتياجات سوق الع :شحاتة

 .. العمل تنفيذاً لتوجيهات الرئيس السيسي

 .. منظومة رقمية للعمالة غير المنتظمة للتسهيل على المقاولين وأصحاب الأعمال في تسجيل البيانات *

 .. " تدريب مليون متدرب بالتعاون مع القطاع الخاص2030نستهدف من مشروع "مهني  *

 .." افظ الأسكندرية: الدولة المصرية ماضية في مسيرة الجهود لدعم "ذوي الهمممح

عقود عمل لذوي همم بشركات قطاع خاص بالمحافظة..وتعاون مع "هيلتون جرين بلازا" من أجل  *110

 تعينات جديدة

 ..ارةماكينة خياطة جوائز لأوائل الخريجين من عربة التدريب المهني المتنقلة التابعة للوز *15

 ..جولة في معرض لمخرجات التدريب المهني من الخياطة والتفصيل وصيانة المحمول والجلود *

 ..فتاة على مهنة صيانة المحمول فى اطار تنفيذ سياسة دمج المرأة في سوق العمل 30لأول مرة.. تدريب *

ي برنامج تدريبي مهني شنطة صيانة محمول و أدوات كوافير و جلود جوائز لخريج 15ماكينات خياطة و *10

 "مشترك مع" قدرة للتنمية

  منافذ لعرض منتجات ذوي الهمم بالسوق الحضاري وخدمات غير مسبوقة لهم داخل المحافظة *

سَلَّم حسن شحاتة وزير العمل،واللواء محمد الشريف محافظ الأسكندرية،اليوم الأحد ،بفندق هيلتون جرين بلازا ، 

ماكينة خياطة جوائز لأوائل الخريجين  15ل بشركات قطاع خاص بالمحافظة ، و عقد عمل لذوي همم للعم 110

من عربة التدريب المهني المتنقلة التابعة للوزارة ،تقوم بدورها داخل المحافظة،تساعدهم على إقامة مشروعات 

اكز التدريب صغيرة توفر لهم حياة كريمة ،وكذلك شهادات إتمام التدريب المهني للمتدربين والمدربين ،بمر

الثابتة التابعة للمديرية،على المهن التي يحتاجها سوق العمل ..جاء ذلك خلال جولة للوزير داخل محافظة 

الأسكندرية ،تشمل افتتاح معرض لمنتجات خريجين من هذه الدورات التدريبية التي تنظمها الوزارة للشباب 

 . عمالية ،وممثلي أصحاب أعمال ونواب برلمان وبالمجان ،وزيارة لمواقع عمل وإنتاج ..بمشاركة قيادات

  :بروتوكول*

وشهد"الوزير"و"المحافظ "مراسم توقيع بروتوكول تعاون بين المديرية وفندق هيلتون جرين بلازا ، بشأن 

التعاون لتدريب ذوي الهمم في مجالات الأعمال الفندقية بهدف التدريب على مهن ومهارات خاصة بأعمال 

التحضير والتجهيز "، وذلك إطار الجهود التي  –الاغذية والمشروبات  –الاشراف الداخلى  –بخ الفندقة "المطا

تبذلها الدولة من خلال تنفيذ إستراتيجية وزارة العمل فى مجال التدريب والتشغيل من منطلق أهمية ملف ذوي 

ال الأعمال الفندقية بمهارات الهمم لادماجهم فى سوق العمل لايجاد فرص عمل كريمة لهم ورفع كفاءتهم فى مج

  . تواكب التطور التكنولوجى الهائل فى سوق العمل
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  :جوائز*

شنط  5شنط عدة صيانة محمول ، و  5ماكينات خياطة و  10، "وفي نفس السياق سَلَّم " الوزير" و"المحافظ

لمهني المشترك مع شنط أدوات صناعة جلود ،جوائز لأوئل خريجي البرنامج التدريبي ا 5أدوات كوافير ، و

فتاة على مهن " التفصيل  100شركة" قدرة للتنمية والحلول التكنولوجية للتعليم "، حيث تم من خلاله تدريب 

والخياطة ، وصيانة المحمول ، ومهنة الكوافير ، ومهنة صناعة جلود " وذلك تنفيذاً لبروتوكول التعاون المشترك 

يب المهني، في إطار البرنامج الاقليمي المشترك بين هيئة الأمم المتحدة بين "الشركة" و"الوزارة" في مجال التدر

  .للمرأة ومنظمة العمل الدولية لتعزيز العمالة المنتجة وخطة العمل اللائق في مصر

وفي بداية الفعاليات شهد الوزير والمحافظ عرض فيديو تسجيلي عن انجازات المديرية وكذلك عرض نماذج 

 اكز التدريب المهنيمشرفة من خريجي مر

ورافق وزير العمل خلال جولته وفد من وزارة العمل مكون  من لفيف من السادة المستشارين ورؤساء ادارات 

 مركزية ومديرى عام ادارات بالوزارة
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ً :بمقر الاتحاد المحلي لنقابات عمال الإسكن درية وزير العمل يلتقى قيادات "الاتحاد" والعاملين بمديرية ثالثا
  ..عمل المحافظة

 .."العاملين"..ويحثهم على تكثيف الجهود لتنفيذ "خطط الوزارة"الوزير يستمع إلى استفسارات "

رية حرص حسن شحاتة وزير العمل ،خلال جولته اليوم الأحد بمحافظة الأسكندرية ،تنظيم لقاء مع العاملين بمدي

عمل المحافظة برئاسة محمد كمال مديري المديرية،وذلك داخل قاعة اجتماعات الاتحاد لنقابات عمال 

 .. "الإسكندرية،وكان في استقباله المهندس خالد الفقي رئيس "الإتحاد

واستمع الوزير من العاملين بالمديرية إلى استفساراتهم بشأن خطط الوزارة ،خاصة" مشروع مهني 

ذوي الهمم في سوق العمل ،ورقمنة منظومة العمالة غير المنتظمة..وخلال حديث حث الوزير  "،ودمج2030

العاملين بالمديرية بتكثيف الجهود للمشاركة في بناء الجمهورية الجديدة ،وتطبيق القانون ،وتنفيذ خطة الوزارة 

رب بالتعاون مع القطاع ، الذي استهدف الوزارة من خلاله تدريب مليون متد2030في مشروعها التدريبي 

الخاص ..كما أكد الوزير على أهمية تكثيف الجهود في مجال تفتيش للعمل ،وتعزيز علاقات العمل بين صاحب 

العمل والعامل من أجل زيادة الإنتاج ،وكذلك الاهتمام بدمج ذوي الهمم في سوق العمل لتنفيذ تكليف السيد 

 .. الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس الجمهورية

وكان محافظ الأسكندرية اللواء محمد الشريف قد أستقبل صباح اليوم الأحد،في مكتبه بديوان عام المحافظة، 

الوزير والوفد المرافق له في بداية جولته الميدانية داخل مواقع عمل بالمحافظة..والتي تتضمن جولة في مواقع 

في أماكن الإنتاج..وتسليم عقود عمل لذوي همم عمل،ولقاءات مع أصحاب أعمال وعمال، لتعزيز علاقات العمل 

من أبناء المحافظة، وتسليم جوائز لأوائل خريجين وحدة "عربة " التدريب المتنقلة،وخريجين من البرنامج 

التدريبي المشترك مع" شركة قدرة"،وتسليم شهادات للمتدربين والمدربين على برامج تدريبية مختلفة بمراكز 

 ..بعة للمديريةالتدريب المهني التا

ورافق وزير العمل خلال جولته وفد من وزارة العمل مكون  من لفيف من السادة المستشارين ورؤساء ادارات 

 مركزية ومديرى عام ادارات بالوزارة كما حضر وفد من الاتحاد المحلي لنقابات العمال في الإسكندرية  برئاسة

مال مصر، رئيس النقابه العامة للعاملين بالصناعات الهندسية، خالد الفقي نائب رئيس الإتحاد العام لنقابات ع

 ورئيس الاتحاد المحلي لعمال مصر .
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 جانب من الصور
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

ً :خلال جولته في محافظة الأسكندرية وزير العمل يشهد إطلاق البث الأولي "للمنصة الإلكترونية"  ..رابعا
 ..للعمالة غير المنتظمة

 ميكنة" المنظومة" للتسهيل على المقاولين وأصحاب الأعمال والشركات الوسيطة في إجراءات تسجيل البيانات *

شهد حسن شحاتة، وزير العمل، اليوم الأحد بمبنى مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية، خلال جولته التفقدية 

ير المنتظمة، وكان في استقباله مدير المديرية للعمالة غ« للمنصة الإلكترونية»للمحافظة إطلاق البث الأولي 

محمد كمال ..وأوضح بيان صادر عن الوزارة أن المنصة تهدف إلى تقديم خدمات للعمالة غير المنتظمة 

نحو التحول « الوزارة»، تماشياً مع سياسات «المالية والفنية وقواعد البيانات»إلكترونيًّا، وذلك من كل جوانبها 

 الرقمى،

وزير أن المنصة تهدف إلى ميكنة تلك المنظومة لتسهيل إجراءات تسجيل البيانات والمعلومات على وقال ال

المقاولين وأصحاب الأعمال والشركات الوسيطة، التى تعمل بها عمالة غير منتظمة، وتسهيل الإجراءات 

ة قاعدة البيانات، ما وبيانات التسجيل، مشيرًا إلى أن هذه المنصة الإلكترونية الجديدة ستضمن صحة، ودق

ه الوزير بسرعة تجهيز باقي مديريات العمل  سيترتب عليه تقديم الخدمات بشكل دقيق وسريع ولائق، ووجِّ

ودعا المقاولين وأصحاب الأعمال من أبناء محافظة الإسكندرية بالتوجه «.المنظومة الجديدة»لتسهيل التعامل مع 

ى المنظومة وتسجيل بياناتهم ،للوقوف على أي ملاحظات قبل البث إلى مقر مديرية العمل بالمحافظة للتعرف عل

 .. الكامل للمنظومة ،لتصبح متاحة للتسجيل بشكل مباشر

واستمع الوزير من المختصين عرض عن كيفية دخول المقاولين لتسجيل بياناتهم على المنصة المُزمع إطلاقها 

ماشياً مع توجه الدولة المصرية نحو التحول الرقمي، موجهًا بشكل كامل ،تمهيدًا للحصول على الخدمة الكترونياً ت

بسرعة البدء في إطلاق بث آولي للمنصة على عدد من المحافظات بالتوالي، والعمل على تذليل كافة العقبات 

 .التي قد تظهر أثناء البث لضمان تحقيق المنصة لهدفها على أكمل وجه

العمالة غير المنتظمة من خلال إدارات مختصة،ووحدة تنفيذية،  ويشُار إلى أن وزارة العمل تتعامل مع ملف

، وتسَعى 2003لسنة  12بمتابعة "حسابات العمالة غير المنتظمة" في جميع المحافظات، طبقاً لقانون العمل رقم 

ها خلال هذه الفترة نحو التوسع في قاعدة البيانات، وتقديم الخدمات، لهذه الفئة بشكل أوسع، وبكافة مجالات

 .وتخصصاتها، تنفيذاً لتكليفات الرئيس

وكان محافظ الأسكندرية اللواء محمد الشريف قد أستقبل صباح اليوم الأحد،في مكتبه بديوان عام المحافظة، 

الوزير والوفد المرافق له في بداية جولته الميدانية داخل مواقع عمل بالمحافظة..والتي تتضمن جولة في مواقع 

حاب أعمال وعمال، لتعزيز علاقات العمل في أماكن الإنتاج..وتسليم عقود عمل لذوي همم عمل،ولقاءات مع أص

من أبناء المحافظة، وتسليم جوائز لأوائل خريجين وحدة "عربة " التدريب المتنقلة،وخريجين من البرنامج 

بية مختلفة بمراكز التدريبي المشترك مع" شركة قدرة"،وتسليم شهادات للمتدربين والمدربين على برامج تدري

ورافق وزير العمل خلال جولته وفد من وزارة العمل مكون  من لفيف من  ..التدريب المهني التابعة للمديرية

 السادة المستشارين ورؤساء ادارات مركزية ومديرى عام ادارات بالوزارة.
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 

 جانب من الصور
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

ً :خلال جولته بمحافظة الإس وزير العمل يتفقد شركة الفاتكتستايل لصناعة الملابس الجاهزة:  ..كندريةخامسا
 القيادة السياسية حريصة على تشجيع الاستثمار المحلي والأجنبي

 .. مليون دولار سنويا 18من ذوي الهمم ..وتصدر منتجات قيمتها  48عامل منهم 1000الشركة يعمل بها *

 .."مل والإنتاج للمشاركة في بناء "الجمهورية الجديدةالوزير يحث العمال على المزيد من الع*

أكد حسن شحاتة وزير العمل،اليزم الأحد على أن القيادة السياسية حريصة على تشجيع الاستثمار المحلي 

والأجنبي ،وتعزيز علاقات العمل بين صاحب العمل والعامل في جميع مواقع الإنتاج ،واوضح أن السيد الرئيس 

يسي رئيس الجمهورية يولي هذا الملف اهتماما كبيرا ،بتوجيهاته المستمرة نحو دعم الاستثمار الذي عبدالفتاح الس

  يوفر فرص العمل ويرفع الإنتاج،ويساهم في تحقيق التنمية التي تتحقق على أرض مصر رغم التحديات العالمية

شركة الفاتكتستايل لصناعة الملابس وواصل وزير العمل حسن شحاتة ،جولته بمحافظة الأسكندرية اليوم ،بتفقد 

 1000، و تقع في المنطقة الحرة ،ويعمل فيها ما يقرب من  2018الجاهزة "استثمار تركي" وتأسست عام 

آلاف متر،وتقوم بتصدير منتجات إلى أوروبا  10من ذوى الهمم، وتقع على مساحة  48عامل وعاملة،منهم 

ن في استقبال الوزير،السيد مسلم اتلي رئيس مجلس إدارة الشركة مليون دولار سنويا..وكا 18وامريكا بقيمة 

 ..""تركي الجنسية

وبحسب بيان للوزارة أكد وزير العمل على دور الوزارة والمديريات بالمحافظات علي تعزيز علاقات العمل بين 

الإنتاج ،وصناعة أصحاب الأعمال والعمال ،وتطبيق القانون ،وترسيخ ثقافة الحقوق والواجب ،من أجل زيادة 

بيئة عمل لائقة يعرف فيها صاحب أصحاب الأعمال والعمال حقوقهم وواجباتهم..وحث الوزير العمال على 

المزيد من العمل والإنتاج للمشاركة في بناء الجمهورية الجديدة التي يرسي قواعدها السيد الرئيس عبدالفتاح 

 .. السيسي رئيس الجمهورية

اللواء محمد الشريف قد أستقبل صباح اليوم الأحد،في مكتبه بديوان عام المحافظة، وكان محافظ الأسكندرية 

الوزير والوفد المرافق له في بداية جولته الميدانية داخل مواقع عمل بالمحافظة..والتي تضمنت جولة في مواقع 

عقود عمل لذوي همم  عمل،ولقاءات مع أصحاب أعمال وعمال، لتعزيز علاقات العمل في أماكن الإنتاج..وتسليم

من أبناء المحافظة، وتسليم جوائز لأوائل خريجين وحدة "عربة " التدريب المتنقلة،وخريجين من البرنامج 

التدريبي المشترك مع" شركة قدرة"،وتسليم شهادات للمتدربين والمدربين على برامج تدريبية مختلفة بمراكز 

يادات الاتحاد المحلي لعمال الإسكندرية ،وكذلك تنظيم حوار مفتوح التدريب المهني التابعة للمديرية..ولقاء مع ق

 .. مع العاملين بالمديرية
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 

 جانب من الصور
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 زيارات ميدانية خاصة بأنشطة المديرية

 مديرية عمل الإسكندرية: زيارة ميدانية لمشاريع صغيرة لاوائل خرجين التدريب المهنى

يرية عمل الإسكندرية تحت رعاية السيد المهندس محمد كمال زيارة لعدد من المشاريع الصغيرة نظمت مد

 لخريجي مراكز التدريب المهني لعدد من المهن 

وذلك بناءا علي توجيهات معالي وزير العمل محمد جبران بضرورة التواصل مع الشباب وتشجيعهم وتعريفهم 

حيث تم زيارة مشروع كوافير .. عدة الخريجين ودمجهم بسوق العملبكيفيه البدء بمشروعات صغيرة و لمسا

بمنطقة أبيس )مركز تجميل الملكة( للمتدربة اميرة صلاح والتى تم تدريبها بمركز تدريب الحضرة فى الفترة من 

 على مهنة كوافير حريمى  30/7/2024حتى  25/6/2024

رة لصاحبة المتدرب محمد رمضان والذى تتدرب ومركز محمد رمضان لصيانة المحمول بمنطقة ابيس العاش

على  29/5/2024وحتى  12/5/2024بغيط العنب فى الفترة من  1بالعربة المتنقلة المتواجدة ببشاير الخبر 

وهم  first Ladyمهنة صيانة المحمول كما تم زيارة مجموعة من الفتيات فى مقر عملهم الجديد بمركز التجميل 

حلمى عوض وهند هاشم محمد حيث تلقوا التدريب بمركز الحضرة على مهنة كوافير اسراء جابر عيد ومريم 

ثم التحقوا بالعمل بمركز التجميل وقد اشاد السيد وكيل المديرية بمجهود الشباب  2024حريمى خلال شهر يوليو 

ين على اتم استعداد وتطلعهم للعمل بما تم التدريب عليه وحثهم على بذل المزيد من الجهد وان المديرية والمدرب

لتقديم كافة الدعم لهم  كما اكد السيد وكيل المديرية على اهمية التدريب والعمل على تنفيذ المشاريع علي أرض 

  ..الواقع وبدء رياده الاعمال ونشر ثقافه العمل الحر بسوق العمل

 وقد رافق سيادته خلال الجولة :

مه لمراكز التدريب..نورا محمد سعيد مدير مركز الحضرة و محمد ا/داليا عبد المجيد محمد مدير ة ادارة العا

 بركات مدرب الكوافير الحريمى
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 زيارة تفتيشية لتعزيز علاقات العمل والتأكد من تطبيق أحكام قانون العمل بالأسكندرية 

الملابس الجاهزة نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، زيارة ميدانية لشركة "ايليت" لصناعة 

من بين العاملين في المنشأة  %5بالمنطقة الحرة بالعامرية ، وذلك التأكد من استيفاء نسبة ذوي الهمم الـ 

،وايضا تطبيق كافة اشتراطات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل ، وكذلك تطبيق أحكام قانون 

جور ، وذلك فى ضوء جهود المديرية فى تعزيز ، وتطبيق الحد الأدنى للأ 2003لسنة  12العمل رقم 

علاقات العمل بين طرفي العملية الإنتاجية داخل كافة المنشآت العاملة فى نطاق المحافظة لتحقيق مزيد 

من الإنتاجية وتشجيع الاستثمار ودفع عجلة الاقتصاد القومى ، ورعاية وحماية العمال فى مختلف 

 .. اخل المحافظة ، ومتابعة سير العمل والإنتاج داخل تلك المنشآتشركات القطاع الخاص والاستثمارى د

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية عمل الأسكندرية فى تقريرٍ للوزارة ، أن تلك الزيارة تأتي 

تنفيذاً لتوجيهات وزير العمل حسن شحاتة لمديريات العمل بالمحافظات ، بالتواجد المستمر بين العاملين 

ف المنشآت العاملة ، وتعزيز العلاقات بين أصحاب الاعمال والعمال والتوعية بالحقوق فى مختل

والواجبات ، وتكثيف الحملات التفتيشية للتأكد من تطبيق أحكام القانون والقوانين ذات الصلة من خلال 

قام خلال  الأجهزة التابعة للمديريات والمنتشرة فى أرجاء الجمهورية ، وأضاف وكيل المديرية ، أنه

الزيارة بالمرور علي كافة الأقسام بالشركة ، ومؤكداً على أن تعزيز علاقات العمل مع أصحاب الاعمال 

سوف يحقق النهوض بالمشروعات القومية والمشاركة في التنمية وزيادة الإنتاج ، كما جرى خلالها التأكد 

ار قانون العمل، ورافق وكيل المديرية من حصول العاملين على حقوقهم وأيضا تعريفهم بواجباتهم في إط

فى زيارته محمد عبد العزيز مدير مكتب تفتيش العمل ، والمهندسة منال رمزى مدير مكتب السلامة 

 .. بالمنطقة الحرة
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 : المديريةديوان خاصة باخبار 

 ميكنة المنظومة الإلكترونية للعمالة غير المنتظمة بالأسكندرية

العمل بمحافظة الأسكندرية عن بدء اولي اجتماعاتها مع السادة المقاولين بقاعة المديرية لميكنة"  أعلنت مديرية

المنظومة الإلكترونية للعمالة غير المنتظمة " للتسهيل على المقاولين وأصحاب الأعمال والشركات الوسيطة في 

كترونية" للعمالة غير المنتظمة ، والتى إجراءات تسجيل البيانات ،وذلك بعد إطلاق البث الأولي "للمنصة الإل

، تماشياً مع «المالية والفنية وقواعد البيانات»تهدف إلى تقديم خدمات لتلك الفئة إلكترونيًّا، وذلك من كافة جوانبها 

نحو التحول الرقمى ، كما دعت المديرية المقاولين وأصحاب الأعمال من أبناء محافظة « الوزارة»سياسات 

بالتوجه إلى مقر مديرية العمل بالمحافظة للتعرف على المنظومة وتسجيل بياناتهم واستلام حسابات الأسكندرية 

 .. الدخول على المنظومة وتسجيل الطلبات

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريره للوزارة ، أن تلك الجهود تأتي تنفيذاً 

ً ، لتوجيهات وزير العمل حسن  شحاتة بضرورة الاهتمام بفئة العمالة غير المنتظمة ورعايتها إجتماعياً وصحيا

والاستمرار في حصر وتسجيل تلك العمالة على أرض الواقع، ومن داخل مواقع عمل تلك الفئة، بهدف دعم 

حية خطة الإستمرار في إعداد قاعدة بيانات متكاملة عنهم، وشمُولهم تحت مظلة تأمينية واجتماعية وص

مُتكاملة،مع تقديم خدمات إصدار المُخالصات الكترونياً للمقاولين والشركات ، وأضاف وكيل المديرية أن المنصة 

تهدف إلى ميكنة تلك المنظومة لتسهيل إجراءات تسجيل البيانات والمعلومات على المقاولين وأصحاب الأعمال 

تسهيل الإجراءات وبيانات التسجيل، مشيرًا إلى أن هذه والشركات الوسيطة، التى تعمل بها عمالة غير منتظمة، و

المنصة الإلكترونية الجديدة ستتضمن صحة، ودقة قاعدة البيانات، ما يترتب عليه تقديم الخدمات بشكل دقيق 

وسريع ولائق، ضمن توجيهات الوزير بسرعة تجهيز باقي مديريات العمل لتسهيل التعامل مع "المنظومة 

  "الجديدة
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 لقاء تنظيمي مع الإدارات والأجهزة التابعة لمناقشة خطط العمل وتقديم الخدمات للمواطنين بالأسكندرية

نظمت مديرية العمل بمحافظة الأسكندرية ، لقاءً تنظيمياً، مع جميع مديري مكاتب التشغيل ومسؤولي 
، وإدارة التدريب المهني ، ومركز بعض الإدارات التنفيذية التابعة للمديرية منها: إدارة بحوث العمالة 

المعلومات ، وإدارة المتابعة ، وإدارة ذوي الهمم ، وذلك بقاعة الإجتماعات بديوان عام المديرية ، وذلك 
لمناقشة والاتفاق على بدء تنفيذ الربط بين التدريب المهني والتشغيل وأصحاب الأعمال وتوفير فرص 

بعد انتهاء تدريبهم ، من خلال التعاون مع كافة المؤسسات  عمل لجميع الخريجين من مراكز التدريب
الخاصة من مصانع وشركات لتوفير العمالة اللازمة لهم ، وتنظيم زيارات لمراكز التدريب المهني التابعة 
للمديرية مع مسئولي الشركات وعقد مقابلات مع المتدربين لتشغيلهم في القطاع الخاص وتغطية 

عدة مجالات مختلفة ، وكذلك توفير التدريب العملي في الشركات والمصانع احتياجات الشركات في 
خلال فترة التدريب ، ومتابعة استيفاء نسبة ذوي الهمم في كافة المؤسسات بالتعاون مع الإدارات المعنية 
، يأتى ذلك فى إطار سعى المديرية لتكثيف الجهود فى تقديم الخدمات للمواطنين بشكل لائق وكريم فى 

 .. مختلف ملفات العمل

وأوضح المهندس محمد كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريرٍ للوزارة ، أن تلك الجهود تأتي 
فى ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران فى اجتماعه الأخير مع مديري مديريات العمل 

لجنسين على المهن التي يحتاجها سوق بالمحافظات ، بالاهتمام بتطوير التدريب المهنى للشباب من ا
العمل الداخلي والخارجي ، والتعاون مع القطاع الخاص فى هذا الشأن والاستفادة من خبراته فى هذا 
المجال ، وتعزيز توفير مزيد من فرص العمل للشباب بالقطاع الخاص بالتعاون مع المنشآت ، والتأكيد 

ى الداخل والخارج ، وتفعيل دور التشغيل الإلكترونى، تنفيذاً على والتركيز على زيادة معدلات التشغيل ف
لتوجيهات فخامة الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيس الجمهورية ، واستمع وكيل المديرية إلى كافة 
المقترحات للعمل على تطبيق كافة السبل لتغطية النسب المقررة لذوي الهمم وتوفير حياة كريمة لهم 

لجنسين في سوق العمل المحلي والخارجي ، وأكد على توجيهات الوزير فيما وايضا دمج الشباب من ا
يخص : التواصل مع الشركات الخاصة لمعرفة احتياجاتها من فرص العمل وتدريب الشباب عليها ، 

 وتدريب ودمج ذوي الهمم في 

ت ،والشركات الوهمية سوق العمل تنفيذًا لتوجيهات القيادة السياسية ، والتصدي لكافة الشائعات ،والصفحا
التي تنصب على الشباب بإسم الوزارة خاصة في مجال فرص العمل ، وتعزيز علاقات العمل بين طرفي 

 ..العملية الإنتاجية باستمرار التواصل مع الشركات والعمال وتكثيف الندوات
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 سكندرية اجتماع تنظيمي لوحدة المساواة بين الجنسين لبحث تمكين المرأة ودعمها بالأ

قالت وزارة العمل فى بيان لها ، أن مديرية العمل بالأسكندرية نظمت اجتماع تنظيمي لوحدة المساواة بين 

الجنسين بالمديرية ، جرى خلاله مناقشة ووضع اقتراحات لتفعيل دور المرأة فى المجتمع وتمكينها في مجالات 

را في المجتمع المصري ، وذلك يتطلب دعم دور المرأة في العمل المختلفة التي طالما لعبت المرأة فيها دورا مؤث

المجتمع الحديث من ثقة بالنفس وسموا في الطموح والأفكار والمشاركة بين الأعضاء للنهوض بأهداف الوحدة ، 

كما جرى بحث آلية دعم دور المرأة في سوق العمل الذي أثبتت نفسها بمختلف مجالات العمل فيه وكذا دورها 

ي رفع المستوى المعيشي لاسرتها من خلال عملها ، وبحث إمكانية البدء في عقد لقاءات توعية على الفعال ف

مستوى محافظة الاسكندرية لتعزيز مبدأ تكافؤ الفرص والقضاء على التمييز ومواجهة العنف ضد المرأة من 

ر فرص عمل مناسبة لهذه الفئة ، خلال برامج التدريب التي تقدمها المديرية لتمكين المرأة خاصة المعيلة وتوفي

وعقد بروتوكولات مع أصحاب الأعمال والمستثمرين وذلك لتتناسب مع راغبات العمل المختلفة وخاصة 

السيدات من خلال إدارة بحوث العمالة ، يأتي ذلك في إطار المبادرة الرئاسية لدعم المرأة ورعايتها وتمكينها 

.وأوضح المهندس محمد .اً لبدء تدشين مبادرة بداية جديدة لبناء الإنساناقتصاديا واجتماعيا وسياسيا ، وتمهيد

كمال وكيل مديرية العمل بالأسكندرية ، فى تقريرٍ للوزارة ، ان تلك الجهود التي تقوم بها المديرية وأجهزتها 

ساواة بين تأتى فى ضوء تنفيذ توجيهات وزير العمل محمد جبران ، بضرورة العمل على تفعيل دور وحدات الم

الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة ، من أجل القيام بمهامها المنوطة بها من خلال ورش عمل وندوات توعوية 

تقوم بالتوعية بالقضايا الخاصة التي تهم المرأة بالتعاون مع العديد من الجهات ، والعمل على تحسين الأوضاع 

جتماعيا ، وتشجيعها على المشاركة بفاعلية ، وأضاف وكيل الاقتصادية للمرأة المصرية ودعمها اقتصاديا وا

المديرية أنه شارك فى اللقاء إيمان الخضري رئيس وحدة تكافؤ الفرص بديوان عام المحافظة ، وماجد محمد 

نيابة عن السيد الدكتور محمد الحمامي عضو مجلس النواب ، ومديري الإدارات المعنية وعلى رأسها فاتن 

الفنية لوحدة المساواة ومديرة إدارة شئون المرأة والطفل ، و ايفيت عبد المسيح مدير عام ادارة محجوب لامانه 

التدريب ، ود/ شرين يونس مدير إدارة السلامة والصحة المهنية ، ومي محمد مطاع مدير إدارة بحوث العمالة 

مد مهندسة بإدارة السلامة والصحة )التشغيل( ، ووليد عبد المنعم مدير مكتب تفتيش وسط ، والمهندسة سماح اح

 . المهنية
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 البيانات الاحصائية :
 التدريب المهنى

في اطار اهتمام  فخامة السيد الرئيس ومعالى السيد  وزير العمل  / محمد جبران  بالتدريب  ومن منطلق 

وتحت رعاية وتوجيهات سيادة  الاهتمام بالشباب ونشر ثقافة العمل الحر قامت مديرية العمل بالإسكندرية

من خلال إدارة التدريب بالمديرية بالعديد من الأنشطة نستعرض سويآ  2024المهندس / محمد كمال  خلال عام 

 0  2024إنجازات التدريب خلال سنة 

قامت الإدارة العامة للتدريب بوضع خطة تدريب تستهدف التدريب على المهن المطلوبة لسوق العمل  

  -وهى : 

 يانة المحمول / مهارات الحاسب الالى / التبريد والتكييف / كهرباء تركيبات ص 

  0/ ميكانيكا سيارات / التفصيل والخياطة 

 -ادخال مهنة حديثة يحتاجها سوق العمل وهى : 

 0كوافير حريمى / ستائر ومفروشات   

دريبية الأربعة وكذلك العربية المنتقلة على المهن المختلفة بالمراكز الت 2024جدول  باعداد المتدربين خلال عام 

: 

 عدد المتدربين عدد الدورات اسم المركز م

 66 4 مركز محرم بك 1

 34 2 مركز الحضرة 2

 30 2 مركز الهانوفيل 3

 30 2 مركز شرق 4

 71 7 العربة المتنقلة 5

 متدرب  231 دورة  17 الاجمالى 

 

العمل وندوات لنشر ثقافة العمل الحر وندوات تعريفية  تم عمل جلسات توعية وارشاد للانتقال لسوق 

 0 2030للمساواة بين الجنسين تحقيقآ لاهداف التنمية المستدامة 

الأعلان عن الدورات التدريبية من خلال الفيس بوك و وسائل التواصل الاجتماعي للوصول الي الفئة  

 باتهم .المستهدفة  و الاتصال بهم  لتكوين مجموعات التدريب حسب رغ

تشغيل العديد من خريجى الدورات التدريبية وذلك من خلال عمل البروتوكولات بين المديرية و جهات  

 خارجية حيث ان الهدف الرئيسى من التدريب هو  التدريب من أجل التشغيل 
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يب الاتصال بالمنشأت الصناعية والشركات بالتنسيق مع المختصين بالاقسام التدريبية لايجاد فرص للتدر 

  0العملى داخل هذه المصانع للتعرف على مدى التطور التكنولوجى بهذه المصانع 

اجراء زيارات ميدانية للمصانع اثناء فترة التدريب وذلك للتعرف على احدث التقنيات  والتطور  

 التكنولوجى في سوق العمل .

  0القيام بالمتابعة الفنية والإدارية للاقسام التدريبية من قبل الإدارة  

قيام الإدارة العامة لمراكز التدريب بالدراسات الميدانية المختلفة  بالشركات والمصانع وخاصة فيما  

يخص مصانع  الملابس الجاهزة والوقوف علي الاحتياجات التدريبية  بها والعمل علي توفيرها من 

 خلال زيادة انشاء أقسام التفصيل  والخياطة بالمراكز التدريبية .

ولات تعاون بين شركاء اخرين وذلك لتدريب الشباب على مهن غير موجودة بمراكز عمل بروتوك 

 بياناتهم كالاتي : والتدريب التابعة للمديرية 

     . السالزيان ( مدرسة الدون بوسكو ( 

  تسويق اليكتروني  –مونتاج  –أنيميشن  –) مركز اركان للابداع ( علي مهن ) فوتوشوب– 

 تصوير فوتوغرافي ( . 

  شركة قدرة بالتعاون مع (UN woman   اعادة تدوير  –( للتدريب علي ) صناعة الجلود

 التطريز (  –تزين التورت و الحلويات  –تصفيف شعر و تجميل  –الملابس 

جدول باعداد المتدريبين و عدد الدورات للبروتوكولات المبرمة بين المديرية و الجهات الخارجية خلال  

 : 2024عام 

 عدد المتدربين عدد الدورات جهة المنفذة للبروتوكولاسم ال م

 متدرب 87 دورات 5 مركز اركان للأبداع  1

 متدرب 118 دورات UN woman   5شركة قدرة بالتعاون مع  2

 متدرب 120 دورة  11 الدون بوسكو) السالزيان ( 3

 متدرب 325 دورة  21 المجموع

 -ما بالنسبة للتدرج المهنى :أ

لدى أصحاب  18الى  14بالتدرج المهنى هو :الحاق الطفل المتدرج في المرحلة العمرية من المقصود  

  0الاعمال بغرض تعلم مهنة ما خلال فترة زمنية محددة 

( متدرج في عدد من المصانع بالمحافظة لتعلمهم  79قامت المديرية بتحرير  عقود تدرج  لعدد )     

 . 2024اجهم في المجتمع حتي شهر ديسمبر مهنة  تساعدهم على حياة كريمة واندم
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 التشغيل الداخلى :

( مكتب تشغيل  موزعين حسب التقسيم  8( سبع أحياء ومركز ومدينة برج العرب وبها عدد )7يتبع المديرية )

 الإدارى للمحافظة :

 كالتالى : 31/12/2024وحتى 1/1/2024وقد كان نشاط المديرية فى مجال التشغيل الداخلى خلال الفترة من  

 أعمال التسجيل  والتعيين : .1

 .أولاً: المسجلين والمعينين حسب الحالة العملية والنوع 

 ثانياً: المسجلين والمعينين من حملة المؤهلات حسب المستوى التعليمى والنوع .

 ثالثا : المسجلين والمعينين حسب نوع العمالة . 

 والنوع :.أولاً: المسجلين والمعينين حسب الحالة العملية 

وحتى  1/2024نشاط المديرية فى مجال المسجلين والمعينين حسب الحالة العملية والنوع خلال الفترة من /

 -كالتالى: 31/12/2024

()مصدر البيان: مركز المعلومات ) قسم الاحصاء (  

 

 

 

 

 

 

 

 المعينين   المسجلين

 جملة مشتغل مستجد متعطل النوع   جملة مشتغل مستجد متعطل النوع

 44663 11874 32789 - ذكور   111361 32518 78843 - ذكور

 21059 - 21059 - اناث   53152 - 53152 - اناث

 65722 11874 53848 - الجملة   164513 32518 131995 - الجملة

ن حسب الحاله العملية المعيني 
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ن حسب المستوى التعليمى والنوع المسجلي 
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 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

ن مكاتب التشغيل قامت خلال أ 2024 /31/12وحتى  1/1/2024ان مكاتب التشغيل قامت خلال الفترة من 

( من طالبى العمل وقامت وبتعيين عدد                       164513بتسجيل عدد) 31/12/2024وحتى  1/1/2024الفترة من 

 % ( من اجمالى عدد المسجلين .40(  وبذلك تكون نسبة المعينين  )65722)  

 :   المسجلين حسب الحالة العملية والنوع - أ

(  مسجل موزعين كالاتى :164513بلغ عدد المسجلين خلال الفترة المذكورة عدد )  

 ( 131995بلغ عدد المسجلين من الحالة العملية مستجد وهو الذى يدخل سوق العمل لأول مرة عدد )
( 53152% ( وإناث )60( بنسبة )78843% ( من إجمالى عدد المسجلين منهم ذكور)80وبنسبة )
 % ( . 40بنسبة )  

 ( من اجمالى عدد المسجلين 20( وبنسبة )32518بلغ عدد المسجلين من الحالة العملية المشتغل عدد )%
 % ( ولا يوجد إناث .100( بنسبة )32518منهم ذكور)

 المعينين حسب الحالة العملية  والنوع : - ب

(  معين موزعين كالاتى :65722بلغ عدد المعينين خلال الفترة المذكورة )  

  (  53848عدد المعينين من الحالة العملية مستجد وهو الذى يدخل سوق العمل لأول مرة عدد  )بلغ

 (21059% ( وإناث ) 60( بنسبة )32789% ( من إجمالى عدد المعينين منهم ذكور) 82وبنسبة )

 % ( .  40)  بنسبة 

 ( م 18( وبنسبة )11874بلغ عدد المعينين من الحالة العملية المشتغل عدد )% ن اجمالى عدد المعينين

 % ( ولايوجد اناث. 100( بنسبة )11874منهم ذكور)

 
 ثانياً: المسجلين والمعينين من حملة المؤهلات حسب المستوى التعليمى والنوع .

 1/1/2024نشاط المديرية فى مجال المسجلين والمعينين حسب المستوى التعليمى  والنوع خلال الفترة من 

 تالى :كال 31/12/2024وحتى 

 المسجلين حسب المستوى التعليمى والنوع   : - أ
 

 

 
 

 النوع
 المستوى التعليمى

فوق  عليا
 متوسط

اقل من  متوسط
 متوسط

 الجملة

 75654 3307 29636 5364 37347 ذكور

 38282 2172 10713 1730 23667 إناث

 113936 5479 40349 7094 61014 الجملة

(مصدر البيان: مركز المعلومات ) الاحصاء   

 



    
 

78 
 

سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

76%

24%

المؤهلات فوق المتوسطة

ذكور

إناث

 

60%

40%

المؤهلات الاقل من المتوسط

ذكور

إناث

 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

عدد المسجلين من خلال مكتب التشغيل  على مستوى المحافظة حسب المستوى 

 ( مسجل وقد كان بيانهم كالتالى:  113936التعليمى )

 ( 53.55( مسجل   بنسبة )61014عدد المسجلين من المؤهلات العليا  ) %            

 من إجمالى المسجلين 

o ( بنس 37347 بلغ عدد الذكور )   (    61بة )% 
o (  39( بنسبة ) 23667عدد الإناث ) غبل % 

 

  ( مسجل بنسبة  7094فوق المتوسطة ) عدد المسجلين من المؤهلات
 % ( من إجمالى المسجلين 6.23)

o ( 76( بنسبة )5364بلغ عدد الذكور)% 

o ( 24( بنسبة )1730عدد الإناث ) غبل % 

 

 

 ( مسجل بنسبة  40349 ) لمسجلين من المؤهلات المتوسطة عدد ا

 ( من إجمالى المسجلين35.41%)

o ( 73( بنسبة )29636بلغ عدد الذكور  )% 

o (  27( بنسبة ) 10713عدد الإناث )غ بل % 

 

 بنسبة ( مسجل 5479المتوسطة  ) من عدد المسجلين من المؤهلات الأقل

 ( من إجمالى المسجلين4.81%)

o   ( 60( بنسبه  ) 3307بلغ عدد الذكور )% 

o (  40)  ( بنسبة  2172د الإناث )  عد غبل % 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 المعينين حسب المستوى التعليمى والنوع   : - ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

()مصدر البيان: مركز المعلومات ) قسم الاحصاء (  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النوع

 المستوى التعليمى

فوق  عليا

 متوسط

اقل من  متوسط

 متوسط

 الجملة

 31445 1299 12697 2483 14966 ذكور

 15020 498 4190 990 9342 إناث

 46465 1797 16887 3473 24308 الجملة

ن حسب المستوى التعليمى والنوع المسجلي 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

62
%

38
%

المؤهلات العليا

ذكور

اناث

72%

28%

أقل من المتوسط

ذكور

إناث

 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

عدد المعينين من خلال مكتب التشغيل  على مستوى المحافظة حسب المستوى 

 ( معين وقد كان بيانهم كالتالى: 46465التعليمى  )

 من  % ( 52.3( معين   بنسبة )24308عليا )عدد المعينين من المؤهلات ال

 إجمالى المعينين كالتالى: 

o     ( 62( بنسبة )   14966بلغ عدد الذكور  )%  
o (    38( بنسبة )    9342عدد الإناث )   غبل % 

 

 ( معين بنسبة 3472عدد المعينين من المؤهلات فوق المتوسطة)(من 7.5 )%

 إجمالى المعينين كالتالى :

o  (   71( بنسبة ) 2483الذكور )   بلغ عدد%  
o  ( 29( بنسبة )    990بلع عدد الإناث   ) % 

 

 

 ( % 36.3) ( معين  بنسبة16887) د المعينين من المؤهلات المتوسطةعد

 من إجمالى المعينين كالتالى :

o ( 75( بنسبة )12697بلغ عدد الذكور)%  
o ( 25( بنسبة )4190بلع عدد الإناث  ) % 

 

 ( معين  بنسبة  1797لمؤهلات أقل من  المتوسطة  )اين من عدد المعين                      

 % ( من إجمالى المعينين كالتالى  3.9)   

o   ( 72( بنسبة ) 1299بلغ عدد الذكور)%  
o    ( 28( بنسبة ) 498بلع عدد الإناث  ) % 

71%

29%

فوق المتوسط

ذكور

أناث

75%

25%

المؤهل المتوسط

ذكور

إناث



    
 

81 
 

سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ثالثا : المسجلين والمعينين حسب نوع العمالة والنوع  : 
وحتى  1/1/2024نوع العمالة  والنوع خلال الفترة من ديرية فى مجال المسجلين والمعينين حسب نشاط الم

 كالتالى : 31/12/2024

 المسجلين حسب نوع العمالة والنوع   : - أ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مصدر البيان: مركز المعلومات ) قسم الاحصاء (((

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النوع
 المسجلين

 الجملة صبية غير فنى فنى

 35707 1700 24758 9249 ذكور

 14870 696 13919 255 إناث

 50577 2396 38677 9504 الجملة

ن حسب نوع العمالة والنوع المسجلي 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

عدد المسجلين من خلال مكتب التشغيل على مستوى المحافظة حسب نوع 

( مسجل وقد كان بيانهم كالتالى:  50577العمالة    )  

 ( 18.79بنسبة )   ( مسجل 9504 العمالة الفنية )دد المسجلين من ع %

 من إجمالى المسجلين 

o ( 97( بنسبة  )   9249دد الذكور )    بلغ ع% 
o     ( 3( بنسبة )      255بلع عدد الإناث    ) % 

 

 ( مسجل بنسبة 38677)جلين من العمالة الغير فنية   عدد المس

 % ( من إجمالى المسجلين 76.47)

o ( 64)  ( بنسبة    24758كور )بلغ عدد الذ% 

o (  36( بنسبة    )   13919دد الإناث )  ع غبل % 

 

 

 (  مسجل بنسبة  من إجمالى 2396عدد المسجلين من الصبية )

 %(4.74المسجلين    ) 

o   ( بنسبة 1700بلغ عدد الذكور )    (71  )% 

o (   29)      ( بنسبة 696عدد الإناث ) غبل % 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 
 ع العمالة والنوع   :المعينين حسب نو - ب

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مصدر البيان: مركز المعلومات ) الاحصاء (()

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النوع
 المعينين

 الجملة صبية غير فنى فنى

 13955 737 9671 3547 ذكور

 6306 267 5925 114 إناث

 20261 1004 15596 3661 الجملة

ن حسب نوع العمالة والنوع المعينيي 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

( معين وقد كان 20261دد المعينين من خلال مكتب التشغيل  على مستوى المحافظة حسب نوع العمالة   )ع

 بيانهم كالتالى: 

 

 (   18.07( معين  بنسبة )3661عدد المعينين من العمالة الفنية ) %

 من إجمالى المعينين 

o ( بنسبة 3547بلغ عدد الذكور )   (97)% 
o (  3بة )  ( بنس 114عدد الإناث )  غبل % 

 

  (  15596عدد المعينين من العمالة الغير فنية)  معين بنسبة           

 المعينين  ( من اجمالى 76.98%)  

o   ( 62( بنسبة )  9671بلغ عدد الذكور )% 

o (   38( بنسبة )5925عدد الإناث )  غبل % 

 

 

   (  4.95( معين  بنسبة )  1004عدد المعينين من الصبية   ) % 

 إجمالى المعينين  من

o   ( 73( بنسبة )   737بلغ عدد الذكور)%  

o (27) ( بنسبة   267عدد الإناث )    غبل%      

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 إدارة ذوى الهمم )ذوى الاحتياجات الخاصة(:
 بيان بالانجازات الخاصة بادارة ذوي الاحتياجات الخاصه 

 كالتالى : 31/12/2024وحتى  1/1/2024خلال الفترة من كانت انجازات الادارة 

                             1/1/2024( فرصه عمل لذوي الاحتياجات الخاصه خلال الفترة من 573تم توفير عدد ) -
 منشاة. 47قامت بتوفيرهم عدد  31/112/2024حتي 

  -وقد تم توفيرهذه الفرص عن طريق مايلي: -

 تقديم طلبيات رسميه من المنشآت الي مكاتب التشغيل المختلفه وموافاتنا بها  -1

 التوجه المباشر من مندوبي المنشات الي الادارة لتقديم فرص العمل المختلفه. -2

لذوي الاحتياجات الخاصه وكان بيانها على النحو  2024عام توظيف خلال  ملتقى (1)تم عقد عدد  -3
 التالى :

 30/5/2024فق يوم الخميس الموا : 

 ( شركات بيانهم كالاتي : 9عدد الشركات المشاركة ) 

 عدد الحاضرين عدد الفرص اسم الشركة

فرص 4 الشركة المصرية اللاتينية أفراد 4   

فرص 6 شركة الصابون التركي ايفيان فرد 13   

فرص 10 محطة ترانس مصر لتشغيل المحطات أفراد 9   

و  شركة تي اتش ام جروب للكيماويات
  THMالمشروعات 

فرص 5 أفراد 3   

فرصة 100 شركة ليسيكو للسيراميك ) برج العرب ( أفراد 6   

فرص 6 شركة فاركوماك للمستلزمات الطبية فرد 2   

فرص 5 المركز الطبي الجديد  فرد 2   

فرصة 20 الشركة المتحدة للمقاولات العامة فرد 13   

فرصة 20 شركة هيدا للملابس الجاهزة أفراد 5   
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 أولاً : المسجلين و المعينين حسب القطاعات :

ينالمسجل  

 

 المعينين

 خاص عام حكومي

2824 - - 1245 

 

 يتضح من الجدول الآتى :

  ( مسجل .2824عدد ) 2024بلغ عدد المسجلين من ذوى الهمم خلال عام 

 ( معين .1245بلغ عدد المعينيين بالقطاع  الخاص عدد ) 

 

 معينين حسب نوع الحالة العملية :ثانيآ : المسجلين و ال

 العمليةالمعينون حسب الحالة                                  المسجلون حسب الحالة العملية               

 جملة مشتغل مستجد متعطل النوع   جملة مشتغل مستجد متعطل النوع

 925 - 925 - ذكور   2048 - 2048 - ذكور

اثان   776 - 776 - اناث  - 320 - 320 

 1245 - 1245 - الجملة    2824 - 2824 - الجملة 

 )مصدر البيان: مكتب تشغيل المعاقين(
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 يتضح من الجدول الآتى :

( من ذوى 2824بتسجيل عدد ) 31/12/2024وحتى  1/1/2024ان مكتب المعاقين  قام خلال الفترة من 

% ( من اجمالى عدد 44.09(  وبذلك تكون نسبة المعينين )     1245القدرات الخاصة وقام وبتعيين عدد ) 

 المسجلين .

 المسجلين من ذوى القدرات الخاصة : - أ

( موزعين كالاتى : 2824بلغ عدد المسجلين من ذوى القدرات الخاصة )    

 ( 2824بلغ عدد المسجلين من الحالة العملية مستجد وهو الذى يدخل سوق العمل لأول مرة عدد   )
( 776% ( وإناث )72.52( بنسبة )2048منهم ذكور)%( من إجمالى عدد المسجلين 100  سبة )وبن

 % ( . 27.48)         بنسبة 
 

 المعينين من ذوى القدرات الخاصة : - ب

 ( موزعين كالاتى :  1245بلغ عدد المعينين من ذوى القدرات الخاصة )  

 (   1245ى يدخل سوق العمل لأول مرة عدد ) بلغ عدد المعينين من الحالة العملية مستجد وهو الذ
( 320% ( وإناث )74.29( بنسبة )925منهم ذكور)% ( من إجمالى عدد المعينين  100وبنسبة )

 % ( . 25.71)    بنسبة
 

 فرص العمل :

 : كالآتىفى مجال فرص العمل  31/12/2024وحتى  1/1/2024كان نشاط المديرية خلال الفترة من 

                 ( فرصة عمل لشركات القطاع الخاص 4164من خلال مكاتب التشغيل بجمع عدد )قامت المديرية 

 ( استمارة معلومات استخدام.2722كذلك تم توزيع عدد ) معين  (63738وتم التعيين عدد )

 ( علي المنظومة.1084تم ادخال عدد )و(استمارة معلومات استخدام 1336وتم تجميع عدد ) -

 المهارة ومزاولة المهنة    : قياس  مستوى

بالاتى :  31/12/2024وحتى  1/1/2024قامت المديرية خلال الفترة من   

 

 

 

()مصدر البيان:الاداره العامه لبحوث العماله  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تم قياس مستوى مهاراتهم عدد ما  

(23328الاجمالى )   

 عدد تراخيص مزاولة المهنة

(23328الاجمالى )   



    
 

88 
 

سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ادارة التنظيم والادارة                                                                            
 

 -قامت المديرية من خلال إدارة التنظيم والادارة  بعرض انجازاتها كالآتي:

  31/12/2024حتى  1/1/2024البرامج التدريبية وعدد تنفيذها وعدد الدارسين وذلك خلال الفترة من  بيان

 دورات المحافظة:

 2024دورات 

عدد  اسم البرنامج م
 الدورات

عدد 
 المتدربين

 مكان الدورة

 1 2 اعداد كوادر قيادية 1

 المحافظةديوان 

 1 1 مايكروسوفت اكسيز 2

 3 3 الادارة الاستراتيجية 3

 2 1 مايكروسوفت اكسيل 4

 1 1 تنمية المهارات الادارية 5

 1 1 قانون الخدمة المدنية 6

 2 2 مايكروسوفت اوفيس 7

 1 1 الذكاء العاطفى 8

 2 1 ميكروسوفت ورد 9

 1 1 صيانة الحاسب الالى 10

 3 1 اللغة الانجليزية 11

 4 1 القوانين المنظمة للتعاقدات 12

 1 1 كيفية التعامل مع الجمهور 13

 1 1 كيفية ادارة الازمة 14
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 1 1 الارشفة الالكترونية 15

 1 1 التوعية بالتنمية المستدامة والحوكمة 16

 1 1 روسوفت بور بوينتميك 17

الحوكمة الرقمية تحت مظلة التطوير  18
 المؤسسى الرقمى

1 1 

 TOT 1 4اعداد مدربين  19

 9 2 بيئة مؤسسية امنه 20

 دورات الوزارة 

 2024دورات 

عدد  اسم البرنامج م
 الدورات

 مكان الدورة عدد المتدربين

دعم قدرات وتنمية مهارات السادة مفتشى  1
 لالعم

1 3 

 

رة
زا

لو
 ا
مع

ل 
عم

 ال
مة

ظ
من

 

بناء قدرات السادة وحدات المساواة بين  2
 الجنسين

1 3 

تشريعات العمل الوطنية واداة الامتثال  3
 الخاصة ببرنامج العمل الافضل

3 21 

 2 1 الموازنة المراعية للنوع الاجتماعى 4

ورشة عمل توحيد مفاهيم التشريعات الوطنية  5
 ر الموارد البشريةذات الصلة بامو

1 2 

 3 1 قائمة تفتيش العمل ونماذج التفتيش 6

ورشة عمل اعداد دليل تشغيل برنامج تفتيش  7
 العمل ) الحوسبة(

1 1 

 32 2 ورشة الاتجار بالبشر 8

المحافظة ديوان تابع   
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ايطاليا 1 1 الاتجار بالبشر 9

التجربة الاسبانية فى التدريب واتجاهات سوق  10
 العمل

1 1  

 

ل مع منظمة العم

 الوزارة

ورشة عمل مناقشة مدونة السلوك الخاصة  11
 بالعنف والتحرش

1 2 

مكافحة الاتجار بالبشر واسواء اشكال عمل  12
 الاطفال

1 1 

 2 1 الاقتصاد  الاخضر والمساواة بين الجنسين 13

مؤسسة فريدريش  2 1 بناء قدرات مفتشى علاقات العمل 14

 ايبرت مع الوزارة

 منظمة العمل 30 2 ش على شركات الحاق العمالةالتفتي 15
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 رعايه وحمايه عمال المخابز
قامت المديرية من خلال مكاتب إدارة مكتب رعايه وحمايه عمال المخابزبعرض انجازاتها خلال الفترة من 

 -تى :كالا 31/12/2024وحتى  1/1/2024

 

 تلاحظ من الجدول التالي:

  ( عقد . 87بلغ عدد العقود المحررة عدد ) 

 ( استمارة . 87لغ عدد استمارات التأمين للدخول للخدمة ) ب 

  ( استمارة . 154بلغ عدد استمارات التأمين للخروج من الخدمة ) 

  ( طلب . 87بلغ عدد طلبات الكشف الطبي الواردة ) 

  ( دفتر . 157بلغ عدد دفاتر التأمين الصحي المعتمدة ) 

 ( مكاتبة . 130)  والردود عليهما والتموين التأمين الأجتماعي اتبلغ عدد مكاتب 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 عقود محررة

طلبات  استمارة تأمين

الكشف الطبى 

 الواردة

دفاتر التأمين 

الصحى 

 المعتمدة

مكاتبات 

      التأمينات 

و التموين    

الرد عليها و  

خروج من  دخول للخدمة

 الخدمة

87 87 154 87 157 130 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 الاستخدام الخارجى

 كما هو موضح بالجدول التالى: 31/12/2024وحتى  1/1/2024كان نشاط المكتب خلال الفترة من 

 اسم الدولة م
 عدد التعاقدات

 الاجمالى
 اناث ذكور

 1171 361 810 السعوديه 1

 39 15 24 سلطنه عمان  2

 82 ــــ 82 اليونان  3

 23 ــــ 23 الأردن 4

 1315 376 939 الأجمالي

 
 ) مصدر البيان: مكتب الاستخدام الخارجى(

 
 يتضح من الجدول  السابق  الاتى  :
 .( تعاقد 1315 عدد )  31/12/2024وحتى  1/1/2024بلغ عدد التعاقدات خلال الفترة من 

 -بالنسبه لعدد العقود بالشركات كالاتي: -
 

 عدد العقود اسم الدولة م عدد العقود اسم الدولة م عدد العقود اسم الدولة م

 17 ديومار 11 84 الفايد 6 640 الفنار 1

 8 مارينومار 12 38 راقودة 7 88 الفيحاء السعوديه 2

 18 ستاتر 13 47 يحاءالف 8 53 الجنة الخضراء 3

 93 الدوليه جالخلي 14 18 سيف العرب 9 38 الحي اللاتيني 4

المصريه  5
 السعوديه

 6 سيبيا 15 25 اليكسا 10 119
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 اداره تشغيل البحاره

على النحو التالى : 31/12/2024حتى  1/1/2024كانت انجازات الادارة خلال الفترة من   

 

 

 يكشف الجدول السابق عن الآتى:

 أولاً : التعيينات من البحارة المصريين :

 ( صدالون  –(  ومصدنفين علدى الأقسدام المختلفدة ) سدطح 3181بلغ إجمالى عددد المعيندين المصدريين- 

 نة (  على النحو المبين بالجدول .ماكي

  مدن إجمدالي عددد المعيندين يليده قسدم 54.04جاء الطلب على  قسم سطح فى المرتبة الأولدى وبنسدبة %

% مدن إجمدالي عددد 4.75المعينين ثم قسم الصالون وبنسدبة  % من إجمالي عدد41.21ماكينة وبنسبة 

 المعينين  .

 ثانيا : التعيينات من البحارة الاجانب :

 ( صددالون  –(  ومصددنفين علددى الأقسددام المختلفددة ) سددطح 8001بلددغ إجمددالى عدددد المعينددين الاجانددب- 

 على النحو المبين بالجدول .  (ماكينة

  من إجمالي عدد المعيندين يليده قسدم 49.49جاء الطلب على  قسم الماكينة فى المرتبة الأولى وبنسبة %

% من إجمالي عددد  2.95 ثم قسم الصالون وبنسبة % من إجمالي عدد المعينين47.56السطح وبنسبة 

 المعينين  .

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 الاقسام
عدد المعينين 

 المصريين

عدد المعينين  

 الاجانب

 3960 1719 السطح

 3805 1311 ماكينه

 236 151 صالون

 8001 3181 الاجمالي

ن والاجانب ن من البحارة المصريي  المعيني 
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3960 3805
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البحارة الاجانب
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 الادارة العامه لرعايه القوي العامله

 ادارة التفتيش العمالي

على  2024 /31/12وحتى  1/1/2024خلال الفترة من  انجازات الادارة من خلال مكاتب تفتيش العمل كان 
 : النحو التالى

 التفتيش الدورى

 الحملات التفتيشية

 مراقبة مواعيد العمل تفتيش شامل

 ليلى نهارى ليلى نهارى

 منشآت عدد منشآت عدد منشآت عدد منشآت عدد عمال منشآت

1171 2289 653 977 66 99 - - 66 1226 

مصدر البيان : مكاتب التفتيش (  )  

 دورى والحملات :فيما يتعلق بالتفتيش ال .1

 يتضح من الجدول السابق أن المكاتب قامت بالآتى :

 ( عامل . 2289( منشآت  بعدد ) 1171التفتيش الدورى على عدد ) 

 ( منشأة .977( حملة  نهارى على عدد  )653حملات تفتيش شامل نهارى بعدد ) 

  ( منشأة .99(  حملة ليلى على عدد ) 66حملات تفتيش شامل ليلى بعدد ) 

 ( منشأة1226( حملة بعدد )66حملات تفتيش مراقبة مواعيد العمل الليلى بعدد )  

 فيما يتعلق بالمحاضر والشكاوى والندوات : .2
 

 المحاضر
  الشكاوى

 الندوات متبقى ماتم بحثه مقدم مرحل
 رخص عمل

2530 - 689 1776 1786 679 20 

  (لتفتيش) مصدر البيان : مكاتب ا 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

جدول السابق الآتى :يتضح من ال  
 

 ( محضر عمل 2530قامت مكاتب التفتيش بتحرير عدد ) والتى تكشف للمنشآت  المخالفة   لقانون العمل
 وجود مخالفات بها .

  ( شكوى .689) 1/1/2024بلغ عدد الشكاوى المرحلة فى 

  ( شكوى . 1776) 31/12/2024وحتى  1/1/2024عدد الشكاوى الواردة خلال الفترة من 

 ( شكوى . 2465) 31/12/2024وحتى  1/1/2024لة الشكاوى خلال الفترة من جم 

  ( شكوى .1786تم بحث ) 31/12/2024وحتى  1/1/2024تم خلال الفترة من 

 ( شكوى تحت البحث .679تبقى عدد ) 

 ( ندوة .20تم عقد عدد ) 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الطفل  وتكافؤ الفرصإدارة شئون المرأة و

  -:  على النحو التالى   31/12/2024وحتى  1/1/2024انجازات الادارة  خلال الفترة من كانت 

 المرأة الطفل حملات دورى

عدد  الاطفال المنشآت

 المنشآت

عدد 

 الاطفال

عدد 

 المحاضر

عدد 

 الندوات

عدد 

 المستفيدين

عدد 

 الندوات

عدد 

 المستفيدين

30 39 16 51 43 13 270 153 1597 

 

 يتلاحظ من الجدول السابق الآتى :

  بعدد ( منشأة  30علي الأطفال )الدورى بلغ عدد المنشأت التي تم التفتيش عليها فيما يتعلق بالتفتيش
 ( طفل .39)

   ( حملة   16بلغ عدد المنشأت في تفتيش الحملات عدد ) ( طفل . 51بعدد ) 

  ( محضر . 43بالتفتيش علي الأطفال ) بلغ عدد المحاضر المحررة فيما يتعلق 

  ( ندوة . 13بلغ عدد الندوات المنعقدة فيما يتعلق بالتفتيش علي الاطفال ) 

  ( مستفيد . 270بلغ عدد المستفيدين من التفتيش علي عمالة الاطفال ) 

 ( ندوة . 153قدة فيما يتعلق بالتفتيش علي عمالة المرأة ) عبلغ عدد الندوات المن 

  ( مستفيد .  1597المستفيدين من التفتيش علي المرأة ) بلغ عدد 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ادارة علاقات العمل 

 31/12/2024وحتى  1/1/2024من خلال مكاتب علاقات العمل خلال الفترة من  الادارة كانت انجازات
تى :الآك  

 فيما يتعلق بالشكاوى:

شكاوى 

 فصل

ى شكاو

 مطالب

شكاوى 

 جماعية

 لوائح جزاءات استفسارات اضرابات

1142 1096 28 4 40 240 

 ) مصدر البيان : الادارة العامة لرعاية القوى العاملة ( 

 يتضح من الجدول السابق الآتى :

   ( شكوى.  2238بلغت جملة الشكاوى  الفردية خلال الفترة المذكورة عدد ) 

 ( شكوى.28ة خلال الفترة المذكورة عدد )بلغت جملة الشكاوى  الجماعي 

   ( اضراب  4تم فض عدد ). 

 ( لائحة جزاءات  240( استفسار واعتماد )  40تم الرد على ) 

 

 الخدمات العمالية : 

 كالتالى : 31/12/2024حتى  1/1/2024فى مجال الخدمات العمالية خلال الفترة من  انجازات الادارةكان 

محو امية عدد ندوات تنظيم الاسرة  اموال الجزاءات 

 المستفيدين عدد عدد المستفيدين عدد

46 914 39 772 125 

) مصدر البيان : الإدارة العامة لرعاية القوى العاملة  (    

 يتضح من الجدول السابق الآتى :

 ( عامل  .914( ندوة لعدد )46بلغ عدد ندوات تنظيم الاسرة ) 

 ( ندو39بلغ عدد ندوات محو الامية )(  عامل .772ة لعدد ) 

 (  زيارة .125بلغ  عدد زيارات اموال الجزاءات عدد ) 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ادارة الاتصال النقابى

ى :كالتال 31/12/2024حتى  1/1/2024مجال الاتصال النقابى خلال الفترة من  انجازات الادارة فىكان   

الرد على ملاحظات الجهاز 

 المركزى للمحاسبات

التصعيد 

بمجالس إدارة 

اباتالنق  

 بحث شكاوى نقابية

 -- 13 ـــــــ

(   مصدر البيان : الإدارة العامة لرعاية القوى العاملة)    

 ( ملاحظة للجهاز المركزى للمحاسبات .  ---تم الرد على ) •

 ( نقابة .13تم التصعيد بمجالس إدارة النقابات عدد ) •

 تم بحث  عدد )ـــــ(  شكاوى نقابية . •

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 : (تراخيص الاجانب)فرع الاستثمار

تقوم إدارة تراخيص العمل للاجانب بمديرية القوى العاملة من خلال إدارة تراخيص عمل الاجانب )فرع محطة 

العمل والقرارات  فرع خدمات الاستثمار بالمنطقة الحرة( بإصدار تراخيص العمل للأجانب وفقا لقانون –الرمل 

تنفيذ  –المعاملة بالمثل  –الوزارية المنفذة التى تنظم تشغيل الاجانب على اساس : عدم مزاحمة العمالة الوطنية 

 الاتفاقيات والتعاقدات.

 : 2024/ 31/12حتى  1/1/2024خلال الفترة من  الادارةانجازات وكانت  

 التراخيص الممنوحه الطلــبات المقدمه

 الاجمالى تجديد اول مرة اجمالى الحالات حت البحثت أول مرة

165 87 252 165 566 731 

 

 يتضح من الجدول السابق ان :

 (طلب وبيانهم كالتالى : عدد 252اجمالى عدد الحالات التى استقبلها المكتب خلال الفترة الحالية عدد )

 ( حالة تحت البحث .87( حالة أول مرة ، عدد )165)

  ( ترخيص 566( ترخيص أول مرة ، عدد )165( ترخيص منهم عدد )731منح  عدد )تم خلال الشهر

 تجديد .

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ادارة تراخيص عمل الأجانب   :

نون العمل تقوم إدارة تراخيص العمل للاجانب بمديرية القوى العاملة بإصدار تراخيص العمل للأجانب وفقا لقا

المعاملة  –والقرارات الوزارية المنفذة التى تنظم تشغيل الاجانب على اساس : عدم مزاحمة العمالة الوطنية 

 تنفيذ الاتفاقيات والتعاقدات. –بالمثل 

كما هو موضح بالجدول التالى 31/12/2024وحتى  1/1/2024خلال الفترة من  الادارةكان نشاط   

 الممنوحة التراخيص الطلبات المقدمة

 جملة طلبات مقدمة مرحل
 جملة تجديد أول مرة

 تجديد أول مرة تجديد أول مرة تجديد أول مرة

48 38 97 46 145 84 99 41 140 

 

 المغادرة والسواقط حفظ الطلب طلبات تحت البحث

 تجديد أول مرة تجديد أول مرة

22 30 24 13 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اجمالى تراخيص العمل 

الممنوحة عن الفترة من 

31/12/2024وحتى  1/1/2024  

( ترخيص 140)   

 تجديد

41 

 أول مرة

99 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

التوضيحى السابق  الاتى  :يتضح من الجدول  والرسم   

  (  طلب تجديد.46( طلب مقدم لأول مرة وعدد)   97( طلب منهم عدد ) 143عدد الطلبات المقدمة ) 

   ( تجديد   41( ترخيص لأول مرة وعدد)  99( ترخيص منهم عدد )  140عدد التراخيص الممنوحة )

 ترخيص.

 ( ت  22( ترخيص منهم عدد ) 52متبقى تحت البحث عدد )(  تجديد 30رخيص لأول مرة وعدد )

 ترخيص

     ( وهم  الأجانب الذين تم إنتهاء عملهم ومغادرتهم للبلاد أو  25بلغ عدد المغادرة والسواقط عدد )

 الذين لم يجددوا فى الموعد المحدد .

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 ادارة خدمة المواطنين 

وحتى  1/1/2024قامت المديرية من خلال إدارة خدمه المواطنين  بعرض انجازاتها خلال الفترة من  

   -كالآتي: 31/12/2024

حيث يتم استقبال المواطنين وعرض عليهم فرص العمل المتاحة وترشيحهم بأحدي الوظائف المتاحة ويتم  -

 اعطائهم جواب ترشيح من ادارة بحوث العمالة

من ضمنهم شكاوي فردية  244م استقبال شكاوي عددها لأليكترونية في خلال هذة الفترة توابة اوبخصوص الب

 224والمنفذة خلال هذة الفترة 236وعلية فأن اجمالي الشكاوي المنفذة 67وشكاوي جماعية عددها  177عددها

 واجمالي الشكاوي المنفذة خلال الفترة وواردة من فترة سابقة .

 الشكاوي العماليه:- 

شكوي  4869وتم البحث عدد 8030بلغت اجمالي الشكاوي العماليه بالقوانين العماليه خلال تلك الفتره عدد 

 -% وهذه الشكاوي موزعه علي النحو التالي:26بنسبه 

 عدد الشكاوي نوع التسجيل
المبحوث 

 منها

نسبه 

 البحث%

التسويه 

 الفرديه

 نسبه

 التسويه

شكاوي    

 حقيهلأعدم ا

 - - - %100 160 160 ات العملشكاوي طلب

 - %10 348 %57 1938 3389 شكاوي المطالب

 - %66 1517 %71 1646 2308 شكاوي تفتيش العمل

 - %12 254 %52 1125 2173 شكاوي الفصل

 - %26 2119 %61 4869 8030 الاجمالي
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 : شكاوي طلبات العمل-  

وفير فرص العمل المناسبه لكل شكوي بت 160حث عدد  مل  شكوي تم ببلغت الشكاوي المتعلقه بطلبات الع

 % 100منها بنسبه  

 : شكاوي المطالب- 

 % 57شكوي بنسبه  1938شكوي تم بحث عدد  3389بلغت الشكاوي المتعلقه بمطالب العمل

 :شكاوي المخالفات العماليه- 

 % 71نسبه شكوي ب1646شكوي تم بحث عدد 2308بلغت الشكاوي المتعلقه بالمخالفات العماليه

 : شكاوي الفصل- 

  %52شكوي بنسبه  1125شكوي تم بحث عدد 2173بلغت الشكاوي المتعلقه بالفصل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 إدارة السلامه والصحه المهنيه

ف انحاء المحافظة خلال الفترة من قامت المديرية من خلال مكاتب السلامة والصحة المهنية المنتشرة فى مختل

 -كالتالى : 31/12/2024وحتى  1/1/2024

 فيما يتعلق بالتفتيش الدورى والحملات : .1

 الحملات تفتيش دورى

 ندوات
منشآت أقل من 

 عامل 50
منشآت أكثر من 

 عامل 50
 جملة نوعية عادية

34466 423 108 373 481 38 

المهنية (  ) مصدر البيان : إدارة السلامة والصحة  

 يتضح من الجدول السابق الآتى :

    ( مشأة أقل من   34466تم التفتيش على عدد )عامل . 50 

   ( منشأة أكثر من  423تم التفتيش على عدد )عامل . 50 

   ( حملة نوعية. 373( حملة عادية ، )   108( حملة منهم )   481بلغ اجمالى عدد الحملات ) 

 ( ندوة .38تم عقد عدد ) 

 

 فيما يتعلق بنتيجة التفتيش على المنشآت : .2

 مستوفى

 المحاضر

 مهلة فعلية مهلة خلال السنة
حالات غلق 

 ادارى
سلامة وصحة 

 مهنية

 رخص

279 3262 - 1567 201 - 

) مصدر البيان : إدارة السلامة والصحة المهنية (    

 يتضح من الجدول السابق الأتى :

 ( منشأة .279ة والصحة المهنية بعدد )تبين استيفاء اشتراطات السلام 

 ( محضر سلامة وصحة مهنية وذلك لعدم تطبيق 3262قامت المديرية بتحرير عدد )
 إشتراطات السلامة والصحه المهنية  بعدد من الشركات .

  ( منشأة .1567لعدد )خلال السنة تم إعطاء مهلة 

 ( منشأة .201تم اعطاء مهلة فعلية لعدد ) 
 ق إدارى .لايوجد حالات غل 
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سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 فيما يتعلق بالشكاوى والندوات : .3
 -كالتالى : 31/12/2024وحتى  1/1/2024كان نشاط المديرية خلال الفترة من 

 عدد الشكاوى

 تحرير محضر مستوفى تحت البحث وارد مرحل

2149 1366 1932 647 936 

) مصدر البيان : إدارة السلامة والصحة المهنية (    

 أن : يتضح من الجدول السابق

  ( شكوى .2149) 1/1/2024عدد الشكاوى المرحلة فى 

  ( شكوى 1366)  31/12/2024وحتى  1/1/2024عدد الشكاوى الواردة خلال الفترة من 

 : كانت نتيجة بحث الشكاوى كالاتى 

o  ( شكوى مستوفى .647عدد ) 

o  ( محضر للمنشأة التى ثبت وجود مخالفات بها .936تم تحرير عدد ) 

o ( شكوى .1932عدد )  31/12/2024حث فى تبقى تحت الب 

 

 فيما يتعلق اعمال التراخيص والقياسات : .4

حضور لجنة  قياسات اعمال  التراخيص

 السلامة

 امراض مهنية

 عدد عدد اللجان

 الحالات

منح 

 الرخص

 عدد

 المنشأت

 عدة

231 557 350 120 140 19 3 

) مصدر البيان : إدارة السلامة والصحة المهنية (                                                                   

 يتضح من الجدول السابق أن: 

  ( لجنة . 231)  2024بلغ عدد اللجان خلال عام 

  ( حالة . 557بلغ عدد الحالات خلال العام ) 

  ( رخصة . 350تم منح خلال العام عدد ) 

  ( منشأة 120بلغ عدد المنشأت بغرض القياسات ) . 

   ( عدة . 140بلغ عدد العدة الخاصة بالقياسات ) 

  ( لجنة . 19)  2024بلغ عدد لجان السلامة خلال 

  ( مرض مهنى .  3بلغ عدد الامراض المهنية ) 



    
 

105 
 

سكندريةمحافظة الا  

 مديرية العمل

 مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

 إدارة تشغيل ورعايه العماله الغير منتظمه

ل الفترة من قامت المديرية من خلال إدارة تشغيل ورعايه العماله الغير منتظمه بعرض انجازاتها خلا

  -كالآتي: 31/12/2024وحتى  1/1/2024

  (  مخالصة . 18578عمل مخالصات لشركات المقاولات بعدد ) 

  ( عامل  . 5401اجمالي عدد المسجلين خلال العام ) 

  ( عاملآ . 24222) 2024اجمالي قاعدة البيانات خلال سنة 

  عمليات  –صرف علاج  –أشعة  –ليل تحا –الرعاية الصحية للعمال المسجلين : وتشمل ) كشف طبي

 جنيها . 155362( بقيمة  172عمليات كبري ( عدد )  –صغري 

  وفاة احد  -منح وفاة  -منح مولود  -الرعاية الاجتماعية للعمال المسجلين وهي تشمل )منح زواج

 -د الفطرجنيها بالاضافة  للمنح الدورية و هي ) منحة  عي 526000عاملا بقيمة  218الاقارب ( بعدد 

 عيد العمال (  . -المولد النبوي  –عيد الاضحي 
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