
 ٢٣

  
  
  
  

  
  
  
  

راخيص العمل            تقوم إدارة تراخيص العمل للاجانب بمديرية القوى العاملة والهجرة بإصدار ت
شغيل الاجانب                   نظم ت ى ت ذة الت ة المنف رارات الوزاري  حيث تنص     للاجانب وفقا لقانون العمل والق

م  ادة رق م   ) ٢٨( الم ل رق انون العم ن ق سنة ١٢م انون٢٠٠٣ ل دل بالق م  المع سنة ١٨٠ رق  ل
  : على انه٢٠٠٨

وزارة المختصة                    "  ذلك من ال رخيص ب لا يجوز للاجانب ان يزاولوا عملا الا بعد الحصول على ت
ة      : على اساس   و"وان يكون مصرحا لهم بدخول البلاد والاقامة بقصد العمل         ة العمال عدم مزاحم

  . تنفيذ الاتفاقيات والتعاقدات– المعاملة بالمثل –الوطنية 
ان  • ن      وآ رة م لال الفت ال خ ذا المج ى ه ة ف ازات المديري ى ١/١/٢٠١٥انج  حت

 -: آما فى الجدول٣١/١٢/٢٠١٥
  الطلبات المقدمة

  تجديد  اول مرة
١٩٩  ١٠٨  

  
  
  
  
  

  التراخيص الممنوحة
  تجديد  اول مرة

  ٢٠٩  ١٠٦  

  الانجازاتالانجازات
  لأجانبلأجانب   العمل العمل تراخيص تراخيصفى مجالفى مجال  

الجملة     
٣٠٧ 

  الجملة
٣١٥ 

٠

٥٠

١٠٠

١٥٠

٢٠٠

٢٥٠

أول مرة تجديد

الطلبات المقدمة والتراخيص الممنوحة

التراخيص الممنوحة
الطلبات المقدمة



 ٢٤

  :يتضح من الجدول والرسم البيانى
   )٣٠٧( عدد الطلبات المقدمة لهم  -
  )٣١٥( ص الممنوحة للاجانب عدد التراخي -

  :طبقا لسداد الرسم المستحق عن بطاقة الترخيص☻☻ 
فقط ستمائة  ) ٦٢٦٤٦١(  بقيمة ٢٠١٥حوالة وشيك خلال عام  ) ٣٠٣( تم مراجعة عدد 

  وستة وعشرون الف واربعمائة وواحد وستون جنيها مصريا
  

لبلاد او تم اسقاط ملفاتهم لعدم بالنسبة للاجانب الذين انتهى عملهم بالبلاد او غادروا ا☻☻  
  :التجدد

  : عبارة عنحالة وملفات اجانب خلال العام ) ١١٧( تم سحب عدد 
  حالة اسقاط ) ٣٤(عدد 
  حالة مغادرات) ٥٤( عدد 
  حالة انتهاءات ) ٢٩( عدد 

  
أرصدة تراخيص عمل الاجانب طبقا للجنسيات والمهن ونوع النشاط الاقتصادى فى ☻☻ 

٣١/١٢/٢٠١٥  
  
 
  

  
                                                                     

  
  

  :واستكمالا لانجازات الادارة☻☻  
  مخاطبة الجهات المعنية آل فيما يخصة ♠
  مخاطبة المناطق ♠
  مخاطبة الامن بخصوص الاجانب ♠
 غبين فى مخاطبة الادارة المرآزية للتشغيل ومعلومات سوق العمل بشأن الاجانب الرا ♠

  استخراج ترخيص عمل وبشان الاستعجالات الامنية للاجانب واية شئون اخرى بالعمل     
 القيام باعمال البيان النصف سنوى للاجانب والمصريين العاملين بالمنشاة الواقعة بدائرة  ♠

  ٢٠١٣لسنة  ) ١٣٦( من القرار الوزارى  ) ١٤( المديرية وفقا للمادة      
  حصائيات الشهرية والربع سنوية والسنويةالقيام بعمل الا ♠
  حفظ الملفات تحت البحث التى لم يرد اليها موافقات امنية ♠
  ) تجديد –اول مرة ( اعداد آشوف تفريغ الاحصائية  ♠
  التسجيل بالسجل العام للاجانب بالادارة وسجل الجنسيات وتسليم بطاقات ترخيص الاجانب ♠

  

              ذآور 
 )         ٢٤٦(   

       إناث 
 )    ١٤(   

      جملة 
 ) ٣٦٠(   

 



 ٢٥

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
رة من                  وآان انجازات المدي   ذا المجال خلال الفت ة فى ه  ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى    ١/١/٢٠١٥ري

 -:آما فى الجدول
  

   والمرحلةالطلبات المقدمة

  تجديد  اول مرة
٢٠٠  ١١٥  

  
  

  
  
  
  

  :وفيما يلى توضيح بالرسم البيانى

  التراخيص الممنوحة
  جملة  تجديد  اول مرة
٢٥٧  ٢٠٠   ٥٧  

  الانجازاتالانجازات
  لأجانبلأجانب   العمل العملتراخيصتراخيصفى مجال فى مجال   

  ))فرع خدمات الاستثمار فرع خدمات الاستثمار     (     ( 

  الجملة
٢٥٧  

315 257

الطلبات المقدمة والتراخيص الممنوحة

الطلبات المقدمة
التراخيص الممنوحة

 الجملة     
٣١٥ 



 ٢٦

  :يتضح من الجدول والرسم البيانى
  )  ٣١٥  (   لهم والمرحلةلطلبات المقدمةعدد ا -
 )    ٢٥٧  (  عدد التراخيص الممنوحة للاجانب -
  

  ٣١/١٢/٢٠١٤طلبات تحت البحث فى 
  تجديد  اول مرة

  حالات حفظ 

٢٧  -  -  

  :التعليق
  :فيما يخص تراخيص العمل للاجانب فرع الاستثمار

 ٤٥= عدد المغادرات والسواقط والانتهاءات  )١
ب ب )٢ وم المكت رخيص   يق ى ت صلوا عل ذين ح ب ال ب بالاجان اطق والمكات ار المن اول ( إخط

 وآذلك وزارة القوى العاملة بالقاهرة) تجديد / مرة
ى    )٣ ب ف ل للاجان راخيص العم سارات الخاصة بت ات والاستف ديم المعلوم ب بتق وم المكت يق

  .ضوء التعليمات والقواعد المعمول بها
 القوى العاملة وإدارات الجوازات والهجرة         يقوم المكتب بإرسال خطابات لكل من وزارة       )٤

ادروا                      الهم او غ اء اعم م انه ذين ت اطق باسماء الاجانب ال ة والمن ومديرية القوى العامل
 البلاد او حفظت تراخيصهم او حالات الرفض

ات الويرى المكتب لزيادة انجازاته وتسهيلا للاجراءات نقل         )٥ ذين  الاجانب   ب  الخاصة  ملف ال
ى ون ف رآاتيعمل ة و ش ا اقع ب جغرافي صاص المكت ى اخت كندرية  (  ف ادة ) اس ك لزي وذل

  الهيئة العامة للاستثمار بالقاهرة فى انجازات المكتب وهذه الملفات
سير الاجراءات نرجوا        )٦ ادة سرعة الاداء وتي د المكتب بأحدث التعليمات     ونظرا لزي  تزوي

ة  ب الدوري رارات والكت ب والق صدر بخصوص الاجان ى ت د ال الت وتر وتزوي ب بكمبي مكت
غيرة  صوير ص ة ت ة وآل ب  وطابع ل للاجان راخيص العم داد ت ادة اع ك لزي اآس وذل  و  وف
  .للقيام بالعمل على اآمل وجه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٢٧

  
  

  
  ميناء اسكندرية

  
ة  • ازات المديري ى إنج ارة خ ف شغيل البح ال ت ن مج رة م  ١/١/٢٠١٥لال الفت

  النحو المبين بالجدول على  ٣١/١٢/٢٠١٥حتى 
  المعينين  ينالمسجل

  البحارة المصريين  البحارة المصريين

  اجمالى  الصالون  الماآينة  سطح  اجمالى  الصالون  الماآينة  سطح

-  -  -  -  ٢٣٣٤  ١٠٩٣  ١٧١  ١٠٧٠  

  أعداد المشتغلين من البحارة الأجانب
  المعينون

  إجمالي  ماآينة  صالون  سطح

٤٠٠٥  ١٨٨٨  ٢٥  ٢٠٩٣  
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البحارة المصرية البحارة الاجنبية

عدد المعينين

  
  :ضح من الجدول والرسم البيانىيت

م الاآثرفى                نجد ان عمال البحر الاجانب تزاحم العمالة المصرية والجدول يوضح انه
ةلا   ذه الفئ ى ه ة ف ة عالي سبة بطال ود ن ى وج ؤدى ال ا ي ة مم سطح والماآين ة ال عمال
وات      ود قن دم وج شكلة وع ذه الم باب له اك اس سجيل وان هن ى الت ا ف ر حقيقته تظه

شغيل فى البحر وان اجراءات            رسمية تضمن ت   ة ووجود سماسرة للت شغيل هذه الفئ
بور البحرى   د والباس ة بالعق تراطات الملزم ل والاش د العم وم بمراجعةعق ب تق المكت
اظ بصورة من                وآافة الاوراق اللازمة للتعيين واعطاء الموافقة للجوزات مع الاحتف

  .تلك المستندات بالادارة لمدة عام فقط
  

  

  فى مجالفى مجال
 تشغيل البحارةتشغيل البحارة



 ٢٨

  
  

  
  

  

  

 حتى ١/١/٢٠١٥ال خلال الفترة من جفى هذا المازات المديرية إنج •
   : على النحو المبين بالجدول٣١/١٢/٢٠١٥

  تأشيرة ) -(  عدد التاشيرات المقدمة للقنصلية السعودية بالاسكندرية ـ  :اولا

  تأشيرة ) -(  عدد التاشيرات المقدمة للقنصلية السعودية بالقاهرة -:ثانيا 

  ١٢٤٣: الطلبيات ـ اجمالى :ثالثا 

  ١٤:   ـ اجمالى الاعلانات :رابعا 

ـ  بلغت جملة التعاقدات الجديدة اول مرة للاستخدام الخارجى حسب الدول  :خامسا 

عقد على النحو المبين بالجدول  ) ١١٢٩( والتى تم مراجعتها عن طريق الادارة 

  ـ:التالى

  عدد التعاقدات  اسم الدولة  م

  ١٠٢٩  السعودية  ١

  ٢٥  اراتالام  ٢

  ٧٥  اليونان  ٣

  ١١٢٩  الاجمالى

  ـ:يتبين من الجدول ان

السعودية استحوزت على النسبة الاآبر من العقود التى تمت مراجعتها من خلال 

عقد بنسبة  ) ١٠٢٩( ادارة الاستخدام الخارجى التابعة للمديرية حيث بلغ عدد 

  %٦٫٦٤نسبة ثم جاء فى المرتبة التالية اليونان حيث حصلت على % ٩١٫١٤

  

 

في مجال الاستخدام الخارجي في مجال الاستخدام الخارجي 



 ٢٩

  
  

  
  

  
  

  الانجازات فى مجال علاقات العمل
  ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى ١/١/٢٠١٥ خلال الفترة من 

 
 وتم التسوية الودية طبقا للخطة الموضوعة الفردية بحث شكاوى  

  لحلهاجماعية وتم اتخاذ الاجراء القانونى الشكاوى البحث  

  وماتم احالته للمحكمةاعداد تقرير شهرى للوزارة عن طلبات التسوية الودية  

العمل على انهاء الاضرابات والاعتصامات واعداد تقرير يومى وشهرى وريع  

  سنوى وسنوى

بذل اقصى جهد لنجاح المفاوضة الجماعية للتوصل الى اتفاقية عمل جماعية الرد  

على جميع الاستفسارات الواردة من العمال واصحاب الاعمال والنقابات العمالية 

 والجزاءات مع مراعاة ) لائحة ١٣٢ ( ائح نظام العمل الاساسىومراجعة اللو

   )٨٧( احكام القانون لتصحيح الاخطاء الواردة وعدد اللوائح المعتمدة 

 وبلغ ١٩٦٩ لسنة ٩٩مراجعة محاضر لجان البيوع المنفذ للقرار الوزارى رقم  

  منشاة )١٧٣٥( عددهم 

  

  

  

  

  



 ٣٠

رابات والاعتصامات خلال الفترة بيانات بانجازات فى مجال فض الاض: ثانيا
  ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى ١/١/٢٠١٥من 

  اسم المنشأة  م

الكيان 

/ القانونى

  المنطقة

  نتيجة البحث  مطالب العمل عدد العمال

١ 
  شرآة غاز مصر 

  مساهمة مصرية

مساهمة 

 شرق/مصرية

  عامل٦٦٠

٣٠٠ 

  اعتصام

المطالبة بتطبيق 

بنود اللائحة 

  القديمة

تم الفض فى 

٣٠/٤/٢٠١٥  

  

شرآة فستيا 

  للملابس الجاهزة

  مساهمة مصرية

  شرق
 عامل ٨٠٠

  اضراب

المطالبة 

بالارباح وبعض 

 المطالب الاخرى

تم الفض فى 

٩/٤/٢٠١٥  

٢ 

الشرآة العربية 

بوليفار للغزل 

  والنسيج

مساهمة 

/ مصرية

  المنتزة

٤٠٠٠ 

  عامل

٣٠٠٠ 

  اضراب

عدم الحصول 

  على اجر المدة

تم الفض فى 

١٣/٥/٢٠١٥  

٣ 
ة المصرية الشرآ

  للجبس 

  مساهمة 

/ مصرية

  العامرية

  عامل١١٠

١١٠ 

  اضراب

عدم صرف 

  الارباح

تم الفض فى 

٢٤/٥/٢٠١٥  

  ادارة رعاية القوى العاملة: صدرالبيانم

  

  

  

  

  

  



 ٣١

  انجازات المديريةانجازات المديرية
 رعاية القوى العاملةرعاية القوى العاملةفى مجال فى مجال 

  

  
  

ة  شاط المديري ان ن لادارة آ رة ل لال الفت ن خ ى ١/١/٢٠١٥م  حت
  ــــ: التالى النحو على٣١/١٢/٢٠١٥

  

  
  اموال الجزاءات  دور الحضانة  الندوات وعددها خدمات الزامية

  عدد زيارات
 منفذ  خطة

عدد 
 حضانة منشآت مستفيدين  منفذ خطة  العمال

  النسبة  منفذ  خطة
٧٦٧  ٧٧٣  ٥١  ٦٣  ٢٩٥٦ ٢٤١ ٢٦٤ ١٣٠٩٦٧ ٢٩٥  ٣٠٣    

  

  
  الشكاوى الجماعية

تحت  جملة مرحل  وارد
 البحث

تم 
 البحث

رى حفظ تفتيش
اخ

  

/ ع
ص
ختا
ا

  

/ ع
قية
اح

  

رة
اه
الق

  

قى
با

اء  
ض
ق

وية  
تس

  

١٤ ١٤ ٣٥ ٤٥ ٢٦ ٥٧ ١٠ ٤٧  ٨٢  ١٤  ١٤ ٤٠٩ ١٨٥  ٢٢٤ 

  

  
  جملة  مقدم  مرحل  توصيات

  باقى  حفظ  بيع  تقسيط  تاجيل
١٣  ٢١٤  ١١٣  -  ٢  ١٧٣٥  ٣٧٥  ١٣٦٠  

  



 ٣٢

  
  الحملاتالحملات

    التفتيش الشاملالتفتيش الشامل

  ليلى عمالليلى عمال  ىىليلليل  نهارىنهارى

  منشآتمنشآت  الحملاتالحملات
عدد العمال عدد العمال 

  بهابها
  منشآتمنشآت  الحملاتالحملات

عدد العمال عدد العمال 
  بهابها

عدد العمال عدد العمال   منشآتمنشآت  الحملاتالحملات
  بهابها

٦٠٥٢٥٦٠٥٢٥  ٣٤٦٨٣٤٦٨  ١٩١١٩١  ٢١٢١٣٢١٢١٣  ٢٩٩٢٩٩  ١٧١١٧١  ١١٣٧٣٦١١٣٧٣٦  ٩٨٣٩٨٣  ٦٢٣٦٢٣  

  
  

  نتيجة البحثنتيجة البحث  اللجان القضائيةاللجان القضائية  شكاوى فرديةشكاوى فردية  شكاوى مقدمةشكاوى مقدمة
توجيه توجيه 
  نقابىنقابى

  د اللجاند اللجانعدعد  نتيجة البحثنتيجة البحث  مطالبمطالب  فصلفصل
عدم عدم 
  موافقةموافقة
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 ٣٣

  
ة وارشاد طرفى                         ى توعي ام الاول عل ز فى المق انون وان رسالة التفتيش تترآ يقوم جهاز تفتيش العمل بمراقبة تنفيذ أحكام الق

ا         الانتاج الى آيفية تطبيق احكام القانون بما يحقق الاستقرار فى العلاقة التعاقدية بينهما وآذلك مراقب                انون بم ام الق ذ احك ة تنفي
  . يكفل الحماية اللازمة لهما

  

  
  

التفتيش الدورى 
  نهارى

التفتيش الدورى 
  الشكاوى  عدد المحاضر  اعادات  الليلى

عدد   رخص  عمل
المنشآت

عدد 
العاملين
  بها

عدد 
المنشآت

عدد 
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  بها

 ليلىنهارى
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   شهر١٢مقسمة على للمنشآت اجمالى انجازات التفتيش 
  
  
  
  



 ٣٤

  
  
  

  عاية عمال المخابز فى مجال تشغيل ور
ة  • ازات المديري ن   إنج رة م لال الفت ال خ ذا المج ى ه ى ١/١/٢٠١٥ف  حت

   على النحو المبين بالجدول ٣١/١٢/٢٠١٥

 ة تأمين استمار
الشكاوى 
 الواردة

العقود 
 الدخول المحررة

إلى 
الخدمة

الخروج 
من الخدمة

طلبات 
الكشف الطبي
 الواردة

دفاتر التأمين 
الصحي 
لعددا المعتمدة

ماتم 
بحثه

٥١ ٢٦٨ ١٨٣ ٤٠١ ٤٠١ - - 
  

  ـ:يتبين من الجدول السابق أن
ر                • ام بتحري د ق ابز ق   ) ٤٠١( ان المكتب الفرعى لتشغيل ورعاية عمال المخ

ى  ى عل ع الكشف الطب د وتوقي دد  ) ٢٦٨( عق اد ع ع اعتم ة م    ) ٥١( حال
  دفتر تأمين صحى

 إجمالي العمالة  العمالة الإداريةعدد عدد العمالة الفنية عدد المخابز البلدية

٥٥٤٣  ١٨١٤  ٣٧٢٩  ١٢٧٧  
  

ى   • دعم ف ن ال ا م ة لخروجه ابز الافرنجي دد المخ دينا ع وافر ل ر مت غي
١/١٢/١٩٩٢ 

  ٣١/١٢/٢٠١٥ مخبز بلدى مدعم فى ١٢٧٧عدد المخابز  •
دد   • ل ع م عم ة   )   ٣٤٩    (ت ن الفني ستوى المه ى م ارة عل اس مه ة قي حال

  ٣١/١٢/٢٠١٥ وحتى ١/١/٢٠١٥ن بالمحافظة خلال الفترة م
دد  • ى ع م تلق ة   ) ٢٩٥( ت ة المختلف ن الفني ى المه ة عل ة الحرف ب لمزاول طل

  ٣١/١٢/٢٠١٥ وحتى ١/١/٢٠١٥خلال الفترة من 
  
  

  فى مجال تشغيل ورعايةفى مجال تشغيل ورعاية
   عمال المخابز  عمال المخابز 

 



 ٣٥

  ــ:وفيما يلى توزيعة المخابز على المكاتب التامينية بالاسكندرية على النحو التالى
ات رب للتامين ة غ منطق

  الاجتماعية
عدد المخابز 
  التابعة لها

ات رق للتامين ة ش منطق
  الاجتماعية

عدد المخابز 
  التابعة لها

  ٢٨٢  مكتب تامينات المنتزة  ١٢٣  مكتب تامينات محرم بك 
  ٧١  مكتب تامينات باب شرق  ١٢  مكتب تامينات المنشية
  ٤٤  مكتب تامينات سيدى جابر  ٢٩  مكتب نامينات اللبان
  ١٦  عطارينمكتب تامينات ال  ٢٧  مكتب تامينات آرموز
  ١٦٤  مكتب تامينات الرمل  ٣٦  مكتب تامينات الجمرك

  ٧٥  مكتب تامينات ميناء البصل
  ٨٧  مكتب تامينات الدخيلة
  ١٩٤  مكتب تامينات العامرية

  ٣٠  مكتب تامينات برج العرب 

  

  

  ٥٧٧  الاجمالى  ٦٤٣  الاجمالى
  او نقصثبات عدد المخابز فى هذه الفترة بدون اى زيادة :  ملحوظة

  المكتب الفرعى لتشغيل ورعاية عمال المخابز: مصدر البيان
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


