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  ١/١٠/٢٠١٥فى  ) ٥( بيان بالدرجات المشغولة والشاغرة طبقا لاستمارة 

  لمديرية القوى العاملة والهجرة

  اجمالى الوظائف المشغولة
  الدرجات الممولة  المجموعات النوعية

  أ  ذ
  الدرجات الشاغرة

  -  ٣  ٢  ٥  وظائف الادارة العليا
  -  ١٧١  ١١٢  ٢٨٣  مدير عام بصفة شخصية

  ٣  ١٢  ٦  ٢١  وظائف القانون
  ٨١  ٧٠  ٥١  ٢٠٢  الخدمات الاجتماعية
  ١٥  ٢١  ٦  ٤٢  التنمية الادارية

  ١  ٩  ٤  ١٤  التمويل والمحاسبة
  ٣٥  ٤٣  ١٥  ٩٣  السلامة والصحة المهنية
  ٣٣  ١٢  ٣٠  ٧٥  الفنية للهندسة المساعدة

  ١٠١  ٤٢٢  ٦٢  ٥٨٥  الوظائف المكتبية
  -  -  ١  ١  الوظائف الحرفية ورش والات
  ٧  -  ٧  ١٤  وظائف حرفية حرآة ونقل
  ١  -  ٢  ٣  الحرفية فنون وعمارة
  ٣٠  ٧  ٢١  ٥٨  الخدمات المعاونة
  ٣٠٧  ٧٧٠  ٣١٩  ١٣٩٦  اجمالى عام

ق ت    : تعلي ة بلغ شاغرة بالمديري درجات ال الى ال د ان اجم ة ي٣٠٧نج دمات   درج ة الخ ص مجموع خ
ة     ٨١الاجتماعية   صحية المهني سلامة ال ه مكاتب        ٣٥ درجة ومجموعة ال انى في ذى تع  درجة فى الوقت ال

 درجة ممولة شاغرة فى      ٣٠التفتيش العمالى والسلامة والصحة المهنية من عجز وفى الخدمات المعاونة           
  الوقت التى تعانى المكاتب والمناطق من هذا العجز

د ا   ٠٠آذا   شاغرة سوف يكون تحقيق للخطط المرجوه من التفتيش فى                        عن درجات ال ذه ال ى ه ين عل لتعي
 .جميع مجالات القوى العاملة

  

   الانجازات الانجازاتأهمأهم
   من منالتى تحققت خلال الفترةالتى تحققت خلال الفترة

  ٢٠١٥٢٠١٥//١٢١٢//٣١٣١ وحتى  وحتى ٢٠١٥٢٠١٥//١١//١١



 ٥

 
  
  

عإن  د المجتم اداً يعتم ياً اعتم ي أساس ات عل وفيرة المعلوم  ال
دخل  وآمصدر  وآخدمة إستراتيجية وآسلعة استثماري آمورد  لل
ومي ال الق وى وآمج ة للق ستغلاً العامل ي م ك ف ة ذل ات آاف  إمكان

 المعلومات استخدام يبين وبما والاتصالات المعلومات تكنولوجيا
 تحقيق  بغرض والسياسية والاجتماعية الاقتصادية الحياة أوجه آافة في واضح بشكل
ة  التنمية ذة  ٠٠ والرفاهي ا  وله ر  التكنولوجي ر  اث ة  فى  آبي وارد  تنمي شريه  الم  ومن  الب
  :صورها
 لمعلومات ا ايجاد فى للمستخدم تقدم التى الخدمات اهم من وهى الانترنت شبكة وجود

سهوله سر ب ى وي وى وه ى تحت م عل ل آ ن هائ ات م دد المعلوم صى لا وع ن يح  م
ة  ويسهل المواقع آل يشمل دليل ويوجد والمواقع الصفحات ى  البحث  عملي شبكه  عل  ال

ة  وجود و ٠٠ والجهد والزمن يختصرالمكان امم ة  الحكوم ساع  امم  الاآتروني ى  دي  عل
رارات  متخذ  تفيد بيانات قاعدة انشاء ى  الق د  للمدى  التخطيط  عل وع  وتجنب  البعي  الوق
 وامانة وبدقة بجديه التكنولوجيا هذة استخدمت اذا الازمات فى

  ـ:حقق مرآز المعلومات العديد من الإنجازات من أهمهاو •
 العاملةتفعيل الربط الالكترونى بين مرآز المعلومات بالمديرية ووزارة القوى  
 لتسهيل استخراج عقود العمل بالاردن للمتعاقدين للعمل بها من خلال الانترنت 

 اجراءات استلام عقود العمل بالاردن لمواطنى اسكندرية
ارسال عقود العمل بالاردن الى ادارة الاستخدام الخارجى ومراسلة وزارة القوى  

 .لاردنالعمل بتسهيل واصلاحات اى مشاآل خاصة بالعقود العمل با
للتعرف على أخبار محافظة الاسكندرية معلوماتى المرصد  اليومية بال المتابعة 

 .من اضرابات واعتصامات لعرضها على السيد مدير المديرية آأخبار نت
تغطية المؤتمرات والاجتماعات وآل ما يهم القوى العاملة من اخبار على صفحة  

  رواد القوى العاملة بالفيس بوك
 المرتبطة  /آرموز/ شرقىباب  / محرم بك/التشغيل  المنشيةمتابعة مكاتب  

 مباشرةبشبكة المعلومات بالوزارةوالخاصة تسجيل استمارات طالبى العمل

  تكنولوجيا المعلومات والاحصاءتكنولوجيا المعلومات والاحصاء  الانجازات فى مجالالانجازات فى مجال
  والنشر والمكتبة ودعم اتخاذ القراروالنشر والمكتبة ودعم اتخاذ القرار



 ٦

تحميل إنتاجية تسجيل طلبات راغبى العمل على الحاسب الآلي بالمرآز وإرساله  
  عبر شبكة المعلومات إلى الوزارة

خدام لجميع مكاتب التشغيل على الحاسب تسجيل بيانات إحصائية لمعلومات الاست 
  الآلى بالمرآز وإرسالها عبر شبكة المعلومات إلى الوزارة

موافاه الإدارات المرآزية بالوزارة بالإحصائيات الشهرية والربع سنوية والنصف  
 سنوية والسنوية في مجالات أنشطة القوى العاملة 

  حياء والجهات المعنيةالاستجابة الى طلبات مرآز معلومات المحافظة والا 
موافاة مرآز المعلومات بالمحافظة ومراآز المعلومات بالإحياء والجهات المعنية  

 بالبيانات والمعلومات المطلوبة
 الاعلان عن الوظائف الشاغرة عبر الحكومة المصرية على النت 
ة للإطلاع                   املين بالمديري ة الع ه فى خدم يضع مرآز المعلومات المكتبة الخاصة ب

 عارةوالإ
ة عدد من الابحاث و             د فى       المجلات والاصدارات   ورد الى مكتبة المديري ى تفي  الت

 ـ:مجال انشطة القوى العاملة  وتخدم الموظفين فى اداء اعمالهم آالآتى

 الجرائد الرسمية والوقائع المصرية ومجلة العمل شهريا 

 كندريةنشر فرص العمل المتاحة  شهريا بالبوابة الالكترونية لمحافظة الاس 

ورد الى مرآز المعلومات من البنوك المصرية اسماء الحاصلين على قروض فى  
 وتم تسجيلهم ٢٠١٥نطاق برنامج الصندوق الاجتماعى للتنمية خلال عام 

  ـ: آما يلىآفرص عمل ببرنامج طالبى العمل 
  

   بيان بعدد الحاصلين على قروض من البنوك 
   بمحافظة الاسكندرية

  تصنيفال

مؤهلات   أسم المقترض  م
  عليا

مؤهلات 
فوق 
 المتوسط

مؤهلات 
 متوسطة

اقل من 
  نوع المشروع  المبلغ  المتوسط

تاريخ الحصول 
  عليه

ايمان حسن على   ١
  شريف

*        ١٢٠,٠٠٠ 
  الف جنية

  ١٨/٢/٢٠١٥  صيدلية عامة

عبد الحميد السيد   ٢
  محمد عبد الحميد

    *    ٢٥٠,٠٠٠ 
  الف جنية

  ٩/٣/٢٠١٥  تجارة اعلاف

عماد يونان رزق   ٣
  غالى

 الف ٥٠,٠٠٠        *
  جنية

بقالة سوبر 
  ماركت

٨/٤/٢٠١٥  

احمد مصطفى   ٤
  العربى

*        ٢٥٠,٠٠٠ 
  الف جنيه

  ١٥/٤/٢٠١٥  صيدلية

اسلام محمد   ٥
  ابراهيم

        ٢٥٠,٠٠٠ 
  الف جنيه

تجارة مستلزمات 
/ اجهزة الكترونية

١٦/٤/٢٠١٥  



 ٧

  تصنيفال

مؤهلات   أسم المقترض  م
  عليا

مؤهلات 
فوق 
 المتوسط

مؤهلات 
 متوسطة

اقل من 
  نوع المشروع  المبلغ  المتوسط

تاريخ الحصول 
  عليه

عموم الاستيراد 
  والتصدير

مودى وختار   ٦
   اسكندركرلس

 الف ٥٠,٠٠٠        *
  جنيه

  ٢٦/٤/٢٠١٥  صيدلة عامة

احمد حسنين   ٧
        *  السيد محروس

 الف ٢٥,٠٠٠
  جنية

مكتب توزيع 
وتعبئةمواد 
  غذائية

٥/٥/٢٠١٥  

مصطفى عبد   ٨
  الوهاب ابراهيم

 الف ٣٠,٠٠٠      *  
  جنيه

  ١٤/٥/٢٠١٥  مشغل تريكو

رؤف فرج ابراهيم   ٩
  فرج بطرس

 الف ٢٠,٠٠٠      *  
  جنيه

  ١٧/٥/٢٠١٥  ع احذية اطفالبي

١٠ 

محمد منتصر 
  عبده

 الف ٢٠,٠٠٠        *
  جنيه

تجارة مواد 
غذائية بالجمله 
وتوريدات فى 
نفس مجال 
  النشاط

٢٤/٥/٢٠١٥  

خالد محمد على  ١١
  بسيونى

 الف ٤٠,٠٠٠      *  
  جنية

تجارة ادوات 
  منزلية

٢/٧/٢٠١٥  

سعيده محمد احمد  ١٢
  خير

    *    
 الف ٢٠,٠٠٠
  جنيه

ويات تجارة حل
وتوزيع مواد 

  غذائية
٢١/٧/٢٠١٥  

علاء الدين  عبد  ١٣
  الفتاح عادل

*        ٢٥٠,٠٠٠ 
  الف جنيه

  ٢١/٧/٢٠١٥  مقاولات ودهانات

مها صبرى محمد  ١٤
  مدكور

 الف ٦٨,٠٠٠        *
  جنيه

تعبئة وتغليف 
  مواد غذائية

٢٢/٧/٢٠١٥  

رضا محمود  ١٥
  *        يوسف محمود

 الف ٢٥,٠٠٠
  جنيه

توريد وتركيب 
ويق منتجات وتس

  رخام
٣/٨/٢٠١٥  

محمد عبد السلام  ١٦
  على عبد الحافظ

 الف ٣٠,٠٠٠    *    
  جنيه

  ١١/٨/٢٠١٥ بيع اجهزة منزلية

بليغ يحى محمد  ١٧
  حسن

 الف ٣٠,٠٠٠        
  جنية 

بيع قطع غيار 
  سيارات

٢٤/٨/٢٠١٥  

محمود محمد  ١٨
  عدلان السعدنى

 الف ١٥,٠٠٠        *
  جنيه

  ٢٨/١٠/٢٠١٥  نجار موبيليا

محمود عبد العليم  ١٩
  سعد شحاته

 الف ١٥,٠٠٠    *    
  جنيه

  ٣١/١٢/٢٠١٥ تركيب فورم بورو

بيتر حلمى  ٢٠
  ابراهيم عيسى

 الف ١٥,٠٠٠        *
  جنية

  ١٤/٢/٢٠١٦ بيع ملابس جاهزة

  
  اجمالى قيمة القروص  اجمالى الحاصلين على قروض

   جنية مصرى١٫٥٤٣٫٠٠٠  ٢٠



 ٨

  
  
  
  
     

  ـ:المجال آالآتى الانجازات فى هذا تآان
  ةالــــالعموع ـــــن بــــينون حســــلمعوا جلونـــلمسا   
  ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى ١/١/٢٠١٥ خلال الفترة من 

  المعينون  المسجلون
  البيان

  إناث  ذآور  إناث  ذآور

نسبة المعينين إلى 
  المسجلين

  %٤٥٫١٥  ١٥٣  ٤٥٨١  ٢٧٣ ١٠٢١٣  عمالة فنية

  %٣٥٫٥٥  ٢١٤٧  ٤٩٤٥ ٥٤٧٥ ١٤٤٧٣  عمالة غير فنية

  %٢٨٫٢٦  ٢٢٥  ٢٨٦  ٦٦٧  ١١٤١  صبية

  %٣٥٫٠٢  ١٤٢  ٥١٤  ٣٢٣  ١٥٥٠  المعاقين

            )الحاسب الالى ( مرآز المعلومات : مصدر البيان   
  
  

  عحسب المستوى التعليمي والنومعينون من حملة المؤهلات المسجلون وال
  ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى ١/١/٢٠١٥خلال الفترة من  

  المعينون  سجلونالم
  نوع المؤهل

  اناث  ذآور  اناث  ذآور

 نسبة المعينين
   الى المسجلين

  %٤٨٫٣٩  ٦٠٨٥ ١٠٣٩٥  ١٢٧٤٢  ٢١٣١٧  عليا

  %٣٩٫٨١  ٤٠٧  ١٥١٤  ١٠٧٨  ٣٧٤٨  فوق متوسط

  %٤٢٫٠١  ٢٣٤٩  ٧٥٢٥  ٥٢٦٢  ١٨٢٤٣  متوسط

  %٣٧٫٧٥  ١٨٤  ٨١٦  ٥٧٩  ٢٠٧٠  اقل من المتوسط

            )لالى الحاسب ا( مرآز المعلومات : مصدر البيان   
  
  
  
  
  
  

   التحليلية التحليليةالانجازاتالانجازات
 فى أعمال التشغيل الداخلىفى أعمال التشغيل الداخلى



 ٩

  
  

  لاتـــــ من حملة المؤهونينـــ والمعونجلـــإنجازات المس
  ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى ١/١/٢٠١٥خلال الفترة من 

  المعينين  المسجلين  النوع

  ٢٠٢٥٠  ٤٥٣٧٨  ذآور

  ٩٠٢٥  ١٩٦٦١  اناث

  ٢٩٢٧٥  ٦٥٠٣٩  الاجمالى

      

65039

29275

0
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20000
30000
40000
50000
60000
70000

المسجلون المعينون

المسجلون والمعينون من حملة المؤهلات

حملة المؤهلات

  
  

  :تعليق
  :ول والرسم البيانى الاتىيتضح من الجد

دد     ين ع شغيل بتعي ب الت ت مكات دد    ) ٢٩٢٧٥(قام الى ع ن اجم ؤهلات م ة الم ن حمل م
  )٦٥٠٣٩ (المسجلين

  
  

      )الحاسب الالى ( مرآز المعلومات : مصدر البيان   
      

  
  
  

 اجماليات



 ١٠

  
  

  لاتـــــ حملة المؤه غير منونينــــ والمعلونجــــإنجازات المس
  ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى ١/١/٢٠١٥خلال الفترة من 

  المعينين  المسجلين  النوع

  ١٠٣٢٦  ٢٧٣٧٧  ذآور

  ٢٦٦٧  ٦٧٣٨  اناث

  ١٢٩٩٣  ٣٤١١٥  الاجمالى

التشغيل الداخلى

34115

12993
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  : يتضح من الجدول والرسم البيانى الاتى
دد    ين ع شغيل بتعي ب الت ت مكات ة   )  ١٢٩٩٣ (قام ر فني ة والغي ة الفني ن العمال ين م مع

  .المسجلين ) ٣٤١١٥( الى  من اجموالصبية
  
  

  
  )الحاسب الالى ( مرآز المعلومات : مصدر البيان   
  
  
  
  
   



 ١١

  
  اع على مستوى المحافظةـــ حسب نوع القطونينــانجازات المع     

  )٦٥٦( من غير المعينين من المعاقين وعددهم 
  ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى ١/١/٢٠١٥خلال الفترة من           

  القطاع الخاص  القطاع العام  مىالقطاع الحكو
  المنطقة

  أ  ذ  أ  ذ  أ  ذ

  ٢٨١٥  ٧٤٩٣  ٦٧  ٣٢٤  ١٢٩  ١٤٩  المنتزة

  ٢٤٩٣  ٥٤٢٤  ٦٠  ٢٥٠  ٤٢  ١٣٨  شرق

  ١٧٨٨  ٤٢٥٨  ٧٢  ٣٣١  ٨٠  ٦٧  وسط

  ١٢٦٥  ٢٦٥٢  ١٤  ٤٧٠  ١٥  ٣٥  غرب

  ٥٣٩  ١٣٤٤  ١٢  ٨٢  ١٧  ١٩  الجمرك

  ١١٣٤  ٢٩٠٦  ٢٤  ١٩٠  ٤١  ٢٩  العجمى

  ٥٣٤  ٢٢٩٩  ١  ٣٩  ٦  ١٤  العامرية

  ٣١٧  ١٤٦١  ٢  ٥  ٨٣  ٨٣  العرببرج 

 ١٠٨٨٥ ٢٧٨٣٧  ٢٥٢  ١٦٩١  ٤١٣  ٥٣٤  الاجمالى

947 1943

38722

٠

١٠٠٠٠

٢٠٠٠٠

٣٠٠٠٠

٤٠٠٠٠

القطاع
الحكومى

القطاع العام القطاع الخاص

انجازات المعينين حسب نوع القطاع على مستوى المحافظة خلال عام ٢٠١٤

القطاع الحكومى

القطاع العام

القطاع الخاص

  ـ:يتضح من الجدول والرسم البيانى الآتى
 وذلك للاتجاه  ويليها القطاع العامان فرص العمل فى القطاع الحكومى هى اقل الفرص

تتاثر بتاثير العمل والتى طاع الخاص  على الق التى تعتمدالعام للدولة من سياسة السوق
  بهذا القطاع بالعرض والطلب وجودة الطلب

      

اجماليات 
 



 ١٢

  
  مجال التسجيلإنجازات المديرية فى 

    حسب مناطق القوى العاملة
 ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى ١/١/٢٠١٥ خلال الفترة من 

 
  
  

  
  
  
  
  

 
  
  

  
  
  
  
  

 
  
  

  
  
  
  

 
  
  

  
  
  

   منطقة المنتزة 

  المسجلون
  ١٨٤٧٥ -ذ
 ٦٧٧٠ -أ

  المعينون
  ٧٩٦٤ -ذ
 ٣٠١٢ -أ

   شرق منطقة 

  المسجلون
  ١٥٧٢٢ -ذ
 ٥٩٥١ -أ

  المعينون
  ٥٨١٣ -ذ
 ٢٥٩٤ -أ

   وسط منطقة 

  المسجلون
  ١٠٣٢٧ -ذ
 ٤١٧٧ -أ

  المعينون
  ٤٦٥٦ -ذ
 ١٩٣٩ -أ

   غرب منطقة 

  المسجلون
  ٨١٦٣ -ذ
 ٣٢٣٩ -أ

  المعينون
  ٣١٥٧ -ذ
 ١٢٩٤ -أ

اجماليات 



 ١٣

  
  
  

  
  
  
  
  
  

 
  
  

  
  
  
  
  

 
  
  

  
  
  
  

 
 
  
  

  
  
  
  

     )الحاسب الالى ( مرآز المعلومات : مصدر البيان   

 

   الجمرك منطقة 

  مسجلونال
  ٣٤٣١ -ذ
 ١٣١٦ -أ

  المعينون
  ١٤٤٦ -ذ
 ٥٦٩ -أ

   العجمى منطقة 

  المسجلون
  ٧٢٤٤ -ذ
 ٢٦٠٣ -أ

  المعينون
  ٣١٢٥ -ذ
 ١١٩٩ -أ

  العامرية منطقة 

  المسجلون
  ٥٠٥١ -ذ
 ١٢٨٣ -أ

  المعينون
  ٢٣٥٢ -ذ
 ٥٤١ -أ

برج  منطقة 
   العرب

  المسجلون
  ٢٧٩٢ -ذ
 ٧٠٧ -أ

  المعينون
  ١٥٤٩ -ذ
 ٤٠٢ -أ



 ١٤

     
  

  
 

 
ا  • ى حققته ازات الت ى الانج الى للتطور ف انى الت ويوضح الجدول والرسم البي

سابقة                 ع سنوات ال مديرية القوى العاملة والهجرة فى هذا المجال خلال الأرب
 :آما يلى

  
  الفترة

  عام  البيان
 ٢٠١١  

  عام
 ٢٠١٢  

  عام 
٢٠١٣  

  عام 
٢٠١٤  

  عام 
٢٠١٥  

  ٩٩١٥٤  ٢٥٣٧٦  ٩٦٠٧٨  ٩٧٨٥٧  ١٠٩٠٦٨  المسجلين
  ٤٢٢٦٨  ١٢١٠٧  ٤٦٠٣٠  ٤٤٩٩٣  ٥٠١٦٧  المعينين

ة  بة المئوي   %٤٢٫٦٣  %٤٧٫٧١  %٤٧٫٩١  %٤٥٫٩٨  %٤٦  النس

٠
٢٠٠٠٠
٤٠٠٠٠
٦٠٠٠٠
٨٠٠٠٠
١٠٠٠٠٠
١٢٠٠٠٠

عام
٢٠١٠

عام
٢٠١١

عام
٢٠١٢

عام
٢٠١٣

عام
٢٠١٤

عام
٢٠١٥

تطور الانجازات فى اعمال التسجيل والتعيين خلال خمس اعوام 
من ٢٠١٠ الى ٢٠١٥

المسجلين
المعينين

  : يتضح من الجدول والرسم البيانى الاتى
 معين )        ٥٠١٦٧   ( قامت مكاتب التشغيل بتعيين عدد ٢٠١١سنة  •
نة  • دد   ٢٠١٢س ين ع شغيل بتعي ب الت ت مكات اض  )   ٤٤٩٩٣  ( قام ك بانخف ين وذل مع

 ٢٠١١ عن عام معين)  ٥١٧٤ (قدره 
ين عدد           ٢٠١٣سنة   • شغيل بتعي ك     )  ٤٦٠٣٠( قامت مكاتب الت ين وذل ادة مع دره    بزي  ( ق

 ٢٠١٢ عن عام معين)  ٢٠٣٧

  التطورالتطور
  فى اعداد المسجلون والمعينونفى اعداد المسجلون والمعينون

 مكاتب التشغيلمكاتب التشغيلمن خلال من خلال 
 منطقة العجمى

 



 ١٥

ر انخفاض عدد       نمعي ) ١٢١٠٧(  قامت مكاتب التشغيل بتعيين عدد       ٢٠١٤سنة   • ويعتب
شآت                  ٢٠١٤المعينين فى عام     ى انخفاض فرص العمل بالمن سابق يرجع ال ام ال  عن الع

ة وعدم                  الصناعية وايضا نتيجة     يس انتاجي ة ول ى وظائف اداري البى العمل ال ات ط لرغب
ازالت الدولة تسعى فى جذب رجال الاعمال العرب  وجود استثمار لفتح منشآت جديدة وم    

ة            ى الدول ود عل صادية وتع والاجانب لاستثمار اموالهم فى انشاء مشروعات صناعية اقت
 .بالخير وفتح فرص عمل جادة مما تحد من البطالة

   )٣٠١٦١(  بزيادة عن العام السابق قدرة ٤٢٢٦٨ تم تعيين عدد ٢٠١٥سنة  •
  

ثر بسياسة السوق من عرض وطلب ونظرا لأن احتياج سوق العمل           نجد ان فرص العمل تتأ    *** 
ى لا تنظر                         يم الت ا سياسة التعل ى تفرزه ة والت ا النظري لايدى عاملة فنية اآثر من المؤهلات العلي

سوق  الى احتياجات السوق الفعلية لاخراج النوعيات التى يحتاجه        ذه       ال اج ه ى احتي ؤدى ال ا ي  مم
ام من الخريجين       مع  اسب يتنالعمالة الى إعادة تدريب  اك إحج ة بجانب أن هن طلب السوق للعمال

ى              اج ال ا يحت ى مم ام بالعمل الفن النظريين عن العمل بسبب الموروث الثقافى لهم من عدم الاهتم
شرية  ة الب ق دورات التنمي سى عن طري ل نف ادة تأهي ستوى إع ى م سبة ال ر بالن اض الاج  وانخف

  .المعيشة
  
  

  )الحاسب الالى ( وماتمرآز المعل: مصدر البيان
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ١٦

     
  

  
  

  ٣١/١٢/٢٠١٥ حتى ١/١/٢٠١٥انجازات  المكتب خلال الفترة من 
ن الم   اقين م ل للمع رص عم وفير ف م ت شت ددن  ) ٥٨٧ ( همآت وع

  ٢٠١٥/٢٠١٦ السنة الماليةفرصة عمل خلال 
 حتى ١/١/٢٠١٥ والترشيحات خلال الفترة من ون والمعينونبيان بالمسجل  
٣١/١٢/٢٠١٥  

  المعينون
المسجلون

قطاع   خاص  عام  حكومى
  اعمال

الترشيحات

١٩٣٠  ٥  ٤٩٠  ٤٢  ١١٩  ١٨٧٢  

119

42

490

50
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500

حكومى عام خاص قطاع اعمال

المعينون

  
تم تسجيل بيانات المعاقين المسجلين فى مكتب المعاقين بتعاون من عدة  ♠

 ادارات مع مكتب المعاقين لعمل قاعدة بيانات وحصر لهم
  سب الحالة العملية                   المعينون حسب الحالة العمليةالمسجلون ح

  جملة مشتغل مستجد متعطل النوع      جملة مشتغل مستجد متعطل النوع
 ٥١٣  ١٨  ٣٧٣ ١٢٢ ذآور     ١٥٤٨  ٢٠ ١٣٥٩ ١٦٩ ذآور
 ١٤٣  -  ١١٩  ٢٤  اناث      ٣٢٤  ٢  ٣٠٠  ٢٢  اناث

  
  

 منطقة العجمى



 ١٧

  
  
  
  
  
وارد البشرية، ويعود بالكثير من المنافع على  التدريب الفاعل يعد استثمارا فى المإن

ن أن    ة يمك ة تعليمي و عملي ل، فه صير والطوي دى الق ى الم ل والموظف ف ة العم جه
ادة                    ة وزي ة والتحليلي درات الفكري ة الق ارات حل المشكلات وتنمي تسهم فى زيادة مه

درات الموظفي                     ادة ق ذى يعنى زي ن مهارات التعامل مع الرؤساء والجمهور الأمر ال
ل             ال والتقلي ان الاعم ة وإتق ة والتكنولوجي ة والاجتماعي للتكيف مع التغيرات التنظيمي
د             ؤهلهم للترقى وتقل ى ت ارات الت من الاخطاء، ومن ثم تقليل التكاليف واآتساب للمه
مناصب قيادية ذات مسؤوليات أآبر ورفع الروح المعنوية وزيادة الاحساس بالرضا            

لعمل الذى ينعكس فى نهاية المطاف على مستوى أداء     لديهم وتحقيق الاستقرار فى ا    
  .جهة العمل وتحسين خدماتها بشكل عام

سيق مع                • ا وبالتن ة له اهتمت المديرية ومن خلال إدارة التنظيم والإدارة التابع

ى مستوى محافظة الإسكندرية ووزارة القوى                 دريب عل ة بالت الجهات المعني

ستو     ع م دف رف املين به دريب الع ة بت سيط   العامل ى تب درة عل ى الاداء والق

رات والاتجاهات  ارات والخب رد بالمه د الف ك عن طريق تزوي الاجراءات وذل

ارف                       ل مع ة او نق ادة الانتاجي ه بهدف زي ة عمل ى مزاول ادرا عل ه ق التى تجعل

ومهارات وسلوآيات جديدة لتطوير آفاءة الفرد لاداء مهام محددة التى يعمل            

  ن فى مجال التعامل مع الحاسبات الآلية وتنمية مهارات العاملي٠٠بها 

   فى مجالات العمل المختلفةبفاعليةتطوير اساليب الاداء لضمان اداء العمل  •

ين               • مساعدة آل موظف على فهم وادراك العلاقة بين عمله وعمل الآخرين وب

  أهداف الجهة التى يعمل بها

ة و           • ة المتخصصة والمقدم رامج التدريبي اون  ويأتى آل ذلك من خلال الب بالتع

يم والادارة  ة التنظ الوزارة ومديري وير الادارى ب ة للتط ع الادارة المرآزي م

يم والادارة    زى للتنظ از المرآ لام والجه ل للاع ز الني ة  ومرآ ال تنمي ى مج  ف

  
  وتطويروتطوير  تنميةتنمية  فى مجالفى مجال

 العنصر البشرىالعنصر البشرى



 ١٨

ة         املين فى      ٠٠مهارات العاملين فى مجال الحاسبات الالي ارات الع ة مه وتنمي

 جميع مجالات العمل المختلفة

رة من   بعدد الدورات التدريبية التى نفذت  خلال  وفيمايلى  بيان      ١/١/٢٠١٥الفت
  ـ: وذلك على النحو المبين التالى ٣١/١٢/٢٠١٥حتى 

  

  
وزارة القوى 
  العاملة والهجرة

الجهاز المرآزى 
  للتنظيم والادارة

مديرية التنظيم 
  والادارة

التدريب المحلى 
  بالمديرية

مرآز النيل 
 للاعلام والاتصال

عدد 
 الدورات

  
٤٠  
  

٩  ٢  ٦  ٢٥  

  
  
  

  
  

  ـ:يتضح من الجدول والرسم البيانى ما ياتى: التعليق

٠
٥
١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥
٤٠

وزارة القوى العاملة
والهجرة

الجهاز المرآزى
للتنظيم والادارة

مديرية التنظيم
والادارة

المديرية مرآز النيل

عدد الدورات التدريبية التى نفذت خلال عام ٢٠١٥



 ١٩

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ة                   ر عدد وان نوعي الوزارة اآب ى ب دورات الت سابقة نجد ان عدد ال من الاشكال ال
دورا                   وع الايجابى فى ال شرية والتن ة الب شمل التنمي ا ي ا م ت ونظرا   الدورات منه

ر                  ل لظروف آثير  ع الكثي الوزارة يتطل دة اسبوع ب لعاملات فى صعوبة التواجد لم
ون                       املات يمثل ان الع ا ب افظتهم علم دورات فى مح ة من ال ذه النوعي ة ه من اقام

  .من قوة العمل بالمديرية% ٧١٫١٧
  

وزارة القوى العاملة 
 والهجرة بالقاهرة

 مرآز النيل للاعلام والاتصال

  قاعة التدريب
بمديرية القوى العاملة 
 والهجرة بالاسكندرية

  مديرية التنظيم والادارة
 بالاسكندرية

  عدد الدورات
 )٤٠     ( 

  عدد الدورات
 )٢٥     ( 

  عدد الدورات
 )٢     (  

  عدد الدورات
 )٦     (  

  عدد الدورات
 )٩     (  

 الجهاز المرآزى للتنظيم والادارة



 ٢٠

  
  :وفيما يلى توضيح للدورات التى نفذت للعاملين 

  
  ملة والهجرةدورات وزارة القوى العا:  اولا

عدد   البرنامج
 مكان الدورة  عدد المتدربين  الدورات

  ٤  ٢  اعداد وآتابة التقارير
  ٢  ١ التفتيش على شرآات الحاق العمالة المصرية بالخارج

  ٦  ٣ رفع الوعى السياسى
  ٥  ٢  اعداد المؤتمرات والندوات والاجتماعات

  ١  ١ آيفية اعداد موازنة
يم المخاطر وخطط الطوارىء والاخلاء بمهام وتفعيل تقي

  دور وحدات المفاوضة الجماعية
٢  ١  

  ١  ١  مهام و تفعيل دور وحدات المفاوضة الجماعية
  ٤  ٢  دورة تدريبية فى مجال صيانة المحمول

  ٣  ١  تطبيقات على تفتيش العمل
  ٤  ١  تضمين عنصر المراة فى خدمات التشغيل العامة

  ٢  ١  رات آوادر الصف الثانىتنمية مها
  ٥  ٢  ادارة الازمات والحلول والرؤى المستقبلية

ى  ة المهن ارات التوجي ة اختب ى بطاري دريب عل الت
  للراشدين

٤  ١  

ى      شارآة ف ة للم ل الدولي ة العم ن منظم دير م هادة تق ش
  الندوة الوطنية الثلاثية

٢  ١  

  ٢  ١  اساسيات الاسعافات الاولية
  ٤  ٣  عملاصلاح وحوادث ال

  ٢  ١  اعداد مدربين
  ٤  ٢  الارشاد والتوجية الوظيفى فى تنمية التشغيل

  ١  ١  دورة فى مجال التبريد والتكييف
  ١  ١  المسئول المالى لوحدة العمالة الغير منتظمة
  ٤  ١  القدرة التنافسية فى الصناعات التصديرية

التدريب الاساسى للجانب التشريعى لتفتيش العمل 
  مة والصحة المهنيةوالسلا

٧  ٥  

  ٣  ١  ورشة عمل حول اعداد مدربين لمفتشى العمل
شى     ة لمفت شريعات الوطني ة والت ل الدولي ايير العم مع

  العمل
٣  ١  

  ٢  ١  مناقشة مسودة قانون العمل الجديد
  ١  ١  التوجية والارشاد الوظيفى التابع لمنظمة العمل الدولية

  ٢  ١  والصحة المهنيةدليل الاجراءات لتفتيش السلامة 
تراتيجية  ة الاس يش والخط ة التفت وائم مراجع لاق ق اط

  لعمل وحدة التفتيش على المناطق الصناعية
١  ١  

ملة
لعا
ى ا
قو
 ال
رة
وزا

  

  
  

  



 ٢١

  
  الدورات التدريبية المحلية : ثانيا

عدد   البرنامج
  الدورات

  مكان الدورة  عدد المتدربين

  ٢١  ١  آليات فض المنازعات
صلة بتفت    وانين ذات ال ل  الق يش العم

 وعلاقات العمل
١  
  ١٨ 

  المديرية

  
  
  
  
  
  
  
  

   للتنظيم والادارةمديريةدورات :  ثالثا

عدد   البرنامج
 مكان الدورة  عدد المتدربين  الدورات

ع الحاسب   ل م ية للتعام ارات الاساس المه
  الالى والمتقدم

٣  ٣  

  ٢  ٢ مقاومة السلبية وتنمية الشخصية
مؤهلات  /دارة الاشرافية   تنمية مهارات الا  

 متوسطة
١  ١  

مديرية 
التنظيم 
  والادارة

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٢٢

  
  
  
  
  
  
  
  

  مرآز النيل للاعلامدورات : خامسا

عدد   البرنامج
  مكان الدورة  عدد المتدربين  الدورات

  ٢  ١  المشارآة فى العملية الانتخابية
  ٥  ٢ معايير اختيار المرشح المناسب

  ٢  ١ ية للمراةاهمية المشارآة السياس
  ٢  ١  السلوآيات الخاصة بالثقافة السكانية

ذوى   ة ل ة والاجتماعي وق القانوني الحق
  الاحتياجات

٣  ١  

  ١  ١  التربية السكانية
  ٦  ١  التنمية المهنية للمعلم بين الواقع والمامول

  ٢  ١  رؤية مستقبلية للمجالس المحلية

 مرآز النيل للاعلام

  
  
  
  
  

   والادارةدورات الجهاز المرآزى للتنظيم: رابعا

عدد   البرنامج
 مكان الدورة  عدد المتدربين  الدورات

ة     ة بدرج ائف القيادي شغل الوظ داد ل الاع
  مدير عام

٣  ٣  

  ١  ١ ادارة المكاتب الحديثة
  ٤  ٢ اخصائى شئون قانونية

  ٢  ٢  آبير باحثين
رافية  ارات الادارة الاش ة مه ؤهلات /تنمي م

  ةمتوسط
٢  ١  

  ٢  ٢  الترقى لدورة آبير آتاب
  ٣  ٢  الاسلوب العلمى لتشخيص وحل المشاآل

  ١  ١  التوجية العام للعاملين الجدد
  ١  ١  النظام التاديبى للموظف العام

  ٧  ٧  الحاسب الآلى
  ١  ١  مهارات التفاوض

  ١  ١  التفكير الابتكارى وآفاق التطوير
  ١  ١  اضغوط العمل واساليب السيطرة عليه

رة
لادا
وا

يم 
نظ
للت

ى 
آز
مر
 ال
از
جه
ال

  


