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طلببم مقببدم مببا النقابببة العامببة المعنيببة بنابباط المناببلة التبب  يطلببم عمال ببا  ▪ المفاوضة الجماعية 

 ميزة)عينيه/مادية(.
يدرج بالطلم جميع البيانات الخاصة بالمنالة تفصيلا و هب  اسبا المنابلة لاباملا و و

العنوان و رقا التليفون و الفالاس الخبا  بالمنابلة و اسبا صبالم العمبر او ر بيس 

 0مجلس الادارة و عدد العامليا و النااط الاقتصادى و الكيان القانون  للمنالة 

الرد خلال ش ر ما تاريخ   بدون رسوم 

 تقديا الطلم 

 يرفق مع الطلم :و لادارةبالتاغير الاضاف  لمقدم ما الارلاة  اخطار ▪ التاغير الاضاف  
 بيان باسماء العامليا المراد تاغيل ا تاغير اضاف  ▪
 .تفويض(  -الصفة القانونية لمقدم الطلم )تولاير رسم  ▪
 جدول مواعيد العمر بالارلاة . ▪
 مايفيد التاغير الاضاف  السابق عا الفترة المطلوبة بالارلاة ان وجدت . ▪
لااوف الاجور المنفصلة بساعات التاغير الاضاف  المنصرفة للعامليا عا الفترة  ▪

 )يتا بادارة التفتيش العمال  التابعة للادارة العامة للرعاية ( السابقة 

 ف  نفس اليوم   بدون رسوم 

اعتماد ش ادات الضمان  

للسا قيا لاملي الرخصة 

   الم نية

اعتماد ش ادات الضمان الت  تقدم لادارة المرور بعد مراجعة قيد مقدم الا ادة مع  ▪

عا طريق مندوب اللجنة الم نية المودع تفويضه لدينا او السا ق منظومة النقابات  

 نفسه باللجان النقابية العمالية بالارلاات و المنالت 
 ) يتا بادارة الاتصال النقاب  التابعة للأدارة العامة للرعاية ( ▪

 ف  نفس اليوم   بدون رسوم 

الرد عل  الاستفسارات  

 لول مواد قانون العمر 

يتا تقبديا طلبم الاستفسبار مبا المنابلة او العامبر مرفبق ببه المسبتندات المتعلقبة  ▪

بموضوع الاستفسار مع تولاير رسبم  او تفبويض فب  لالبة تقديمبه مبا المنابلة 

 وصورة بطاقة الرقا القوم  ف  لالة تقديمه ما العامر .
 

يتا الالة الاستفسار ال  ادارة  بدون رسوم 

الائون القانونية بوزارة العمر 

و الرد عل  الج ة الوارد من ا 

الاستفسار فور ورود الرد ما 

 الائون القانونية  
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ل للمكتبم  ▪ الفردية  الاكاوى بحث  الواقبع بدا رتبه مقبر عمبر العامبر نموذج طلم تسوية  نزاع فبردى وديبا

 مرفقا به صورة ما رقا البطاقة القوم 

و اى مسبتندات   المستندات الت  تثبت علاقات العامبر بينبه وببيا المنابلة ان وجبد  ▪

 اخرى تخص مطالم العامر .

 يتا بحث الاكاوى عا طريق مكاتم علاقات العمر التابعة لادارة الرعاية

بحث تسوية النزاع وديا خلال  بدون رسوم 

يوم و الالته للمحكمة   21

العمالية ف  لالة تعذر التسوية  

و بناء عل  طلم ما الاالا  

مع اتخاذ الاجراءات القانونية 

 ليال المنالة 
بدا رته    ▪ بحث الاكاوى الجماعية  الواقع  المختص   العلاقات  لمكتم  المتضرريا  العمال  ما  طلم  تقديا 

 محر العمر مرفقا به لااف باسماء العمال

 المستندات الت  تؤيد مطالم العامليا ان وجد  ▪
 للعامليا المتضرريا . الاخصية البطاقةصورة ما  ▪
 يتا بحث الاكاوى عا طريق مكاتم علاقات العمر التابعة لادارة الرعاية ▪

بحث تسوية النزاع وديا و ف   بدون رسوم 

لالة تعذر التسوية يتا اتخاذ 

الاجراءات القانونية ليال  

المنالة مع التفاظ العمال  

بحق ا ف  الالة النزاع  

للمحكمة العمالية بتقديا طلبات 

 فردية
اعتماد الاستقالات طبقا 

لسنة  187للقرار رقا 

2025 

اعتماد طلم الاستقالة المقدم ما العامبر نفسبه  و ولايلبة الخبا  و يبدرج الطلبم  ▪

برقا مسلسر في السجر الالكتروني  و الورق  المعد لذلك و تعتمد الاستقالة بخباتا 

المكتم و اثبات تاريخ الاعتماد و رقا المسلسر علب  الاسبتقالة و تسبليم ا للعامبر 

 عا طريق مكاتم علاقات العمر التابعة لادارة الرعاية  .

 ف  نفس اليوم   بدون رسوم 

 


