
 

 

 لتدرٌب المهنىا

نقل وحدة التدرٌب المتنقلة إلى قرٌة المنشٌة البحرٌة بالإسكندرٌة ضمن مبادرة "مهنتك 

 "مستقبلك

 01قال وزٌر القوى العاملة محمد سعفان: إنه تم نقل وحدة التدرٌب المتنقلة من قرٌة حوض 

بمنطقة المنتزه إلى قرٌة المنشٌة 

 .البحرٌة بمحافظة الإسكندرٌة

ذلك خلال متابعته سٌر  جاء

عملٌة التدرٌب بمراكز التدرٌب 

المهنً بالمحافظات والتدرٌب 

بالوحدات المتنقلة، فً إطار 

مبادرة "حٌاة كرٌمة" التً أطلقها 

 .الرئٌس عبد الفتاح السٌسً

وأوضح سعفان أنه ٌتم نقل هذه 

من مبادرة محافظة، وذلك ض 72أشهر من قرٌة إلى أخرى على مستوى الـ 3الوحدات كل 

فً قرى ونجوع المحافظات؛ بهدف الوصول لكل الشباب بكل محافظة بمحل  ""مهنتك مستقبلك

إقامتهم، وتؤهٌلهم على المهن المطلوبة لسوق العمل، ما ٌسهم فً تشغٌل الشباب وخفض 

 .معدلات البطالة

، إن الوحدة من جهته، قال ٌاسر سعٌد وكٌل الوزارة مدٌر مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة

بدأت التدرٌب مجانا علً مهنة التفصٌل والخٌاطة، والكهرباء والسباكة، لتؤهٌل المتدربٌن 

والمتدربات علً المهن المطلوبة لسوق العمل ، وذلك فً إطار خطة الوزارة لرسم السٌاسة 

، ومراجعة القومٌة للتوجٌه والتدرٌب المهنً ووضع النظم التً تكفل تنفٌذها ومتابعة هذا التنفٌذ

الخطط والبرامج المنفذة لهذه الخطة التً تعمل على إعداد قوى عاملة مإهلة على المهن 

 .المطلوبة لسوق العمل لخفض معدلات البطالة

قبل نقلها من قرٌة  وقال مدٌر المدٌرٌة : إن الوحدة المتنقلة شهدت نجاحا فً عملٌة التدرٌب 

لمتوقع أن ٌشهد التدرٌب بقرٌة المنشٌة البحرٌة علً مهنة التفصٌل والخٌاطة،ومن ا 01حوض 

 . نجاحا كبٌرا نظرا للسمعة التدرٌبٌة الواسعة التً حققتها الوحدة

 

 

انجازات المدٌرٌة خلال الفترة من 
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 روتوكول للتدرٌب على مهنة جلٌس مسن بٌن القوى العاملة ومعهد الصحة بالإسكندرٌةب

لإسكندرٌة، أول وقعت مدٌرٌة القوي العاملة بالإسكندرٌة، والمعهد العالً للصحة بجامعة ا

بروتوكول من نوعه بالمحافظة للتعاون فً مجال التدرٌب على إحدى المهن المستحدثة 

والمطلوبة حالٌا بشدة فً سوق العمل، وهً مهنة "جلٌس المسن" والتً ٌتم التدرٌب علٌها لأول 

 .مرة أكادٌمٌا بالتعاون بٌن القوى العاملة والمعهد العالً للصحة بجامعة الإسكندرٌة

مدٌر مدٌرٌة القوي العاملة بالإسكندرٌة، والدكتورة  وقع البروتوكول ٌاسر سعٌد وكٌل الوزارة 

هبة القاضً عمٌد المعهد 

العالً للصحة بجامعة 

 .الإسكندرٌة

وأشار مدٌر المدٌرٌة إلى أن 

البروتوكول ٌقضً بتدرٌب 

متدربا شهرٌا مجانا  71

بمراكز التدرٌب التابعة 

عاملة لمدٌرٌة القوى ال

وذلك من   بالإسكندرٌة،

خلال برنامج تدرٌبً متطور 

ٌعده نخبة من أساتذة 

وأعضاء هٌئة التدرٌس بالمعهد العالً للصحة، وٌشتمل على محاضرات نظرٌة، فضلا عن 

ساعة تدرٌبٌة معتمدة متضمنة التقٌٌم النهائً للبرنامج ٌمنح بعدها  51تدرٌب عملً بإجمالً 

لبرنامج التدرٌبً معتمدة من المدٌرٌة، وجامعة الإسكندرٌه، فضلا عن المتدرب شهادة اجتٌاز ا

حصوله على تصرٌح بمزاولة المهنة، طبقا لتوجٌهات وزٌر القوى العامله محمد سعفان بفتح 

  .مجالات متعددة للتدرٌب والتؤهٌل لكافة الفئات وفتح أسواق جدٌدة للعمالة المدربة

فً إطار قٌام وزارة القوي العاملة بتطوٌر رإٌة   كول ٌؤتً: إن البروتو  وقال مدٌر المدٌرٌة

ومفهوم التدرٌب التحوٌلً وخلق فرص عمل جدٌدة خاصة من المهن المستحدثة التً ٌحتاجها 

سوق العمل، وذلك من خلال دعم الجهود التً تتبناها الدولة المصرٌة وتبذلها الوزارة فً مجال 

 .مكافحة البطالة

فاقٌة التعاون التً تم توقٌعها بٌن الوزارة والجامعة لنشر ثقافة العمل الحر كما ٌؤتً فً ضوء ات

بٌن شباب الجامعات ، وانطلاقا من دور مدٌرٌات القوى العاملة فً دراسة سوق العمل وتلبٌة 

احتٌاجاته من الشباب المدرب، ودور المعهد العالً للصحة فً تعزٌز الرعاٌة الصحٌة المقدمة 

 .المختلفة وخاصة كبار السن للمجتمع بفئاته

ونوه مدٌر المدٌرٌة إلً أن التدرٌب علً المهن المستحدثة ٌتم عن طرٌق عدد من البرامج 

التدرٌبٌة تحت إشراف أساتذة المعهد العالً للصحة لتخرٌج كوادر فنٌة قادرة على القٌام بهذه 

 . تمٌزة للمسنٌنالمهنة بكفاءة واحترافٌة عالٌة للعمل على الرعاٌة المجتمعٌة الم



إلى تنمٌة مهارات العاملٌن فً مجال الرعاٌة لكبار   إلى أن البروتوكول ٌهدف  وأشار سعٌد

السن ، والمساهمة فً وجود عمالة مدربة علً جمٌع الأعمال المطلوبة والخاصة بهذه الفئة ، 

تخصصٌن والمدربٌن التنمٌة المستدامة ، من خلال إنشاء قواعد بٌانات للأفراد الم تحقٌقا لأهداف

من خلال جهات متخصصة للتعاون المشترك مع جمٌع الجهات التً تحتاج ذلك النوع من 

   .العمالة

كما ٌتضمن البروتوكول تمكٌن المتدربٌن من الحصول علً تدرٌب نظري وعملً علً ٌد 

ضلا أطباء متخصصٌن فً مجال الرعاٌة الصحٌة والنفسٌة والتغذٌة المتخصصة لكبار السن ، ف

 . وفتح سوق العمل للعمالة المدربة الماهرة فً هذا المجال  عن نشر ثقافة

وأوضح مدٌر المدٌرٌة أن الفئة المستهدفة للحصول على هذا البرنامج التدرٌبً هم راغبً 

التدرٌب التحوٌلً من الحاصلٌن على دبلوم فنً أو متوسط أو المعاهد الفنٌة والكلٌات النظرٌة 

 .أو العملٌة

 القوي العاملة تخرٌج دفعة جدٌدة علً مهنة"إطار مبادرة "مهنتك مستقبلك فً
 السباكة بالوحدة المتنقلة بالإسكندرٌة

قامت مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة، فً إطار مبادرة "حٌاة كرٌمة" بتخرٌج دفعة 
كة من جدٌدة من خرٌجً وحدة التدرٌب المتنقلة، ممن اجتازوا التدرٌب علً مهنة السبا

قاطنً قرٌة المنشٌة البحرٌة ، وتم اختبارهم على المهنة ، وذلك فً إطار مبادرة "مهنتك 
 .مستقبلك" وتوفٌر فرص عمل مناسبة تضمن "حٌاة كرٌمة" لهم

وأشار مدٌر المدٌرٌة إلً أن العربة المتنقلة تقام بها الدورات على مهن التفصٌل 
التركٌبات وذلك تحت رعاٌة وزٌر القوي العاملة والخٌاطة، والسباكة المنزلٌة ، وكهرباء 

 أخرى مهنة ٨١محمد سعفان، مشٌرا إلً أن ذلك ٌتم جنبا إلى جنب بالتدرٌب على عدد 

 .ٌتم التدرٌب علٌها بمراكز التدرٌب الثابتة التابعة لمدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة
ة محمد سعفان إلً جمٌع ونقل ٌاسر سعٌد مدٌر المدٌرٌة رسالة وزٌر القوي العامل

المتدربٌن والمتدربات، حث فٌها الشباب إلً المضً نحو الاستفادة القصوى من الدورات 
المجانٌة التً توفرها الدولة فً ضوء المبادرة الرئاسٌة "حٌاة كرٌمة"، مإكدا حرصه 

 .علً المتدربٌن إتقان حرفة تكون مصدر دخل له ولأسرته لضمان حٌاة كرٌمة لهم
: إن التدرٌب بالوحدة المتنقلة بالاسكندرٌة ٌتم من خلال الدورات التدرٌبٌة على وقال 

مهن الخٌاطة والملابس الجاهزة، والسباكة، وذلك بقرٌة المنشٌة البحرٌة بعد النجاح 
 بمنطقة ٨١الكبٌر الذي حققته الوحدة من التدرٌب الفعلً لأبناء وشباب قرٌة حوض 

 .ثالث المنتزه
ج محمود عطا ، وتامر سعٌد من العاملٌن بالإدارة المركزٌة للتدرٌب حضر حفل التخر

 . بالوزارة، واٌفٌت عبد المسٌح مدٌر الإدارة العامة لمراكز التدرٌب بالمدٌرٌة

 
 
 
 
 



 
 بالإسكندرٌة الصٌانة وأدوات ماكٌنات الخٌاطة من دفعة أول تسلٌم

 بالإسكندرٌة العاملة القوي مدٌرٌة مدٌر الوزارة وكٌل العاملة، القوى وزٌر سعفان محمد أناب
 المهداة  والمحمول الكمبٌوتر صٌانة أدوات وشنط الخٌاطة، ماكٌنات دفعات أولى تسلٌم فً
 اجتازوا والذٌن بالمحافظة عاملة قوى لمدٌرٌة التابعة التدرٌب بمراكز المتدربٌن أوائل إلى

 بنجاح التدرٌبٌة الدورات
 للمتدربٌن الوزٌر تهنئة إلى المدٌرٌة مدٌر الوزارة وكٌل سعٌد ٌاسر أشار كلمته وفً

 أدوات عن فضلا والمحمول، الكمبٌوتر صٌانة أدوات وشنط الخٌاطة ماكٌنات على بحصولهم
 من المزٌد بذل على وحثهم جدٌدة، عملٌة حٌاة بداٌة إلى وانتقالهم والتكٌٌف التبرٌد صٌانة
 لفتح وكبٌرة متوسطة مشروعات ٌوما تصبحل الصغٌرة مشروعاتهم تنمٌة والعرق الجهد
 . ولأسرهم لهم كرٌمة حٌاة وتوفٌر لأبنائهم جدٌدة عمل لفرص الآفاق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 متدربا من مركز أركان للإبداع الخدمً 041القوى العاملة: شاركنا فً تخرٌج 
الجمعٌات الأهلٌة فى تخرٌج  شاركت مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة مع لفٌف من مدٌرى

 مواقع وبناء الالكترونى التسوٌق مجالات فى الخدمى للإبداع أركان مركز من متدربا   ٨٤١

 .سنة ٥٣ إلى ٨١ من الشباب أعمار ٌتراوح الكترونٌة

وقال ٌاسر سعٌد مدٌر المدٌرٌة: إن ذلك فى إطار مبادرة الرئٌس عبد الفتاح السٌسً واعلانه 

 سعفان محمد العاملة القوى وزٌر توجٌهات تنفٌذ عن فضلا المدنى، تمعالمج عاما ٢١٢٢

 الحر العمل ثقافة نشر وأهمٌة المجتمع فئات جمٌع بٌن والتعاون المجتمعٌة المشاركة بؤهمٌة

 .الرقمً التحول مجال فى المهارات لزٌادة والتدرٌب

أهمٌة ما تعلموه وتدربوا  وجه مدٌر المدٌرٌة كلمة فً هذه المناسبة ، حث فٌها الشباب على

، مإكدا أن هذا التعلم والتدرٌب ما هو إلا خطوة البداٌة فً طرٌق النجاح فً مستقبلهم .  علٌه 

وأنه ٌجب علٌهم السعً المستمر لتطوٌر ذاتهم ومواكبة كل ما هو جدٌد فى هذا المجال والتعلم 

 .المستمر من أجل بناء مستقبل أفضل

تعاون  نسٌق مع عدد من الجمعٌات الأهلٌة والمراكز التدرٌبٌة لتنفٌذ وعلى هامش اللقاء تم الت

حٌث أصبحت هذه المهن الأكثر   مشترك لخدمة عدد أكبر من الشباب فى هذا المجال، 

 .احتٌاجا فى المستقبل

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  cop 27قمه المناخ

عبد الفتاح السٌسً للحفاظ علً  فً اطار توجٌهات الدوله المصرٌه وتوجٌهات السٌد الرئٌس

والمقرر انعقاده بمدٌنه  cop 27 البٌئه والتحول للاقتصاد الاخضر وتزامنا مع انعقاد قمه المناخ

 شرم الشٌخ وتحقٌقا لأهداف التنمٌة المستدامة

السٌد المستشار/ مدحت الغمراوي وكٌل  قامت مدٌرٌه قوي عامله الاسكندرٌه تحت رعاٌه

 قوى العاملة بالإسكندرٌة وزارة مدٌرٌه ال

 وباشراف الاستاذه/ اٌفٌت عبد المسٌح مدٌر اداره التدرٌب 

 والأستاذة/ نورا محمد سعٌد مدٌر مركز تدرٌب مهنً الحضره 

بعقد ندوه بمقر مركز تدرٌب مهنً الحضره للساده المتدربٌن بالمركز بالتعاون مع مركز 
 ٌةالتغٌرات المناخ اعلام سٌدي جابر تحت عنوان

 لقت المحاضره ا

 الاستاذه /وفاء العسٌلً مسإول الاعلام بمركز اعلام سٌدي جابر  -

الاستاذ/ ولٌد المسٌري مدٌر اداره الاعلان والتوعٌه والتدرٌب وامل بركات مدٌر اداره  -

 خطط العمل البٌئً بجهاز شئون البٌئه

رب ومتدربه من الشباب من متد75الفئه المستهدفة من الندوه المتدربٌن داخل المركز وعددهم 

 .ورشتً التفصٌل والخٌاطة وصٌانة الأجهزة المنزلٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 القوى العاملة تشارك فً مبادرة رواد الأعمال الأقوٌاء بالإسكندرٌة

تشارك مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة، مع عددا من الكلٌات بجامعة الإسكندرٌة 
ذوي الاعاقة، بالتعاون مع نادي رٌادة الأعمال التابع  بمركز طه حسٌن لخدمات الطلاب

لأكادٌمٌة البحث والتكنولوجٌا بجامعة الإسكندرٌة فً تقدٌم دورات لمدة ٌوم اسبوعٌا 
ماٌو المقبل ، عن رٌادة الأعمال لطلاب جامعة الاسكندرٌة من ذوي الإعاقة  8وحتى 

 ".ل الأقوٌاءالبصرٌة والسمعٌة والحركٌة تحت عنوان: "رواد الأعما
وقال ٌاسر سعٌد مدٌر المدٌرٌة : إن هذه الدورات تؤتً فً ضوء البروتوكول الذي 
وقعه وزٌر القوي العاملة محمد سعفان، والدكتور عصام الكردي رئٌس جامعة 
الإسكندرٌة الأسبق والذي ٌهدف إلى نشر ثقافة العمل الحر ورٌادة الأعمال بٌن شباب 

 .الجامعة
 والتً ٢١٥١فً إطار خطة التنمٌة المستدامة  -أٌضا-لدورات تؤتً وأشار إلً أن ا

 رٌادة مجال فً وخصوصا الشباب ،وتمكٌن الصغٌرة بالمشروعات كبٌرا اهتماما تولً
قنصوة رئٌس جامعة الإسكندرٌة والدكتور  العزٌز عبد الدكتور رعاٌة وتحت الأعمال،

  .لٌموائل نبٌل نائب رئٌس الجامعة لشئون الطلاب والتع
من الشباب ذوي الإعاقة البصرٌة  51وأضاف مدٌر المدٌرٌة أن الدورات تستهدف 

والسمعٌة والحركٌة، وترمً تدرٌبهم علً إنتاج وتولٌد أفكار رٌادٌة مدروسة لمشارٌع 
 . ناشئة قابلة للتنفٌذ

وقد أقٌمت أول دورة وحضر افتتاح مشروعها الدكتورة منى مدٌر مركز طه حسٌن ، 
دٌر المدٌرٌة المركز، وأثنى علً تجهٌزه بؤفضل المعدات والأجهزة المساعدة وتفقد م
 .للشباب

والتربٌة  كما حضور عمداء كلٌات التربٌة الرٌاضٌة بنٌن، وتربٌة رٌاضٌة بنات،
النوعٌة، ومن مدٌرٌة القوى العاملة مً مطاع مدٌرة إدارة بحوث العمالة ، واٌفت عبد 

 . المسٌح مدٌر إدارة التدرٌب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 .. فً اطار اهتمام القٌادة السٌاسٌة بالاهتمام بالشباب وتوفٌر حٌاه كرٌمة لهم

 وتنفٌذا لتوجٌهات معالً وزٌر القوي العاملة حسن شحاته بؤهمٌة التدرٌب من أجل التشغٌل قام 
 وكٌل الوزارة مدٌر المدٌرٌة - السٌد المستشار /مدحت الغمراوي

 ٣٥ة مٌدانٌة بالشركة المصرٌة للخدمات الزراعٌة والتجارٌة ومقرها بالكٌلو بالتوجة الً زٌار

 . الصحراوي

 بمراكز تدرٌبهم انتهاء بعد متدرب ٨١قام مدٌر المدٌرٌة بمتابعة الشباب الخرجٌن وعددهم 
  ، والتكٌٌف التبرٌد مهنه علً بالشركة العملً التدرٌب وبدء للمدٌرٌة التابعة التدرٌب

المدٌرٌة : إن المتدربٌن اجتازوا الدورة بتقدٌر جٌد جدا وامتٌاز، وتم تدرٌبهم فً  وقال مدٌر
مراكز التدرٌب التابعة للمدٌرٌة وذلك لتؤهٌلهم لسوق العمل وتوفٌر فرص عمل لهم من خلال 

 .مكاتب التشغٌل للعمل بشركات المحافظة المختلفة، وذلك حسب المهن التً تم التدرٌب علٌها

المدٌرٌة أن ذلك ٌؤتً فً إطار توجٌهات وزٌر القوي العاملة بضرورة الاهتمام وأكد مدٌر 
بملف الشباب وتؤهٌلهم لمتطلبات سوق العمل لدفع عجلة الإنتاج والتنمٌة المستدامة لتحقٌق 

 .٢١٢١رإٌة مصر

وخلال الزٌارة المٌدانٌة للشركة دار نقاش بٌن مدٌر المدٌرٌة والشباب طالبوا بعقد دورات 
رٌبٌة اضافٌة متقدمة لتطوٌر وتنمٌة مهاراتهم التً اكتسبوها من خلال التدرٌب ،ومدي تد

 .. الاستفادة من الزٌارات المٌدانٌة للتعرف علً مجالات العمل المختلفة قبل البدء فً العمل

 ورافقة الجولة 

 الاستاذة/ اٌفٌت عبد المسٌح مدٌر الإدارة العامة لمراكز التدرٌب ،

الٌا الباحث بإدارة مراكز التدرٌب ، والأستاذة حنان مدٌر مركز تدرٌب مهنً محرم والاستاذة/د
 .بك والمدرب محمد الحناوي علً مهنه التبرٌد و التكٌٌف بالمركز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بدء التدرٌب المهنى علً جمٌع المهن المطلوبه لسوق العمل

 العاملة بناءا على تكلٌفات معالً الوزٌر / حسن شحاته وزٌر القوي

وكٌل الوزارة  السٌدالمستشار/ مدحت الغمراوي وتحت رعاٌة بؤهمٌة التدرٌب من أجل التشغٌل
 مدٌر المدٌرٌة

بدء مراكز التدرٌب المهنً بإشراف الاستاذة اٌفٌت عبد المسٌح مدٌر إدارة مراكز التدرٌب 

نى بالهانوفٌل علً تدرٌب الشباب علً بعض المهن وهً/ تفصٌل وحٌاكة بمركز التدرٌب المه

متدرب علً مهنه مٌكانٌكا سٌارات بمركز محرم بك ، وعلى مهنة 06 وعدد متدربة، ٨١لعدد 

 مهنه علً متدربه٢١و الحضرة تدرٌب بمركز متدرب ٨٣صٌانه الاجهزه المنزلٌة لعدد 

 الالً الحاسب صٌانه مهنه علً متدرب ٨١و بك محرم مهنً تدرٌب بمركز والحٌاكة التفصٌل

اكة بالوحدة المتنقلة كما تم اختبار والحٌ التفصٌل علً متدربة٢١ و بك حرمم بمركز

 ..تدرٌبهم انتهاء بعد المتنقلة بالوحدة وتركٌبات كهرباء علً متدرب٨٤

وأكد مدٌر المدٌرٌة ان الدورة التدرٌبٌة تستغرق شهرٌن كاملٌن لكل ورشة بمركز التدرٌب ، 

نظرٌة وعملٌة تحت إشراف الإدارة المركزٌة للتدرٌب وفى نهاٌة الدورة ٌتم إجراء اختبارات 

 المهنً بالوزارة مع توزٌع جوائز على اوائل الخرٌجٌن 

، انه تم الاستماع لجمٌع المتدربٌن فً الدورات المنفذة ، والذٌن قدموا الشكر كما اضاف 

لتوفٌر فرص  والتقدٌر للوزٌر القوى العاملة على الجهود المبذولة من قبل الوزارة والمدٌرٌة

التدرٌب المجنى للشباب على المهن التى ٌحتاجها سوق العمل ، والذٌن ابدوا رغبتهم فً مد 

فترة التدرٌب لتحقٌق أقصً استفادة من التؤهٌل لسوق العمل ، كما وجه القائمٌن على التدرٌب 

ً تشغٌل بعمل زٌارات مٌدانٌة للمصانع للتطبٌق العملً بعد الانتهاء من التدرٌب والبدء ف

 . الشباب الخرجٌن

بورشة الكوافٌر بمركز الحضرة التى تعتبر من المهن المستحدثة وذلك لفتح آفاق  سٌادتهوأشاد 

جدٌدة للشباب وتخرج عمالة مدربة ذي كفاءة عالٌة لسوق العمل ، مشٌرا  إلى أن المتدرب 

هن المطلوبه فً ٌحصل على شهادة معتمدة بعد اجتٌاز التدرٌب للحصول على فرص عمل بالم

 . سوق العمل

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زٌارات مٌدانٌة

وتنفٌذا لتوجٌهات .. فً اطار اهتمام القٌادة السٌاسٌة بالاهتمام بالشباب وتوفٌر حٌاه كرٌمة لهم

 معالً وزٌر القوي العاملة حسن شحاته بؤهمٌة التدرٌب من أجل التشغٌل 

 وكٌل الوزارة مدٌر المدٌرٌة راويقام السٌد المستشار /مدحت الغم

بالتوجة الً زٌارة مٌدانٌة لشركة هٌونداي التابعة لمجموعة غبور للسٌارات بالتنسٌق مكتب مع 

 ..تفتٌش العامرٌه

كما اشدوا بدور وزارة  وكان فً استقباله مسئولً المنشاه وقدموا الترحٌب للسٌد مدٌر المدٌرٌة

 ..العمل القوى العاملة لتؤهٌل الشباب لسوق

 بمراكز تدرٌبهم انتهاء بعد متدرب ٨١وقام مدٌر المدٌرٌة بمتابعة الشباب الخرجٌن وعددهم 

 للتعرف سٌارات مٌكانٌكا مهنه علً بالشركة العملً التدرٌب وبدء للمدٌرٌة التابعة التدرٌب



 سوق واقع من السٌارات صناعة فً التكنولوجٌا والتطورات الحدٌثة التقنٌات احدث علً

 ..العمل

وقال مدٌر المدٌرٌة : إن المتدربٌن اجتازوا الدورة بتقدٌر جٌد جدا وامتٌاز، وتم تدرٌبهم فً 

مراكز التدرٌب التابعة للمدٌرٌة وذلك لتؤهٌلهم لسوق العمل وتوفٌر فرص عمل لهم من خلال 

 .علٌهامكاتب التشغٌل للعمل بشركات المحافظة المختلفة، وذلك حسب المهن التً تم التدرٌب 

وأكد مدٌر المدٌرٌة أن ذلك ٌؤتً فً إطار توجٌهات وزٌر القوي العاملة بضرورة الاهتمام 

بملف الشباب وتؤهٌلهم لمتطلبات سوق العمل لدفع عجلة الإنتاج والتنمٌة المستدامة لتحقٌق رإٌة 

 .٢١٢١مصر

لذٌن اجتازوا وأوضح مدحت الغمراوي مدٌر المدٌرٌة أنه تم عقد لقاء مع جمٌع المتدربٌن ا

اختبارات نهاٌة التدرٌب بنجاح للوقوف على مدى استٌعابهم التدرٌب الذي تلقوه ومقترحاتهم 

ورإٌتهم واحتٌاجاتهم لوضع تصور لتطوٌر العملٌة التدرٌبٌة ، وكذا تم مناقشة مدى استعدادهم 

وسطة لبدء مشروعات صغٌرة بتموٌل ودعم من خلال جهاز تنمٌة المشروعات الصغٌرة والمت

 .بالاسكندرٌة

وحثهم علً الاجتهاد بالعمل من أجل تحقٌق طومحتهم وشجع سٌادته المتدربٌن للاندماج بسوق 

 .العمل

 الجولة ه بورافق

 الاستاذة/ اٌفٌت عبد المسٌح مدٌر الإدارة العامة لمراكز التدرٌب ،

 والاستاذة/دالٌا عبد المجٌد الباحث بإدارة مراكز التدرٌب 

 ً مطاع مدٌر إدارة بحوث العمالة،والاستاذة /م

والاستاذ /حازم عبد المحسن مفتش مكتب التفتٌش بالعامرٌة والأستاذة حنان مدٌر مركز محرم 

 بك

 والمدرب سامً مرهم مدرب مهنه مٌكانٌكا السٌارات بالمركز
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فً اطار توجٌهات معالى السٌد الوزٌر / حسن شحاته وزٌر القوى العاملة بالاهتمام بملف 

التدرٌب وهو احد اهم انشطة الوزارة لتخرٌج شباب مإهل ومدرب على مهن ٌحتاجها سوق 

 العمل

 قام السٌد المستشار /مدحت الغمراوي مدٌر مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة

للمتدربٌن علً بعض المهن التدرٌبٌة بعد اجتٌازهم الاختبار النهائً  بتسلٌم شهادات التخرج

 :وذلك بقاعة المدٌرٌة بحضور

 مدٌر إدارة مراكز التدرٌب -/ اٌفٌت عبد المسٌح أ 

 باحث بإدارة التدرٌب -/ دالٌا عبد المجٌد أ 

 ون المالٌة والإدارٌة ئمدٌر الش -/عثمان ابراهٌم أ 

 درٌب مهنً محرم بكمدٌر مركز ت -/حنان محمد  أ 

 مدٌر مركز تدرٌب مهنً الحضرة -/نورا محمد  أ 

 مدرب مهنه صٌانه الاجهزه المنزلٌة -/عادل منصور  م 

 مدرب مهنه صٌانه المحمول -/أحمد محمد  م 

 مدرب مهنه الأجهزة المنزلٌة  -/ ودٌع واصف م 

  مدرب مهنه التبرٌد و التكٌٌف -المدرب/ محمد لطفً الحناوي . 

وصٌانه الحاسب  ،ومتدربة متدرب٨١ساعة لعدد011صٌانه المحمول بواقع : مهن التالٌةعلً ال

 711 بواقع متدرب٨٣ لعدد التكٌٌف و التبرٌد واٌضا.. متدرب٨١ساعة لعدد711الالً بواقع 

 بك محرم بمركز الاختبار واجتٌاز تدرٌبهم انتهاء بعد وذلك ساعة

https://www.facebook.com/photo/?fbid=928015994835137&set=pcb.4875484829221107&__cft__%5b0%5d=AZVqJyxWmVCDBNZo6FbPmrYeKDJa6wU38KXEmlA4Q5V1kygPMX59BxAI_45is5FPurGTNcSXVlHiGzpIZcO5BajpUNgXLq7i9UN4s9xHHWEC6OUWvGJzqlpyCp-hzU-YYE7umqnK04119zXbeNojynNm5b6ye9yQkiWDjVvKi6aSGFru_Ad0uC_EPPuMOZ9cyn4&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=928015994835137&set=pcb.4875484829221107&__cft__%5b0%5d=AZVqJyxWmVCDBNZo6FbPmrYeKDJa6wU38KXEmlA4Q5V1kygPMX59BxAI_45is5FPurGTNcSXVlHiGzpIZcO5BajpUNgXLq7i9UN4s9xHHWEC6OUWvGJzqlpyCp-hzU-YYE7umqnK04119zXbeNojynNm5b6ye9yQkiWDjVvKi6aSGFru_Ad0uC_EPPuMOZ9cyn4&__tn__=*bH-R


جهزه المنزلٌة بعد انتهاء تدرٌبهم واجتٌاز الاختبار و تم تسلٌم المتدربٌن علً مهنه صٌانه الا

  ومتدربة متدرب٨٥ساعة لعدد011بمركز الحضرة بواقع 

ونقل مدٌر المدٌرٌة كلمة معالً الوزٌر حسن شحاته للشباب بؤهمٌة التدرٌب من أجل التشغٌل 

 .وذلك من خلال توفٌر فرص عمل حقٌقٌة لهم تواكب سوق العمل

لى أن جمٌع الدورات التدرٌبٌة بجمٌع مراكز التدرٌب المهنً واٌضا الوحدة اكد مدٌر المدٌرٌة ع

المتنقلة بالإسكندرٌة مجانٌة لجمٌع المتدربٌن على المهن التى ٌتطلبها سوق العمل للشباب من 

 ..والبدء بمشروع لتوفٌر حٌاه كرٌمة لهم الجنسٌن بالمحافظة وتوفٌر فرص العمل اللائقة لهم

دربٌن بؤهمٌة الزٌارات المٌدانٌة للتطبٌق العملً ومدي الاستفادة منها ..وطالبوا كما أشاد المت

 ..لتؤهٌل لسوق العملبزٌادة فترة التدرٌب لتحقٌق أقصً استفادة ل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 وحدة المساواة بٌن الجنسٌن والتمكٌن الاقتصادي للمرأة
العمل بالمشروعات الصغٌرة  القوي العاملة : دعم رواد الأعمال بمستلزمات

 بالإسكندرٌة
قامت مدٌرٌة القوي العاملة بالإسكندرٌة بتسلٌم رواد الأعمال الجدد بالمشروعات متناهٌة 
الصغر عدد من الأدوات لدعمهم ومساعدتهم لبدء المشروعات فً عدة مجالات مختلفة 

بالمدٌرٌة بعد اجتٌازهم ماكٌنة خٌاطة ناتج الدورات التدرٌبٌة من مراكز التدرٌب  ٢ :منها

هذه الدورات بامتٌاز، وماكٌنه عصٌر ومشتقاتها لبدء مشروع لإنتاج العصائر، 
ومستلزمات دراي كلٌن لبدء المشروع فً هذا المجال، فضلا عن ماكٌنة فوري لبدء 
مشروع دفع الفواتٌر الكترونً، بالإضاف إلً مستلزمات كوافٌر لبدء المشروع فً مجال 

تر وتجمٌل العرائس، وذلك لإعداد خرٌجٌن متدربٌن علً اعلً مستوي لدخول البٌوتٌن سن
 . سوق العمل

قام بتسلٌم رواد الأعمال ٌاسر سعٌد مدٌر مدٌرٌة القوي العاملة بالإسكندرٌة، وزاهٌة 
السبخً مدٌر الإدارة الفنٌة لوحدة المساواة بٌن الجنسٌن والتمكٌن الاقتصادي للمرأة، 

 .نور الدٌن رئٌس مجلس إدارة جمعٌة المرأة والتنمٌةوالدكتورة عاٌدة 
وفً كلمته، نقل مدٌر المدٌرٌة تهنئة الوزٌر للمتدربٌن وحرصه علً نجاح هذه 
المشروعات ودعمها من خلال نشر ثقافة العمل الحر وتعزٌز مبدأ تكافإ الفرص للمرأة 

تمع تسوده المساواة فً ومساندتها والقضاء علً كافة أشكال التمٌٌز ضد المرأة فً ظل مج
 .الحقوق وتمكٌن المرأة وحماٌتها لدورها البارز فً المجتمع

وأشار إلً أن دعم رواد الأعمال بمستلزمات العمل بالمشروعات الصغٌر بالإسكندرٌة 
ٌؤتً فً ظل التعاون المشترك بٌن المدٌرٌة من خلال وحدة المساواة بٌن الجنسٌن 

لمدٌرٌة من ناحٌة، والمجتمع المدنً وجمعٌة المرأة والتنمٌة والتمكٌن الاقتصادي للمرأة با
 .ذات الصفة الاستشارٌة بالأمم المتحدة وبصفتها عضو بوحدة المساواة من ناحٌة أخرى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 شنطة معرض تنظم العاملة الأعمال القوي ورٌادة الصغٌرة المشروعات تشجٌع

 بالإسكندرٌة رمضان
 بقاعة رمضان شنطة معرض ٌومٌن مدى على بالإسكندرٌة العاملة ويالق مدٌرٌة نظمت

  والمرأة المرأة وتمكٌن ودعم ،"كرٌمة حٌاة" الرئاسٌة المبادرة إطار فً وذلك المدٌرٌة،
 الصغر ومتناهٌة الصغٌرة المشروعات  بتشجٌع تقلٌدٌة، غٌر لها  عمل فرص وتوفٌر المعٌلة
 .الأعمال ةدورٌا
 لتمكٌن الوطنٌة الاستراتٌجٌة اطار فً ٌؤتً المعرض إن: المدٌرٌة دٌرم سعٌد ٌاسر وقال
 والتمكٌن الجنسٌن بٌن المساواة حدة بؤهمٌة سعفان محمد العاملة القوي وزٌر وتوجٌهات المرأة

 .لها  اللائق العمل بالمدٌرٌةوإٌجاد للمرأة الاقتصادي
 المعرض أن إلً  بالمدٌرٌة رصالف وتكافإ المرأة شئون إدارة مدٌر السبخً زاهٌة ونوهت
 وكروشٌة، ملابس، من  المختلفة الٌدوٌة للمنتجات عارضة 31 من أكثر فٌه شارك

 الرٌزن وشغل الطبى، الصابون وصناعة برفانات، وتركٌب وجلود، واكسسوارات،
 وشغل والبط، والحمام، والسمان، والدواجن، والمعباة، المحفوظة والأغذٌة والدٌكوباج،

 أسوان ومنتجات والنحاس، ،والسٌرامٌك التدوٌر إعادة من منتجات عن فضلا ، ةالخٌامٌ
 .الأعمال لرواد النحل وعسل وسٌوة والنوبة

 التى والندوات العمل ورش سلسلة ضمن ٌؤتً المعرض أن السبخً، زاهٌة  وأوضحت
 وبالشراكة ذلكو ، بالمدٌرٌة  للمراة الاقتصادى والتمكٌن الجنسٌن بٌن المساواة وحدة أطلقتها

 ،" باختلاف قادرون" منتجات وعرض والتنمٌة المرأة وجمعٌة ، المدنى المجتمع جمعٌات مع
 فضلا الأعمال، لرواد مشروعك برنامج بالمحافظة الفرص تكافإ ووحدة ، الزراعة ومدٌرٌة

 . بالمدٌرٌة التدرٌب مراكز من التدرٌبٌة الدورات خرٌجى عن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 طار توجٌهات معالً وزٌر القوي العاملة السٌد الاستاذ/حسن شحاتهً إف

 السٌد المستشار/ مدحت الغمراوي مدٌر المدٌرٌة وتحت رعاٌة 

 أهمٌة العمل اللائق ، عقدت مدٌرٌة قوي عامله الإسكندرٌة ندوة عن

القضاء علً أسواء اشكال عمل  (( عن الموضوعات التالٌة  وذلك بشركة فاركو للأدوٌة

 الأطفال /المساواة بٌن الجنسٌن وتمكٌن المرأة اقتصادٌا/اشتراطات السلامة والصحة المهنٌة
 ..بالمنشؤة العاملٌن من ١٣بحضور ممثلً الشركة وعدد ((

د مدٌر المدٌرٌة أن الندوة تتناول عدة موضوعات منها القضاء على أسوأ اشكال عمل اوأش
لمرأة اقتصادٌا واجتماعٌا فً المجتمع وأهمٌة الأطفال و المساواة بٌن الجنسٌن وتمكٌن ا

 السلامة والصحة المهنٌة

الخطة الوطنٌة ..  الإسراع بالقضاء على أسوء أشكال عمل الأطفال/ بعنوان الاولى محاضرهال
 مع وبالاشتراك العاملة القوى وزارة بإشراف ٢١٢٣ -٢١٨١للقضاء على عمل الأطفال 

 /حازم عبد المحسن مفتش بمكتب عمل العامرٌة  اها أوالق ٌٌنالدول والشركاء المعنٌة الوزارات

التعرٌف بوحدة المساواة واهمٌة دور الوحدة طبقا لرإٌة مصر /بعنوان الثانٌة محاضرهال

 فً الجنسٌن بٌن المساواة لتعزٌز الوطنٌة بالخطة وربطها المستدامة التنمٌة وأهداف ٢١٥١
مدونة السلوك لمناهضة العنف والتحرش فً بٌئة  وعرض العاملة القوى لوزارة العمل مجال

/زاهٌة السبخً مدٌر وحدة شئون المرأة والمساواة أ اهاالعمل وعدم التمٌٌز فً بٌئة العمل والق
 بٌن الجنسٌن

اشتراطات السلامة والصحة المهنٌة وأهمٌة دور السلامة والصحة المحاضرة الثالثة بعنوان / 
 ك اهاوالق ..ر التى ٌتعرض لها العاملٌن وكٌفٌة التصدى لهاالمهنٌة فً بٌئة العمل والمخاط

 /مروة فرج مفتش السلامة والصحة المهنٌة بالعامرٌة

 السادةممثلً الشركةوعدد من  وذلك بحضور عدد من ممثلً القوي العاملة

وفً ختام الندوة تم تكرٌم ثلاثة من العاملات المثالٌات بالشركة وذلك تفعٌلا لمبادرة "هى 
 .در" والتى ٌرعاها معالً وزٌر القوى العاملةتق

 

 

 

  

 

 

 

 



 فً إطار الاستراتٌجٌة الوطنٌة لتمكٌن المرأة والتى أطلقها فخامة رئٌس الجمهورٌة عبد الفتاح 

 السٌسً

وفً ضوء توجٌهات معالى الوزٌر حسن شحاتة وفً إطار مبادرة هى تقدر التى أطلقتها 

واة بٌن الجنسٌن والتمكٌن الاقتصادى للمراة فً الحماٌة الوزارة واهمٌة دور وحدة المسا

والتمكٌن وتوفٌر فرص عمل غٌر تقلٌدٌة للمرأة ذلك بالتنسٌق مع شركاء الوحدة باعتبارهم 

 مجموعة عمل معنٌة ومن خلال خطة عمل داعمة لتمكٌن المرأة

الاسكندرٌة والذي السٌد المستشار/ مدحت الغمراوي وكٌل وزارة القوى العاملة ب وتحت رعاٌة

المرأة   أشاد بؤهمٌة دور المجتمع المدنى فً نشر ثقافة العمل الحر ورٌادة الأعمال وتمكٌن

وذلك وفتح قنوات للعمل اللائق لها ومن خلال دعم المدٌرٌة تحت مظلتها من خلال مبادرة هى 

 تقدر 

ة المرأة العربٌة ومن خلال مشروع تمكٌن النساء من حقوقهن الانسانٌة والذى تنفذه رابط

 جمعٌة 05بالشراكة مع جمعٌة المرأة والتنمٌة كجمعٌة منسقة بالاسكندرىة والشراكة مع 

 الٌوم عقد اجتماع ممثلى الجمعٌات الشرٌك وتم تناول ماتم فى المشروع حٌث تم اللقاء مع   تم

تمكٌن الاقتصادى الاستاذة/زاهٌة السبخى مدٌر الادارة الفنٌة لوحدة المساواة بٌن الجنسٌن وال

للمراة بمدٌرٌة القوى العاملة والتعرٌف بؤهمٌة دور الوحدة وأهدافها وانجازاتها علً أرض 

 .الواقع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 القوى العاملة تدعم الجهات الشرٌكة

فً إطار الاستراتٌجٌة الوطنٌة لتمكٌن المرأة والتى أطلقها فخامة رئٌس الجمهورٌة عبد الفتاح 

 ضوء توجٌهات معالى الوزٌر /حسن شحاتة وزٌر القوي العاملة وفً السٌسً

التى أطلقتها الوزارة واهمٌة دور وحدة المساواة بٌن الجنسٌن  هى تقدروفً إطار مبادرة 

والتمكٌن الاقتصادى للمراة فً الحماٌة والتمكٌن وتوفٌر فرص عمل غٌر تقلٌدٌة للمرأة ذلك 

مجموعة عمل معنٌة ومن خلال خطة عمل داعمة  بالتنسٌق مع شركاء الوحدة باعتبارهم

 لتمكٌن المرأة 

 قام المستشار/ مدحت الغمراوي وكٌل وزارة القوى العاملة بالاسكندرٌة

بحضور معرض الحرف التراثٌة الذى أقامته مدٌرٌة التنظٌم والادارة والذي أشاد بؤهمٌة دور 

 الجهات الشرٌكة وذات الصلة بتمكٌن المرأة اقتصادٌا

برعاٌة الاستاذ/ خالد كامل وكٌل وزارة مدٌرٌة التنظٌم والادارة وبتنسٌق الأستاذة سحر و 

 سلٌمان رئٌس اللجنة النقابٌة بالمدٌرٌة 

الاستاذة المجلس القومى للمرأة ولفٌف من السادة الافاضل العاملٌن  بالمحلٌات و  وبحضور 

لعائلة ورئٌس لجنة الفتوى بالازهر مٌن عام بٌت االا والسٌد كٌل وزارة المدٌرٌة المالٌةو

 .الشرٌف والعدٌد من الشخصٌات العامة 

السبخى مدٌرة إدارة المرأة والطفل وتكافإ الفرص ورئٌس الإدارة الفنٌة  هالأستاذة/ زاهٌو

 لوحدة المساواة بٌن الجنسٌن والتمكٌن الاقتصادى للمراة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ((رٌبها وجهان لعملة واحدةالتمكٌن الاقتصادى للمراة وتد)) 

 ((مبادرة هى تقدر)) 

وزٌر القوي العاملة بؤهمٌة دور الوحدة فً  معالً الوزٌر/حسن شحاتةفى ضوء توجٌهات 

التمكٌن الاقتصادى للمراة فً رفع الوعً المجتمعى بؤهمٌة تمكٌن المراة وتدرٌبها علً مهن 

داعمة لتمكٌن المرأة ونشر ثقافة مستحدثة لإٌجاد فرص عمل غٌر تقلٌدٌة خلال خطة عمل 

 التمكٌن الاقتصادى لها

 : بدعم وبرعاٌة

السٌد المستشار/ مدحت الغمراوي وكٌل وزارة القوى العاملة بالاسكندرٌه واهتمامة بالتمكٌن 

الاقتصادى للمراة وفتح قنوات للعمل اللائق للمرأة من خلال تدرٌبها علً مهن مستحدثة وغٌر 

 مظلة المدٌرٌة ومن خلال دعم المدٌرٌة لهم تقلٌدٌة و ذلك تحت 

اقامت وحدة المساواة بٌن الجنسٌن والتمكٌن الاقتصادى للمراة وبالتعاون مع إدارة التدرٌب 

بالمدٌرٌة ورشة عمل فً مركز تدرٌب مهنى محرم بك للمتدربٌن علً مهن الخٌاطة وصٌانة 

  متدرب ٣٤متدربة و ٢٢لعدد  المحمول وصٌانة الحاسب والتبرٌد والتكٌٌف والمٌكانٌكا

وقامت الأستاذة زاهٌا السبخى مدٌرة إدارة المرأة والطفل وتكافإ الفرص ورئٌس الإدارة الفنٌة 

لوحدة المساواة بٌن الجنسٌن والتمكٌن الاقتصادى للمراة بعقد ورشة عمل عن بؤهمٌة المساواة 

 بٌن الجنسٌن كحق من حقوق الإنسان 

ت عبد المسٌح مدٌرة إدارة التدرٌب بعقد ورشة عمل عن أهداف التنمٌة كما قامت الأستاذة اٌفٌ

 ٢١٥١المستدامة ورإٌة مصر 

والأستاذة حنان محمد مدٌر ، وبحضور الأستاذة دالٌا عبد المجٌد باحث اول بإدارة التدرٌب

 مركز تدرٌب مهنى محرم بك

حناوي مدرب التبرٌد و التكٌٌف محمد ال، سناء قندٌل مدربة الخٌاطة: والسادة المدربٌن بالمركز

سامى مرهم مدرب ،ودٌع واصف مدرب حاسب الى ،رمضان الدسوقً مدرب كهربا تركٌبات ،

 والأستاذة أمٌمة عبد الحلٌم والأستاذة اٌمان،  المعتصم مدرب سباكة،مٌكانٌكا 

 

 

 

 

 

 



ٌٌر العمل اللائق معا ندوة تشمل عدة مجالات بعنوان  عقدت مدٌرٌة القوى العاملة بالاسكندرٌة

بشركة  ودور وحدة المساواة فً تحقٌق مبدأ تكافإ الفرص ونشر ثقافة السلامة والصحة المهنٌة

 انربك للبترول

وذلك فى إطار توجٌهات معالً وزٌر القوي العاملة /حسن شحاتة بؤهمٌة المشاركة واهمٌة دور 

معاٌٌر العمل اللائق وتحقٌق تكافإ  القوى العاملة فً القضاء علً التمٌٌز فً عالم العمل وأهمٌة

 .الفرص وعدم التمٌٌز وأهمٌة نشر ثقافة السلامة والصحة المهنٌة فً بٌئة العمل

 السٌد المستشار /مدحت الغمراوي وكٌل وزارة القوى العاملة بالاسكندرٌة : وذلك تحت رعاٌة

 وتضمنت الندوة

ي وكٌل الوزارةكما أشد سٌادته عن اهمٌة ألقاها السٌد المستشار/ مدحت الغمراو افتتاحٌة  كلمة

دور المدٌرٌة فً الالتزام بمعاٌٌر العمل الدولٌة فً كافة أنشطة المدٌرٌة للتماشى مع رإٌة 

والتشغٌل والعمالة غٌر المنتظمة وآلٌة  التحوٌلً والتدرٌب التدرٌب فً وخاصة ٢١٥١مصر 

  .تفعٌل كافة الأنشطة على موقع المدٌرٌة

ستاذة/ زاهٌا السبخى مدٌر الإدارة الفنٌة لوحدة المساواة بٌن الجنسٌن والتمكٌن كما قامت الأ

 التنمٌة وأهداف ٢١٥١دور الوحدة طبقا لرإٌة مصر محاضرة بعنوان  الاقتصادى للمراة بؤلقاء

 القوى لوزارة العمل مجال فً الجنسٌن بٌن المساواة لتعزٌز الوطنٌة بالخطة وربطها المستدامة

 بٌئة فً التمٌٌز وعدم العمل بٌئة فً والتحرش العنف لمناهضة السلوك مدونة عرضو العاملة

 . العمل

المواد  محاضرة بعنوان وقامت الأستاذة/ تكال عبد الجلٌل مدٌرة مكتب علاقات الدخٌلة بالقاء

الخاصة بتشغٌل النساء طبقا لقانون العمل و بعض القرارات الوزارٌة المعدلة الخاصة بهذا 

 .الشؤن

دور التفتٌش على محاضرة بعنوان  وقام الاستاذ /هانى ناروز مدٌر مكتب تفتٌش الدخٌلة بالقاء

المنشآت وخاصة توضٌح دور المدٌرٌة فً مكافحة اسوا اشكال عمالة الاطفال وكٌفٌة 

  .استخدامهم فً العمل بعٌدا عن الاعمال المحظورة

 المهنٌة بمكتب الدخٌلة بالقاء ة والصحةوقامت الكٌمٌائٌة هوٌدا حجازى مدٌرة مكتب السلام

أهمٌة دور السلامة والصحة المهنٌة فً بٌئة العمل والمخاطر التى ٌتعرض لها محاضرة بعنوان 

 كما تم الإشادة بسٌاسات الشركة فً التشغٌل ، العاملٌن وكٌفٌة التصدى لها 

رٌة وذلك تفعٌلا لمبادرة "هى وتم تكرٌم ثلاثة من السٌدات المثالٌات بالشركة من قبل مدٌر المدٌ

 تقدر" والتى ٌرعاها معالى وزٌر القوى العاملة حسن شحاتة 

 والأستاذة / مروة امٌن محمود،والأستاذة/وفاء محمد احمد ، ابتسام جمعة /الأستاذة:وهم



كما تقدم مدٌر المدٌرٌة بالشكر للمجهود المبذول للتنسٌق و تنفٌذ الندوة بالشكل الرائع والجهد 

المبذول والواضح من منطقة العجمى ومكتب التفتٌش والعلاقات والسلامة والصحة المهنٌة 

  وادارة الشركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

عقد ندوة شاملة لمجالات واختصاصات القوى العاملة بعنوان "معاٌٌر العمل اللائق ودور  تم

ة السلامة والصحة المهنٌة"، وذلك و"حدة المساواة" فً تحقٌق مبدأ تكافإ الفرص ونشر ثقاف

وأوضح مدحت الغمراوي مدٌر مدٌرٌة القوى العاملة  بشركة جٌد ابارٌل بمنطقة برج العرب 

بالإسكندرٌة ، فً تقرٌره للوزارة ، أن ذلك ٌؤتً فً إطار توجٌهات وزٌر القوي العاملة حسن 

علً التمٌٌز فً عالم العمل، شحاتة، بؤهمٌة المشاركة وأهمٌة دور القوى العاملة فً القضاء 

وأهمٌة معاٌٌر العمل اللائق،وتحقٌق تكافإ الفرص وعدم التمٌٌز ، وأهمٌة نشر ثقافة السلامة 

 .والصحة المهنٌة فً بٌئة العمل

وأضاف مدٌر المدٌرٌة أن الندوة تضمنت عدة محاضرات بشؤن دور وحدة المساواة بٌن 

 لتعزٌز الوطنٌة بالخطة وربطها المستدامة نمٌةالت وأهداف ٢١٥١الجنسٌن طبقا لرإٌة مصر 

المساواة بٌن الجنسٌن فً مجال العمل لوزارة القوى العاملة، وعرض مدونة السلوك لمناهضة 

العنف والتحرش فً بٌئة العمل وعدم التمٌٌز فً بٌئة العمل،وكذلك ومحاضرة عن أهمٌة دور 

لتى ٌتعرض لها العاملٌن وكٌفٌة التصدى السلامة والصحة المهنٌة فً بٌئة العمل والمخاطر ا

لها، فضلا عن محاضرة حول دور التفتٌش على المنشآت وخاصة توضٌح دور المدٌرٌة فً 

مكافحة اسوأ اشكال عمل الاطفال وكٌفٌة استخدامهم فً العمل بعٌدا عن الاعمال المحظورة، 

ت الوزارٌة المعدلة الخاصة والمواد الخاصة بتشغٌل النساء طبقا لقانون العمل و بعض القرارا

 .بهذا الشؤن

ألقى المحاضرات خلال الندوة: احمد فتحى مدٌر منطقه برج العرب، والمهندس حسن صدٌق 

مدٌر مكتب السلامة والصحة المهنٌة، والكمٌائٌة زٌنب عبد الرحمن، ومحمد السٌد مدٌر مكتب 

لعمل، و مارى ونٌس مفتشة تفتٌش برج العرب، ودعاء حسنٌن مدٌر مكتب التشغٌل وعلاقات ا

 .بالمكتب

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



معاٌٌر العمل اللائق ودور وحدة المساواة فً تحقٌق مبدأ تكافإ الفرص "عقد ندوة بعنوان تم 

ونشر ثقافة السلامة والصحة المهنٌة" بشركة ٌونٌلٌفر مشرق للشاي ببرج العرب ، وذلك فى 

عاملة بتفعٌل دور القوى العاملة فً القضاء إطار توجٌهات معالً حسن شحاتة وزٌر القوي ال

علً التمٌٌز فً عالم العمل ،وأهمٌة تطبٌق معاٌٌر العمل اللائق وتحقٌق تكافإ الفرص داخل 

 . المنشآت مع تعزٌز علاقات العمل

وأوضح مدحت الغمراوي مدٌر مدٌرٌة القوى العاملة بالاسكندرٌة انه تم عقد الندوة بالتعاون مع 

اة والتمكٌن الاقتصادي للمرأة ، وتضمنت استعراض دور الوحدة طبقا لرإٌة مصر وحدة المساو

نٌة لتعزٌز المساواة بٌن الجنسٌن فً الوط بالخطة وربطها المستدامة التنمٌة وأهداف ٢١٥١

مجال العمل لوزارة القوى العاملة ، وعرض مدونة السلوك لمناهضة العنف والتحرش فً بٌئة 

 ٢١٢٨ لسنة ٢٨٣فً بٌئة العمل ، وضوابط عمل الطفل طبقا للقرار العمل وعدم التمٌٌز 

 . ٢١١٥لسنة  ٨٢ العمل لقانون طبقا النساء تشغٌل وأحكام الأطفال تشغٌل وأحكام

وأضاف مدٌر المدٌرٌة ، ان الندوة ألقاها احمد فتحى مدٌر منطقة العمل ببرج العرب ،ومحمد 

 . تش بمكتب برج العربالسٌد مدٌر مكتب التفتٌش ، ومارى ونٌس مف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة المساواة بٌن الجنسٌن والمجتمع المدنى



فً إطار الاستراتٌجٌة الوطنٌة لتمكٌن المرأة والتى أطلقها فخامة رئٌس الجمهورٌة عبد الفتاح 

 ..وفً ضوء توجٌهات معالى الوزٌر حسن شحاتة  السٌسً 

ا الوزارة واهمٌة دور وحدة المساواة بٌن الجنسٌن وفً إطار مبادرة هى تقدر التى أطلقته

والتمكٌن الاقتصادى للمراة فً الحماٌة والتمكٌن وتوفٌر فرص عمل غٌر تقلٌدٌة للمرأة ذلك 

بالتنسٌق مع شركاء الوحدة باعتبارهم مجموعة عمل معنٌة ومن خلال خطة عمل داعمة لتمكٌن 

 المرأة 

وي وكٌل السٌد المستشار /مدحت الغمرا وبرعاٌة

وزارة القوى العاملة بالاسكندرٌة والذي أشاد بؤهمٌة 

دور المجتمع المدنى فً نشر ثقافة العمل الحر 

ورٌادة الأعمال وتمكٌن المرأة وذلك وفتح قنوات 

للعمل اللائق لها ومن خلال دعم المدٌرٌة تحت 

 مظلتها 

 وبحضور

أ /زاهٌة السبخى مدٌر الادارة الفنٌة لوحدة المساواة 

ٌن الجنسٌن والتمكٌن الاقتصادى للمراة بمدٌرٌة ب

القوى العاملة والتعرٌف بؤهمٌة دور الوحدة وأهدافها وانجازاتها علً أرض الواقع و فى إطار 

مشروع تمكٌن المرأة من حقوقها الإنسانٌة التى تنفذه رابطة المرأة العربٌة بالشراكة مع جمعٌة 

ة الاستشارٌة للأمم المتحدة وعضو الفصل المصرى المرأة والتنمٌة بالإسكندرٌة ذات الصف

ة وبدعم من صندوق المرأة بالاسكندر جمعٌة٨٣الوطنى بالاتحاد الافرٌقى والشراكة مع 

 الأفرٌقٌة

تم الاجتماع مع القٌادات التنفٌذٌة وخاصة الصحٌة والمجتمعٌة ومستشارٌن قانونٌٌن ومتطوعٌن 

وأ / منى على الدٌن   بحضور المهندسة فاطمة بدران  وإعلامٌٌن وأمناء المرأة بالأحزاب وذلك

 مدٌر المشروع 

 وبحضور 

أ / عاٌدة نور الدٌن رئٌس مجلس إدارة جمعٌة المرأة والتنمٌة وعضو رابطة المرأة العربٌة 

والتى افتتحت الاجتماع ورحبت بالحاضرٌن والقت الضوء على توصٌات دراسة خط الأساس 

ادات المجتمعٌة والتنفٌذٌة والتشرٌعٌن فى تنفٌذ هذه التوصٌات للمشروع ودور كلا من القٌ

كمخرج هام للعمل على تحقٌق أهداف المشروع وتم فتح توسٌع عضوٌة الشراكة فى المشروع 

 وفى شبكة أصوات النساء

 

 

 



 مركز المعلومات
دورات تدرٌبٌة علً النظام الالكترونً الجدٌد للانتخابات النقابٌة العمالٌة 

 كندرٌةبالإس

دأت مدٌرٌة القوي العاملة بالإسكندرٌة التحضٌرٌة لإجراء الانتخابات العمالٌة للمنظمات ب
، فً إطار توجٌهات وزٌر القوي العاملة محمد 7176 -7177النقابٌة للدورة النقابٌة 

 .سعفان

 وقال ٌاسر سعٌد مدٌر مدٌرٌة القوي العاملة بالإسكندرٌة: إنه تم اتخاذ كافة الإجراءات
من خلال فرٌق عمل على أعلى درجات الاستعداد والكفاءة،  للتجهٌز لهذه الانتخابات

مشٌرا إلً أن مركز المعلومات بالمدٌرٌة بدأ فً تدرٌب العاملٌن على تلك الإجراءات، 
وذلك بإعداد دورة تدرٌبٌة الزملاء المرشحٌن لإدارة العملٌة الانتخابٌة، وذلك لعرض 

ة للترتٌب والتنسٌق مع جمٌع الجهات المعنٌة خلال فترة جمٌع المقترحات المتاح
الانتخابات، وكذلك لعرض محتوٌات النظام الإلكترونً الجدٌد الذي تم إعداده خصٌصا 

 .للانتخابات النقابٌة

وقد قام بالتدرٌب والشرح المهندس محمد كمال مدٌر مركز المعلومات، حٌث تضمن 
ابات النقابٌة، وكٌفٌة تحدٌث بٌانات اللجنة النقابٌة التدرٌب نظرة عامة على مراحل الانتخ

وأعضائها، فضلا عن تسجٌل الانتخابات والمشروع الانتخابى، وبٌانات المرشحٌن 
التمثٌل الانتخابً النسبى، وعرض التقارٌر المتاحة   والطعون، وكٌفٌة اجراء عملٌة

 .بالتطبٌق

الفترة القادمة، وحتى موعد  وأكد مدٌر المدٌرٌة أنه سوف ٌستمر التدرٌب خلال
إجراء محاكاة لعملٌة الانتخابات على النظام والغرض منها اختبار   الانتخابات من خلال

 .على التطبٌق  مخرجات النظام التدرٌب العملً للزملاء

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 7177/7176الانتخابات العمالٌة دورة 

للبدء فً انتخابات مرحلة الاستعداد والتجهٌز 

 :لمرحلة الأولًا

تحت رعاٌة المستشار/ ٌاسر سعٌد وكٌل الوزارة مدٌر 

اجتمعت اللجنة العامة للانتخابات بالمدٌرٌة مع  المدٌرٌة 

جمٌع العاملٌن بقاعة المدٌرٌة علً مدار ٌومٌن لشرح 

 وتوضٌح اهم النقاط للعملٌة الانتخابٌة 

المحاضرة وكانت  وتم إلقاء محاضرات لجمٌع العاملٌن

عملٌة استقبال وكٌفٌة  بعنوان تنظٌم  ولًالأ

القً وقد   المقدمة مراجعه الملفات 

المحاضرة الأولً  المهندس محمد كمال

المعلومات ودعم اتخاذ  مدٌر مركز 

 القرار 

بعنوان كٌفٌة إدارة   المحاضرة الثانٌةو

داخل لجان الاقتراع  العملٌة الانتخابٌة 

 بالمنشات

تاذ /عبد الثانٌة الاس والقً المحاضرة 

 مدٌر منطقة برج العرب الونٌس عبد الله

وقامت إدارة الرعاٌة بقٌادة الاستاذه/ نجوي ٌوسف مدٌر الإدارة العامة للرعاٌا بالرد على 

استفسارات الزملاء مشرفً و رإساء اللجان وتوضٌح اهم التعلٌمات وتوجٌهات الوازرة فً 

بال بجوار مقر مدٌرٌة القوي العاملة لبدء والانتهاء من تجهٌز مقار لجان الاستق هذا الشؤن

 استقبال طلبات الترشح للمرحلة الأولً 

 مرحلة انطلاق الانتخابات المرحلة الاولى :

بمواقع كامل   ماٌو الجاري تحت إشراف قضائً 06تمهٌدا لإجراء الانتخابات النقابٌة العمالٌة 

من نفس الشهر ،  08و، والبت فً التظلم ماٌ 02العمل المختلفة ، وإعلان النتٌجة والتظلم منها 

 .ماٌو الجاري 71و 01وإٌداع الأوراق من ٌومً 

وقال الوزٌر : إنه بعد الانتهاء من المرحلة الأولً للانتخابات سٌتم فتح الباب للمرحلة الثانٌة 

عة الصناعات الغذائٌة، والمرافق العامة ، والزرا وقد ضمت المرحلة الاولى التصنٌفات الآتٌة :

والري والصٌد ، التعلٌم والبحث العلمً ، والبرٌد ، والبترول ، والخدمات الصحٌة، والعلوم 

الصحٌة، والنقل الجوي، والصناعات الهندسٌة والمعدنٌة والكهربائٌة ، والنقل والمواصلات، 

 .والغزل والنسٌج ، والإنتاج الحربً ، والنقل الجوي، والمالٌة والضرائب والجمارك

، حٌث قامت هذه 7176لً أن هذه الدورة النقابٌة تمتد لمدة أربع سنوات تنتهً فً عام وأشار إ

المنظمات النقابٌة بالتسجٌل بتحدٌث بٌاناتها وفقا  للقانون علً الموقع الالكترونً الذي حددته 



 0370ملاٌٌن و  4الوزارة ، وٌبلغ عدد أعضاء الجمعٌة العمومٌة لهذه المنظمات النقابٌة 

 .عاملا

وٌإكد وزٌر القوي العاملة أن الانتخابات تتم تحت إشراف قضائً علً مستوى الجمهورٌة ، 

وتسعى الوزارة لخروج العملٌة الانتخابٌة فً أحسن صورة لها، وٌقتصر دورنا على التنظٌم 

 .فقط وتسهٌل الإجراءات التً نص علٌها القانون

النقابٌة ، والإدلاء بالأصوات للاختٌار ما بٌن متابعة سٌر العملٌة الانتخابٌة للمنظمات جانب من 

 تصنٌف نقابً 05المترشحٌن بمحافظة الإسكندرٌة فى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرحلة انطلاق الانتخابات المرحلة الثانٌة :

بمواقع كامل   ماٌو الجاري تحت إشراف قضائً 31تمهٌدا لإجراء الانتخابات النقابٌة العمالٌة 

  العمل المختلفة

لجنة نقابٌة تابعة للتصنٌف النقابً للعاملٌن  04ن : إن المرحلة الثانٌة  ضمت وقال سعفا

بالاتصالات، والتجارة، الكٌماوٌات، والنقل البري، والصحافة والطباعة الإعلام، النقل العام، 

وصناعات البناء والأخشاب، والسٌاحة والفنادق، والبنوك والتؤمٌنات والأعمال المالٌة ، والسكة 

 د، والمناجم والمحاجر، والخدمات الإدارٌة الاجتماعٌة، والنٌابات والمحاكم، والإسعاف .الحدٌ

وأكد وزٌر القوي العاملة ، أن اللجان المشرفة على هذه الانتخابات مشكلة بمواد القانون 

وبإشراف قضائً من خلال لجنة علٌا لاعتماد النتائج ، مإكدا أن هناك شفافٌة مطلقة وحٌادٌة 

 للوصول إلى تنظٌم نقابً قوي ٌعبر عن العمال وٌسهم فً زٌادة الإنتاج.تامة 

وٌتابع وزٌر القوى العاملة ، ورئٌس اللجنة العلٌا المشرفة على الانتخابات النقابٌة العمالٌة على  

 محافظة،  العملٌة الانتخابٌة بجمٌع مراحلها . 72مدار الساعة علً مستوى 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سلامة والصحة المهنٌة ال

 تشارك فى مإتمر عمالى حول السلامة والصحة المهنٌة بالإسكندرٌة القوى العاملة

سلامة "شاركت مدٌرٌة القوى العاملة بمحافظة الإسكندرٌة ، فى المإتمر العمالى تحت عنوان 

ٌة اللواء التى أقامه الاتحاد المحلى لنقابات عمال الاسكندرٌة تحت رعا "عامل ..سلامة وطن

محمد الشرٌف محافظ الاسكندرٌة ، بالاشتراك مع المإسسة العربٌة لتنمٌة وبناء القدرات 

وبالتعاون مع مدٌرٌة قوي عامله الإسكندرٌة ، وذلك بحضور عدد من قٌادات المحافظة 

وأعضاء مجلس النواب والشٌوخ ، ولفٌف من قٌادات العمل النقابى على مستوى النقابات العامة 

 . لجان النقابٌة بالمحافظةوال

وأوضح مدحت الغمراوي مدٌر مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة ، انه خلال كلمته بالندوة اشاد 

بالقائمٌن على تنظٌم الندوة من أبناء القوى العاملة كما أشاد بالدور الفعال لمفتشى السلامة 

سلامة والصحة المهنٌة والاهتمام والصحة المهنٌة بالمدٌرٌة ، واكد على اهمٌة نشر ثقافة ال

بالعامل أولا حٌث أنه الأساس فى العملٌة الإنتاجٌة لذلك ٌجب توفٌر بٌئة عمل امنه له ، كما تم 

عقد عدة محاضرات تثقٌفٌة فً مجال السلامة والصحة المهنٌة عن السلامة وتنفٌذ الاشتراطات 

صحة المهنٌة من دعائم الاقتصاد القومً ، الوقائٌة للتعامل مع الكوارث الطبٌعٌة ، والسلامة وال

وسلامة العمال فً مواقع العمل والارتقاء بالصناعات المصرٌة ، ودور العمال فً مواجهه 

  تحدٌات تغٌٌر المناخ

وأضاف مدٌر المدٌرٌة أنه شارك فى الندوة المهندس خالد الفقى رئٌس النقابة العامة للعاملٌن 

والكهربائٌة والمشرف على المإسسة الثقافٌة العمالٌة والجامعة  بالصناعات الهندسٌة والمعدنٌة



العالمٌة والتثقٌف والتدرٌب بالاتحاد العام لعمال مصر ، والذى قدم بدوره الشكر والتقدٌر لوزٌر 

 القوى العاملة حسن شحاتة ، وإلى القٌادات والزملاء النقابٌن المشاركٌن فً المإتمر العمالً 

الدكتورة دالٌا المصرى ، والدكتورة رباب محمود مدنى رئٌس حى شرق  شارك فى المإتمر

الأسكندرٌة نٌابة عن اللواء محمد الشرٌف محافظ الاسكندرٌة ، والدكتور نبٌل الششتاوى وكٌل 

وزارة الزراعة بمحافظة الاسكندرٌة ،ومحمد طلحة مدٌر إدارة السٌاحة نائبا عن سٌادة اللواء 

ة المركزٌة للمصاٌف والسٌاحة والشواطىء ، وفتحى عبد اللطٌف جمال رشاد رئٌس الإدار

احمد مستشار الاتحاد المحلى لنقابات عمال الاسكندرٌة وبحضور أعضاء مجلس النواب 

 المصرى ومجلس الشٌوخ المصرى 

 

 

 

 

 

 

 

 انجازات متنوعة :

 متدربا من مركز أركان للإبداع الخدمً 041القوى العاملة: شاركنا فً تخرٌج 

شاركت مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة مع لفٌف من مدٌرى الجمعٌات الأهلٌة فى تخرٌج 

 مواقع وبناء الالكترونى التسوٌق مجالات فى الخدمى للإبداع أركان مركز من متدربا   ٨٤١

 .سنة ٥٣ إلى ٨١ من الشباب أعمار ٌتراوح الكترونٌة

ر مبادرة الرئٌس عبد الفتاح السٌسً واعلانه وقال ٌاسر سعٌد مدٌر المدٌرٌة: إن ذلك فى إطا

 سعفان محمد العاملة القوى وزٌر توجٌهات تنفٌذ عن فضلا المدنى، المجتمع عاما ٢١٢٢

 الحر العمل ثقافة نشر وأهمٌة المجتمع فئات جمٌع بٌن والتعاون المجتمعٌة المشاركة بؤهمٌة

 .الرقمً التحول مجال فى المهارات لزٌادة والتدرٌب

مدٌر المدٌرٌة كلمة فً هذه المناسبة ، حث فٌها الشباب على أهمٌة ما تعلموه وتدربوا  وجه

، مإكدا أن هذا التعلم والتدرٌب ما هو إلا خطوة البداٌة فً طرٌق النجاح فً مستقبلهم .  علٌه 

وأنه ٌجب علٌهم السعً المستمر لتطوٌر ذاتهم ومواكبة كل ما هو جدٌد فى هذا المجال والتعلم 

 .المستمر من أجل بناء مستقبل أفضل

تعاون  وعلى هامش اللقاء تم التنسٌق مع عدد من الجمعٌات الأهلٌة والمراكز التدرٌبٌة لتنفٌذ 

حٌث أصبحت هذه المهن الأكثر   مشترك لخدمة عدد أكبر من الشباب فى هذا المجال، 

 .احتٌاجا فى المستقبل

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعاون لنشر الوعً ومحو الأمٌة وقٌع بروتوكولت

وقعت مدٌرٌة القوي العاملة بالإسكندرٌة ، وهٌئة تعلٌم الكبار بروتوكول تعاون بٌن هٌئة تعلٌم 

الكبار والقوي العاملة الإسكندرٌة ، ٌرمً إلً نشر الوعً والتعلٌم ومحو أمٌة جمٌع فئات 

 "صر بلا أمٌةالعمال فً المنشآت بمحافظة الإسكندرٌة من خلال مبادرة "م

ووقع البروتوكول ٌاسر سعٌد مدٌر مدٌرٌة القوي العاملة الإسكندرٌة ومحمد عبدالله مدٌر عام 

 .هٌئة تعلٌم الكبار بالإسكندرٌة

وقال مدٌر المدٌرٌة : إن البروتوكول ٌؤتً فً إطار توجٌهات وزٌر القوي العاملة محمد سعفان 

كانٌات العامل المصري لٌصبح قادرا على بضرورة العمل وبكل جدٌة على رفع كفاءة وإم

المنافسة فً أسواق العمل الداخلٌة والخارجٌة، فضلا عن تطوٌر أداء وفاعلٌة العامل المصري 

 . من خلال القضاء علً الأمٌة بٌن العمال فً جمٌع مجالات العمل من أجل بٌئة عمل

المنشآت الصناعٌة من خلال  وأكد مدٌر المدٌرٌة علً أهمٌة التعلٌم والقضاء على الأمٌة فً

توفٌر فصول فً المنشآت التً ٌوجد بها عمال لم ٌحصلوا على شهادة محو الأمٌة، فضلا عن 



توفٌر فصول بمراكز التدرٌب التابعة للمدٌرٌة لمحو الأمٌة فً إطار المشاركة المجتمعٌة 

تعرض لها العامل فً للمدٌرٌة لخدمة أبناء الإسكندرٌة وتوعٌتهم من المخاطر المختلفة التً ٌ

 . مجالات الحٌاة والعمل ، وذلك بالتعاون مع هٌئة تعلٌم الكبار بالمحافظة

حضر توقٌع البروتوكول رشا الملاح مدٌر البروتوكولات، وكرٌمة إبراهٌم مدٌر إدارة 

العلاقات العامة والإعلام بتنمٌة الاسكندرٌة، واٌفت عبد المسٌح مدٌر إدارة التدرٌب، اٌمان 

 ٌل مدٌر إدارة العلاقات العامة والإعلام بمدٌرٌة قوى عاملة بالمحافظةنب

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

على الحد الأدنى للأجور "القوي العاملة: تعٌٌن أولى دفعات "قادرون باختلاف
 الجدٌد بالإسكندرٌة 

قامت مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة بتعٌٌن أولى دفعات من "قادرون باختلاف" 

 ، جنٌه ٢٤١١برى الشركات العالمٌة العاملة فً مجال "كول سنتر" وذلك براتب بؤحد ك

ٌهات محمد سعفان وزٌر القوى العاملة بالبدء فً تطبٌق قرار المجلس توج إطار فً

 بالقطاع للعاملٌن للأجور الأدنى الحد باحتساب ٢١٢٨ لسنة ٣١القومً للأجور رقم 

 . ٢١٢٢ ٌناٌر من الأول من اعتبارا وذلك الخاص

وأناب وزٌر القوي العاملة ، مدٌر المدٌرٌة بالإسكندرٌة، ٌاسر سعٌد بتسلٌم عقود العمل 

للعمال من ذوي القدرات الخاصة بمقر المدٌرٌة بالمحافظة، مشٌدا بالدور الذي تلعبه 

هذه الفئة فً دعم الاقتصاد الوطنً جنبا إلى جنب مع جمٌع العاملٌن بالدولة وذلك فً 

ات القٌادة السٌاسٌة بضرورة دمج ذوي القدرات الخاصة فً النسٌج ضوء توجٌه

 .الاجتماعً للوطن للاستفادة من قدراتهم الفائقة فً صناعة مستقبل الجمهورٌة الجدٌدة

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عاملا بـ "بالعربٌة للغزل والنسٌج"  5423فض إضراب  :القوي العاملة
 بالإسكندرٌة

العاملة من خلال مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة، فض إضراب أعلنت وزارة القوى 
عاملا بالشركة العربٌة للغزل والنسٌج، وهً إحدى الشركات المساهمة والتً  0745

، وذلك بعد مفاوضات ماراثونٌة استمرت قرابة الأسبوع 80لسنة  051تخضع للقانون 
كة ومدٌر إدارة الرعاٌة بمكتب عمل بمقر الشركة مع اللجنة النقابٌة للعمال وإدارة الشر

 . المنتزة، وتم إعادة فتح الشركة مرة أخرى، وعودة العمال لعملهم
وقال هٌثم سعد الدٌن المتحدث الرسمً والمستشار الإعلامً لوزارة القوي العاملة : إن 
وزٌر القوى العاملة محمد سعفان، أصدر توجٌهاته لمدٌر مدٌرٌة القوى العاملة 

رٌة ٌاسر سعٌد ، بالإسكند
بالتواصل مع إدارة الشركة 
لحل مشكلة العاملٌن بالطرق 

 .الودٌة
وبمتابعة آخر تطورات 
الموقف حول إضراب 
العاملٌن بالشركة، تلقى 
الوزٌر من خلال مرصد 
الاحتجاجات العمالٌة بالوزارة 
ٌإكد انتهاء المفاوضات 
بمكتب وكٌل الوزارة مدٌر 

مدٌر إدارة علاقات العمل بالمدٌرٌة، ورئٌس اللجنة المدٌرٌة، بحضور نجوى ٌوسف 
النقابٌة، وممثلً العمال بالشركة، والتً طالب العمال خلالها بزٌادة أجورهم وتطبٌق 

 ،وبالتواصل ٢٤١١قرار المجلس الأعلى للأجور ، والذي ٌقضً بؤن ٌكون الحد الأدنى 



ا القرار نظرا للظروف لب لاعفائها من هذبط تقدمت بؤنها أفادت الشركة إدارة مع
 3الاقتصادٌة التً تمر بها الشركة حالٌا، حٌث ٌصل إجمالً الأجور الشهرٌة حوالً 

 . ألف جنٌه 044ملاٌٌن و
وقال مدٌر المدٌرٌة : إنه تم تغلٌب صوت العقل حرصا على المصلحة العامة للشركة 

منح العاملٌن  وإعطاء المفاوضات الفرص لتحقٌق مطالب العمال، حٌث تم التوصل إلى
 ٨١١بعض المزاٌا النقدٌة، منها على سبٌل المثال تم زٌادة حافز انتظام الحضور بمبلغ 

 الإنتاج مكافؤة وزٌادة جنٌه ٥١١وبدل الوجبة الغذائٌة لتصبح  جنٌه، ٢١١ لتصبح جنٌه

 .جنٌه ٢١١ لتصبح
وقف للحفاظ على كما تم الإتفاق على أن ٌبدأ العمل فورا بجمٌع الأقسام لتعوٌض فترة الت

مقدرات الشركة، وبالفعل عادت عجلة الإنتاج للدوران من جدٌد بجمٌع أقسام وعنابر 
 . الإنتاج بالشركة

 
 

 ..القوي العاملة: افتتاح أول مكتب تشغٌل بمدٌنة بشاٌر الخٌر بالإسكندرٌة
طلقها قال وزٌر القوي العاملة محمد سعفان : إنه فً إطار مبادرة "حٌاة كرٌمة" التً أ

الرئٌس عبد الفتاح السٌسً والتً تهدف إلى توفٌر فرص عمل كرٌمة للشباب، تم افتتاح 
أول مكتب تشغٌل بمدٌرٌة القوي العاملة بمدٌنة بشاٌر الخٌر بالإسكندرٌة، وذلك تٌسٌر 
وتسهٌل كافة الخدمات المقدمة لهم ودمجهم بسوق العمل بما ٌساهم فً الحد من معدلات 

 الدولة فٌها خطت والتً ٢١٥١تعتبر من أولوٌات استراتٌجٌة رإٌة مصر البطالة والتً 

  .٪2.4ث وصلت نسبة البطالة حالٌا إلى أقل من حٌ واسعة خطوات
وقد أناب محمد سعفان وزٌر القوي العاملة، مدٌر مدٌرٌة القوي بالإسكندرٌة ٌاسر سعٌد 

بشاٌر الخٌر الجدٌدة، وذلك بافتتاح المكتب والذي ٌعتبر أول مكتب عمل متكامل بمدٌنة 
بحضور العمٌد محمد حسن، والعقٌد أحمد عباس المدٌر التنفٌذي لمدٌنة بشاٌر الخٌر 

 الجدٌدة
 ألف ٣١وأوضح مدٌر المدٌرٌة أنه من المخطط أن ٌقوم المكتب بخدمة ما ٌقرب من 

 ومنها للجمهور، المدٌرٌة تقدمها التً الخدمات كافة وٌقدم الخٌر، بشاٌر بمدٌنة أسرة
 هذه لرعاٌة" باختلاف قادرون" لـ العمل وفرص الخاص بالقطاع العمل فرص توفٌر

الفئة الأكثر احتٌاجا، وتوفٌر "حٌاة كرٌمة" لهم وعمل لائق ، فضلا عن استخراج "كعب 
العمل" الممٌكن، وشهادات قٌاس مستوى المهارة و مزاولة الحرفة ، والتسجٌل لراغبً 

تدرٌبٌة للشباب من الجنسٌن وتوجٌههم لمراكز التدرٌب التابعة التدرٌب فً الدورات ال
 للمدٌرٌة فً كافة أنحاء المحافظة لتؤهٌلهم لسوق العمل

 
 
 
 
 
 
 
 



 فً ٌوم العطاء والتمٌز بالإسكندرٌة أما مثالٌة 52القوي العاملة تكرم 
 ٣١م " كرمت احتفلت مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة بٌوم العطاء والتمٌز "عٌد الأ

 ٌوم فً المعاش، علً خرجن اللائً الأمهات قدامى من عدد عن فضلا مثالٌة، أما
 على قادرٌن أبناء وقدمت كاملة رسالتها وأدت وربت حملت لمن الجمٌل ورد الوفاء
 .والشعوب الأمم مقدمة فً خفاقا لٌظل الوطن هذا لواء حمل

م ٌؤتً فً إطار احتفالات الدولة بالٌوم وقال ٌاسر سعٌد مدٌر المدٌرٌة : إن هذا التكرٌ
العالمً للمرأة والذي ٌتزامن مع عٌد الأم المصرٌة ، وفً ضوء وزٌر القوي العاملة 

 .محمد سعفان بضرورة الاحتفاء بالمرأة المصرٌة فً جمٌع أنحاء الجمهورٌة
ض وقدم مدٌر المدٌرٌة للمكرمات من الأمهات المثالٌات شهادات تقدٌر، فضلا عن بع

الهداٌا العٌنٌة لكل أم ،وموظفة مثالٌة، نقلا لهم تهنئة وزٌر القوى العاملة بعٌدها وٌومها 
العالمً ، وتؤكٌده على دعم الدولة الكامل لها فً أداء دورها الفعال فً المجتمع 
وحرصها علً بناء أولادها ، وكذلك تفانٌها فً أداء دورها ومشاركتها فً كل الأمور 

 .وطنها الأكبر مصرحرصا منها علً 
وأشاد سعٌد بدور المرأة الفاعل علً كل المستوٌات وخصوصا دورها مع أبناءها، 
مإكدا أن تكرٌم الأمهات ما هو إلا جزء بسٌط من رد الجمٌل لكل من ساهمت فً تنشئة 
أولادها ودعمهم واستمراره فً العطاء الجمٌل، فضلا عن دورها فً العمل وخلق بناء 

  .ة العمل بٌن الزملاء والزمٌلاتأسري داخل بٌئ
وأكد مدٌر المدٌرٌة اهتمام الدولة وتقدٌرها لكل أم استطاعت أن تقدم نموذجا مثالٌا 
 للتمٌز مما ٌعطً للشباب نموذج وقدوة لما ٌجب أن تكون علٌه منظومة المجتمع الناجح

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 شهر بمناسبة سكندرٌةالإ لشباب العاملة القوى وزٌر هدٌة عمل فرصة 7151
 المبارك رمضان

 

 فرصة 711  منها عمل 7151 الإسكندرٌة شباب سعفان محمد العاملة القوي وزٌر أهدي
 القطاع فً شركة ٥٥ مقدمة المبارك، رمضان شهر بمناسبة وذلك" باختلاف قادرون" لـ عمل

 العاملة القوى ٌةمدٌر نظمته الذي التوظٌف ملتقى خلال من بالمحافظة، والاستثماري الخاص
 حٌاة" السٌاسٌة القٌادة مبادرة إطار فً وذلك ،"بطالة بلا الإسكندرٌة:" بعنوان بالإسكندرٌة

ا الأكثر المجتمعٌة والفئات الإعاقة، لمتحدي ولائقة للشباب، عمل فرص لتوفٌر" كرٌمة  احتٌاج 
 . قدراتهم من والاستفادة المجتمع فً ودمجهم
 نقل التً المناسبة هذه فً الأول التشغٌل ملتقً افتتاح بدء إشارة ةالعامل القوي وزٌر وأطلق
 رمضان شهر بمناسبة الاسكندري للشعب الوزٌر تهنئة سعٌد ٌاسر المدٌرٌة مدٌر خلالها
 .العظٌم المصري الشعب على وبركة خٌر شهر ٌكون بؤن وأمنٌاته الكرٌم
 العمل فرص من الاستفادة ضرورة على العاملة القوي وزٌر  حثهم الشباب إلى رسالته وفً

 القوى رعاٌة تحت تتم أنها خاصة الملتقى فً المشاركة الشركات تعرضها والتً المتاحة
 المعروضة والوظائف المهن جمٌع على للأجور الأدنى الحد تطبٌق من التؤكد وتم العاملة،
 .بالملتقى
 تحقٌق فى تساهم عمل فرص بتوفٌر الشباب مساعدة على الحكومة حرص إلً الوزٌر وأشار
 معٌشة مستوى ورفع المستدامة التنمٌة بتحقٌق  ٢١٥١ مصر رإٌة خلال من الكرٌمة حٌاة
 الاستثمار بتشجٌع السٌسى الفتاح عبد الرئٌس توجٌهات إطار فى المصرٌة الأسر من العدٌد
 .المجتمع تنمٌة فى تسهم عمل فرص وتوفٌر الشباب توظٌف على والعمل
 المشاركة الشركات خلال من حقٌقٌة عمل فرص ٌوفر الملتقً أن المدٌرٌة مدٌر وأوضح
 الخاصة القدرات وذوي الفئات جمٌع تناسب عمل فرص توفٌر وٌستهدف شركة، 33 وعددها

 .العادٌة والعمالة والعلٌا المتوسطة وفوق المتوسطة، المإهلات حملة من
  العامة والإدارة فرصة، ومشروع التضامن، ووزارة الأقزام، جمعٌة الملتقً فً وشارك
 التابعة المهنى التدرٌب بمراكز المتاحة التدرٌب فرص لعرض  بالمدٌرٌة المهنً للتدرٌب
 .بالمحافظة  ومتوسطة صغٌرة مشروعات لإقامة الشباب لتدرٌب ، للمدٌرٌة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 الجدٌد العمل قانون ومشروع الحر العمل ثقافة حول محاضرة تنظم العاملة القوي
 بالإسكندرٌة فاروس جامعة حقوق لطلبة

 تحت فاروس بجامعة الحقوق كلٌة لطلبة محاضرة بالإسكندرٌه، العاملة القوى مدٌرٌة نظمت
 عمل وآلٌات العمل سوق واستقرار التنمٌة عجلة دفع فً العاملة القوي وزارة جهود: "عنوان
 ثقافة لنشر والوزارة الجامعة بٌن التعاون بروتوكول تفعٌل إطار فً وذلك ،"المٌدانٌة المكاتب
 . الخاص بالقطاع العمل بقانون والتعرٌف الأعمال ورٌادة الحر العمل
  للطلاب  العرب، برج العاملة القوي منطقة مدٌر عبدالله عبدالونٌس نقل المحاضرة مستهل فً

 لهم داعٌا  المعظم، رمضان شهر بحلول لهم هوتهنئت سعفان، محمد العاملة القوى وزٌر تحٌات
 ورٌادة الحر العمل ثقافة نشر أهمٌة مإكدا بالنجاح، لهم وتمنٌاته دراساتهم فً بالتوفٌق
 والقوانٌن العمل قانون تطبٌقات على الحقوق كلٌة طلبة تدرٌب أهمٌة  عن فضلا ، الأعمال

 واعً شباب إنتاج أجل من الصلة، ذات
 الأكادٌمٌة لدراسةا بٌن ٌجمع ومثقف
 المنافسة على قادرا لٌكون العملٌة والخبرة

 أو الداخلٌة سواء العمل أسواق فً
 ٌعتمد متغٌر جدٌد عالم ظل فً الخارجٌة

 فً التسارع وٌشهد والإبداع، الابتكار على
 مهن واندثار ومستحدثة جدٌدة مهن ظهور
  .العمالة من هائلة أعدادا تستوعب كانت

 برج العاملة القوى طقةمن مدٌر وتناول
 تمثلت نقاط عدة المحاضرة خلال العرب،

  عمل فرص العاملة القوي توفٌر فً
 وتوجٌه ، الأعمال رٌادة ودعم للشباب
 العمل لمعاٌٌر الامتثال المنشآت وإرشاد



 حٌاة، منهج المهنٌة والصحة السلامة تكون أن وضرورة آمنة، عمل بٌئة وإٌجاد الوطنٌة،
  والمرأة، والعزٌمة، الهمم ذوي) بالرعاٌة الأولً الفئات رعاٌة فً  العاملة قويال وزارة ودور

 .والأطفال
 العاملة القوي وزارة به تقوم الذي للدور والعرفان بالشكر الطلبة توجه المحاضرة  ختام وفً

  ٌادةبق الوزارة تبذلها التً المسبوقة غٌر للجهود تقدٌرهم عن معربٌن بالمحافظات،  ومدٌرٌاتها
 تفاعل فً العاملة القوي تكون أن علً الشدٌد وحرصه سعفان، محمد العاملة القوي وزٌر
 .المصرٌة الجامعات طلاب مع مستمر

 

 ندوة توعوٌة عن حقوق وواجبات العمال فً ظل قانون العمل بالإسكندرٌة
اوٌات تحت نظمت مدٌرٌة القوي العاملة بالاسكندرٌة ندوة بشركة فاركو بً العالمٌة للكٌم

عنوان: "حقوق وواجبات العمال فً ظل قانون العمل" حٌث تضمنت حقوق وواجبات العمال 

وأصحاب الأعمال فً ظل قانون العمل، ومكافحة أسوأ أشكال عمل الأطفال والضوابط الخاصة 

 .بعمل الأطفال

جدٌد والذي ٌتم كما تناولت الندوة آخر المستجدات التً من المتوقع أن ٌتناولها قانون العمل ال

مناقشته حالٌا بمجلس النواب والتً تصب فً مصلحة العامل وصاحب العمل، وبالتالً تإتً 

 .ثمارها على الناتج القومً والاقتصاد الوطنً بصفة عامة

وقال ٌاسر سعٌد مدٌر المدٌرٌة : إن الندوة تؤتً فً اطار اهتمام وزارة القوي العاملة بتوعٌة 

ٌة والوقوف على مسافة واحدة من خلال دعم وتمكٌن جمٌع الأطراف طرفً العملٌة الإنتاج

للعمل على زٌادة الإنتاج وذلك من خلال معرفة كل طرف بحقوقه وواجباته ، فضلا عن أنها 

تؤتً فً ضوء توجٌهات وزٌر القوي العاملة محمد سعفان بضرورة التواجد الدائم بٌن العمال 

 . هم والسٌطرة على المشكلات قبل حدوثهافً أماكن العمل المختلفة لمحاولة ف

وقام بالقاء الندوة أحمد فتحً مدٌر مكتب تفتٌش وعلاقات عمل برج العرب ، ومحمد السٌد 

 .مفتش مكتب تفتٌش عمل برج العرب ومارى ونٌس مفتش مكتب تفتٌش برج العرب

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ببلازما الدم فً الإسكندرٌةالقوى العاملة تنظم ندوة عن المبادرة الرئاسٌة للتبرع 
 

قامت مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة، ندوة بعنوان "التبرع بالبلازما واجب وطنً"، تضمنت 

تعرٌف بالبلازما وأهمٌة مشتقات البلازما والأمراض التى ٌتم علاجها بهذه المشتقات، كما 

التحدث فٌها عن عملٌة التبرع شملت تعرٌف بالمشروع القومى للتبرع بالبلازما وأهمٌته، وتم 

خطواتها والفوائد التى تعود على المتبرع، ٌعتبر ذلك ضمن المبادرة الرئاسٌة للتصنٌع والاكتفاء 

 .الذاتى من مشتقات البلازما

جاء ذلك من خلال الدور الذي تلعبه مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة لتشجٌع وتوعٌة 

ما، وذلك فً مراكز المشروع القومً لتجمٌع البلازما، تحت المواطنٌن بؤهمٌة التبرع بالبلاز

شعار )العلاج جواك( وضمن مبادرة رئٌس الجمهورٌة للتصنٌع والاكتفاء الذاتً من مشتقات 

البلازما، فضلا عن نشر الوعً بؤهم القضاٌا والموضوعات المعاصرة علً المستوى الصحً 

  .والاجتماعً والاقتصادي

وكٌل الوزارة مدٌر المدٌرٌة، ومدٌر بنك الدم الدم مروة  ٌاسر سعٌد  رعاٌة وأقٌمت الندوة تحت 

الدكتورة  ٌوسف ومدٌر إدارة علاقات العملاء الدكتور عمرو السبع بالتنسٌق مع مدٌر التسوٌق

أحمد فإاد، وقام بتنفٌذها  شرٌهان فإاد، وقام بالتحدث عن الندوة الدكتور محمد شهاب، والدكتور

 .رهام أنور التنظٌم والإدارة مدٌر إدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

القوي العاملة تنظم دورة تؤهٌلٌة للتدرٌب المٌدانً لطلبة كلٌة الحقوق بجامعة 
 فاروس بالإسكندرٌة

نظمت مدٌرٌة القوي العاملة بالإسكندرٌة، دورة تاهٌلٌة للتدرٌب المٌدانً لطلبة كلٌة الحقوق 

 .ً إطار بروتوكول التعاون بٌن الجامعة ووزارة القوي العاملةبجامعة فاروس بعنوان، ف

وقال ٌاسر سعٌد وكٌل الوزارة مدٌر المدٌرٌة : إن ذلك ٌؤتً فً ضوء توجٌهات وزٌر القوي 

 .العاملة محمد سعفان لدفع عجلة التنمٌة واستقرار سوق العمل وآلٌات عمل المكاتب المٌدانٌة

الله مدٌر منطقة قوى عاملة برج العرب، حٌث نقل فً وقد حاضر بالدورة عبدالونٌس عبد

البداٌة تحٌات وزٌر القوي العاملة محمد سعفان للطلبة وأبلغهم تهنئته لهم بحلول عٌد الأضحى 

 .المبارك ، مإكدا لهم أنهم أمل المستقبل وحرصة علً أن نكون متفاعلٌن معهم

ة نقاط منها: بالدور المنوط لكل وقام عبد الونٌس خلال المحاضرات بإلقاء الضوء علً عد

إدارة فً المدٌرٌة ،وآلٌات عمل المكاتب المٌدانٌة، ودور، الوزارة فً توفٌر الرعاٌة الصحٌة 

والاجتماعٌة للعمالة غٌر المنتظمة، ودور المكاتب المٌدانٌة فً توجٌه وإرشاد المنشآت 

راكز التدرٌب، ودعم رٌادة الامتثال لمعاٌٌر العمل الوطنٌة، وتطرق مدٌر المنطقة لدور م

 . الأعمال

وأشار مدٌر منطقة برج العرب، إلً أن تكون السلامة والصحة المهنٌة منهج حٌاة وتؤمٌن بٌئة 

العمل لنحمً الاقتصاد من المخاطر، وكذلك نحمً الأسرة المصرٌة من خلال بٌئة عمل آمنة 

بالرعاٌة ) ذوي الهمم، لعائل الأسرة، وكذلك دور الوزارة فً رعاٌة الفئات الأولً 

  )النساء،الاطفال

كما تم إلقاء الضوء علً التحول الرقمً بالوزارة متمثلة فً إدارتها ومكاتبها المٌدانٌة والتً 

  .الإسكندرٌة من٢١٨١أطلقها وزٌر القوي العاملة فً مارس 

آلٌات  كما قامت رهام أنور مدٌر إدارة التنظٌم والإدارة بالمدٌرٌة، بإلقاء محاضرة عن

التدرٌب المٌدانً وطرٌقة تنظٌمه وعدد ساعات التدرٌب المٌدانً، والمدٌرٌة لا تؤلوا جهدا فً 

 .إعداد أبنائنا للدخول فً سوق العمل

وفً ختام الدورة توجه الطلبة وإدارة الجامعة بالشكر والعرفان لوزارة القوي العاملة والى 

تبذلها وزارة القوي العاملة من أجل توفٌر  وزٌر القوي العاملة محمد سعفان للجهود التً

 .فرص عمل حقٌقٌة توفر حٌاة كرٌمة لأبنائنا

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 الاتصالات شركات كبرى بؤحد الخاصة القدرات ذوي من ١القوي العاملة : تعٌٌن 

 بالإسكندرٌة
 من ١ٌن أعلن وزٌر القوي العاملة محمد سعفان قٌام مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة بتعٌ

 وتم الاتصالات مجال فً المتخصصة العالمٌة الشركات كبرى بؤحد الخاصة القدرات ذوي

العمل الخاصة بهم والتً تم مراجعتها بواسطة المختصٌن بالمدٌرٌة، حٌث تم  عقود تسلٌمهم

القرارات الوزارٌة  إلى بالإضافة ٢١١٥ لسنة ٨٢التؤكد من مطابقتها لمواد قانون العمل رقم 

 . صة بتطبٌق الحد الأدنى للأجورالخا

وقام مدٌر المدٌرٌة بتسلٌم عقود العمل نائبا عن الوزٌر مإكدا أن ذلك ٌؤتً فً إطار فً إطار 

اهتمام القٌادة السٌاسٌة بتشغٌل ودمج ذوي القدرات ودمجهم بالمجتمع لٌصبحوا قوى فاعلة فً 

وزٌر القوى العاملة لمدٌري دفع عجلة التنمٌة الاقتصادٌة بالدولة، فضلا عن توجٌهات 

 .المدٌرٌات بالاهتمام بهذه الفئة والعمل على تشغٌلهم بوظائف تتناسب وقدراتهم

حضر حفل التسلٌم عماد حارس مدٌر مكتب تفتٌش سٌدي جابر، وأسامة تمام مدٌر إدارة 

 .خدمة المواطنٌن، بالإضافة إلً سعٌد إبراهٌم مدٌر الموارد البشرٌة بشركة الاتصالات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 القوى العاملة تشارك فً أول مإتمر للحوار الوطنً بالإسكندرٌة

بالإسكندرٌة فً أول مإتمر للحوار الوطنً ٌتم على أرض  العاملة القوى شاركت مدٌرٌة

النقابات العمالٌة ومنظمات المجتمع المدنً ،  عروس البحر المتوسط بمشاركة عدد من

 .بالإضافة إلى العدٌد من طلاب وطالبات الجامعات بتنظٌم من اتحاد شباب العمال بالمحافظة

ٌؤتً ذلك فً إطار مبادرة الرئٌس عبد الفتاح السٌسً لعقد سلسلة من مإتمرات الحوار الوطنً 

ختلف الأطٌاف داخل المجتمع المصري، سواء والذي ٌهدف إلى ترسٌخ فكرة تبادل الرإى بٌن م

 .كانت أحزاب سٌاسٌة، أو منظمات المجتمع المدنً والنقابات العمالٌة والمهنٌة

وقد حرص المشاركون بالمإتمر على تطبٌق رإٌة الرئٌس السٌسً فً إصلاح الدولة 

 وتؤسٌسها من خلال حوار وطنً جاد ٌجمع أطٌاف المجتمع دون إقصاء لأحد ، وٌإكد

 . ٢١٥١الإنجازات التً حققتها الجمهورٌة الجدٌدة وسبل دعمها فً إطار رإٌة مصر 
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القوى العاملة: تدرٌب طلبة جامعة فاروس بالإسكندرٌة على تطبٌقات 
 قانون العمل

تم تفعٌل بروتوكول التعاون الموقع بٌن وزارة القوى العاملة وجامعة فاروس  
رٌة بإضافة تدرٌب جدٌد لطلبة الجامعة على الأنشطة المختلفة للمدٌرٌة وخاصة بالإسكند

طلبة كلٌتً الحقوق والتجارة لتدرٌبهم على تطبٌقات قانون العمل والقوانٌن ذات الصلة، 
وذلك لنشر ثقافة العمل الحر ورٌادة الأعمال، فضلا عن ثقافة السلامة والصحة المهنٌة 

 .بٌن طلبة الجامعة

مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة بتدرٌب الطلاب من جامعة فاروس من خلال  بدأت 

إدارات المدٌرٌة ومكاتبها المختلفة والمنتشرة بالمحافظة ، وذلك بعد النجاح الذي حققته 
فً تدرٌب طلبة جامعة الإسكندرٌة والجامعات المصرٌة فً جمٌع المجالات، والذي ٌسهم 

وقادرا على مواجهة بٌئة العمل الواقعٌة وعلى دراٌة كافٌة  فً تخرٌج جٌل جدٌد مدربا  
 .بكافة مستجدات سوق العمل وآلٌاته

وقال وزٌر القوى العاملة حسن شحاته : إن التدرٌب ٌعد من أهم الملفات بالوزارة والتً 
سٌتم العمل على تطوٌرها الفترة المقبلة فً كافة مدٌرٌات القوى العاملة بالمحافظات ، 

 . ن التدرٌب ٌعد خطوة أساسٌة ومهمة للتؤهٌل لسوق العملحٌث أ

من جانبه نقل مدٌر المدٌرٌة ٌاسر سعٌد تحٌات وزٌر القوى العاملة حسن شحاته ، 
للطلاب والحضور وتمنٌاته بنجاح التعاون مع الجامعات من أجل إنتاج شباب واع  

قادرا على المنافسة فً ومثقف ٌجمع بٌن الدراسة الأكادٌمٌة والخبرة العملٌة لٌكون 
 .أسواق العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



عقدت مدٌرٌة القوى العاملة بالأسكندرٌة دورة تدرٌبٌة، عن حقوق المرأة وأسالٌب تمكٌنها 

وفقا للمعاٌٌر الدولٌة والتشرٌعات الوطنٌة، من خلال وحدة المساواة بٌن الجنسٌن وتمكٌن 

 متدربة ٨٣ركز التدرٌب الإداري بالمحافظة، بحضور عدد المرأة فً المجتمع بالتعاون مع م

  من المدٌرٌات والهٌئات والدٌوان العام والاحٌاء التابعة للمحافظة

وقال مدحت الغمراوي مدٌرالمدٌرٌة فً تصرٌحات الٌوم أن الدورة التدرٌبٌة تؤتً فً إطار 

 مشٌرا ،٢١٥١ة و رإٌة مصر بناء وتؤهٌل الكوادر البشرٌة اللازمة فً ضوء التنمٌة المستدام

 فً نشر الوعً  للمراة الاقتصادى والتمكٌن الجنسٌن بٌن المساواة وحدة دور أهمٌة إلى

وتضمنت الدورة محاضرات حول "تطور حقوق المرأة عربٌا وعالمٌا"، و"أهمٌة المساواة بٌن 

ٌعات الوطنٌة" الجنسٌن" ، فضلا عن "اسالٌب تمكٌن المرأة وفقا للاتفاقٌات الدولٌة والتشر

والقت المحاضرات :زاهٌه السبخى مدٌرة إدارة المرأة والطفل وتكافإ الفرص ورئٌس الإدارة 

 .الفنٌة للوحدة

واوضح مدحت الغمراوى فً تقرٌره ، انه تم خلال الندوة التعرٌف بدور القوي العاملة فً 

مختلفة منها التدرٌب المجتمع وما تقدمه من خدمات مجانٌة لجمٌع فئات المجتمع فً مجالات 

والتشغٌل للشباب من الجنسٌن واٌضا ذوي القدرات الخاصة من خلال مراكز التدرٌب 

 . بالمحافظة وتوفٌر فرص عمل تساهم فً خفض معدلات البطالة
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ت معالى الوزٌر حسن شحاتة وزٌر القوى العاملة بضرورة تفعٌل الدور ى إطار توجٌهاف

 التوعوى للوزارة لخلق مناخ ملائم بٌن طرفى العملٌة الإنتاجٌة

 معالى المستشار /مدحت الغمراوى  وبناءا على تعلٌمات

قوق بضرورة التواجد فى مٌدان العمل وتوجٌه الأطراف المعنٌة بالانتاج بؤهمٌة التوافق بٌن الح

وذلك  قام مكتب تفتٌش عمل وسط الاسكندرٌة بعقد ندوة بعنوان مصر المستقبل والواجبات

 بحضور السٌدة الدكتورة امٌنة حساب رئٌس مجلس إدارة المجموعة بإدارة معامل حساب 

والسٌدة الاستاذه دٌنا مقار مدٌر الموارد البشرٌة بالمجموعةولفٌف من العاملٌن من كافة الفروع 

 المختلفة والمهن

 أدار النقاش 

 السٌد / عمرو رضا مدٌر مكتب تفتٌش وسط

 والسٌدة / نٌفٌن صابر مفتش بمكتب وسط

 وقد تناولت الندوة موضوعات عدٌدة منها

  نسب الاستقطاعات من الأجر والخاصة بالتؤمٌنات الاجتماعٌة وكذلك ضرٌبة كسب العمل

 والتى كانت تثٌر جدلا كبٌرا بٌن العاملٌن

  تناولت الندوة شرحا مفصلا لخطة الإجازات والمقابل النقدى سواء للإجازة السنوٌة وكذلك

 الإجازات المرضٌة وإجازة الوضع ..أو الرسمٌة

كما ادٌرت حلقة نقاشٌة للرد على كافة التساإلات وإزالة اى خلافات أو فهم خاطئ لصحٌح 

 .قانون العمل والقرارات الوزارٌة المنفذة له

 ٌع سواء إدارة أو عاملٌن عن الاستفادة القصوى التى حققتها الندوةوقد أعرب الجم

 وتقدم جمٌع العاملٌن بالشكر إلى معالى الوزٌر وجمٌع العاملٌن بالمنظومة
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 الانتهاء من تدرٌب طلبة جامعة فاروس بالإسكندرٌة علً تطبٌقات قانون العمل

اضافة برنامج تم ع بٌن الوزارة وجامعة فاروس بالإسكندرٌةفً اظار بروتوكول التعاون الموق

تدرٌبً جدٌد لطلبة جامعة فاروس وخاصة طلبة كلٌتً الحقوق والتجارة لتدرٌبهم على 

تطبٌقات قانون العمل والقوانٌن ذات الصلة، وذلك لنشر ثقافة العمل الحر ورٌادة الأعمال، 

 لبة الجامعة، فضلا عن ثقافة السلامة والصحة المهنٌة بٌن ط

وأوضح مدحت الغمراوي مدٌر مدٌرٌة القوى العاملة بالاسكندرٌة فً تقرٌره، أنه تم الانتهاء 

من تدرٌب الطلاب من جامعة فاروس من خلال ادارت المدٌرٌة ومكاتبها المختلفة والمنتشرة 

معات بالمحافظة ، وذلك بعد النجاح الذي حققته فً تدرٌب طلبة جامعة الإسكندرٌة والجا

المصرٌة فً جمٌع المجالات، والذي اسهم فً تخرٌج جٌل جدٌد مدربا  وقادرا على مواجهة 

 .بٌئة العمل الواقعٌة وعلى دراٌة كافٌة بكافة مستجدات سوق العمل وآلٌاته

وفً الختام كرم مدٌر المدٌرٌة الطلاب بعد انتهاء التدرٌب بحضور رٌهام انور مدٌر إدارة 

، وعثمان ابراهٌم مدٌر الشإون المالٌة والإدارٌة، وعمرو رضا مدٌر مكتب التنظٌم والإدارة

التفتٌش بمنطقة وسط، والدكتور أحمد عبد العلٌم العجمً وكٌل كلٌة الدراسات القانونٌة 

والمعاملات الدولٌة جامعة فاروس بالاسكندرٌة، والدكتور محمد محمود جابر بدوي مدٌر 

لدراسات القانونٌة والمعاملات الدولٌة بجامعة فاروس وحدة التدرٌب المٌدانً كلٌة ا

بالاسكندرٌة، مقدما الشكر والتقدٌر للسادة القائمٌن علً التدرٌب وعلً المشاركة الفعالة من 

 .الجامعة لتدرٌب جمٌع الطلاب من الجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كثر احتٌاجا تنفٌذا لتوجٌهات رئٌس الجمهورٌة عبد الفتاح السٌسً برعاٌة الفئات الأ

/حسن معالى الوزٌر معالً وزٌر القوى العاملة / وتحت رعاٌة (( حٌاه كرٌمة))وضمن مبادرة 

 شحاته

 .بتوفٌر الحماٌة الاجتماعٌة والصحٌة لعمال المخابز

بجمٌع  مدٌر المدٌرٌة -وكٌل الوزارة  السٌد المستشار/ مدحت الغمراوي اجتمع صباح الٌوم

 :وهم تنفٌذٌة بالاسكندرٌه بقاعة المدٌرٌةالسادة ممثلً الجهات ال

 /السٌد الأستاذ

 محمد التربً مباحث التموٌن

 والسٌد الاستاذ/عبد العزٌز السٌد هٌئةالتؤمٌنات الاجتماعٌة

 والسٌد الاستاذ/ مإنس محمد انور منسق عام بمدٌرٌة التموٌن

 والسٌده الاستاذه/صباح علٌوه محمود شركة المطاحن

 عال دروٌش رئٌس شعبة المخابز بالاسكندرٌهوالاستاذ/عبد ال

 والسٌدة الاستاذه/هبه محمود سعٌد هٌئة التؤمٌن الصحً

 والسٌدة الاستاذه/ مً مطاع مدٌر إدارة بحوث العمالة بالمدٌرٌة

 والسٌد الاستاذ/محمد كمال مدٌر مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار 

 مخابزوالسٌدة الاستاذه /نجوي فوزي مدٌر إدارة ال

 والسٌدة الاستاذة/ امل احمد بادارة المخابز 

 لمناقشة كافة المشاكل التً تواجه عمال المخابز بالاسكندرٌه والتوصل لحلول مناسبة لهم 

 ر النقاش حول المشاكل التً تواجه عمال المخابز واصحابها والجمهور بالاسكندرٌه اود

 :وتم مناقشة 

ٌة التً لم ٌتم تسجٌلها علً قاعدة البٌانات لدى الهٌئة وكٌفٌة تسجٌل العمال بالتامٌنات الاجتماع

 .. التغلب على كل المعوقات التً تواجههم من خلال التعاون مع شعبه المخابز

توحٌد المسمٌات بٌن هٌئة التؤمٌنات الاجتماعٌة والقوي العاملة لسهولة صدور شهادات قٌاس 

 .. المهارة لهم



امٌن الصحً وكٌفٌة التغلب علٌها من خلال التعاون مع الجهات المشكلات التً تواجههم بالت

 .المعنٌة لضمان الرعاٌة الصحٌة لهم

وقام مركز المعلومات بالبدء بمٌكنه إدارة المخابز لتسهٌل عملٌة التسجٌل لجمٌع العاملٌن بشعبة 

 .المخابز بإدارة المخابز بالمدٌرٌة

 وفً نهاٌة الاجتماع 

مدحت الغمراوي بالشكر لجمٌع السادة الزملاء بجمٌع الجهات المعنٌة علً  تقدم السٌد المستشار

التعاون لتقدٌم كافة اوجة الرعاٌة الصحٌة والاجتماعٌة لهذه الفئة من العمالة لضمان حٌاه كرٌمة 

 لهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

الورقً والتحوٌل اٌمانا من وزارة القوى العاملة بتنفٌذ سٌاسة الدولة والانتهاء من النظام 

وباشراف السٌد المستشار/  وتنفٌذا لتعلٌمات وزٌر القوي العاملة حسن شحاته  الالكترونً

 مدحت الغمراوي وكٌل الوزارة

 تم الانتهاء من حوسبة كافة مكاتب العمل من تفتٌش وتشغٌل وعلاقات وسلامة وصحة مهنٌة

 لتً طبقت منظومة التحول الرقمًلتعتبر مدٌرٌة قوي عامله الإسكندرٌة أولً المحافظات ا

 ومن هذا المنطلق

توجه وفد من دولة العراق ومنظمة العمل الدولٌة والسادة ممثلً وزارة القوى العاملة بزٌارة 

 الً منطقة برج العرب بمحافظة الإسكندرٌة

و تم عقد ورشة عمل بمكتب تفتٌش برج العرب بالتعاون مع السادة مفتشى العمل ومفتشى 

 .وتم خلالها شرح برنامج التفتٌش والمراحل التى مر بها السلامة

وذلك لنقل خبرة المنظومة فً كافة الأنشطة والمجالات من خلال مركز المعلومات و مكتب 

التفتٌش ببرج العرب والسلامة والصحة المهنٌة الً دولة العراق للاستفادة من التطور 

 ق عمل المنظومة لزٌارة مٌدانٌةتوجه الوفد وفرٌ وقد لالتكنولوجً فً مجال العم

بدأت الجولة بتفقد مصنع موندلٌز اٌجٌبت فودز وشركة جٌد ابرٌل لتصنٌع الملابس الجاهزة وتم 

 .. تفقد جمٌع خطوط الانتاج وتم الاطلاع علً منظومة التفتٌش بالتابلت

 وحضر من دولة العراق السادة

 مهنٌة ببغداد مشرق عبد الخالق مدٌر عام مركز السلامة والصحة ال

وٌاسر عبد المنعم من إدارة تفتٌش العمل وحسن موسً عضو تنفٌذي بمكتب الاتحاد العام 

لنقابات العمال وسٌف خالد من اتحاد الصناعات ومن إقلٌم كردستان الدكتور عارف حتٌو مدٌر 

ر عام العمل والضمان الاجتماعً واسكندر محمد من اتحاد غرف التجارة والصناعة وجوان بك

 .بوزارة العمل والاء كمال محمد عن اتحاد نقابات عمال كردستان

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

( مكتب  8( سبع أحٌاء ومركز ومدٌنة برج العرب وبها عدد )2ٌتبع المدٌرٌة )

 تشغٌل  موزعٌن حسب التقسٌم الإدارى للمحافظة :

 0/0/7177الداخلى خلال الفترة من وقد كان نشاط المدٌرٌة فى مجال التشغٌل  

 كالتالى : 30/07/7177وحتى

 

 أولا : المسجلٌن والمعٌنٌن حسب الحالة العملٌة والنوع :.

 ثانٌا : المسجلٌن والمعٌنٌن من حملة المإهلات حسب المستوى التعلٌمى والنوع .

 ثالثا : المسجلٌن والمعٌنٌن حسب نوع العمالة . 

 نٌن حسب الحالة العملٌة والنوع :.أولاً: المسجلٌن والمعٌ

  نشاط المدٌرٌة فى مجال المسجلٌن والمعٌنٌن حسب الحالة العملٌة والنوع خلال

 -:كالتالى 30/07/7177وحتى 0/0/7177الفترة من 

 

 

 (( قسم الاحصاءمصدر البٌان: مركز المعلومات ) ) 

 

 

 

 المعٌنٌن   المسجلٌن

 جملة مشتغل مستجد متعطل النوع   جملة مشتغل مستجد متعطل النوع

 36165 01407 75653 - ذكور   88153 72724 60621 - ذكور

 05648 - 05648 - اناث   38174 40 38883 - اناث

 50203 01407 40310 - الجملة   072822 72305 011567 - الجملة

 التشغٌل الداخلى :

 أعمال التسجٌل  والتعٌٌن : .3



 

 (( قسم الاحصاءمصدر البٌان: مركز المعلومات ) )

 

 

 سم البٌانى السابق الآتى :ٌتضح من الجدول والر

وحتى  0/0/7177ان مكاتب التشغٌل قامت خلال الفترة من 

  من طالبى العمل وقامت وبتعٌٌن عدد )(  072822) بتسجٌل عدد30/07/7177

% ( من اجمالى عدد المسجلٌن  41.44)  (  وبذلك تكون نسبة المعٌنٌن   50203

. 

 المسجلٌن حسب الحالة العملٌة والنوع   : - أ

(  مسجل موزعٌن  072822   بلغ عدد المسجلٌن خلال الفترة المذكورة عدد )

 كالاتى :

  بلغ عدد المسجلٌن من الحالة العملٌة مستجد وهو الذى ٌدخل سوق العمل
% ( من إجمالى عدد المسجلٌن 28.64( وبنسبة ) 011567لأول مرة عدد )

 % ( .38.66  % ( وإناث بنسبة )60.34منهم ذكور بنسبة )
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 ( وبنسبة 72305  غل عدد )تبلغ عدد المسجلٌن من الحالة العملٌة المش                  
% (  11.85 ( من اجمالى عدد المسجلٌن منهم ذكور بنسبة )% 70.36 )

 % ( 1.05   وإناث بنسبة )
 المعٌنٌن حسب الحالة العملٌة  والنوع : - ب

 معٌن موزعٌن كالاتى :  ( 50203  بلغ عدد المعٌنٌن خلال الفترة المذكورة )

  بلغ عدد المعٌنٌن من الحالة العملٌة مستجد وهو الذى ٌدخل سوق العمل لأول

% ( من إجمالى عدد المعٌنٌن منهم  21.86  ( وبنسبة )  40310مرة عدد  )

 % ( . 32.81  بنسبة ) % ( وإناث  67.00   بنسبة )     ذكور

  ( وبنسبة 01407  عدد ) تغلالمشبلغ عدد المعٌنٌن من الحالة العملٌة                

 .% (  011( من اجمالى عدد المعٌنٌن منهم ذكور بنسبة )71.04%    )

 
 

 .ثانٌاً: المسجلٌن والمعٌنٌن من حملة المإهلات حسب المستوى التعلٌمى والنوع 
نشاط المدٌرٌة فى مجال المسجلٌن والمعٌنٌن حسب المستوى التعلٌمى  والنوع 

 كالتالى : 30/07/7177وحتى  0/0/7177لفترة من خلال ا

 المسجلٌن حسب المستوى التعلٌمى والنوع   : - أ

 المستوى التعلٌمى النوع

فوق  علٌا

 متوسط

أقل من  متوسط

 المتوسط

 الجملة

 51664 3567 74028 4276 72018 ذكور

 76881 0425 2027 0707 02170 إناث

 86544 5132 30351 5138 44701 الجملة

 (( الاحصاءمصدر البٌان: مركز المعلومات ) (
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 ٌتضح من الجدول والرسم البٌانى السابق الآتى :

عدد المسجلٌن من خلال مكتب التشغٌل  على مستوى المحافظة حسب المستوى 

( مسجل وقد كان بٌانهم  86544التعلٌمى )

 كالتالى: 

 ( 44701عدد المسجلٌن من المإهلات العلٌا   

% ( من إجمالى  50.11  ( مسجل   بنسبة )

 المسجلٌن 

o ( بنسبة   72018بلغ عدد الذكور )
(60.50  )% 
o ( 38.41( بنسبة )02170بلع عدد الإناث  ) % 

 ( 5138  عدد المسجلٌن من المإهلات فوق المتوسطة 

 % ( من إجمالى المسجلٌن  6.86  ( مسجل بنسبة )

o ( 21.51  ( بنسبة )4276   بلغ عدد الذكور 

)% 

o ( 71.40  ( بنسبة ) 0707   بلع عدد الإناث 

67%

38%

المإهلات العلٌا

ذكور 

إناث 

81%

71%

المإهلات فوق المتوسطة

ذكور

إناث



 ) % 

 

 (  عدد المسجلٌن من المإهلات المتوسطة   

% ( من إجمالى  36.73( مسجل بنسبة )30351

 المسجلٌن

o ( بنسبة 74028بلغ عدد الذكور )

(22.07)% 

o ( 77.88  ( بنسبة )2027بلع عدد الإناث  ) % 

 

 

 قل من المتوسطة عدد المسجلٌن من المإهلات الأ 

% ( من   5.87  ( مسجل بنسبة )5132    ) 

 إجمالى المسجلٌن 

o ( بنسبه            3567  بلغ عدد الذكور )

(  21.27  )% 

o ( بنسبة 0425  بلع عدد الإناث )          

(  71.78   ) % 

 

 المعٌنٌن حسب المستوى التعلٌمى والنوع   : - ب

 المستوى التعلٌمى النوع

 فوق علٌا
 متوسط

أقل من  متوسط
 المتوسط

 الجملة

 75107 0312 1710 7700 07003 ذكور

 01111 488 7226 564 2127 إناث

 35107 0885 07162 7225 01085 الجملة

 (( قسم الاحصاءمصدر البٌان: مركز المعلومات ) )
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63%
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 :ٌتضح من الجدول والرسم البٌانى السابق الآتى 

خلال مكتب التشغٌل  على مستوى المحافظة حسب المستوى عدد المعٌنٌن من 

 وقد كان بٌانهم كالتالى:  معٌن( 35017التعلٌمى  )

 ( 01085 عدد المعٌنٌن من المإهلات العلٌا  )

% ( من إجمالى   53.47  معٌن   بنسبة )

 المعٌنٌن كالتالى: 

o ( 63.04 ( بنسبة ) 07003  بلغ عدد الذكور 
)%  

o ( 36.86( بنسبة )2127بلع عدد الإناث ) % 

 

  عدد المعٌنٌن من المإهلات فوق المتوسطة         

( من إجمالى % 2.23   ( معٌن بنسبة ) 7225 )

 المعٌنٌن كالتالى :
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فوق المتوسط

ذكور

أناث



24%

76%

أقل من المتوسط

ذكور

إناث

o ( 21.68 ( بنسبة )7700بلغ عدد الذكور  )%  
o ( 71.37 ( بنسبة )  564  بلع عدد الإناث  ) % 

 

  عدد المعٌنٌن من المإهلات المتوسطة                 

% ( من 33.61  ( معٌن  بنسبة ) 07162 )

 إجمالى المعٌنٌن كالتالى :

o ( 22( بنسبة )   1710 بلغ عدد الذكور 
)%  
o ( 73 ( بنسبة )  7226  بلع عدد الإناث  ) % 

 

 قل من  المتوسطة )  عدد المعٌنٌن من المإهلات أ

% ( من  5.75  بنسبة )  ( معٌن 0885

 كالتالى  إجمالى المعٌنٌن

o ( ( بنسبة ) 0312 بلغ عدد الذكور 
24.00  )%  

o ( 75.81   ( بنسبة ) 488 بلع عدد الإناث   ) % 
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المإهل المتوسط

ذكور
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 ثالثا : المسجلٌن والمعٌنٌن حسب نوع العمالة والنوع  : 

نوع العمالة  والنوع خلال  نشاط المدٌرٌة فى مجال المسجلٌن والمعٌنٌن حسب

 كالتالى : 30/07/7177وحتى  0/0/7177الفترة من 

 المسجلٌن حسب نوع العمالة والنوع   : - أ
 

 المسجلٌن

 جملة صبٌة فنى غٌر فنى النوع

 11191 1193 19519 3195 ركٕس

 91155 9131 91391 573 اَاز

 59555 5113 59991 1599 انجًهح

 (( قسم الاحصاء)  المعلومات مركز: البٌان مصدر)
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 لبٌانى السابق الآتى :ٌتضح من الجدول والرسم ا

على  عدد المسجلٌن من خلال مكتب التشغٌل

              مستوى المحافظة حسب نوع العمالة   

 ( مسجل وقد كان بٌانهم كالتالى: 59555)

                         عدد المسجلٌن من العمالة الفنٌة

  05.45 ( مسجل    بنسبة ) 6388 )

 % ( من إجمالى المسجلٌن 

o ( بنسبة 5103   بلغ عدد الذكور )   (17.56 )% 
o ( 2.44   ( بنسبة )  425 بلع عدد الإناث    ) % 

 

   عدد المسجلٌن من العمالة الغٌر فنٌة (  

% (  77.13 ( مسجل بنسبة )30881

 من إجمالى المسجلٌن 

o ( 70360 بلغ عدد الذكور  )

 .%(   62بنسبة )

o ( 33  ( بنسبة )  01501بلع عدد الإناث ) % 

 

 

 (  3.65 عدد المسجلٌن من الصبٌة   )

)   مسجل بنسبة  من إجمالى المسجلٌن 

2.47)% 

o  ( بنسبة   7105بلغ عدد الذكور )

( 65.24 )% 

o  ( بنسبة  0151 بلع عدد الإناث )

( 34.76   ) % 
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 المعٌنٌن حسب نوع العمالة والنوع   : - ب
 

 انًعٍُٛٛ

 جملة صبٌة فنى غٌر فنى النوع

 99135 159 7957 1313 ٕسرك

 5759 511 5111 911 اَاز

 93919 9119 91911 1119 انجًهح

 (( ) الاحصاء المعلومات مركز: البٌان مصدر)
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 ٌتضح من الجدول والرسم البٌانى السابق الآتى :

  عدد المعٌنٌن من خلال مكتب التشغٌل  على مستوى المحافظة حسب نوع العمالة 

 ن وقد كان بٌانهم كالتالى: ( معٌ 05810   )

 

  عدد المعٌنٌن من العمالة الفنٌة                              

% (  02.13 بنسبة ) ( معٌن   7610 )

 من إجمالى المعٌنٌن 

o ( بنسبة  7565  بلغ عدد الذكور )  
(     15.37  )% 
o ( ( بنسبة )076  بلع عدد الإناث  

4.68    ) % 

 

  لعمالة الغٌر فنٌة  من ا المعٌنٌنعدد

% ( 26.64  ( معٌن بنسبة )07011)

 من إجمالى المعٌنٌن 

o ( ( بنسبة )  2842بلغ عدد الذكور

64.81)% 

o ( 35.71   ( بنسبة )4767  بلع عدد الإناث   ) % 

 

  (  0110 من الصبٌة  ) المعٌنٌنعدد

% ( من إجمالى 6.33  بنسبة ) معٌن 

 المعٌنٌن 

o  ( 640 بلغ عدد الذكور )( بنسبة 

64.16)%  

o  ( بنسبة  361بلع عدد الإناث )           

( 35.12 ) % 
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وحتى  0/0/7177بٌان بالمسجلٌٌن والمعٌنٌن والترشٌحات خلال الفترة من 

 كالتالى : 30/07/7177

 المسجلٌٌن

 

 الترشٌحات المعٌنٌن

 خاص عام حكومً

7225 - - 0355  

 

 : الحالة العملٌةحسب نوع ن : المسجلٌن و المعٌنٌ ثانٌآ

 انًسجهٌٕ حسة انحانح انعًهٛح                   انًعٌُٕٛ حسة انحانح انعًهٛح

 جًهح يشرغم يسرجذ يرعطم انُٕع   جًهح يشرغم يسرجذ يرعطم انُٕع

 957 97 919 91 ركٕس   9911 73 9751 59 ركٕس

 351 91 395 91 اَاز   979 17 951 1 اَاز

 9575 11 9511 11 انجًهح    1755 911 1399 55 انجًهح 

 مكتب تشغٌل المعاقٌن(: البٌان مصدر)

 

 أعمال التسجٌل  والتعٌٌن بمكتب تشغٌل المعاقٌن  :
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 :  اداره بحوث العماله



 

 ٌتضح من الجدول والرسم البٌانى السابق الآتى :

بتسجٌل  30/07/7177وحتى  0/0/7177ان مكتب المعاقٌن  قام خلال الفترة من 

(  وبذلك 0323   ( من ذوى القدرات الخاصة وقام وبتعٌٌن عدد ) 7233   عدد )

 % ( من اجمالى عدد المسجلٌن .51.7   تكون نسبة المعٌنٌن )  

 المسجلٌن من ذوى القدرات الخاصة : - أ

 ( موزعٌن كالاتى :  7233 بلغ عدد المسجلٌن من ذوى القدرات الخاصة )

  (  0.52( وبنسبة ) 43  المسجلٌن من الحالة العملٌة متعطل عدد )بلغ عدد %

 % ( وإناث بنسٌة  )  0.5   ن منهم ذكور بنسبة  )من إجمالى عدد المسجلٌ

.23   ) %. 

  بلغ عدد المسجلٌن من الحالة العملٌة مستجد وهو الذى ٌدخل سوق العمل

لمسجلٌن %( من إجمالى عدد ا14.2 وبنسبة ) ( 7588    عدد ) لأول مرة

 % ( . 37.53  ( وإناث بنسبة )% 62.46منهم ذكور بنسبة )   

 ( ( وبنسبة )      017 بلغ عدد المسجلٌن من الحالة العملٌة المشتغل عدد

% (    23.5   بنسبة ) 25( من اجمالى عدد المسجلٌن منهم ذكور3.23%

 % ( 76.5   ) بنسبة 72وإناث

 المعٌنٌن من ذوى القدرات الخاصة : - ب

 ( موزعٌن كالاتى : 5131 بلغ عدد المعٌنٌن من ذوى القدرات الخاصة )

  0.61    ( وبنسبة ) 77 المعٌنٌن من الحالة العملٌة متعطل عدد )بلغ عدد  %

 01 % ( وإناث  54.54 بنسبة  ) 07منهم ذكور المعٌنٌن( من إجمالى عدد 

 .% (  45.45  بنسٌة  )

  بلغ عدد المعٌنٌن من الحالة العملٌة مستجد وهو الذى ٌدخل سوق العمل لأول

عدد المعٌنٌن منهم % ( من إجمالى  16.3   ( وبنسبة ) 0377 مرة عدد )

 % ( .38.1    بنسبة )   504  % ( وإناث 0.60    بنسبة ) 818  ذكور

  ( %   ( وبنسبة )71    عدد )المشتغل بلغ عدد المعٌنٌن من الحالة العملٌة

  % ( وإناث   58.6  بنسبة )02من اجمالى عدد المسجلٌن منهم ذكور 

 .( % 40.3)    بنسبة 07
 

 



فى مجال  30/07/7177وحتى  0/0/7177خلال الفترة من  كان نشاط المدٌرٌة
 فرص العمل   كالاتى :

 النسبة المئوٌة اعداد المعٌنٌن فرص العمل

334  35953 52.3  

 

 

قامت المدٌرٌة من خلال مكاتب التشغٌل 

( فرصة عمل تم التعٌٌن 2578بجمع عدد )

 (.50102منهم  عدد )

ة ( استمار 0102كذلك تم توزٌع عدد )-

 معلومات استخدام.

 (استمارة معلومات استخدام . 601وتم تجمٌع عدد )-

 ( علً المنظومة.556وتم ادخال عدد )-

 

 

 بالاتى :  44 15/54/4وحتى  44 5/5/4قامت المدٌرٌة خلال ال ترة من 

 

 

 

 )مصدر البٌان:الاداره العامه لبحوث العماله(
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فرص العمل

عدد المعٌنٌن

 :  مستوى المهارة ومزاولة المهنة   قٌاس  .5

 عدد ما تم قٌاس مستوى مهاراتهم

 (1 539الاجمالى ) 

 تراخٌص مزاولة المهنةعدد 

 (2 4 5الاجمالى ) 



 

 

 

 

على البوابة لنشرها   44 15/54/4وحتى  44 5/5/4ن خلال ال ترة م الادارة انجازات 

  -:نحٌط سٌادتكم علما بانة  تم   الالكترونٌة لمحافظة الاسكندرٌة

  المشاركة فى مشروع تمكٌن المراة من حقوقها وذلك من خلال رابطة

المراة العربٌة والشراكة مع جمعٌة المراة والتنمٌة ذات الص ة الاستشارٌة 

 .44 54/4/ 5وم بالامم المتحدة ٌ

  المشاركة فى عمل بحث مٌدانى مع جمعٌة تنظٌم الاسرة بالاسكندرٌة

 . 44 3/54/4لحصر احتٌاجات المجتمع وتاهٌل السٌدات  فى 

  المشاركة فى المشروع القومى لتنمٌة الاسرة المصرٌة بشؤن الارتقاء

بخصائص الانسان وجودة الحٌاة بالتعاون مع وحدة السكان بالمحافظة 

لمشاركة فى مبادرة احنا معاك وتسهٌل الحصول على المعلومات دٌسمبر وا

4 44 . 

  المشاركة فى ورشة عمل بمركز استعلامات الجمرك عن اهمٌة تمكٌن

 . 44 55/4/ 1المراة واحكام تشغٌل النساء 

  المشاركة فى مبادرة باب رزق للاشغال الٌدوٌة والحرف التراثٌة بالتعاون

للسٌاحة والمصاٌف ووحدة السكان بالمحافظة  مع الادارة المركزٌة

53/55/4 44 . 

  المشاركة فى ورشة عمل مع منطقة برج العرب عن اهمٌة المساواة

 . 44 53/55/4ومعاٌٌر العمل اللائق بشركة جٌد ابارٌل 

  المشاركة فى ورشة عمل مع منطقة غرب عن مخاطر الادمان بشركة

 . 44 4/ 52/55باكٌن للبوٌات 

شئون المرأة والط ل                      ةانجازات إدار

 وتكافإ ال رص



 فى ورشة عمل مع منطقة غرب عن مخاطر الادمان بشركة  المشاركة

 . 44 54/55/4مصر للبترول  لتوعٌة العمال واحكام تشغٌل النساء 

  المشاركة فى ورشة عمل مع منطقة غرب بشركة التعاون للبترول عن

 .44 55/4/ 59الزٌادة السكانٌة والتغٌٌرات المناخٌة فى 

 لعرب عن الزواج المبكر بشركة المشاركة فى ورشة عمل مع منطقة برج ا

 .44 53/55/4فٌتا بٌوتكس للادوٌة 

  المشاركة فى ورشة عمل مع منطقة العامرٌة عن تنظٌم الاسرة بشركة

 بروتال للصناعات الكٌماوٌة .

  المشاركة فى ورشة عمل مع منطقة قوى عاملة العجمى عن اهمٌة دور

 . 44 4/55/4المراة فى التغٌٌرات المناخٌة 

 كة فى ورشة عمل مع منطقة العامرٌة عن المساواة بٌن الجنسٌن المشار

 . 44 5/55/4بشركة فاركو للصناعات الدوائٌة 

  المشاركة فى ورشة عمل بمركز تدرٌب محرم بك عن اهمٌة دور المراة فى

 . 44 5/55/4المجتمع 

  اكتوبر لدعم العمل الحر و  3و  2اقامة معرض بالمدٌرٌة  هى تقدر  ٌوم

عارضة هاند مٌد من رواد الاعمال  وانطلاقا من دور وحدة   1بحضور 

المساواة والتمكٌن الاقتصادى للمراة فى الحماٌة وتوفٌر فرص عمل غٌر 

تقلٌدٌة وتشجٌع المشروعات الصغٌرة وبالتعاون مع الشركاء والجهات 

 ذات الصلة .

  المشاركة فى ورشة عمل لرابطة المراة العربٌة عن اهمٌة دور وحدة

 . 44 4/ 43/5لمساواة بٌن الجنسٌن والتمكٌن الاقتصادى للمراة  فى ا

  المشاركة فى ورشة عمل مع منطقة قوى عاملة العامرٌة بورشة عمل عن

 44 4/ 4/5تمكٌن المراة ومعاٌٌر العمل اللائق بشركة فاركو بالعامرٌة 

. 



 كاء المشاركة مع مدٌرٌة التنظٌم والادارة بورشة عمل عن اهمٌة دور الشر

 . 44 4فى التمكٌن الاقتصادى للمراة  اكتوبر 

  المشاركة فى تدرٌب الم تشٌن على م اهٌم المساواة بٌن الجنسٌن فى

مواقع العمل بالتعاون مع وزارة القوى العاملة ومنظمة العمل الدولٌة 

 . 44 4سبتمبر 

 ولمدة  44 4عقد دورة تدرٌبٌة بمركز التدرٌب الادارى بالمحافظة سبتمبر

اٌام  عن حقوق المراة واسالٌب تمكٌنها  وتاهٌل الكوادر البشرٌة  3

 للاحٌاء والمدٌرٌات الخدمٌة بالمحافظة .

  اقامة قافلة طبٌة بالمدٌرٌة بالمشاركة مع مدٌرٌة الصحة للكشف المبكر

 بقاعة المدٌرٌة . 44 2/9/4عن الامراض المزمنة فى 

 ع  والعمل الانسانى كمنسق شهادة تقدٌر عن الدور ال عال فى خدمة المجتم

 44 4لوحدة المساواة بالمحافظة من الهٌئة العامة للاستعلامات  سبتمبر 

. 

  المشاركة مع المجلس القومى للمراة فى ندوة دور المراة فى مواجههة

 . 44 4التغٌٌرات المناخٌة ب رع المجلس بالاسكندرٌة  اغسطس 

 نف للاط ال مع منطقة المشاركة فى ورشة عمل مكافحة اسوا اشكال الع

 . 44 4العامرٌة بشركة برومٌتون للاطارات اغسطس 

  المشاركة فى ورشة عمل مكافحة اسوا اشكال العنف للاط ال مع منطقة

 . 44 4برج العرب بشركة فاركو بى للصناعات الدوائٌة ٌونٌة 

  عقد ورشة عمل بمحافظة الاسكندرٌة  و محافظة الغربٌة بتكلٌف من

العاملة عن دور المنظمات النقابٌة فى تعزٌز المساواة بٌن وزارة القوى 

شهر  44 44/4 4الجنسٌٌن وان المراة المصرٌة نبض التنظٌم النقابى 

 .44 4ابرٌل 



  فى اطار  44 4تنظٌم معرض بقاعة  المدٌرٌة شنطة رمضان مارس

  1المبادرة الرئاسٌة حٌاة كرٌمة  وتمكٌن المراة المعٌلة وبحضور 

 رائدات الاعمال وذوى الاحتٌاجات الخاصة .عارضة من 

  المشاركة فى ورشة عمل مع منطقة العجمى بشركة حدٌد عز لتعرٌف بدور

 وحدة المساواة والقضاء على اشكال التمٌٌز ضد المراة .

  مشارٌع من رواد الاعمال وزوى الاحتٌاجات الخاصة بمستلزمات  3دعم

والمجتمع كشرٌك من  عمل مشروع صغٌر بالتعاون مع جمعٌة المراة

 جمعٌات المجتمع المدنى ونشر ثقافة العمل الحر .

  ولمدة  44 4عقد دورة تدرٌبٌة بمركز التدرٌب الادارى بالمحافظة فبراٌر

اٌام  للقضاء على العنف والتحرش فى بٌئة العمل وتاهٌل الكوادر  3

 البشرٌة للاحٌاء والمدٌرٌات الخدمٌة بالمحافظة .

 وذلك مع وحدة  44 4درة معا نستطٌع فبراٌر ومارس المشاركة فى مبا

السكان بالمحافظة ومدٌرٌة الشباب والرٌاضة لتسرٌع الاستجابة المحلٌة 

لقضٌة السكان واهمٌة دور وحدة المساواة بٌن الجنسٌن والتمكٌن 

 عام المجتمع المدنى . 44 4الاقتصادى للمراة باعتبار عام 

 تمٌٌز على اساس النوع الاجتماعى على المشاركة فى ورشة عمل م اهٌم ال

متدربة من خرٌجى مراكز التدرٌب شهادات اتمام الدورات  51هامش تسلٌم 

 .44 4التدرٌبٌة لهم ٌناٌر 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                

رة  بعرض انجازاتها خلال الفترة من قامت المدٌرٌة من خلال إدارة التنظٌم والادا

 -كالآتً: 30/07/7177وحتى  0/0/7177

اسماء البرامج التدرٌبٌة وعدد تن ٌذها وعدد الدارسٌن وذلك خلال ال ترة من 

  44 15/54/4حتى  44 5/5/4

 

اسماء البرامج التدرٌبٌة وعدد تن ٌذها وعدد الدارسٌن وذلك    

  44 15/45/4حتى  44 5/5/4خلال ال ترة من 

 المحافظة:دورات 

  44 4دورات 

عذد  عذد انذٔساخ  اسى انثشَايج و

 انًرذستٍٛ

 يكاٌ انذٔسج

   1 9 ذًُٛح يٓاساخ انعايهٍٛ فٙ الإداساخ انمإََٛح 9

 9 9 الإداسج الانكرشَٔٛح َٔظى اذخار انمشاس 1 انًحافظح 

 9 9 فٍ إداسج الاجرًاعاخ 5

 1 1 اساخ انًخاصٌذًُٛح يٓاساخ انعايهٍٛ تاد 5

3 MICROSOFT OFFICE 9 9 

 1 9 انهغح الاَجهٛضٚح 1

 9 9 صٛاَح انحاسة الانٗ 7

 دارةادارة التنظٌم والا



 9 9 فٍ انرفأض 9

 5 1 حمٕق الاَساٌ 1

91 MICROSOFT OFFICE EXCEL 9 9 

 9 9 اعذاد انكٕادس انمٛادٚح 99

 9 9 يٓاساخ انرٕاصم 91

 

 

 

 مدٌرٌة التنظٌم والادارةدورات 

 44 4دورات 

عدد  اسم البروامج م

 الدورات

عدد 

 المتدربيه

 مكان الدورة

 يذٚشٚح انرُظٛى ٔالاداسج TOT 4 5اعداد مدربٌن  5

 

  دورات الوزارة

 44 4دورات 

عدد  اسم البروامج م

 الدورات

عدد 

 المتدربيه

 مكان الدورة

 فُذق سَٕسرا 1 9لإٌَ انًُظًاخ انُماتٛح انعًانٛح  9



 ٗٔحًاٚح حك انرُظٛى انُمات

انرطثٛك انعًهٗ نذنٛم انرفرٛش انًشاعٗ  1

 نهُٕع الاجرًاعٗ

فُذق ذٕٛنٛة ــ  5 9

 الإسكُذسٚح

 انعٍٛ انسخُح ــ ديٛاط 1 1 ْجشج الاٚذٖ انعايهح ٔالاذجاس تانثشش 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               



 

 

 

قامت المدٌرٌة من خلال مكاتب إدارة مكتب رعاٌه وحماٌه عمال المخابزبعرض 

 -كالاتى : 30/07/7177وحتى  0/0/7177انجازاتها خلال الفترة من 

 طلبات الكشف استمارة تؤمٌن عقود محرره

 الطبً الوارده

دفاتر 

 التؤمٌن

الصحً 

 المعتمده

 

5 1 

خروج من  دخول للخدمه

 الخدمه

 لا ٌوجد 043 706 083

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  رعاٌه وحماٌه عمال المخابز



كما هو  44 15/54/4وحتى  44 5/5/4كان نشاط المكتب خلال ال ترة من 
 موضح بالجدول التالى:

 اسم الدولة 3

 عدد التعاقدات

 مشتغل متعطل الإجمالى

 أناث ذكور أناث ذكور

 108 051 251 - - السعودٌه 1

 8 - 8 - - الاردن 2

 31 - 31 - - ووانالي  3 

 165 051 816 - - الاجمالً -

 (مكتب الاستخدام الخارجى: البٌان مصدر) 

 ٌتضح من الجدول  السابق  الاتى  :
عدد )    30/07/7177وحتى  0/0/7177عاقدات خلال الفترة من بلغ عدد الت

 -( تعاقد كالتالى : 165

  ( عقد   108تعاقدات )المرتبة الاولى حٌث بلغ عدد ال السعودٌهاحتلت دولة
 عقد .051منهم ذكور وإناث  251

  ذكور ( عقد  8حٌث بلغ عدد التعاقدات )  الاردنجاء فى المرتبة الثانٌة دولة
 فقط.

  (   19حٌث بلغ عدد التعاقدات )   الٌونانوجاء فً المرتبه الثالثه  دوله
 . فقطذكور عقد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب الاستخدام الخارجى   :     



 

 

 

 

 59/91/1111حرٙ  9/9/1111ٍ َجاصاخ الاداسج خلال انفرشج يا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد المعٌنٌن  حٌث

 المصرٌٌن

عدد المعٌنٌن    

 الاجانب

 7108 0008 السطح

 7478 883 ماكٌنه

 080 001 صالون

 5572 7000 الاجمالً

 تشغٌل البحارهاداره 



 ادارة الت تٌش العمالً

 

 

 

 

 :  الاالت تٌش العمالً

 

 

 

 

 

 

 

 0/0/7177كان نشاط المدٌرٌة فى مجال التفتٌش العمالى خلال الفترة من 

 : التالى30/07/7177وحتى  

 فٌما ٌتعلق بالت تٌش الدورى والحملات : .5

 (  مكاتب التفتٌش) مصدر البٌان : 

 تضح من الجدول السابق أن المكاتب قامت بالآتى :ٌ

   ( عامل .   1686( منشآت  بعدد )  5038التفتٌش الدورى على عدد ) 

  ( منشؤة .   641( حملة  نهارى على عدد  )  413حملات تفتٌش شامل نهارى بعدد ) 

    ( منشؤة .  070(  حملة لٌلى على عدد )  81حملات تفتٌش شامل لٌلى بعدد ) 

 منشؤة(   0616   ) بعدد حملة(   14   ) بعدد اللٌلى العمل مواعٌد مراقبة تفتٌش حملات  

 : بالمحاضر والشكاوى والندواتفٌما ٌتعلق  .4

 الشكاوى المحاضر
 الندوات

 باقى ما تم بحته مقدم مرحل رخص عمل

 

4 54 
- 681 0851 0262 227 72 

 الت تٌش الدورى

 الحملات الت تٌشٌة

 مراقبة مواعٌد العمل ت تٌش شامل

 لٌلى نهارى لٌلى نهارى

 منشآت عدد منشآت عدد منشآت عدد منشآت عدد عمال منشآت

351  94 4 2 1 42     545 - - 92 5494 

 الادارة العامه لرعاٌه القوي العامله

 

 

 

 

 :  الاالت تٌش العمالً



 (  مكاتب االتفتٌش) مصدر البٌان :  

 الجدول السابق الآتى : ٌتضح من

  قامت مكاتب التفتٌش بتحرٌر  محاضر  للمنشآت  المخالفة   لقانون العمل والتى اصرت على المحالفة

 ( محضر عمل    7806( محضر   منهم عدد )  7806وعدد )   

 شكوى(    681   ) 0/0/7177 فى المرحلة الشكاوى بلغ عدد . 

 شكوى(   0851  )  30/007/7177 وحتى 0/0/7177 من الفترة خلال الواردة الشكاوى عدد . 

 شكوى(   7531    ) 30/07/7177 وحتى 0/0/7177 من الفترة خلال الشكاوى جملة . 

  ( شكوى .   0262تم بحث )   30/07/7177وحتى  0/0/7177تم خلال الفترة من 

  ( شكوى تحت البحث . 227عدد )     7177تبقى 

    ( ندوة   72تم عقد عدد ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

وحتى  0/0/7177قامت المدٌرٌة من خلال مكاتب علاقات العمل خلال الفترة من 
 كالاتى : 30/07/7177

 :بالشكاوىفٌما ٌتعلق  .5

شكاوى 

 فصل

شكاوى 

 مطالب

شكاوى 

 جماعٌة

لوائح  است سارات إضرابات

 جزاءات

54 4 0286 34 5 47 710 

 (  عاٌة القوى العاملة) مصدر البٌان : الادارة العامة لر

 ٌتضح من الجدول السابق الآتى :

  ( شكوى.3127خلال الفترة المذكورة عدد )الفردٌة  بلغت جملة الشكاوى 

  ( شكوى.  34  خلال الفترة المذكورة عدد ) الجماعٌة بلغت جملة الشكاوى 

  ( اضراب  4تم فض عدد ) ( اعتصام مستمرأ0ومازال عدد ) 

  ( 47تم الرد على  )    ( لائحة جزاءات 710استفسار واعتماد ) 

  

 

 0/0/7177كان نشاط المدٌرٌة فى مجال الخدمات العمالٌة خلال الفترة من 

 كالتالى : 30/07/7177حتى 

 اموال الجزاءات عدد ندوات محو امٌة تنظٌم الاسرة

 عدد الزٌارات المستفٌدٌن عدد المستفٌدٌن عدد

23 101 34 802 038 

 

 (  الإدارة العامة لرعاٌة القوى العاملة لبٌان : ) مصدر ا

 ٌتضح من الجدول السابق الآتى :

 ( عامل  .101( ندوة لعدد )    45عدد ندوات تنظٌم الاسرة )  غبل 

  ( عامل .  802( ندوة لعدد  )   43بلغ عدد ندوات محو الامٌة ) 

    (  زٌارة . 038بلغ  عدد زٌارات اموال الجزاءات عدد ) 

  ادارة علاقات العمل

  الخدمات العمالٌة :

 



 

 

 0/0/7177كان نشاط المدٌرٌة فى مجال الاتصال النقابى خلال الفترة من 
 كالتالى : 30/07/7177حتى 

الرد على ملاحظات الجهاز 

 المركزى للمحاسبات

التصعٌد بمجالس 

 إدارة النقابات

بحث شكاوى 

 نقابٌة

4 - - 

 

 (  الإدارة العامة لرعاٌة القوى العاملة ) مصدر البٌان : 

 ( ملاحظة للجهاز المركزى للمحاسبات . 7  ) تم الرد على •

فً عضون عام  7177/7176اعداد الانتخابات النقابٌه عن الدورة تم  •

 1 7177خابً  لجنة بمشروعها الانت 044حٌث تقدمت عدد  7177

لجنه ولم  11لجنة بالتذكٌه وخاضت العملٌه الانتخابٌه عدد  50فازت عدد  •

 1انلج 3ٌكتمل النصاب القانونً لعدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ل النقابىادارة الاتصا



 

 

 

 . 7177/ 30/07حتى  0/0/7177انجازات المكتب خلال الفترة من 

 -:وفقا للنموذج الاتى

 المغادرات طلبات تحت البحث

 والإنتهاء

 والسواقط

 الطلب ح ظ
 جملة تجدٌد اول مرة

531 - 531 544 51 

 

     

 ـبات المقدمهالطلـــــــــــــــــــــــــــــــــــ التراخٌص الممنوحه

 مرحل طلبات مقدمة جمله اول مرة تجدٌد الاجمالً

أول  تجدٌد

 مرة

اول  تجدٌد

 مرة

أول  تجدٌد

 مرة

755 647 108 647 201 647 172 - 38 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تراخٌص الاجانب)فرع 

 :  الاستثمار



 

 

 العمل تراخٌص بإصدار العاملة القوى بمدٌرٌة للاجانب العمل تراخٌص إدارة تقوم

 الاجانب تشغٌل تنظم التى المنفذة الوزارٌة والقرارات العمل لقانون وفقا للأجانب

 الاتفاقٌات تنفٌذ – بالمثل المعاملة – الوطنٌة العمالة مزاحمة عدم:  اساس على

 .والتعاقدات

كما هو  44 15/54/4وحتى  44 5/5/4كان نشاط المكتب خلال ال ترة من 
 موضح بالجدول التالى:

 

 

 ح ظ الطلب طلبات تحت البحث

 اول مرة       /     تجدٌد   

المغادرة 

 والسواقط
 تجدٌد أول مرة

43 43 3 4 4  

 الأجانب(مكتب تراخٌص عمل : البٌان مصدر)

 

 

 

 

 

 

 التراخٌص الممنوحة الطلبات المقدمة

 جملة طلبات مقدمة مرحل
 جملة تجدٌد أول مرة

 تجدٌد أول مرة تجدٌد أول مرة تجدٌد أول مرة

51 78 26 51 81 28 54 46 011 

تراخٌص عمل الأجانب   ادارة 
: 

اجمالى تراخٌص العمل الممنوحة عن الفترة 
 30/07/7177وحتى  0/0/7177من 

  ( ترخٌص 011)  

 أول مرة

54 

 دٌد تج

46 



 : الاتى   السابقوالرسم التوضٌحى  ٌتضح من الجدول 

 (  طلب مقدم لأول مرة  81( طلب منهم عدد ) 062 عدد الطلبات المقدمة )

 ( طلب تجدٌد.28  وعدد)

 ( ترخٌص  54( ترخٌص منهم عدد )  011  عدد التراخٌص الممنوحة )

 ( تجدٌد ترخٌص.  46 لأول مرة وعدد)

 ( ترخٌص لأول   75 ( ترخٌص منهم عدد ) 51تحت البحث عدد ) متبقى

 ( تجدٌد ترخٌص75) مرة وعدد 

  ( وهم  الأجانب 61   بلغ عدد المغادرة والسواقط عدد )  الذٌن تم إنتهاء

 . للبلاد أو الذٌن لم ٌجددوا فى الموعد المحددعملهم ومغادرتهم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ل إدارة خدمه المواطنٌن  بعرض انجازاتها خلال الفترة من قامت المدٌرٌة من خلا 

   -كالآتً: 30/07/7177وحتى  0/0/7177

ٚرى اسرمثال انًٕاطٍُٛ ٔعشض عهٛٓى فشص انعًم انًراحح ٔذششٛحٓى حٛس  -

 تأحذ٘ انٕظائف انًراحح ٔٚرى اعطائٓى جٕاب ذششٛح يٍ اداسج تحٕز انعًانح

لال ْزج انفرشج َى اسرمثال شكأ٘ عذدْا ٔتخصٕص انثٕاتح الأنٛكرشَٔٛح فٙ خ

ٔعهٛح 57ٔشكأ٘ جًاعٛح عذدْا  919يٍ ضًُٓى شكأ٘ فشدٚح عذدْا559

ٔاجًانٙ  953ٔانًُفزج خلال ْزج انفرشج  975فأٌ اجًانٙ انشكأ٘ انًُفزج 

 ل انفرشج ٔٔاسدج يٍ فرشج ساتمح .انشكأ٘ انًُفزج خلا

 ّٛانشكأ٘ انعًان:- 

انعًانّٛ تانمٕاٍَٛ انعًانّٛ خلال ذهك انفرشِ عذد  تهغد اجًانٙ انشكأ٘

% ْٔزِ انشكأ٘ يٕصعّ 19شكٕ٘ تُسثّ  3119ٔذى انثحس عذد 9171

 -عهٙ انُحٕ انرانٙ:

عذد  َٕع انرسجٛم

 انشكأ٘

انًثحٕز 

 يُٓا

َسثّ 

 انثحس%

انرسّٕٚ 

 انفشدّٚ

 َسثّ

 انرسّٕٚ

شكأ٘    

عذو 

 الاحمّٛ

شكأ٘ 

 طهثاخ انعًم

311 311 911% -   

شكأ٘ 

 انًطانة

1915 9191 31% 151 9 0 

شكأ٘ 

 ذفرٛش انعًم

1111 9711 13% 9511 35 3 

  ادارة خدمة المواطنٌن



شكأ٘ 

 انفصم

1133 9959 39% 155 99 1 

 3 15 9991 %19 3119 9171 الاجًانٙ

  -شكأ٘ طهثاخ انعًم :-

شكٕ٘   311تهغد انشكأ٘ انًرعهمّ تطهثاخ انعًم  شكٕ٘ ذى تحس عذد  

 %. 911م انًُاسثّ نكم يُٓا تُسثّ  تُٕفٛش فشص انعً

 -شكأ٘ انًطانة :-

 9191شكٕ٘ ذى تحس عذد 1915تهغد انشكأ٘ انًرعهمّ تًطانة انعًم

 % 31شكٕ٘ تُسثّ 

 -شكأ٘ انًخانفاخ انعًانّٛ:-

شكٕ٘ ذى تحس  1111تهغد انشكأ٘ انًرعهمّ تانًخانفاخ انعًانّٛ

 % 13شكٕ٘ تُسثّ 9711عذد

 -شكأ٘ انفصم :-

شكٕ٘  9959شكٕ٘ ذى تحس عذد 1133انشكأ٘ انًرعهمّ تانفصم تهغد

  %39تُسثّ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

قامت المدٌرٌة من خلال مكاتب السلامة والصحة المهنٌة المنتشرة فى مختلف انحاء 

 -كالتالى : 30/07/7177وحتى  0/0/7177المحافظة خلال الفترة من 

 فٌما ٌتعلق بالت تٌش الدورى والحملات : .5

 الحملات  تٌش دورىت

منشآت أقل 

  3من 

 عامل

 منشآت اكثر

 عامل 51 من 

 جملة نوعٌة عادٌة

139  521 20 710 367 

 ) مصدر البٌان : إدارة السلامة والصحة المهنٌة ( 

 ٌتضح من الجدول السابق الآتى :

    ( مشؤة أقل من   3218تم التفتٌش على عدد )عامل . 51 

   ( منشؤة أكثر من  521تم التفتٌش على عدد )عامل . 51 

   ( حملة عادٌة ،       20( حملة منهم )   367بلغ اجمالى عدد الحملات )

 ( حملة نوعٌة. 710)  

 

 فٌما ٌتعلق بنتٌجة الت تٌش على المنشآت : .4

 حالات غلق ادارى مهلة المحاضر مستوفى

 رخص امن صناعى 

24  3818 - 0286 0 

 السلامة والصحة المهنٌة ( ) مصدر البٌان : إدارة 

 ٌتضح من الجدول السابق الأتى :

 ( محضر أمن صناعى 3818قامت المدٌرٌة بتحرٌر  عدد ) 

 

 

مكاتب السلامه والصحه 

 المهنٌه 



 

 ٌما ٌتعلق بالشكاوى والندوات :ف .1
 30/07/7177وحتى  0/0/7177كان نشاط المدٌرٌة خلال الفترة من 

 كالتالى :

 

 

 

 

) مصدر البٌان : إدارة 
السلامة والصحة 

 المهنٌة ( 

 ٌتضح من الجدول السابق أن :

  ( شكوى .0857) 0/0/7177عدد الشكاوى المرحلة فى 

  30/07/7177وحتى  0/0/7177عدد الشكاوى الواردة خلال الفترة من  (

 ( شكوى 0768

 : كانت نتٌجة بحث الشكاوى كالاتى 

o ( شكوى مستوفى .542دد ) ع 

o  ( محضر للمنشؤة التى ثبت وجود مخالفات بها 261تم تحرٌر عدد )

. 

o  ( شكوى .0804عدد )  30/07/7177تبقى تحت البحث فى 

o  ندوة. 08نحٌط علم سٌادتكم بؤن عدد الندوات 

 : اعمال التراخٌص والقٌاساتٌما ٌتعلق ف .2

 حضور  قٌاسات  أعمال التراخٌص

لجنه 

 السلامه

 مر اض أ

عدد  مهنٌه

 اللجان

 عدد 

 الحالات

منح 

 الرخص

 عدد 

 المنشؤت

 عدده

1  060 81 012 038 35 6 

) مصدر البٌان : إدارة السلامة                                                                  

 والصحة المهنٌة (

 

 

 عدد الشكاوى

 تحرٌر محضر مستوفى تحت البحث وارد مرحل

5 34 0768 0804 542 261 



 

 

 

 

عماله الغٌر منتظمه بعرض قامت المدٌرٌة من خلال إدارة تشغٌل ورعاٌه ال

  -كالآتً: 30/07/7177وحتى  0/0/7177انجازاتها خلال الفترة من 

 .مستخلص06303/ عدد العملٌات المنفذة )المستخلصات(0

 .(عامل 70771(عامل لتصبح قاعدة البٌانات )6124/ عدد المسجلٌن خلال العام )7

 ./ الرعاٌة الاجتماعٌة 3

 جنٌها 017111.11عامل / بمبلغ  64منحة زواج  -

 جنٌها 361111.11عامل / بمبلغ  081منحة مولود اول  -

 جنٌها 31111.11عامل / بمبلغ  05منحة مولود ثانى  -

 جنٌها  51111عمال / بمبلغ  5منحة وفاة العامل   -

 جنٌها  6111.11عامل/ بمبلغ   7توائم  -

 جنٌها 58111.11عامل/ بمبلغ  71وفاة احد الاقارب   -

 55111.11عامل / بمبلغ  00عملٌات كبرى  -

 6111.11عامل / بمبلغ  3عملٌات صغرى  -

 .عٌد الاضحى  –عٌد العمال  –عدد المنح / عٌد الفطر  -

 ،جنٌها 0458811.11عامل بمبلغ  70504 -

 ./ الرعاٌة الصحٌة 4

 جنٌها  022107.82عامل بمبلغ  324دواء  -

 جنٌها 717025.14بمبلغ  313كشف وتحالٌل واشاعات  -

 

 

 

 

ماله ورعاٌه إدارة تشغٌل الع

 الغٌر منتظمه 



 عدد المست ٌدٌن بٌان جزئى كلى
 

%( الرعاٌة الصحٌة 21نسبة )  
 والاحتماعٌة 

 

  اولا الرعاٌة الاحتماعٌة  
 64 زواج 017111.11 

 081 مولود اول  361111.11 

 05 مولود ثانى  31111.11 

 5 وفاة العامل  51111.11 

 71 وفاة احد الاقارب  58111.11 

 7 توائم  6111.11 

  ثانٌا الرعاٌة الصحٌة  

 047 مستشفى / العصافرة شرق  030505.72 

 044 مستشفى / العصافرة غرب  65163.62 

  مستشفى / احمد عبدالعزٌز  

 02 مستشفى / التامٌن الصحى  5512.11 

 324 صٌدلٌة / الدواء  022107.82 

 00 عملٌة  / كبرى  55111.11 

 3 عملٌة/ صغرى  6111.11 

  جمالىلاا 0036088.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                      

    44 15/54/4حتى  44 5/5/4من  44 4إنجازات الإدارة خلال عام 

فً اطار اهتمام فخامة الرئٌس ومعالى السٌد وزٌر القوى العاملة  / حسن شحاتة بالتدرٌب 

بالشباب ونشر ثقافة العمل الحر قامت مدٌرٌة القوى العاملة بالإسكندرٌة  من منطلق  الاهتمام

من خلال إدارة  44 4وتحت رعاٌة وتوجٌهات سبادة المستشار / مدحت الغمراوى خلال عام 

    44 4التدرٌب بالمدٌرٌة بالعدٌد من الأنشطة نستعرض سوٌآ إنجازات التدرٌب خلال سنة 

ب بوضع خطة تدرٌب تستهدف التدرٌب على المهن قامت الإدارة العامة للتدرٌ 

  -المطلوبة لسوق العمل وهى : 

صٌانة المحمول / صٌانة الحاسب الالى / التبرٌد والتكٌٌف / صٌانة الأجهزة المنزلٌة  

   / اللحام / مٌكانٌكا سٌارات / الت صٌل والخٌاطة 

 -ادخال مهنة حدٌثة ٌحتاجها سوق العمل وهى : 

  ستائر وم روشات / جبس بورد كوافٌر حرٌمى / 

على المهن  2222جذول  باعذاد المتذربين خلال عام 

المختلفة بالمزاكز التذريبية الأربعة وكذلك 

  2العزبية المنتقلة 

 عدد المتدربٌن عدد الدورات اسم المركز م

 539  5 مركز محرم بك 5

 2  3 مركز الحضرة 4

 14 4 مركز الهانوفٌل 1

  4 5 مركز شرق 2

  51 51 العربة المتنقلة 3

 متدرب  243 دورة  15 الاجمالى 

 

تم عمل جلسات توعٌة وارشاد للانتقال لسوق العمل وندوات لتشر ثقافة العمل الحر  

    1 4وندوات تعرٌ ٌة للمساواة بٌن الجنسٌن تحقٌقآ لاهداف التنمٌة المستدامة 

ة وذلك من خلال التعاون بٌن إدارة وكذلك تشغٌل العدٌد من خرٌجى الدورات التدرٌبٌ 

التدرٌب وإدارة بحوث العمالة لتوفٌر فرص عمل للشباب من اجل المساعدة فً 

  القضاء على البطالة حٌث ان الهدف الرئٌسى من  " التدرٌب   من اجل التشغٌل " 

 مراكز التدرٌب المهنى : 



عمل بروتوكولات تعاون بٌن شركاء اخرٌن وذلك لتدرٌب الشباب على مهن غٌر  

لتعلم كل ماٌخص البرمجة والتحول   كز التدرٌب التابعة للمدٌرٌة موجودة بمرا

 الرقمى 

الاتصال بالمنشؤت الصناعٌة والشركات بالتنسٌق مع المختصٌن بالاقسام التدرٌبٌة  

لاٌجاد فرص للتدرٌب العملى داخل هذه المصانع للتعرف على مدى التطور 

   التكنولوجى بهذه المصانع 

ع المصانع لتعلم الشباب على مهن حدٌثة مطلوبة فً سوق بروتوكولات التعاون م 

 العمل مثل صناعة  تج ٌف وتملٌح  الأسماك  وصناعة البلاستٌك 

اجراء زٌارات مٌدانٌة للمصانع اثناء فترة التدرٌب وذلك للتعرف على احدث التقنٌات   

 والتطور التكنولوجى فً سوق العمل 

   لاقسام التدرٌبٌة من قبل الإدارة القٌام بالمتابعة ال نٌة والإدارٌة ل 

قٌام الإدارة العامة لمراكز التدرٌب بالدراسات المٌدانٌة المختل ة بالشركات والمصانع  

وخاصة فٌما ٌخص مصانع الملابس الجاهزة والوقوف علً الاحتٌاجات التدرٌبٌة بها 

مراكز والعمل علً توفٌرها من خلال زٌادة أنشاء أقسام الت صٌل والخٌاطة بال

 التدرٌبٌة 

 

 -اما بالنسبة للتدرج المهنى :

 :المقصود بالتدرج المهنى هو 

لدى أصحاب الاعمال   5الى  52الحاق الط ل المتدرج فً المرحلة العمرٌة من 

   بغرض تلعم مهنة ما خلال فترة زمنٌة محددة 

 

د من ( متدرج فً عد 454عقود تدرج  لعدد )  حرٌر انه قد قامت المدٌرٌة بت    

 اة كرٌمة واندماجهم فً المجتمع المصانع بالمحافظة لتعلمهم مهنة  تساعدهم على حٌ

 

 

 



 


