
 
 

   
 

 

الزمنيه المذة المطلوبة المستنذات الرسوم   الخذمات المقذمة 

الرد خلال شهر من تاريخ 
 تقديم الطلب

 
 
 
 

 
 

خلال ثلاث ايام من تاريخ 
 تقديم الطلب

 بدون رسوم  
 
 
 
 
 
 

 
 بدون رسوم

 

لمفاوضة الجماعيةا  - 
 
 
 
 
 
 
 

  - التشغيل الاضافى
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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 مذيرية القوى العاملة بالاسكنذرية

ةلالادارة العامة لرعاية القوى العام  

 طلببب مقببدم مببن الاقاببب  العامبب  المعايبب  باشبباط الماشبب   التبب 
 يطلب عمالها ميز )عيايه/مادي (.

ويدرج بالطلب جميع البيااات الخاص  بالماش   تفصيلا و ه   -

اسم الماش   كاملا و العاوان و رقم التليفون و الفاكس الخاص 

بالماش   و اسم صاحب العمل او رئيس مجلس الادار  و عدد 

0العاملين و الاشاط الاقتصادى و الكيان القااوا  للماش     

  طلب مقدم مبن الشبرك  علب  الامبولج المعبد مبن الادار  وير ب
 مع الطلب :

  بيان باسماء العاملين المراد تشغيلهم تشغيل اضا 
 تفويض( . -)توكيل رسم الصف  القااواي  لمقدم الطلب 
.  جدول مواعيد العمل بالشرك 
  مايفيد التشغيل الاضا   الساب  عن الفتر  المطلوب  بالشرك

 ان وجدت .
   كشببببوج الاجببببور المافصببببل  بسبببباعات التشببببغيل الاضببببا

 الماصر   للعاملين عن الفتر  السابق  .
 



 
 

   
 

 

لمذة الزمنيها  الخذمة المقذمة المستنذات المطلوبه الرسوم 

يتم البت    الشكوى        
الودي للتسوي   12خلال      

 ي حاله عدم التسويه يجوز 
للعامل ) الشاكي( تقديم 
طلب باحاله الشكوي 

 54للمحكمه العماليه خلال 
يوم من تاريخ تعلر التسويه 
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  بدون رسوم
 
 
 
 
 
 

 بدون رسوم
 
 
 
 
 
 
 

 

 بحث الشكاوى الفردية 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بحث الشكاوى الجماعي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مذيرية القوى العاملة بالاسكنذرية
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 صور  من رقم البطاق  القوم 
 ي حاله تقديم الشكوي من غير صاحب الش ن  
 عن الشاكي.يجب تقديم توكيل أو تفويض للحاضر 

 

طلب من العمال المتضررين لمكتب العلاقات المختص  الواقع  تقديم
 بدائرته محل العمل مر قا به كشج باسماء العمال

المستادات الت  تؤيد مطالب العاملين ان وجد 
 


