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  يتمثل الهدف من إنشاء مراكز المعلومات فى الآتى :

 لتىبالبيانات والإحصائيات اللازمة ا الإدارات بالوزارة  جميع و المديرية مدير ودعم مداد .1

 .القرار اتخاذ دعم فى تساهم

 استخدام خدمة الأنترنت بما يخدم أهداف العمل بالمديرية . .2

 اللازمة وتجميع القرارات اتخاذ في اليها الحاجه عند لاسترجاعها الوزارية القرارات توثيق  .3

وما يتم نشره  بالمركز المتعلقة والتعليمات والقرارات واللوائح القوانين وتبويب وتنظيم

 بالجريدة الرسمية .

  02/6/0102وحتى  1/7/0202وفى هذا الصدد كانت إنجازات المركز خلال الفترة من 

 كالتالى :

 تشغيل النظام الالكترونى وربط المكاتب التابعة للمديرية كالتالى :ل استكمالآ 

الأجهزة بمركز المعلومات وربطها تم تزويد وتحديث  -

 بالنظام الجديد .

 

 

خلال الفترة إنجازات المديرية  

20/6/2021وحتى  1/7/0202  

مركز المعلومات والتوثيق ودعم 

 إتخاذ القرار :



   

 
 
 

3 

 

 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

القائمين على نظام الحوسبة تم عقد دورات تدريبية داخل مركز المعلومات لتدريب  -

 .بجميع الانشطة لتعريفهم بالجديد بالانظمة

 لجميع المكاتب الميدانية . والاجهزة الثابتة متابعة وحل مشاكل أعطال اجهزة التابلت -

 

 

 

 

 

 

 

  



   

 
 
 

4 

 

 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

  



   

 
 
 

5 

 

 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 و التفتيش والسلامة والصحة المهنيةكاتب التشغيل معلومات مشبكات المستمرة ل متابعة الكما يتم 

 والمديرية . للأجانبوتراخيص العمل 

 : تم المشاركة فى إنشاء البرامج الخاصة بالميكنة مع الوزارة وهى 

  برنامج التشغيل بالداخل . -

 برنامج تسجيل المغتربين بالخارج. -

     برنامج تسجيل الصادر والوارد.  -

 برنامج إدارة العمليات والحسابات لجميع البرامج . -

إدارة الانتخابات بالنسبة للجزء الالكترونى والمعلومات  على الوجه الاكمل كما تم   -

 عمل به بجميع المحافظات .المشاركة فى إنشاء البرنامج الذى تم ال

 

 

 

 

 

 

  

  موافاه الإدارات المركزية بالوزارة بالإحصائيات الشهرية والربع سنوية والنصف سنوية في

 .مجالات أنشطة القوى العاملة 

 الاستجابة الى طلبات مركز معلومات المحافظة والاحياء والجهات المعنية . 

  المعلومات بالإحياء والجهات المعنية بالبيانات موافاة مركز المعلومات بالمحافظة ومراكز

 .والانجازات والمعلومات المطلوبة
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 يضع مركز المعلومات المكتبة الخاصة به فى خدمة العاملين بالمديرية للإطلاع والإعارة  . 

   ورد إلى مكتبة  المديرية عدد من الجرائد الرسمية والوقائع المصرية شهريا. 

 ابة الإلكترونية للمحافظة شهرياً .نشر فرص العمل على البو 

 . نشر الأخبار والأنشطة المتعلقة بالمديرية على البوابة الإلكترونية للمحافظة وتحديثها أول أول 

 . تلقى عقود السفر المرسلة من الوزارة وإرسالها للإدارة المختصة لتسليها للمواطنين 
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( مكتب تشغيل  موزعين  8( سبع أحياء ومركز ومدينة برج العرب وبها عدد )7)يتبع المديرية 

 حسب التقسيم الإدارى للمحافظة :

 1/7/2020وقد كان نشاط المديرية فى مجال التشغيل الداخلى خلال الفترة من  

 كالتالى : 30/6/2021وحتى

 

 

 الحالة العملية والنوع :. أولاً: المسجلين والمعينين حسب

 ثانياً: المسجلين والمعينين من حملة المؤهلات حسب المستوى التعليمى والنوع .

 جلين والمعينين حسب نوع العمالة ثالثا : المس 

 أولاً: المسجلين والمعينين حسب الحالة العملية والنوع :.

لية والنوع خلال الفترة من نشاط المديرية فى مجال المسجلين والمعينين حسب الحالة العم

 كالتالى : 30/6/2021وحتى  1/7/2020

 

 

 المعينين   المسجلين

 جملة مشتغل مستجد متعطل النوع   جملة مشتغل مستجد متعطل النوع

 77586 16601 27009 - ذكور   00526 28982 86505 - ذكور

 19592 - 19592 - اناث   77582 1 77581 - اناث

 التشغيل الداخلى :
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الجم

 لة

 95092 16601 75001 - الجملة   116002 28987 59019 -

 (( قسم الاحصاءمصدر البيان: مركز المعلومات ) )

 

 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

بتسجيل عدد  30/6/2021وحتى  1/7/2020ان مكاتب التشغيل قامت خلال الفترة من 

)   (  وبذلك تكون نسبة المعينين 48742( من طالبى العمل وقامت وبتعيين عدد )776011)

 ( من اجمالى عدد المسجلين . 44.04%

 المسجلين حسب الحالة العملية والنوع   : -أ

 (  مسجل موزعين كالاتى : 116012بلغ عدد المسجلين خلال الفترة المذكورة عدد )

  ( بلغ عدد المسجلين من الحالة العملية مستجد وهو الذى يدخل سوق العمل لأول مرة عدد

(  %10( من إجمالى عدد المسجلين منهم ذكور بنسبة ) % 10.55( وبنسبة ) 91118

 ( . % 36.58وإناث بنسبة )
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 ( من اجمالى23.26( وبنسبة )25853غل عدد )تبلغ عدد المسجلين من الحالة العملية المش 

 ( %6.36( وإناث بنسبة ) %88.16عدد المسجلين منهم ذكور بنسبة )

 المعينين حسب الحالة العملية  والنوع : -ب

 (  معين موزعين كالاتى : 19112بلغ عدد المعينين خلال الفترة المذكورة )

  بلغغغغغغ عغغغغغدد المعينغغغغغين مغغغغغن الحالغغغغغة العمليغغغغغة مسغغغغغتجد وهغغغغغو الغغغغغذى يغغغغغدخل سغغغغغوق العمغغغغغل

( مغغغغغغغغغغغن إجمغغغغغغغغغغغالى عغغغغغغغغغغغدد  % 18.31( وبنسغغغغغغغغغغغبة ) 39011لأول مغغغغغغغغغغغرة عغغغغغغغغغغغدد  ) 

 ( . % 39.51( وإناث بنسبة ) %01.18المعينين منهم ذكور بنسبة )

  ( من اجمالى %26.00( وبنسبة )16611عدد ) المشتغلبلغ عدد المعينين من الحالة العملية

 .( %66( وإناث بنسبة ) %26.00عدد المسجلين منهم ذكور بنسبة )

 

 

 .ثانياً: المسجلين والمعينين من حملة المؤهلات حسب المستوى التعليمى والنوع 

نشاط المديرية فى مجال المسجلين والمعينين حسب المستوى التعليمى  والنوع خلال الفترة من 

 كالتالى : 30/6/2021وحتى  1/7/2020

 المسجلين حسب المستوى التعليمى والنوع   : -أ

 المستوى التعليمى النوع

 الجملة أقل من المتوسط متوسط فوق متوسط عليا

 43172 1717 18361 3603 24881 ذكور

 22761 633 6713 1083 14236 إناث

 71337 2410 21718 4632 33117 الجملة
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 (( الاحصاءمصدر البيان: مركز المعلومات ) (

 

 

 

 

 

يتضح من 

الجدول 

والرسم 

البيانى 

السابق 

 الآتى :

عدد 

المسجلين من خلال مكتب التشغيل  على مستوى المحافظة حسب المستوى التعليمى                   ) 

 ( مسجل وقد كان بيانهم كالتالى: 71337

  ( مسجل                       38111عدد المسجلين من المؤهلات العليا )

 ( من إجمالى المسجلين  %51.01بنسبة )

o  ( 03.01( بنسبة ) 21991بلغ عدد الذكور%) 
o  ( 30.38( بنسبة )11230بلع عدد الإناث%  ) 

  ( 1082عدد المسجلين من المؤهلات فوق المتوسطة )

 ( من إجمالى المسجلين  %0.52مسجل بنسبة )

o  ( 10.82( بنسبة ) 3862بلغ عدد الذكور%) 

o  ( 23.69( بنسبة )1693بلع عدد الإناث%  ) 
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  (  مسجل بنسبة 25119عدد المسجلين من المؤهلات المتوسطة )

 ( من إجمالى المسجلين 31.90%)

o  ( 13.11( بنسبة ) 19805بلغ عدد الذكور%) 

o  ( 20.20( بنسبة )0153بلع عدد الإناث%  ) 

 

 

  عدد المسجلين من المؤهلات الأقل من المتوسطة 

 ( من إجمالى المسجلين  %3.35( مسجل بنسبة )2116)  

o  ( 11.21( بنسبة ) 1111بلغ عدد الذكور%) 

o  ( 29.15( بنسبة )083بلع عدد الإناث%  ) 
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 المعينين حسب المستوى التعليمى والنوع   : -ب

 المستوى التعليمى النوع

 الجملة أقل من المتوسط متوسط فوق متوسط عليا

 23411 726 8481 1381 12211 ذكور

 10034 246 2813 366 6663 إناث

 33101 372 2311 2311 18878 الجملة

 (( قسم الاحصاءمصدر البيان: مركز المعلومات ) )
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75%

25%

أقل من المتوسط
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ذكور

اناث

 :يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى 

عدد المعينين من خلال مكتب التشغيل  على مستوى المحافظة حسب المستوى التعليمى                   

 وقد كان بيانهم كالتالى:  معين( 33101) 

  ( معين                       19919عدد المعينين من المؤهلات العليا )

 ( من إجمالى المعينين كالتالى:  % 50.31بنسبة )

o  ( 01.16 ( بنسبة ) 12215بلغ عدد الذكور%)  
o  ( 35.36( بنسبة )0003بلع عدد الإناث%  ) 

( معين     2351عدد المعينين من المؤهلات فوق المتوسطة ) 

 ( من إجمالى المعينين كالتالى :%1.62بنسبة )

o  ( 91.13( بنسبة ) 1895بلغ عدد الذكور%)  
o  ( 15.51( بنسبة )300بلع عدد الإناث%  ) 

( معين                       11361عدد المعينين من المؤهلات المتوسطة ) 

 ( من إجمالى المعينين كالتالى : % 33.11بنسبة )

o  ( 15.60( بنسبة ) 9195بلغ عدد الذكور%  
o  ( 21.81( بنسبة )2918بلع عدد الإناث%  ) 

قل من  المتوسطة ) عدد المعينين من المؤهلات أ

( من إجمالى المعينين  %2.86بنسبة )  معين( 812

 كالتالى 

o  ( 11.08( بنسبة )120بلغ عدد الذكور%)  
o  ( 25.31( بنسبة )210بلع عدد الإناث%  ) 
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 ثالثا : المسجلين والمعينين حسب نوع العمالة والنوع  : 

الفترة من نوع العمالة  والنوع خلال  نشاط المديرية فى مجال المسجلين والمعينين حسب

 كالتالى : 30/6/2021وحتى  1/7/2020

 المسجلين حسب نوع العمالة والنوع   : -أ
 

 المسجلين

فنى غير فنى النوع  جملة صبية 

 11072 1068 19128 7452 ذكور

 77621 548 10136 403 اناث

 82187 7070 16107 1277 الجملة

 (( الالى الحاسب)  المعلومات مركز: البيان مصدر)
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 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

عدد المسجلين من خلال مكتب التشغيل  على مستوى المحافظة حسب نوع العمالة                        

 ( مسجل وقد كان بيانهم كالتالى: 82187 )

 

  (  مسجل                       1955عدد المسجلين من العمالة الفنية )

 ( من إجمالى المسجلين  %26.29بنسبة )

o  ( بنسبة  1125بلغ عدد الذكور )94.53%) 
o  ( 5.1( بنسبة )403بلع عدد الإناث %  ) 

 

  (  مسجل 29264عدد المسجلين من العمالة الغير فنية )

 ( من إجمالى المسجلين  %  75.55 بنسبة )

o  ( 05.30( بنسبة ) 19128بلغ عدد الذكور.% ) 

o  ( 31.01( بنسبة )16130بلع عدد الإناث%  ) 

 

 

  (  مسجل بنسبة 1010عدد المسجلين من الصبية )

 ( من إجمالى المسجلين  1.11%)

o  ( 00.68( بنسبة ) 1609بلغ عدد الذكور%) 

o  ( 33.81( بنسبة )519بلع عدد الإناث%  ) 
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 المعينين حسب نوع العمالة والنوع   : -ب
 

 المعينين

فنى غير فنى النوع  جملة صبية 

 76786 870 0221 8180 ذكور

 7162 816 7177 108 اناث

 77181 080 77761 8766 الجملة

 (( ) الاحصاء المعلومات مركز: البيان مصدر)
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 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

                       عدد المعينين من خلال مكتب التشغيل  على مستوى المحافظة حسب نوع العمالة 

 ( معين وقد كان بيانهم كالتالى: 11237) 

 

  (  معين                       3188عدد المعينين من العمالة الفنية )

 ( من إجمالى المعينين  %22.80بنسبة )

o  ( 82.91( بنسبة ) 3230بلغ عدد الذكور%) 
o  ( 1.52( بنسبة )203بلع عدد الإناث%  ) 

 

  ( معين 11162من العمالة الغير فنية  ) المعينينعدد

 ( من إجمالى المعينين  %12.90بنسبة )

o  ( 02.63( بنسبة ) 0991بلغ عدد الذكور% 

o  ( 31.81( بنسبة )1215بلع عدد الإناث%  ) 

 

 

  1.11بنسبة ) معين ( 030من الصبية  )  المعينينعدد% 

 ( من إجمالى المعينين 

o  ( 18.09( بنسبة ) 310بلغ عدد الذكور%)

  

o  ( 56.31( بنسبة )326بلع عدد الإناث%  ) 
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هو عام ذوى الآحتياجات الخاصة قد قامت المديرية ببذل الكثير من  2020/2021نظراً لأن عام 

 عن طريقهم الجهد لتوفير فرص عمل حقيقية ل

عدد فرص العمل التيتم توفيرها لذوي الاحتياجات الخاصه من المنشآت خلال الفتره من 

 (228) 30/6/2021حتي  1/7/2020

 كالتالى : 30/6/2021وحتى  1/7/2020خلال الفترة من  بيان بالمسجليين والمعينين والترشيحات

 المسجليين

 

 الترشيحات المعينين

 خاص عام حكومي

404 - 7 342 1214 

 

 : الحالة العمليةحسب نوع : المسجلين و المعينين  ثانيآ

 المسجلون حسب الحالة العملية                   المعينون حسب الحالة العملية

 جملة مشتغل مستجد متعطل النوع   جملة مشتغل مستجد متعطل النوع

 170 6 707 21 ذكور   867 77 777 787 ذكور

 68 8 16 16 اناث   66 8 11 76 اناث

 876 71 187 761 الجملة    767 72 181 777 الجملة 

 (مكتب تشغيل المعاقين: البيان مصدر)
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 :يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى 

( من  404بتسجيل عدد ) 30/6/2021وحتى  1/7/2020ان مكتب المعاقين  قام خلال الفترة من 

( من  % 86.38(  وبذلك تكون نسبة المعينين )  343ذوى القدرات الخاصة وقام وبتعيين عدد )

 اجمالى عدد المسجلين .

 المسجلين من ذوى القدرات الخاصة : -أ

 ( موزعين كالاتى :404الخاصة )بلغ عدد المسجلين من ذوى القدرات 

  ( من إجمالى  % 39.11( وبنسبة ) 151المسجلين من الحالة العملية متعطل عدد )بلغ عدد

 .(  % 1.16( وإناث بنسية  ) %33.11عدد المسجلين منهم ذكور بنسبة  )

  بلغ عدد المسجلين من الحالة العملية مستجد وهو الذى يدخل سوق العمل لأول مرة عدد

( %39.30لمسجلين منهم ذكور بنسبة )( من إجمالى عدد ا % 51.12وبنسبة ) (232)

 ( . % 18.65وإناث بنسبة )

  ( من اجمالى عدد % 1.15( وبنسبة )19المشتغل عدد )بلغ عدد المسجلين من الحالة العملية

 ( %6.11( وإناث بنسبة ) %3.11المسجلين منهم ذكور بنسبة )
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 المعينين من ذوى القدرات الخاصة : -ب

 ( موزعين كالاتى : 043بلغ عدد المعينين من ذوى القدرات الخاصة )

  ( من إجمالى عدد  % 28.22( وبنسبة ) 162المعينين من الحالة العملية متعطل عدد )بلغ عدد

 .(  % 5.13( وإناث بنسية  ) %23.56المسجلين منهم ذكور بنسبة  )

  ( 235بلغ عدد المعينين من الحالة العملية مستجد وهو الذى يدخل سوق العمل لأول مرة عدد 

( وإناث بنسبة  %11.21( من إجمالى عدد المعينين منهم ذكور بنسبة ) %10.33( وبنسبة )

(26.60 % . ) 

  د ( من اجمالى عد%3.11( وبنسبة )12عدد )المشتغل بلغ عدد المعينين من الحالة العملية

 ( %6.90)( وإناث بنسبة  %2.59المسجلين منهم ذكور بنسبة )

 

 

 :حسب نوع القطاع ثانياً : المعينين 

 المسجلين المعينين الترشيحات

 حكومى عام اعمال عام خاص

 342  7 -  

 (مكتب تشغيل المعاقين: البيان مصدر)

:يتضح من الجدول السابق والرسم البيانى ان   

( 342عدد  ) ( معين  تم تعيين   343اجمالى عدد المعينين ) 

 (7تم تعيين عدد) بينما (%38)معين بالقطاع الخاص وبنسبة 
 (  %2نسبة التعيين فى القطاع العام )
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

كما هو موضح بالجدول  02/6/0201وحتى  1/7/0202كان نشاط المكتب خلال الفترة من 

 التالى:

 اسم الدولة 3

 عدد التعاقدات

 مشتغل متعطل الإجمالى

 أناث ذكور أناث ذكور

 413 8 403 - - السعوديه 1

 11 - 11 - - اليونان 2

 474 8 413 - - الاجمالي   

 (مكتب الاستخدام الخارجى: البيان مصدر) 

 يتضح من الجدول  السابق  الاتى  :

 -( تعاقد كالتالى :2عدد ) 36/0/2621وحتى  1/1/2626عاقدات خلال الفترة من بلغ عدد الت

  ( عقد     312   المرتبة الاولى حيث بلغ عدد التعاقدات ) السعوديهاحتلت دولة           

 ( .   %2.50 ( وإناث بنسبة)    81.13  منهم ذكور بنسبة )

 ( عقد  01  حيث بلغ عدد التعاقدات ) اليونان جاء فى المرتبة الثانية دولة 
 

 

 وفقا للأجانب العمل تراخيص بإصدار العاملة القوى بمديرية للاجانب العمل تراخيص إدارة تقوم

 مزاحمة عدم:  اساس على الاجانب تشغيل تنظم التى المنفذة الوزارية والقرارات العمل لقانون

 .والتعاقدات الاتفاقيات تنفيذ – بالمثل المعاملة – الوطنية العمالة

كما هو موضح بالجدول  02/6/0201وحتى  1/7/0202كان نشاط المكتب خلال الفترة من 

 التالى:
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 التراخيص الممنوحة الطلبات المقدمة

 جملة طلبات مقدمة مرحل
 جملة تجديد أول مرة

 تجديد مرة أول تجديد أول مرة تجديد أول مرة

43 41 71 43 124 88 71 43 12 
 

المغادرة  حفظ الطلب طلبات تحت البحث

 تجديد أول مرة والسواقط

11 16 66 41 

 (مكتب تراخيص عمل الأجانب: البيان مصدر)

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الاتى   السابقوالرسم التوضيحى  يتضح من الجدول 

  (  99( طلب مقدم لأول مرة وعدد)121( طلب منهم عدد ) 212عدد الطلبات المقدمة )

 طلب تجديد.

 ( 18( ترخيص لأول مرة وعدد)11( ترخيص منهم عدد ) 126عدد التراخيص الممنوحة )

 تجديد ترخيص.

  ( 10( ترخيص لأول مرة وعدد )11( ترخيص منهم عدد )21متبقى تحت البحث عدد )

 تجديد ترخيص

   ( وهم  الأجانب 11بلغ عدد المغادرة والسواقط عدد )  الذين تم إنتهاء عملهم ومغادرتهم

 . للبلاد أو الذين لم يجددوا فى الموعد المحدد

ة اجمالى تراخيص العمل الممنوحة عن الفتر
30/6/2021وحتى  1/7/2020من   

  ( ترخيص120)

 تجديد  أول مرة

71 43 
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

فى مجال فرص العمل                30/6/2021وحتى  1/7/2020الفترة من كان نشاط المديرية خلال 

 كالاتى :

 النسبة المئوية اعداد المعينين فرص العمل

4670 03223 03.223 

 

 

قامت المديرية من خلال مكاتب التشغيل بجمع عدد 

                      ( فرصة عمل تم التعيين منهم  عدد4173)

 (33003.) 

 

 

 

 

 

 بالاتى :  02/6/0201وحتى  1/7/0202قامت المديرية خلال الفترة من 

 

 

 

 ان:الاداره العامه لبحوث العماله)مصدر البي

 فرص العمل :

4573

39009
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فرص العمل ن عدد المعيني

فرص العمل والمعينين 
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فرص العمل

عدد المعينين

 قياس مستوى المهارة ومزاولة المهنة :

 عدد ما تم قياس مستوى مهاراتهم

(17276الاجمالى )   

تراخيص مزاولة المهنةعدد   

(16006الاجمالى )   
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 
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 ( مراكز تدريب مهنى تقوم بالتدريب التحويلى للشباب على العديد من المهن ومنها : 4يتبع المديرية عدد ) 

 

 

 

 

 

 كالتالى :  30/6/2021وحتى  1/7/2020وقد كان نشاط المديرية خلال الفترة من  

 عدد الخريجين عدد المتسربين عدد الملتحقين اسم المركز

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 47 117 7 17 14 134 مركز تدريب مهنى محرم بك 

 18 37 6 7 24 44 مركز تدريب مهنى الحضرة

 32 - 7 - 33 - مركز تدريب مهنى الهانوفيل

 46 . 2 - 48 - مركز تدريب مهنى شرق

 143 114 22 24 161 178 الإجمالى

 (لشئون مركز التدريب العامةالإدارة : البيان مصدر)

 

 

 

 

 

 

 

 صيانة حاسب

 آلى

ميكانيكا 

 سيارات
تفصيل 

 وخياطة
يف تبريد وتكي  

صيانة 

 محمول

 صيانة اجهزة

 منزلية

 **مراكز التدريب المهنى : 
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق أن : 

 بالاتى :   30/6/2021وحتى  1/7/2020قامت مراكز التدريب خلال الفترة من 

 (متدرب على المهن المختلفة منهم ذكور  313بلغ عدد الملتحقين بمراكز التدريب  عدد )

 .( % 91.16( وإناث )%51.86بنسبة )

 ( متدرب 10بلغ عدد المتسربين )( 51.95( واناث بنسبة  ) %11.93منهم ذكور بنسبة%  ) 

  ( 281بلغ عدد الخريجين عدد )  ( وإناث بنسبة  %51.95متدرب  منهم ذكور بنسبة ) 

(19.15% ) . 

 

 الإسكندرية إلى متنقلة تدريب وحدة أول وصول..  العمال بعيد احتفالا. 

 تشرف ، الإسكندرية بمحافظة جديدة متنقلة تدريب وحدة ارسال علي ، سعفان محمد العاملة القوى وزير وافق

 التى احتياجا الأكثر الأسر لدعم" كريمة حياة" مبادرة إطار فى وذلك ، بالمحافظة العاملة القوي مديرية عليها

 للتدريب العاملة القوي وزارة  تنفيذها  التي"  مستقبلك مهنتك" مبادرة خلال من السيسى الفتاح عبد الرئيس أطلقها

 .المختلفة المهن علي المهنى

 دورة بمعدل أشهر ثلاثة لمدة بها ستتواجد قرية كل فى تدريبية دورات ثلاث بعقد ستقوم الوحدة إن الوزير وقال

ً يشهر الآلية هذه متابعة ستتم أنه مؤكداً ، المحافظة قرى لتغطية أخرى لقرية تنطلق ثم ومن ، شهر كل  .ا

 القرى من عددا في التدريبية العملية تبدأ أن المقرر من  أنه  المديرية مدير سعيد ياسر أوضح السياق نفس وفي 

 المحافظة، وضواحي بأطراف المترامية القرى جميع لتغطي بعدها وتنطلق المنتزة منطقة من الإسكندرية بريف

 . التركيبات وكهرباء والسباكة والتفصيل الخياطة مهن على والفتيات الشباب تدريب يتم وسوف

 

 بدعوة البرلمان  نواب من عدد بحضور مايو أول اليوم لها التجريبي التدريب يبدأ أن المقرر من أنه إلي وأشار

 هذه  وحدة  تعتبر حيث  العمال، بعيد الاحتفال مع تزامنا وذلك الحمامي، محمد الدكتور المنتزة نائب من خاصة

 .العمال عيد في السكندري للشعب العاملة القوى وزارة هدية المتنقلة  التدريب
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

 

 

 : إلى متنقلة تدريب وحدة أول ووصول العمال عيد من احتفالية فعاليات اليوم الثانى 

 .الإسكندرية

التي اطلقها وزير القوى العاملة محمد  ( مهنتك مستقبلك ) مبادرة حياة كريمة وفي اطار مبادرة استكمالاً لتنفيذ

افتتح معالي اللواء محمد الشريف محافظ الإسكندرية وسيادة المستشار ياسر سعيد مدير المديرية  .. سعفان

بحضور سيادة النائب محمد حسين الحمامي عضو مجلس النواب وسيادة النائب ابو العباس التركي عضو مجلس 

 البث التجريبي  النواب وبعض القيادات بمحافظة الاسكندرية 

 

 .تنقلة لأول مرة بمحافظة الإسكندرية ، لدعم الأسر الأكثر احتياجا علي المهن المختلفةلوحدة التدريب الم

واكد محمد الشريف محافظ الإسكندرية خلال كلمته ان المبادرة تجسد عمليا لرؤية الدولة نحو رفع كفاءة ومهارة 

 ..لهم لسوق العملهم الخبرة وتاهي العمالة وتشجيع الشباب علي التدريب بالمهن المختلفة لاكساب

وأفاد مدير المديريه خلال الافتتاح ان سيتم عقد دورات تدريبية بمهن التفصيل والخياطة لمدة شهرين ومهنتي 

ساعة للدورة الواحدة وذلك بمعرفة مدربين متخصصين  ٠٦السباكة والتركيبات الكهربائية لمدة اسبوعين بمعدل 

الادارة العامة لمراكز التدريب المهني بالمديرية.. وان الوحدة المتنقلة من ذوي الخبرات وتم اختيارهم من قبل 

ستتواجد بقري منطقة المنتزة لمدة ثلاثة أشهر ومن ثم تنطلق لمنطقة أخرى لتغطية قرى المحافظة مجانا لتوفير 

 ر .وف يتم متابعة المتدربين باستمراحياه كريمة لهم ، مؤكداً أنه س

 

 

 

 

 

 

 
 :   المهنية السلامة والصحة



   

 
 
 

27 

 

 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

 

 

 

قامت المديرية من خلال مكاتب السلامة والصحة المهنية المنتشرة فى مختلف انحاء المحافظة خلال 

 كالتالى : 30/6/2021وحتى  1/7/2020الفترة من 

 فيما يتعلق بالتفتيش الدورى والحملات : .1

 الحملات تفتيش دورى

منشآت أقل من 

 عامل 05

 منشآت اكثر

 عامل 56 من 
 جملة نوعية عادية

0115 511 82 116 232 

 ) مصدر البيان : إدارة السلامة والصحة المهنية ( 

 يتضح من الجدول السابق الآتى :

 ( مشأة أقل من 1216تم التفتيش على عدد )عامل . 56 

 ( منشأة أكثر من 511تم التفتيش على عدد )عامل  56. 

 ( حملة82( حملة منهم )232بلغ اجمالى عدد الحملات ) ( ، 116عادية) .حملة نوعية 
 

 

 فيما يتعلق بنتيجة التفتيش على المنشآت : .1

 حالات غلق ادارى مهلة المحاضر مستوفى

 رخص امن صناعى 

085 1689 1 1111 11 
 ) مصدر البيان : إدارة السلامة والصحة المهنية ( 

 يتضح من الجدول السابق الأتى :
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

  ( محضر أمن صناعى 1689( محضر منهم عدد ) 1688قامت المديرية بتحرير  عدد )

 (محضر رخص وذلك الشركات التى بها مخالفات .1و

  ( منشأة وذلك للمنشآت المدارة بدون ترخيص وتم 11بلغت حالات الغلق الإدارى عدد )

 إخطار الحى المختص بها .

 يما يتعلق بالشكاوى والندوات :ف .5
 كالتالى : 36/0/2621وحتى  1/1/2626كان نشاط المديرية خلال الفترة من 

 عدد الشكاوى

 تحرير محضر مستوفى تحت البحث وارد مرحل

1037 2311 1478 767 1101 

 ) مصدر البيان : إدارة السلامة والصحة المهنية ( 

 يتضح من الجدول السابق أن :

  ( شكوى .1381) 1/1/2626عدد الشكاوى المرحلة فى 

  ( شكوى 2351)  36/0/2621وحتى  1/1/2626الفترة من عدد الشكاوى الواردة خلال 

  ( شكوى .3119)  36/0/2621وحتى  1/1/2626جملة الشكاوى خلال الفترة من 

 : كانت نتيجة بحث الشكاوى كالاتى 

o  ( شكوى مستوفى .101عدد ) 

o  ( محضر للمنشأة التى ثبت وجود مخالفات بها .1565تم تحرير عدد ) 

o  ( شكوى .1119عدد )  36/0/2626تبقى تحت البحث فى 

 : اعمال التراخيص والقياساتيما يتعلق ف .0

 حضور  قياسات  أعمال التراخيص

لجنه 

 السلامه

 أمر اض 

عدد  مهنيه

 اللجان

 عدد 

 الحالات

منح 

 الرخص

 عدد 

 المنشأت

 عدده

74 110 88 84 147 30 27 

 ) مصدر البيان : إدارة السلامة والصحة المهنية (                                                                 
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 . 3031/ 40/1حتى  1/7/3030انجازات المكتب خلال الفترة من 

 :وفقا للنموذج الاتى

 المغادرات التراخيص الممنوحة

 والإنتهاء

 والسواقط
الطلب حفظ  

 جملة تجديد اول مرة

97 957 535 022 5 

 

      

 

  

 

 

 كالتالى : 30/6/2021وحتى  1/7/2020كان نشاط المديرية فى مجال التفتيش العمالى خلال الفترة من 

 فيما يتعلق بالتفتيش الدورى والحملات : .1

 التفتيش الدورى
 التفتيشية الحملات

 مراقبة مواعيد العمل تفتيش شامل

 ليلى نهارى ليلى نهارى

 منشآت عدد منشآت عدد منشآت عدد منشآت عدد عمال منشآت

5708 7712 444 726 77 162 127 4360 103 0062 
 (  مكاتب التفتيش) مصدر البيان : 

 يتضح من الجدول السابق أن المكاتب قامت بالآتى :

  ( عامل . 9116( منشآت  بعدد )  5169الدورى على عدد )التفتيش 

 ( منشأة .165( حملة  نهارى على عدد  ) 111حملات تفتيش شامل نهارى بعدد ) 

تراخيص الاجانب)فرع 

 :   الاستثمار

 :   التفتيش العمالي
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 ( منشأة .156(  حملة ليلى على عدد )99حملات تفتيش شامل ليلى بعدد ) 

 ( 1802( حملة بعدد )161حملات تفتيش مراقبة مواعيد العمل نهارى  بعدد ). منشأة 

 منشأة( 2206) بعدد حملة( 128) بعدد الليلى العمل مواعيد مراقبة تفتيش حملات . 

 : بالمحاضر والشكاوى والندواتفيما يتعلق  .1

 الشكاوى المحاضر
 الندوات

 باقى ما تم بحته مقدم مرحل رخص عمل

0004 - 71 1310 1788 237 30 

 (  مكاتب االتفتيش) مصدر البيان :  

 الجدول السابق الآتى :يتضح من 

  قامت مكاتب التفتيش بتحرير  محاضر  للمنشآت  المخالفة   لقانون العمل والتى اصرت على المحالفة

 ( محضر رخص . -( محضر عمل ، )2331( محضر   منهم عدد )2331وعدد ) 

  شكوى( 15) 1/1/2626 فى المرحلة الشكاوى عددبلغ . 

 شكوى( 1856)  36/0/2621 وحتى 1/1/2626 من الفترة خلال الواردة الشكاوى عدد . 

 شكوى( 2625)  36/0/2621 وحتى 1/1/2626 من الفترة خلال الشكاوى جملة . 

  ( شكوى .1199تم بحث )  36/0/2621وحتى  1/1/2626تم خلال الفترة من 

  ( شكوى تحت البحث .231عدد ) 36/0/2621تبقى فى 

 ( ندوة  36تم عقد عدد ) 

 

 

 

وحتى  1/7/2020قامت المديرية من خلال مكاتب علاقات العمل خلال الفترة من  

 كالاتى : 30/6/2021

 :بالشكاوىفيما يتعلق  .1

شكاوى 

 فصل

شكاوى 

 مطالب

 شكاوى

 جماعية

لوائح  استفسارات إضرابات

 جزاءات

1400 1437 60 1 43 31 

 (  العاملة) مصدر البيان : الادارة العامة لرعاية القوى 

 

   العملعلاقات 
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 يتضح من الجدول السابق الآتى :

  ( شكوى.2908خلال الفترة المذكورة عدد )الفردية  بلغت جملة الشكاوى 

  ( شكوى.06خلال الفترة المذكورة عدد ) الجماعية بلغت جملة الشكاوى 

 ( اضراب .1تم فض عدد ) 

 ( لائحة جزاءات 19( استفسار واعتماد )18تم الرد على ) 

 : بالخدمات العماليةفيما يتعلق  .1

 30/6/2021حتى  1/7/2020كان نشاط المديرية فى مجال الخدمات العمالية خلال الفترة من 

 كالتالى :

 اموال الجزاءات عدد ندوات محو امية تنظيم الاسرة

 عدد الزيارات المستفيدين عدد المستفيدين عدد

34 731 31 706 112 

 

 (  الإدارة العامة لرعاية القوى العاملة ) مصدر البيان : 

 يتضح من الجدول السابق الآتى :

 ( عامل  .181( ندوة لعدد ) 31عدد ندوات تنظيم الاسرة ) غبل 

 ( عامل .160( ندوة لعدد  )31بلغ عدد ندوات محو الامية ) 

 (  زيارة . 125بلغ  عدد زيارات اموال الجزاءات عدد ) 

 : النقابىبالاتصال فيما يتعلق  .5

 30/6/2021حتى  1/7/2020كان نشاط المديرية فى مجال الاتصال النقابى خلال الفترة من 

 كالتالى :

الرد على ملاحظات الجهاز 

 المركزى للمحاسبات

التصعيد بمجالس 

 إدارة النقابات

بحث شكاوى 

 نقابية

4 7 - 
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 (  الإدارة العامة لرعاية القوى العاملة ) مصدر البيان : 

 ( ملاحظة للجهاز المركزى للمحاسبات .1الرد على ) تم •

 ( مجلس ادارة 1تم تصعيد عدد ) •

 

 

 

 

 

 قامت المديرية من خلال مكاتب إدارة مكتب رعايه وحمايه عمال المخابزبعرض انجازاتها خلال

-كالاتى : 30/6/2021وحتى  1/7/2020الفترة من   

 طلبات الكشف عقود محرره

 الطبي الوارده

 دفاتر التأمين

الصحي 

 المعتمده
 

2 

2 12 1 ----- 

 

 

 

  

  رعايه وحمايه عمال المخابز
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امت المديرية من خلال إدارة ق 

وحتى  1/7/2020تشغيل ورعايه العماله الغير منتظمه بعرض انجازاتها خلال الفترة من 

  -كالآتي: 30/6/2021

ه.غير المنتظم الاستشاريه للعماله( جلسات للجنه 12انعقاد عدد ) - 

 كقاعدة بيانات لموارد( عماله غير المنتظمه 2007تسجيل عدد) -

 الاداره

عامل. 8181خلال الفترة اجمالي الرعايه الصحيه  - 

عامل . 13267اجمالي الرعايه الاجتماعيه خلال الفترة   

 

 

 

 1/7/2020قامت المديرية من خلال إدارة خدمه المواطنين  بعرض انجازاتها خلال الفترة من 

   -كالآتي: 30/6/2021وحتى 

يتم استقبال المواطنين وعرض عليهم فرص العمل المتاحة وترشيحهم بأحدي الوظائف حيث  -

 المتاحة ويتم اعطائهم جواب ترشيح من ادارة بحوث العمالة

من ضمنهم 728وبخصوص البوابة الأليكترونية في خلال هذة الفترة نم استقبال شكاوي عددها 

وعلية فأن اجمالي الشكاوي المنفذة  766جماعية عددها وشكاوي  817شكاوي فردية عددها

العماله اداره تشغيل ورعايه 

 الغير منتظمه

 ادارة خدمة المواطنين
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واجمالي الشكاوي المنفذة خلال الفترة وواردة من فترة  822والمنفذة خلال هذة الفترة  721

 67سابقة 

 أجمالي الشكاوي

 ن بالتقرير التحليلي للشكاوي خلال هذه الفتره حيث بلغت اجمالي الشكاوي افيما يلي بي

شكوي متعلقه بالقوانين  2126شكوي منها  77166لمديريه عدد للبحث با التي طرحت

 شكوي متعلقه بالسلامه والصحه المهنيه. 8716العماليه 

 الشكاوي العماليه:- 

وتم البحث  2126بلغت اجمالي الشكاوي العماليه بالقوانين العماليه خلال تلك الفتره عدد 

 -النحو التالي:وهذه الشكاوي موزعه علي  %71شكوي بنسبه  7117عدد 

 

 

عدد  نوع التسجيل

 الشكاوي

المبحوث 

 منها

نسبه 

 البحث%

التسويه 

 الفرديه

 نسبه

 التسويه

شكاوي    

عدم 

 الاحقيه

    766 771 771 شكاوي طلبات العمل

 0 7 776 71 7867 1167 شكاوي المطالب

شكاوي تفتيش 

 العمل

1806+ 7161 11 7616 70 6 

 6 0 761 76 7760 8626 شكاوي الفصل

 6 71 7777 71 7117 2126 الاجمالي
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  -شكاوي طلبات العمل :-

شكوي بنوفير فرص  771شكوي تم بحث عدد  771بلغت الشكاوي المتعلقه بطلبات العمل 

 .%766العمل المناسبه لكل منها بنسبه 

 -شكاوي المطالب :-

شكوي بنسبه  7867شكوي تم بحث عدد  1167بلغت الشكاوي المتعلقه بمطالب العمل 

71%  

 -شكاوي المخالفات العماليه:-

شكوي  7161شكوي تم بحث عدد  1806بلغت الشكاوي المتعلقه بالمخالفات العماليه 

  %11بنسبه 

 -شكاوي الفصل :-

  %76شكوي بنسبه  7760شكوي تم بحث عدد  8626بلغت الشكاوي المتعلقه بالفصل 

 

 

 

  

  -: 86/0/1617وحتى  7/1/1616بانجازات الادارة خلال الفترة من   

  حضور اللقاء الدورى لكسب التأييد ودعم الاسر الكافلة والاسر البديلة وتبسيط الاجراءات

 . 1617يونية  11التضامن الاجتماعى  فى بدون تمييز  بفندق سيسيل والتى ترعاة وزارة 

  حضور ندوة ومناقشة عن ماذا تريد النساء من البرلمان وعرض قانون الاحوال الشخصية

 . 1617يونية  17وقانون العمل و مناهضة العنف ضد المراة  والمقامة بفندق ايفو فى 

اداره شئون المرأه 

 وتكافؤ الفرص
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  77وبحضور و بحضور اعضاء وحدة المساواة  1617يونية  1عقد ندوة بالمديرية فى 

متدرب ومتدربة على مهن الحياكة وصيانة الحاسب والتليفون المحمول والتبريد والتكييف 

والقاء محاضرة عن كيفية تحقيق المساواة وتعزيز دور المراة والعمل على تمكينها 

اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا ورفع وعيها وكيفية اكتشاف وفهم الذات وتطوير نقاط القوة 

 والضعف .

 وبحضور اعضاء وحدة  1617ابريل  2قد ندوة بشركة اسبك  للمنتجات البترولية فى ع

 المساواة بين الجنسيين عن المخاطر التى تواجهها المراة فى العمل .

  وبحضور اعضاء وحدة المساواة   1617مارس  72عقد ندوة بشركة بيرلا كربون فى

دوة اهمية العمل الامن والاجراءات والعديد من القيادات النسائية بالشركة وتناولت الن

الوقائية فى بيئة العمل واهمية دور المراة وعرض دور وحدة المساواة والتمكين 

 الاقتصادى للمراة .

  أم واب مثالى على  76وتكريم  1617مارس  11عمل احتفالية عيد الام بالمديرية فى

د الحمامى عضو مستوى المديرية ممن لهم قصص كفاح حقيقية وبحضور النائب محم

 76البرلمان واقيم على هامش الاحتفالية معرض لرواد الاعمال للحرف اليدوية لعدد 

 عارضات فى اطار خطة التنمية المستدامة والتمكين الاقتصادى للمراة  .

  حضور ندوة عن اهمية مشاركة النساء فى مزيد من النشاطات من اجل خلق بيئات داعمة

عامة امنة للنساء الممول من الامم المتحدة وذلك بفندق  من خلال مشروع مدن واماكن

 . 1617مارس  18ايفو فى 

  1617مارس  2الاحتفال بفاعليات اليوم العالمى بالمراة بالمركز الثقافى الفرنسى فى . 

  تفعيل وانطلاق مبادرة هى تقدر وحياة كريمة بتسليم عربات متنقلة للبائعات الجائلات

معيات  وتسليم معالى وزير القوى العاملة  ومحافظ الاسكندرية  اول بالتعاون مع احدى الج

عربة  17ل  16بقاعة الهلتون  ووضع خطة لتسليم عدد من  1617فبراير  11عربة فى 
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سنويا للبائعات الجائلات بدون مقابل  دعما من رجال وسيدات اعمال اسكندرية لتحسين 

 اوضاعهم المعيشية 

 يوم مناهضة العنف ضد المراة بقاعة كرنفال بالمحافظة والتى  70ضور احتفالية ختام ال ح

و التى حضرها العديد من الجهات  78/71/1616اقامتها جمعية المراة والتنمية فى 

 التنفيذية وتكريم المشاركين فى المبادرة .

  بالتعاون مع جمعية المراة والتنمية بخصوص  71/1616/ 6و  2عمل ورشة عمل يوم

المى لمناهضة العنف ضد المراة وعرض للاتفاقيات الدولية والدستور والية الاعلان الع

مفتش من مكاتب العمل  77المراجعة فى الامم المتحدة  للسادة المفتشين وبحضور 

 والعلاقات والتشغيل بالمديرية .

  1686عمل بروتوكول تعاون مع جمعية المراة والتنمية لتحقيق اهداف التنمية المستدامة 

وتحقيق لمبدا المساواة بين الجنسيين و التمكين الاقتصادى للمراة من  6/71/1616فى 

 خلال تنفيذ الانشطة لكل طرف بما يحقق الهدف المرجو .

  يوم مناهضة  70بقاعة المديرية بمناسبة مبادرة ال  1/71/1616عمل ورشة عمل فى

وحدة المساواة بالمحافظة  مدير ادارة –العنف ضد المراة بالتعاون مع محافظة الاسكندرية 

والتعريف بدور ريادة الاعمال من خلال صندوق التنمية المحلية بالمحافظة ودورة فى دعم 

من رواد الاعمال و خريجيين مراكز التدريب  16المشروعات الصفيرة والحرفية وبحضور 

 للاستفادة بمميزات الصندوق  .

 هارات ريادة الاعمال وعمل مشروعات المشاركة فى حفل تخرج البرنامج التدريبى على م

صغيرة وعمل دراسة الجدوى وخطط التسويق بالتعاون مع جمعية المراة والتنمية وهيئة 

 الامم المتحدة والمعهد الوربى للتنمية .

  عمل فيزا مشتريات للسادة الزملاء بالتعاون مع بنك مصر باعلى عائد ائتمانى يصل الى

 . 76/76/1616ة سماح واقل عمولة للسحب النقدى فى ثلاثة اضعاف المرتب واطول فتر
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  التعاون مع الجمعية المصرية لخريجات الجامعة والمنضمة الى الاتحاد الدولى بجنيف بعمل

دورات مخفضة للسادة العاملين وذويهم فى مجال السياحة والفنادق واللغة الانجليزية 

 والفرنسية .

 

 

 

 

  86/0/1617وحتى  7/1/1616نجازات الادارة خلال الفترة من ا  

عدد المعينين  حيث

 المصريين

 عدد المعينين    الاجانب

 1332 836 السطح

 1172 723 ماكينه

 82 137 صالون

 2186 1702 الاجمالي

 

 

 تشغيل البحارهاداره 


