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  ٓتنجل الهدف مً إىػاٛ مسانص المعلْمات فٙ الآتٙ :

بالبٔاىات ّالإسصأٜات اللاشم٘  الإدازات بالْشازٗ  جمٔع ّ المدٓسٓ٘ مدٓس ّدعه مداد .1

 .الكساز اتخاذ دعه فٙ تطاٍه لتٙا

 اضتخداو خدم٘ الأىترىت بما يخدو أٍداف العنل بالمدٓسٓ٘ . .2

اللاشم٘  الكسازات اتخاذ في الَٔا اتذادُ عيد لاضترداعَا الْشازٓ٘ الكسازات لتْثٔ  .3

 بالمسنص المتعلك٘ ّالتعلٔنات ّالكسازات ّاللْاٜح الكْاىين ّتبْٓب ّتيظٔه ّتجنٔع

 ّما ٓته ىػسِ باتدسٓدٗ السسمٔ٘ .

 31/12/2018ّستٙ  1/7/2018ّفٙ ٍرا الصدد ناىت إتصاشات المسنص خلال الفترٗ مً 

 نالتالى :

 ّ ٙزبط المهاتب التابع٘ للندٓسٓ٘ نالتالى :الأىتَاٛ مً تػػٔل اليظاو الالهترّى 

تفتؼ العنل ّالطلام٘ ّالصش٘ مهاتب تم زبط جمٔع  -

  المَئ٘ علٙ مطتْٚ المحافظ٘.

 ّالتفتٔؼ .تم زبط الإدازات العام٘ بالمدٓسٓ٘ للطلام٘  -

 يتظن٘ .تم زبط إدازٗ عْخ العنال٘ ّالعنال٘ الػير م -

 تم زبط مهاتب التػػٔل علٙ مطتْٚ المحافظ٘  -

خلال الفترٗ إتصاشات المدٓسٓ٘  

31/12/2018ّستٙ  1/7/2018  

مسنص المعلْمات ّالتْثٔل 

 ّدعه إتخاذ الكساز :
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تم تصّٓد ّتحدٓح الأدَصٗ بمسنص المعلْمات  -

 ّزبطَا باليظاو اتددٓد .

 المعلْمات ّمسنص المدٓسٓ٘ خط٘ فٙ إطاز  -

" بسىامر بإىػاٛتم  المدٓسٓ٘ اىػط٘ جمٔع لمٔهيُ

 الػسامات أمْال إدازٗ

 
  ٘بالمٔهي٘ مع الْشازٗ ٍّٙ :تم المػازن٘ فٙ إىػاٛ البرامر اتراص 

 إعداد المْقع الإلهترّىٙ للْشازٗ ّٓتطنً الصفش٘ اتراص٘ بالإىػط٘ ّالأخباز. -

 تجَٔص ّاختٔاز بسىامر العنال٘ الػير ميتظن٘ لتعنٔنُ علٙ جمٔع المدٓسٓات. -

التػػٔل التٙ تم زبطَا المعلْمات بتدزٓب الطادٗ الصملاٛ بمهاتب قاو مسنص   -

 : طبٔكات الآتٔ٘علٙ التبالْشازٗ 

 زاغبٙ العنل  

 التػػٔل بالداخل  

 معلْمات الاضتخداو  

  مْافاِ الإدازات المسنصٓ٘ بالْشازٗ بالإسصأٜات الػَسٓ٘ ّالسبع ضيْٓ٘ ّاليصف

 .ضيْٓ٘ في تزالات أىػط٘ الكْٚ العامل٘ 

 ٘ٔالاضتذاب٘ الى طلبات مسنص معلْمات المحافظ٘ ّالاسٔاٛ ّاتدَات المعي . 

 اٗ مسنص المعلْمات بالمحافظ٘ ّمسانص المعلْمات بالإسٔاٛ ّاتدَات المعئ٘ مْاف

 .ّالاتصاشات بالبٔاىات ّالمعلْمات المطلْب٘

  ٓطع مسنص المعلْمات المهتب٘ اتراص٘ بُ فٙ خدم٘ العاملين بالمدٓسٓ٘ للإطلاع

 .  ّالإعازٗ

   صسٓ٘ غَسٓاّزد إلى مهتب٘  المدٓسٓ٘ عدد مً اتدساٜد السسمٔ٘ ّالْقاٜع الم. 

 . ًىػس فسص العنل علٙ البْاب٘ الإلهترّىٔ٘ للنشافظ٘ غَسٓا 
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  ٘ىػس الأخباز ّالأىػط٘ المتعلك٘ بالمدٓسٓ٘ علٙ البْاب٘ الإلهترّىٔ٘ للنشافظ

 ّتحدٓجَا أّل أّل .

 
 . تلكٙ عكْد الطفس المسضل٘ مً الْشازٗ ّإزضالها للإدازٗ المختص٘ لتطلَٔا للنْاطيين 

 

 

يصس البػسٚ مً أٍه المْازد  ّالتٙ يجب إضتجنازٍا ّتينَٔا .. ّ مً أٍه طسم ٓعتبر الع

 الأضتجناز  فٙ المْازد البػسٓ٘ ٍْ التدزٓب الإدازٚ 

 : 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019بٔاٌ بالدّزات التدزٓب٘ التٙ تمت خازز المدٓسٓ٘ خلال الفترٗ مً 

 عدد المتدزبين عدد الدّزات اتدَ٘

 3 1 عاملّ٘شازٗ الكْٚ ال

 21 22 اتدَاش المسنصٚ للتيظٔه ّالإدازٗ

 15 2 المحافظ٘

 

 

 التدزٓب الإدازٚ :
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( مهتب تػػٔل   16( ضبع أسٔاٛ ّمسنص ّمدٓي٘ بسز العسب ّبَا عدد )7ٓتبع المدٓسٓ٘ )

 مْشعين سطب التكطٔه الإدازٚ للنشافظ٘ :

 1/7/2018ّقد ناٌ ىػاط المدٓسٓ٘ فٙ تزال التػػٔل الداخلٙ خلال الفترٗ مً  

 نالتالى : 31/12/2018ّستٙ

 

 

 ثاىٔاً: المطذلين ّالمعٔيين مً حمل٘ المؤٍلات سطب المطتْٚ التعلٔنٙ ّاليْع .

 ثالجا : المطذلين ّالمعٔيين سطب ىْع العنال٘ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التػػٔل الداخلٙ :
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 .المطذلين ّالمعٔيين مً حمل٘ المؤٍلات سطب المطتْٚ التعلٔنٙ ّاليْع اّلٍا : 

طذلين ّالمعٔيين سطب المطتْٚ التعلٔنٙ  ّاليْع خلال الفترٗ ىػاط المدٓسٓ٘ فٙ تزال الم

 نالتالى : 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019مً 

 المطذلين سطب المطتْٚ التعلٔنٙ ّاليْع   : - أ

 المطتْٚ التعلٔنٙ اليْع

 اتدنل٘ أقل مً المتْضط متْضط فْم متْضط علٔا

 27194 1077 10557 2267 13293 ذنْز

 15260 475 3907 816 10062 إىاخ

 42454 1552 14464 3083 23355 اتدنل٘

 (( قطه الاسصاٛمصدز البٔاٌ: مسنص المعلْمات ) (
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 بل الآتٙ :ٓتطح مً اتددّل ّالسضه البٔاىٙ الطا

عدد المطذلين مً خلال مهتب التػػٔل  علٙ مطتْٚ المحافظ٘ سطب المطتْٚ التعلٔنٙ                   

 ( مطذل ّقد ناٌ بٔاىَه نالتالى: 42454) 

  ( مطذل                       23355عدد المطذلين مً المؤٍلات العلٔا )

 % ( مً إجمالى المطذلين 55.01بيطب٘ )

o  (56.92( بيطب٘ ) 13293الرنْز ) بلؼ عدد% 
o  ( 43.08( بيطب٘ )10062بلع عدد الإىاخ ) % 

  (  ٘3083عدد المطذلين مً المؤٍلات فْم المتْضط )

 % ( مً إجمالى المطذلين 7.26مطذل بيطب٘ )

o  ( 73.53( بيطب٘ ) 2267بلؼ عدد الرنْز)% 

o  ( 26.47( بيطب٘ )816بلع عدد الإىاخ ) % 

 

 ً( مطذل 14464المؤٍلات المتْضط٘  )  عدد المطذلين م

 % ( مً إجمالى المطذلين 34.07بيطب٘ )

o  ( 72.99( بيطب٘ ) 10557بلؼ عدد الرنْز)% 

o  ( 27.01( بيطب٘ )3907بلع عدد الإىاخ ) % 

 

 

  ٘عدد المطذلين مً المؤٍلات الأقل مً المتْضط 

 % ( مً إجمالى المطذلين 3.66( مطذل بيطب٘ )1552)  

o (69.39( بيطب٘ ) 1077رنْز ) بلؼ عدد ال% 

o  ( 30.61( بيطب٘ )475بلع عدد الإىاخ ) % 
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 المعٔيين سطب المطتْٚ التعلٔنٙ ّاليْع   : - ب

 المطتْٚ التعلٔنٙ اليْع

 اتدنل٘ أقل مً المتْضط متْضط فْم متْضط علٔا

 12305 407 4576 852 6470 ذنْز

 7315 196 1783 349 4987 إىاخ

 19620 603 6359 1201 11457 اتدنل٘

 (( قطه الأسصاٛمصدز البٔاٌ: مسنص المعلْمات ) )
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 ٓتطح مً اتددّل ّالسضه البٔاىٙ الطابل الآتٙ :

مهتب التػػٔل  علٙ مطتْٚ المحافظ٘ سطب المطتْٚ التعلٔنٙ                    عدد المعٔيين مً خلال

 ( مطذل ّقد ناٌ بٔاىَه نالتالى: 19620) 

  ( معين                       11457عدد المعٔيين مً المؤٍلات العلٔا )

 % ( مً إجمالى المعٔيين نالتالى: 58.39بيطب٘ )

o  ( 56.47( بيطب٘ ) 6470بلؼ عدد الرنْز)%  
o  ( 43.53( بيطب٘ )4987بلع عدد الإىاخ ) % 

 

  ( ٘معين     1201عدد المعٔيين مً المؤٍلات فْم المتْضط )

 % ( مً إجمالى المعٔيين نالتالى :6.12بيطب٘ )

o  ( 70.94( بيطب٘ ) 852بلؼ عدد الرنْز)%  
o  ( 29.06( بيطب٘ )349بلع عدد الإىاخ ) % 

 

 ( معين                       6359لمتْضط٘ ) عدد المعٔيين مً المؤٍلات ا

 % ( مً إجمالى المعٔيين نالتالى :32.41بيطب٘ )

o  ( 71.96( بيطب٘ ) 4576بلؼ عدد الرنْز)%

  
o  ( 28.04( بيطب٘ )1783بلع عدد الإىاخ ) % 

 ( 603قل مً  المتْضط٘ ) عدد المعٔيين مً المؤٍلات أ

  نالتالى % ( مً إجمالى المعٔيين3.73بيطب٘ )  معين

o  ( 67.50( بيطب٘ ) 407بلؼ عدد الرنْز)%  
o  ( 32.50( بيطب٘ )196بلع عدد الإىاخ ) % 
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 : المطذلين ّالمعٔيين سطب ىْع العنال٘ ّاليْع  :  ثاىٔا

ىْع العنال٘  ّاليْع خلال الفترٗ مً  ىػاط المدٓسٓ٘ فٙ تزال المطذلين ّالمعٔيين سطب

 : نالتالى 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019

 المطذلين سطب ىْع العنال٘ ّاليْع   : - أ
 

 المطذلين

فيٙ غير فيٙ اليْع  جمل٘ صبٔ٘ 

 ;9::6 48; 3848 945: ذكور

 618; ;:8 9;9: 8:8 اواث

 76163 6583 69491 488: الجملة

 (( فطه الأسصاٛ)  المعلْمات مسنص: البٔاٌ مصدز)
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 ٓتطح مً اتددّل ّالسضه البٔاىٙ الطابل الآتٙ :

عدد المطذلين مً خلال مهتب التػػٔل  علٙ مطتْٚ المحافظ٘ سطب ىْع العنال٘                        

 ( مطذل ّقد ناٌ بٔاىَه نالتالى: 21719) 

 

 ( مطذل                       5833٘ الفئ٘  ) عدد المطذلين مً العنال

 % ( مً إجمالى المطذلين 26.86بيطب٘ )

o  ( 5480بلؼ عدد الرنْز)( ٘93.95بيطب)%  
o  ( 6.05( بيطب٘ )353بلع عدد الإىاخ ) % 

 

  (  ٘ٔ14847عدد المطذلين مً العنال٘ الػير في )

 % ( مً إجمالى المطذلين 68.36مطذل بيطب٘ )

o (63.20بيطب٘ )(9383نْز ) بلؼ عدد الر%  

o  ( 36.80( بيطب٘ )5464بلع عدد الإىاخ ) % 

 

 

  (  ٘ٔمطذل بيطب٘ 1039عدد المطذلين مً الصب )

 % ( مً إجمالى المطذلين 4.78)

o  ( 683بلؼ عدد الرنْز )( ٘65.74بيطب)%  

o  ( 34.26( بيطب٘ )356بلع عدد الإىاخ ) % 
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 :المعٔيين سطب ىْع العنال٘ ّاليْع    - ب
 

 المعيىيه

فيٙ غير فيٙ اليْع  جمل٘ صبٔ٘ 

 535; ;;6 8:33 :787 ذكور

 7119 663 7:86 679 اواث

 9;44 :74 685; 7993 الجملة

 (( قطه الأسصاٛ)  المعلْمات مسنص: البٔاٌ مصدز)
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 ٓتطح مً اتددّل ّالسضه البٔاىٙ الطابل الآتٙ :

( 8864عدد المعٔيين مً خلال مهتب التػػٔل  علٙ مطتْٚ المحافظ٘ سطب ىْع العنال٘ ) 

 معين ّقد ناٌ بٔاىَه نالتالى: 

 

  (  ٘ٔمعين                       2449عدد المعٔيين مً العنال٘ الفي )

 لمعٔيين % ( مً إجمالى ا27.63بيطب٘ )

o (94.94( بيطب٘ )2325) بلؼ عدد الرنْز%  
o  ( 5.06( بيطب٘ )124بلع عدد الإىاخ ) % 

 

  (  ٘ٔمعين 6130عدد المطذلين مً العنال٘ الػير في )

 % ( مً إجمالى المعٔيين 69.16بيطب٘ )

o  ( 3599بلؼ عدد الرنْز)( ٘58.71بيطب)%  

o  ( 41.29( بيطب٘ )2531بلع عدد الإىاخ ) % 

 

 

 ( مطذل بيطب٘ 285المطذلين مً الصبٔ٘  )  عدد

 % ( مً إجمالى المعٔيين 3.21)

o  ( 58.25( بيطب٘ ) 166بلؼ عدد الرنْز)%  

o  ( 41.75( بيطب٘ )119بلع عدد الإىاخ ) % 

 

 

 

59% 

41% 

 العمالة الغير فنية

 ذكور

 إناث

61% 

39% 

 صبية

 ذكور

 اناث

95% 

5% 
 العمالة الفنية

 ذكور

 اناث



   

 
 
 

   

 

 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 

كد قامت المدٓسٓ٘ ببرل فرّٚ الآستٔادات اتراص٘ ب ىظساً لما تْالُٔ الدّل٘ مً اٍتناو

 ص عنل سكٔكٔ٘ لهه مً خلال مهتب تػػٔل المعاقين .الهجير مً اتدَد لتْفير فس

ّقد ناٌ ىػاط المدٓسٓ٘ فٙ تزال تػػٔل ذّٚ الاستٔادات اتراص٘ خلال الفترٗ مً 

 نالتالى : 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019

 : اتذال٘ العنلٔ٘سطب ىْع اّلًا : المطذلين ّ المعٔيين 

 معيىون حسب الحالة العمليةالمسجلون حسب الحالة العملية                   ال

 جملة مشتغل مستجد متعطل الىوع   جملة مشتغل مستجد متعطل الىوع

 1;7 9 :63 4; ذكور   1;9 68 ;89 654 ذكور

 :; - 4: 1 اواث   657 7 43 66 اواث

 887 9 7:8 :1 لة الجم   3;: :6 :98 663 الجملة 

 (مهتب تػػٔل المعاقين: البٔاٌ مصدز)

 

 

0

50

100

150

200

250

300

350

 مشتغل مستجد متعطل

108 

346 

13 11 

89 

2 

 المسجلين حسب الحالة العملية 

 ذكور

 68 اناث

195 

4 7 

58 

0 
0

50

100

150

200

250

 مشتغل مستجد متعطل

 المعينين حسب الحالة العملية

 ذكور

 اناث



   

 
 
 

   

 

 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 ٓتطح مً اتددّل ّالسضه البٔاىٙ الطابل الآتٙ :

( مً 3;:بتطذٔل عدد ) 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019اٌ مهتب المعاقين  قاو خلال الفترٗ مً 

% (  58.35(  ّبرلو تهٌْ ىطب٘ المعٔيين )  887زات اتراص٘ ّقاو ّبتعٔين عدد )ذّٚ الكد

 مً اجمالى عدد المطذلين .

 المطذلين مً ذّٚ الكدزات اتراص٘ : - أ

 ( مْشعين نالاتٙ : 569بلؼ عدد المطذلين مً ذّٚ الكدزات اتراص٘ )

  ( مً  20.91( ّبيطب٘ ) 119المطذلين مً اتذال٘ العنلٔ٘ متعطل عدد )بلؼ عدد %

 .% (  9.34% ( ّإىاخ بيطٔ٘  )90.76إجمالى عدد المطذلين ميَه ذنْز بيطب٘  )

 ٔمطتذد ٍّْ الرٚ ٓدخل ضْم العنل لأّل مسٗ بلؼ عدد المطذلين مً اتذال٘ العنل ٘

( %79.54لمطذلين ميَه ذنْز بيطب٘ )مً إجمالى عدد ا% ( 76.45( ّبيطب٘ ) 435عدد ) 

 % ( . 20.46ّإىاخ بيطب٘ )

 ( مً اجمالى 2.64( ّبيطب٘ )15بلؼ عدد المطذلين مً اتذال٘ العنلٔ٘ المػتػل عدد )

 .% (13إىاخ بيطب٘ )% ( 87ّعدد المطذلين ميَه ذنْز بيطب٘ )

 

 المعٔيين مً ذّٚ الكدزات اتراص٘ : - ب

 ( مْشعين نالاتٙ : 332بلؼ عدد المعٔيين مً ذّٚ الكدزات اتراص٘ )

  ( مً إجمالى  22.60( ّبيطب٘ ) 75المعٔيين مً اتذال٘ العنلٔ٘ متعطل عدد )بلؼ عدد %

 .% (  9.33% ( ّإىاخ بيطٔ٘  )90.67عدد المطذلين ميَه ذنْز بيطب٘  )



   

 
 
 

   

 

 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

  ٗبلؼ عدد المعٔيين مً اتذال٘ العنلٔ٘ مطتذد ٍّْ الرٚ ٓدخل ضْم العنل لأّل مس

% ( 77.08ه ذنْز بيطب٘ )% ( مً إجمالى عدد المعٔيين ميَ 76.20( ّبيطب٘ ) 253عدد ) 

 % ( . 22.92ّإىاخ بيطب٘ )

 ( مً اجمالى عدد 1.20( ّبيطب٘ )4بلؼ عدد المعٔيين مً اتذال٘ العنلٔ٘ المتعطل عدد )

 .% ( 100المطذلين ميَه ذنْز بيطب٘ )

 

 :سطب ىْع الكطاع ثاىٔاً : المعٔيين 

 المطذلين المعٔيين الترغٔشات

 سهْمٙ عاو اعنال عاو خاص

1191 319 - 13 - 569 

 (مهتب تػػٔل المعاقين: البٔاٌ مصدز)

 

 :ٓتطح مً اتددّل الطابل ّالسضه البٔاىٙ اٌ 

( معين  تم تعٔين                  322اجمالى عدد المعٔيين ) 

% 96.08( معين بالكطاع اتراص ّبيطب٘ 319عدد  )

 % ( 3.92بٔينا ىطب٘ التعٔين فٙ الكطاع العاو )
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 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 

 العنل تساخٔص بإصداز العامل٘ الكْٚ بمدٓسٓ٘ للاداىب العنل تساخٔص إدازٗ تكْو

 علٙ الاداىب تػػٔل تيظه التٙ الميفرٗ الْشازٓ٘ ّالكسازات العنل لكاىٌْ ّفكا للأداىب

 .ّالتعاقدات الاتفاقٔات تيفٔر – بالمجل المعامل٘ – الْطئ٘ العنال٘ مصاحم٘ عدو:  اضاع

ننا ٍْ مْضح باتددّل  31/12/2019ّستٙ  1/7/2019فترٗ مً ناٌ ىػاط المهتب خلال ال

 التالى:

 التراخٔص المنيْس٘ الطلبات المكدم٘

 جمل٘ طلبات مكدم٘ مسسل

 جمل٘ تجدٓد أّل مسٗ

 تجدٓد أّل مسٗ تجدٓد أّل مسٗ تجدٓد أّل مسٗ

36 77 69 50 105 127 4 16 20 

 

المػادزٗ  سفظ الطلب طلبات تحت البشح

 تجدٓد أّل مسٗ تجدٓد أّل مسٗ طّالطْاق

74 80 27 31 56 

 (مهتب تساخٔص عنل الأداىب: البٔاٌ مصدز)

 ٓتطح مً اتددّل الطابل اٌ :

  (  ٘طلب 50( طلب مكدو لأّل مسٗ ّعدد)69( طلب ميَه عدد ) 119عدد الطلبات المكدم )

 تجدٓد اضتخساز الترخٔص .

 ( ٘تسخٔص ميَه  20عدد التراخٔص المنيْس )( 16( تسخٔص لأّل مسٗ ّعدد)4عدد )

 تجدٓد تسخٔص.

  ( 80( تسخٔص لأّل مسٗ ّعدد )74( تسخٔص ميَه عدد )154متبكٙ تحت البشح عدد )

 تجدٓد تسخٔص

   ( ٍّه  الأداىب 56بلؼ عدد المػادزٗ ّالطْاقط عدد )  الذين تم إنتهاء عملهم ومغادرتهم

 . للبلاد أّ الرًٓ لم يجددّا فٙ المْعد المحدد



   

 
 
 

   

 

 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 

 ضْٛ فٙ الاداىب عنل بتراخٔص اتراص٘ ّالاضتفطازات المعلْمات بتكدٓه الادازٗ تكْو

 بَا للعنل اداىب اضتكداو تسغب التٙ الميػآت ّاضتكبال بَا المعنْل ّالكْاعد التعلٔنات

 . التراخٔص لميح اللاشم٘ الادساٛات ّاتخاذ

ننا ٍْ مْضح باتددّل   31/12/2019ّستٙ  1/7/2019ناٌ ىػاط المهتب خلال الفترٗ مً 

 التالى:

 التراخٔص المنيْس٘ الطلبات المكدم٘

 جمل٘ تجدٓد أّل مسٗ جمل٘ طلبات مكدم٘ مسسل

 تجدٓد أّل مسٗ تجدٓد أّل مسٗ تجدٓد أّل مسٗ

 268 268 ـ 268 91 268 61 _ 30

 

المػادزٗ  سفظ الطلب طلبات تحت البشح

 تجدٓد أّل مسٗ ّالطْاقط

30 _ 1 63 

 (مهتب تساخٔص عنل الأداىب فسع تزنع الإضتجناز: البٔاٌ مصدز)

 ٓتطح مً اتددّل الطابل اٌ :

  (  ٘268( طلب مكدو لأّل مسٗ ّعدد)91( طلب ميَه عدد ) 329عدد الطلبات المكدم )

 طلب تجدٓد اضتخساز الترخٔص .

 ( ٘تسخٔص لأّل مسٗ ّ-( تسخٔص ميَه عدد ) 268عدد التراخٔص المنيْس )(268عدد )

 تجدٓد تسخٔص.

  ( ٍّه  الأداىب الرًٓ تم إىتَاٛ عنلَه ّمػادزتَه  63بلؼ عدد المػادزٗ ّالطْاقط عدد )

 للبلاد أّ الرًٓ لم يجددّا فٙ المْعد المحدد .

 



   

 
 
 

   

 

 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 

فٙ تزال فسص العنل                31/12/2019ّستٙ  1/7/2019ناٌ ىػاط المدٓسٓ٘ خلال الفترٗ مً 

 نالاتٙ :

 اليطب٘ المْٝٓ٘ اعداد المعٔيين العنلفسص 

3820 1016 26.50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( فسص٘ عنل تم التعٔين ميَه             3820قامت المدٓسٓ٘ مً خلال مهاتب التػػٔل ظنع عدد )

 % .26.5( بيطب٘ مْٝٓ٘ قدزٍا  1016عدد ) 
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 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 

 

 الاتٙ :ب  31/12/2019ّستٙ  1/7/2019قامت المدٓسٓ٘ خلال الفترٗ مً 

 تساخٔص مصاّل٘ المَي٘  قٔاع مطتْٚ المَازٗ البٔاٌ

 8174 9154 العدد

 (الإدازٗ العام٘ لبشْخ العنال٘: البٔاٌ مصدز)

 

 

 

 نالاتٙ : 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019إلإدازٗ خلال الفترٗ مً  ناٌ ىػاط 

 ( دلطات للذي٘ الإضتػازٓ٘ للعنال٘ الػير ميتظن٘ .6عكد عدد ) 

 فٙ قاعدٗ بٔاىات الإدازٗ .  مً العنال٘ الػير ميتظن٘ عامل( 810) تطذٔل عدد 

 ( نازىُٔ 800إعداد عدد ). ٗلعنال المكاّلين المتعاملين مع الإداز 

 ( عامل بمْاقع نل عامل 2682تم صسف ميش٘ عٔد الفطس ّعٔد العنال لعدد )

 دئُ .500

  دئُ  500عامل بْاقع نل عامل  2883تم صسف ميش٘ عٔد الأضشٙ لعدد 

 دئُ لهل غَادٗ. 500 عامل بْاقع 27تم عنل غَادات اماٌ لعدد 

  2019تم عنل ىدّٗ تجكٔفٔ٘ غَس ىْفنبر . 

  عامل  38تم صسف زعآ٘ ادتناعٔ٘ لعدد . 

 

 

 قٔاع مطتْٚ المَازٗ ّمصاّل٘ المَي٘ :

 إدازٗ تػػٔل ّزعآ٘ العنال٘ الػير ميتظن٘ :



   

 
 
 

   

 

 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 

 

 و بتػهٔل 2003 لطي٘ 1543 الْشزاٛزقه تزلظ زٜٔظ اىػٞ صيدّم التنْٓل ّالتدزٓب ٓكساز

 . 2011 لطي٘ 526 زقه بالكساز التأٍٔل المعدل ّ التدزٓب تمْٓل صيدّم إدازٗ بمذلظ العنل ّىظاو

 نالاتٙ : 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019ناٌ ىػاط المدٓسٓ٘ خلال الفترٗ مً 

 

 

 فكط)  دئُ 893297 إجمالٔ٘ كٔن٘ب غٔو( 50) ّالتأٍٔل التدزٓب تمْٓل صيدّم متشصلات قٔن٘ بلػت

 . لأغير دئَاً ضبع٘ ّتطعٌّْثلاث٘ ّتطعٌْ الف ّماٜتاٌ ّ ثـنانماٜ٘

 

 

ّذلو لتكدٓه إعاىات للعاملين  2002لطي٘  156ىػاٛ صيدّم إعاىات الطْازٟ للعنال بالكاىٌْ 

الرًٓ ٓتْقف صسف أدْزٍه مً الميػآت التٙ ٓته إغلاقَا نلٔاً أّ دصٜٔاً أّ تخفٔض عدد 

 عٔ٘ .عنالها المكٔدًٓ فٙ ضذلاتَا المؤمً علَٔه لدٚ التأمٔيات الإدتنا

 

 

دئُ  19352831مبلؼ   31/12/2018ّستٙ  1/7/20018بلػت متشصلات ّسدٗ اعاىات الطْازٟ خلال الفترٗ مً 

 دئَاً  لاغير.فكط ) تطع٘ عػس ملٌْٔ ّثلاثـناٜ٘ ّاثياٌ ّخمطٌْ الف ّثـنانماٜ٘ ّّاسد ّثلاثٌْ 

 

 

مبلؼ   31/12/2019ّستٙ  1/7/2019بلػت قٔن٘ متشصلات ّسدٗ تحصٔل  امْال الػسامات خلال الفترٗ مً 

 لاغير . ماٜ٘ ّثلاث٘ الف ّخمطناٜ٘دئُ فكط  103500

 عدد الػٔهات 

 غٔو 50

 قٔن٘ الػٔهات 

 دئُ  893297 

 عدد الميػآت اتراضع٘

3280 

المتشصلات

 دئُ 19352831

 مهتب تحصٔل أمْال الػسامات :



   

 
 
 

   

 

 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 

 

( مسانص تدزٓب مَيٙ تكْو بالتدزٓب التشْٓلٙ للػباب علٙ العدٓد مً المًَ  4ٓتبع المدٓسٓ٘ عدد ) 

ّصٔاى٘  ّميَا : التبرٓد ّالتهٔٔف ّمٔهاىٔها الطٔازات ّالتفصٔل ّاترٔاط٘ ّصٔاى٘ اتذاضب الآلى

 الأدَصٗ الميصلٔ٘ .

 نالتالى : 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019ّقد ناٌ ىػاط المدٓسٓ٘ خلال الفترٗ مً 

 عدد اترسيجين عدد المتطسبين عدد الملتشكين اضه المسنص

 إىاخ ذنْز  إىاخ ذنْز  إىاخ ذنْز 

 19 54 - 6 19 60 مسنص تدزٓب مَيٙ تسسو بو 

 14 7 4 5 18 12 مسنص تدزٓب مَيٙ اتذطسٗ

 18 - 1 - 19 - مسنص  تدزٓب مَيٙ غسم

 11 10 7 3 18 13 مسنص تدزٓب مَيٙ الهاىْفٔل

 62 71 12 14 74 85 الإجمالى

 (لػٌْٝ مسنص التدزٓب العام٘الإدازٗ : البٔاٌ مصدز)
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 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 ٓتطح مً اتددّل ّالسضه البٔاىٙ الطابل أٌ : 

 بالاتٙ :   31/12/2019ّستٙ  1/7/2019فترٗ مً قامت مسانص التدزٓب خلال ال

 (متدزب علٙ المًَ المختلف٘ ميَه  159بلؼ عدد الملتشكين بمسانص التدزٓب  عدد )

 % . 46.54%( ّإىاخ )53.46ذنْز بيطب٘ )

 ( متدزب 26بلؼ عدد المتطسبين )( ٘46.15% ( ّاىاخ بيطب٘  )53.85ميَه ذنْز بيطب ) % 

 ( 133 بلؼ عدد اترسيجين عدد )  ( ّ٘إىاخ بيطب٘ 53.38متدزب  ميَه ذنْز بيطب ) % 

(46.62) % 

 ٍرا بالإضاف٘ إلى :

 ( دّزات بمسنص تدٓب مَيٙ تسسو بو لم ٓته اىتَاَٜا بإجمالى عدد متدزبين 2عدد )           

 ( متدزب .36) 

  ( دّزٗ بمسنص تدزٓب مَيٙ اتذطسٗ لم ٓته اىتَاَٜا بإجمالى عدد متدزبين2عدد )    

 ( متدزب.28) 

 
 

 



   

 
 
 

   

 

 مدٓسٓ٘ الكْٚ العامل٘ بالاضهيدزٓ٘

 ّدعه اتخاذ الكساز مسنص المعلْمات

 قطه اتذاضب الالى

 

 

 

 نالتالى : 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019ناٌ ىػاط المدٓسٓ٘ فٙ تزال التفتٔؼ العنالى خلال الفترٗ مً 

 فٔنا ٓتعلل بالتفتٔؼ الدّزٚ ّاتذنلات : .1

 التفتٔؼ الدّزٚ

 

 اتذنلات التفتٔػٔ٘

 مساقب٘ مْاعٔد العنل تفتٔؼ غامل

 لٔلٙ ىَازٚ لٔلٙ ىَازٚ

 عدد ميػآت عدد ميػآت عنال ميػآت عنال ميػآت لعنا ميػآت

3416 5757 270 48174 81 10623 - 473 

 (  مسنص المعلْمات –قطه الاسصاٛ ) مصدز البٔاٌ : 

 ٓتطح مً اتددّل الطابل أٌ المهاتب قامت بالآتٙ :

 ( عامل . 5757( ميػآت  بعدد )  3416التفتٔؼ الدّزٚ اليَازٚ علٙ عدد ) 

 ( عامل . 48174( ميػآت  بعدد )  370)عدد علٙ امل ىَازٚ حملات تفتٔؼ غ 

  ٙ( عامل . 10623( ميػآت  بعدد )  81)عدد علٙ حملات تفتٔؼ غامل لٔل 

 ( حمل473٘حملات تفتٔؼ مساقب٘ مْاعٔد العنل اللٔلٙ بعدد ).. 

 

 

قامت المدٓسٓ٘ مً خلال مهاتب الطلام٘ ّالصش٘ المَئ٘ الميتػسٗ فٙ تشتلف اتضاٛ 

 نالتالى : 31/12/2018ّستٙ  1/7/2019افظ٘ خلال الفترٗ مً المح

 فٔنا ٓتعلل بالتفتٔؼ الدّزٚ ّاتذنلات : .1

 اتذنلات تفتٔؼ دّزٚ

ميػآت أقل 

 عامل 50مً 

 جمل٘ ىْعٔ٘ عادٓ٘ عامل 50 مً انجس ميػآت

2149 286 35 61 96 

 ) مصدز البٔاٌ : إدازٗ الطلام٘ ّالصش٘ المَئ٘ ( 

 

 التفتٔؼ العنالى :

 :  الطلام٘ ّالصش٘ المَئ٘
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 ل الطابل الآتٙ :ٓتطح مً اتددّ

 ( مػأٗ أقل مً  2149تم التفتٔؼ علٙ عدد )عامل . 50 

 ( ميػأٗ أنجس مً 286تم التفتٔؼ علٙ عدد )عامل 50. 

 ( 61( حمل٘ عادٓ٘ ، ) 35( حمل٘ ميَه ) 96بلؼ اجمالى عدد اتذنلات ) ٘ٔحمل٘ ىْع ) 
 

 

 

 فٔنا ٓتعلل بيتٔذ٘ التفتٔؼ علٙ الميػآت : .2

 لات غلل ادازٚسا مَل٘ المحاضس مطتْفٙ

 زخص امً صياعٙ 

197 1665 743 614 576 

 ) مصدز البٔاٌ : إدازٗ الطلام٘ ّالصش٘ المَئ٘ ( 

 ٓتطح مً اتددّل الطابل الأتٙ :

  ( تسطس أمً صياعٙ ّ 1665( تسطس ميَه عدد ) 2408قامت المدٓسٓ٘ بتشسٓس  عدد )

 (تسطس زخص ّذلو الػسنات التٙ بَا تشالفات .743)

 ( ميػأٗ ّذلو للنيػآت المدازٗ بدٌّ تسخٔص 576ت سالات الػلل الإدازٚ عدد ) بلػ

 ّتم إخطاز اتذٙ المختص بَا .

 ٔنا ٓتعلل بالػهاّٚ ّاليدّات :ف .3

 نالتالى : 31/12/2019ّستٙ  1/7/2019ناٌ ىػاط المدٓسٓ٘ خلال الفترٗ مً 

امساض  عدد الػهاّٚ

 مَئ٘

 تسطستحسٓس  مطتْفٙ تحت البشح ّازد مسسل

546 1220 512 415 837 2 

 ) مصدز البٔاٌ : إدازٗ الطلام٘ ّالصش٘ المَئ٘ ( 
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 ٓتطح مً اتددّل الطابل أٌ :

  ٙ( غهْٚ .546) 1/7/2019عدد الػهاّٚ المسسل٘ ف 

  ً( غهْٚ 1220)  31/12/2019ّستٙ  1/7/2019عدد الػهاّٚ الْازدٗ خلال الفترٗ م 

  ً( غهْٚ .1766)  31/12/2019ّستٙ  1/7/2019جمل٘ الػهاّٚ خلال الفترٗ م 

 : ٙناىت ىتٔذ٘ عح الػهاّٚ نالات 

o  ( غهْٚ مطتْفٙ .415عدد ) 

o  ( تسطس للنيػأٗ التٙ ثبت ّدْد تشالفات بَا .837تم تحسٓس عدد ) 

o  ٙ( غهْٚ .512عدد )  31/12/2019تبكٙ تحت البشح ف 

 ( أمساض مَئ٘ .2تم معآي٘ عدد ) 
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 بعكد دٓسٓ٘الم قامتالمَئ٘  ّالصشُ الطلامُ ثكافُ بيػس العاملُ الكْٖ ّشازٗ بدّز ايماىا

 تحت غعاز " مبادزٗ اعسف ّاحمٙ ىفطو " ضٔدبو بػسنُ المَئُ ّالصشُ الطلامُ ملتكٕ

 ّالتٙ تَدف إلى 

التعسف علٙ تشاطس بٔٝ٘ العنل، ّنٔفٔ٘ الطٔطسٗ علَٔا ّنٔفٔ٘ مْادَتَا ّالتعامل 

طلا عً الكْاىين ّالكسازات اتراص٘ بالطلام٘ ّالصش٘ المَئ٘، ّدّز مع خط٘ الطْازٟ، ف

 .نل الأطساف المعئ٘ في الْصْل إلى بٔٝ٘ عنل آمي٘

 

 

 ىفطو ّاحمٕ اعسف مبادزٗ
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 ( 3002لسنة  691تفعيل القرار الوزارى رقم )

 بتفعيل بعض المهن الواردة بالقرار

 

استٔادات ضْم في اطاز اٍتناو ّشازٗ الكْٖ العامل٘ بمْانبُ التطْز المَني المطتنس ّ

قامت الادازٗ العام٘ لبشْخ العنالُ بالاتفام مع أناديمٔ٘ دلتا للدزاضات  .العنل

 ٣٠٠٢لطيُ( ٦٩١المتخصصُ للعلْو الطبُٔ بتفعٔل بعض المًَ الْازدِ بالكساز الْشازٖ زقه )

 .ُل اللاسكُ ّالكسازات

لهل مً المًَ  ّذلو لتيفٔر بسامر لكٔاع مطتْٖ مَازٗ العنالُ الفئُ ّتػهٔل تداٌ

 :الاتُٔ

 معاٌّ تمسٓض♦

 تدلٔو♦

 زعآُ عذصِ ّمطييين♦

 دلٔظ مسٓض♦

 
 

 

 

 

 

 

 


