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  ٌتمثل الهدف من إنشاء مراكز المعلومات فى الآتى :

 لتىبالبٌانات والإحصابٌات اللازمة ا الإدارات بالوزارة  جمٌع و المدٌرٌة مدٌر ودعم مداد .1

 .القرار اتخاذ دعم فى تساهم

 استخدام خدمة الأنترنت بما ٌخدم أهداف العمل بالمدٌرٌة . .2

اللازمة  القرارات اتخاذ فً الٌها الحاجه عند لاسترجاعها الوزارٌة القرارات توثٌق  .3

وما ٌتم  بالمركز المتعلقة والتعلٌمات والقرارات واللوابح القوانٌن وتبوٌب وتنظٌم وتجمٌع

 نشره بالجرٌدة الرسمٌة .

 11/18/8112وحتى  1/7/8112وفى هذا الصدد كانت إنجازات المركز خلال الفترة من 
 كالتالى :

 : بدء تشغٌل النظام الالكترونى وربط المكاتب التابعة للمدٌرٌة كالتالى 

تم ربط مكاتب السلامة والتفتٌش بمنطقة العامرٌة وبرج  -

 العرب .

 والتفتٌش .تم ربط الإدارات العامة بالمدٌرٌة للسلامة  -

تم تزوٌد وتحدٌث الأجهزة بمركز المعلومات وربطها  -

 بالنظام الجدٌد .

  

خلال الفترة إنجازات المديرية  

11/18/2018وحتى  1/7/8112  

والتوثيق ودعم مركز المعلومات 

 إتخاذ القرار :
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 : تم المشاركة فى إنشاء البرامج الخاصة بالمٌكنة مع الوزارة وهى 

  برنامج التشغٌل بالداخل . -

 برنامج تسجٌل المغتربٌن بالخارج. -

      برنامج تسجٌل الصادر والوارد. -

 برنامج إدارة العملٌات والحسابات لجمٌع البرامج . -

على الوجه الاكمل كما تم   إدارة الانتخابات بالنسبة للجزء الالكترونى والمعلومات  -

 المشاركة فى إنشاء البرنامج الذى تم العمل به بجمٌع المحافظات .

  

  ًموافاه الإدارات المركزٌة بالوزارة بالإحصابٌات الشهرٌة والربع سنوٌة والنصف سنوٌة ف

 .مجالات أنشطة القوى العاملة 

  والجهات المعنٌةالاستجابة الى طلبات مركز معلومات المحافظة والاحٌاء . 

  موافاة مركز المعلومات بالمحافظة ومراكز المعلومات بالإحٌاء والجهات المعنٌة بالبٌانات

 .والانجازات والمعلومات المطلوبة

 ٌضع مركز المعلومات المكتبة الخاصة به فى خدمة العاملٌن بالمدٌرٌة للإطلاع والإعارة  . 

   ورد إلى مكتبة  المدٌرٌة عدد من الجرابد الرسمٌة والوقابع المصرٌة شهرٌا. 
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 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 . ًنشر فرص العمل على البوابة الإلكترونٌة للمحافظة شهرٌا 

 . نشر الأخبار والأنشطة المتعلقة بالمدٌرٌة على البوابة الإلكترونٌة للمحافظة وتحدٌثها أول أول 

 ارة وإرسالها للإدارة المختصة لتسلٌها للمواطنٌن .تلقى عقود السفر المرسلة من الوز 

 

 

 

ٌعتبر العنصر البشرى من أهم الموارد  والتى ٌجب إستثمارها وتنمٌها .. و من أهم طرق 

 الأستثمار  فى الموارد البشرٌة هو التدرٌب الإدارى 

 : 31/12/2018وحتى  1/7/2018الفترة من بٌان بالدورات التدرٌبة التى تمت خارج المدٌرٌة خلال 

 عدد المتدربين عدد الدورات الجهة

 15 7 وزارة القوى العاملة

 11 11 الجهاز المركزى للتنظٌم والإدارة

 

 التدريب الإدارى :
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( مكتب تشغٌل  موزعٌن  16( سبع أحٌاء ومركز ومدٌنة برج العرب وبها عدد )7ٌتبع المدٌرٌة )

الإدارى للمحافظة : حسب التقسٌم  

 1/7/2018وقد كان نشاط المدٌرٌة فى مجال التشغٌل الداخلى خلال الفترة من  

 كالتالى : 31/12/2018وحتى

 

 

 أولاً: المسجلٌن والمعٌنٌن حسب الحالة العملٌة والنوع :.

 المستوى التعلٌمى والنوع .ثانٌاً: المسجلٌن والمعٌنٌن من حملة المإهلات حسب 

 ثالثا : المسجلٌن والمعٌنٌن حسب نوع العمالة . 

 

 

 

 

 

 

 

 التشغيل الداخلى :
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 أولاً: المسجلين والمعينين حسب الحالة العملية والنوع :.

نشاط المدٌرٌة فى مجال المسجلٌن والمعٌنٌن حسب الحالة العملٌة والنوع خلال الفترة من 

 كالتالى : 31/12/2018وحتى  1/7/2018

 المعٌنٌن   المسجلٌن

 جملة مشتغل مستجد متعطل النوع   جملة مشتغل مستجد متعطل النوع

4237 13820 28494 61 ذكور

5 

 17939 5661 12210 68 ذكور  

2037 13 20342 22 اناث

7 

 9313 4 9299 10 اناث  

6275 13833 48836 83 الجملة

2 

 27252 5665 21509 78 الجملة  

 (مركز المعلومات ) الحاسب الالى (مصدر البٌان: )
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 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

بتسجٌل عدد  31/12/2018وحتى  1/7/2018ان مكاتب التشغٌل قامت خلال الفترة من 

(  وبذلك تكون نسبة المعٌنٌن )  67626( من طالبى العمل وقامت وبتعٌٌن عدد )26726)

 عدد المسجلٌن .% ( من اجمالى  43.43

 المسجلين حسب الحالة العملية والنوع   : - أ

 (  مسجل موزعٌن كالاتى : 62752بلغ عدد المسجلٌن خلال الفترة المذكورة عدد )

  ( من إجمالى عدد 0.13( وبنسبة ) 83المسجلٌن من الحالة العملٌة متعطل عدد )بلغ عدد %

 .% (  26.51% ( وإناث بنسٌة  )73.49المسجلٌن منهم ذكور بنسبة  )

  ( بلغ عدد المسجلٌن من الحالة العملٌة مستجد وهو الذى ٌدخل سوق العمل لأول مرة عدد

% 58.35% ( من إجمالى عدد المسجلٌن منهم ذكور بنسبة ) 77.82( وبنسبة ) 48836

 % ( . 41.65( وإناث بنسبة )

 ( من 22.05( وبنسبة )13833بلغ عدد المسجلٌن من الحالة العملٌة المشغل عدد ) اجمالى

 % (0.10% ( وإناث بنسبة )99.90عدد المسجلٌن منهم ذكور بنسبة )

 المعينين حسب الحالة العملية  والنوع : - ب

 (  معٌن موزعٌن كالاتى : 27252بلغ عدد المعٌنٌن خلال الفترة المذكورة )

  ( من إجمالى عدد 0.29( وبنسبة ) 78المعٌنٌن من الحالة العملٌة متعطل عدد )بلغ عدد %

 .% (  12.82% ( وإناث بنسٌة  )87.18المسجلٌن منهم ذكور بنسبة  )

  بلغغغغغغ عغغغغغدد المعٌنغغغغغٌن مغغغغغن الحالغغغغغة العملٌغغغغغة مسغغغغغتجد وهغغغغغو الغغغغغذى ٌغغغغغدخل سغغغغغوق العمغغغغغل

% ( مغغغغغغغغغغن إجمغغغغغغغغغغالى عغغغغغغغغغغدد  78.93( وبنسغغغغغغغغغغبة ) 21509لأول مغغغغغغغغغغرة عغغغغغغغغغغدد  ) 

 % ( . 43.23% ( وإناث بنسبة )56.77المعٌنٌن منهم ذكور بنسبة )

 ( من20.78( وبنسبة )5665بلغ عدد المعٌنٌن من الحالة العملٌة المتعطل عدد )  اجمالى

 % (25% ( وإناث بنسبة )75عدد المسجلٌن منهم ذكور بنسبة )

 
 
 
 



   

 
 
 

8 
 

 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

12653 

2043 

10442 

904 

9523 

776 

3630 

362 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

 أقل من المتوسط متوسط فوق متوسط علٌا

 المسجلين حسب المستوى التعليمى والنوع

 ذكور

 إناث

 
 .ثانياً: المسجلين والمعينين من حملة المؤهلات حسب المستوى التعليمى والنوع 

نشاط المدٌرٌة فى مجال المسجلٌن والمعٌنٌن حسب المستوى التعلٌمى  والنوع خلال الفترة من 

 كالتالى : 31/12/2018وحتى  1/7/2018

 المسجلين حسب المستوى التعليمى والنوع   : - أ

 المستوى التعليمى النوع

 الجملة أقل من المتوسط متوسط فوق متوسط عليا

 26042 904 10442 2043 12653 ذكور

 14291 362 3630 776 9523 إناث

 40333 1266 14072 2819 22176 الجملة

 (مصدر البٌان: مركز المعلومات ) الحاسب الالى ((
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 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

عدد المسجلٌن من خلال مكتب التشغٌل  على مستوى المحافظة حسب المستوى التعلٌمى                   

 ( مسجل وقد كان بٌانهم كالتالى: 40333) 

  ( مسجل                       22176عدد المسجلٌن من المإهلات العلٌا )

 % ( من إجمالى المسجلٌن 54.98بنسبة )

o  ( 57.06( بنسبة ) 12653بلغ عدد الذكور)% 
o  ( 42.94( بنسبة )9523بلع عدد الإناث ) % 

  (  2819عدد المسجلٌن من المإهلات فوق المتوسطة )

 % ( من إجمالى المسجلٌن 6.99مسجل بنسبة )

o  ( 72.47( بنسبة ) 12653بلغ عدد الذكور)% 

o  ( 27.53( بنسبة )9523بلع عدد الإناث ) % 

 

  (  مسجل 14072عدد المسجلٌن من المإهلات المتوسطة )

 % ( من إجمالى المسجلٌن 34.89بنسبة )

o  ( 74.20( بنسبة ) 10442بلغ عدد الذكور)% 

o  ( 25.80( بنسبة )3630بلع عدد الإناث ) % 

 

 

  عدد المسجلٌن من المإهلات الأقل من المتوسطة 

% ( من إجمالى 3.14( مسجل بنسبة )1266)  

 لٌن المسج

o  ( 71.41( بنسبة ) 904بلغ عدد الذكور)% 

o  ( 28.59( بنسبة )362بلع عدد الإناث ) % 
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 المعينين حسب المستوى التعليمى والنوع   : - ب

 المستوى التعلٌمى النوع

 الجملة أقل من المتوسط متوسط فوق متوسط عليا

 11490 337 4116 833 6204 ذكور

 6829 165 1490 319 4855 إناث

 18319 502 5606 1152 11059 الجملة

 (مصدر البٌان: مركز المعلومات ) الحاسب الالى ()
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 ٌتضح من الجدول والرسم البٌانى السابق الآتى :

عدد المعٌنٌن من خلال مكتب التشغٌل  على مستوى المحافظة حسب المستوى التعلٌمى                   

 ( مسجل وقد كان بٌانهم كالتالى: 18319) 

  ( معٌن                       11059عدد المعٌنٌن من المإهلات العلٌا )

 % ( من إجمالى المعٌنٌن كالتالى: 60.37بنسبة )

o (56.10( بنسبة ) 6204كور ) بلغ عدد الذ%  
o  ( 43.90( بنسبة )4855بلع عدد الإناث ) % 

 

  ( معٌن     1152عدد المعٌنٌن من المإهلات فوق المتوسطة )

 % ( من إجمالى المعٌنٌن كالتالى :6.29بنسبة )

o  ( 72.31( بنسبة ) 833بلغ عدد الذكور)%  
o  ( 27.69( بنسبة )319بلع عدد الإناث ) % 

 

  ( معٌن                       5606المعٌنٌن من المإهلات المتوسطة ) عدد

 % ( من إجمالى المعٌنٌن كالتالى :30.60بنسبة )

o  ( 73.42( بنسبة ) 4116بلغ عدد الذكور)%

  
o  ( 26.58( بنسبة )1490بلع عدد الإناث ) % 

 ( 502قل من  المتوسطة ) عدد المعٌنٌن من المإهلات أ

 % ( من إجمالى المعٌنٌن كالتالى 2.74بنسبة )  معٌن

o  ( 67.13( بنسبة ) 337بلغ عدد الذكور)%  
o  ( 32.87( بنسبة )165بلع عدد الإناث ) % 
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 ثالثا : المسجلين والمعينين حسب نوع العمالة والنوع  : 

من نوع العمالة  والنوع خلال الفترة  نشاط المدٌرٌة فى مجال المسجلٌن والمعٌنٌن حسب

 كالتالى : 31/12/2018وحتى  1/7/2018

 المسجلين حسب نوع العمالة والنوع   : - أ
 

 المسجلين

فنى غٌر فنى النوع  جملة صبٌة 

 92695 672 5629 2725 ذكور

 2529 226 2263 363 اواث

 69693 9939 99667 2256 الجملة

 (( الالى الحاسب)  المعلومات مركز: البٌان مصدر)
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 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

عدد المسجلٌن من خلال مكتب التشغٌل  على مستوى المحافظة حسب نوع العمالة                        

 ( مسجل وقد كان بٌانهم كالتالى: 21813) 

 

  (  مسجل                       6092عدد المسجلٌن من العمالة الفنٌة )

 % ( من إجمالى المسجلٌن 27.93بنسبة )

o  ( 94.70( بنسبة ) 5769بلغ عدد الذكور)%

  
o  ( 5.30( بنسبة )323بلع عدد الإناث ) % 

 

  (  مسجل 14287عدد المسجلٌن من العمالة الغٌر فنٌة )

 % ( من إجمالى المسجلٌن 65.50بنسبة )

o  ( 64.42( بنسبة ) 9204بلغ عدد الذكور)%

  

o  ( 35.58( بنسبة )5083بلع عدد الإناث ) % 

 

 

  (  مسجل بنسبة 1434عدد المسجلٌن من الصبٌة )

 % ( من إجمالى المسجلٌن 6.57)

o  ( 64.09( بنسبة ) 876بلغ عدد الذكور)%

  

o  ( 38.91( بنسبة )558بلع عدد الإناث ) % 

 

 

64% 

36% 

 العمالة الغير فنية

 ذكور

 إناث

61% 

39% 

 صبية

 ذكور

 اناث

95% 

5% 
 العمالة الفنية

 ذكور

 اناث



   

 
 
 

14 
 

 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 المعينين حسب نوع العمالة والنوع   : - ب
 

 المعيىيه

فنى غٌر فنى النوع  جملة صبٌة 

 2999 633 3362 6229 ذكور

 6357 962 6292 976 اواث

 6299 993 2322 6733 الجملة

 (( الالى الحاسب)  المعلومات مركز: البٌان مصدر)
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 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

( معٌن 8511عدد المعٌنٌن من خلال مكتب التشغٌل  على مستوى المحافظة حسب نوع العمالة ) 

 وقد كان بٌانهم كالتالى: 

 

  (  معٌن                       2733عدد المعٌنٌن من العمالة الفنٌة )

 % ( من إجمالى المعٌنٌن 32.11بنسبة )

o  ( 93.71( بنسبة ) 2561بلغ عدد الذكور)%

  
o  ( 6.29( بنسبة )172بلع عدد الإناث ) % 

 

  (  معٌن 5365عدد المسجلٌن من العمالة الغٌر فنٌة )

 % ( من إجمالى المعٌنٌن 63.04بنسبة )

o  ( 61.88( بنسبة ) 3320بلغ عدد الذكور)%

  

o  ( 38.12( بنسبة )2045بلع عدد الإناث ) % 

 

 

  (  مسجل بنسبة 413عدد المسجلٌن من الصبٌة )

 % ( من إجمالى المعٌنٌن 4.85)

o  ( 56.42( بنسبة ) 233بلغ عدد الذكور)%

  

o  ( 43.58( بنسبة )180بلع عدد الإناث ) % 
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

قامت المدٌرٌة ببذل الكثٌر من الجهد هو عام ذوى الآحتٌاجات الخاصة قد  2018نظراً لأن عام 

 لتوفٌر فرص عمل حقٌقٌة لهم من خلال مكتب تشغٌل المعاقٌن .

 1/7/2018وقد كان نشاط المدٌرٌة فى مجال تشغٌل ذوى الاحتٌاجات الخاصة خلال الفترة من 

 كالتالى : 31/12/2018وحتى 

 : الحالة العمليةحسب نوع اولاً : المسجلين و المعينين 

 المسجلون حسب الحالة العملية                   المعيىون حسب الحالة العملية

 جملة مشتغل مستجد متعطل الىوع   جملة مشتغل مستجد متعطل الىوع

 332 2 629 26 ذكور   969 3 997 29 ذكور

 67 6 72 92 اواث   966 9 55 66 اواث

 966 6 332 76 الجملة    222 9 292 62 الجملة 

 (مكتب تشغٌل المعاقٌن: البٌان مصدر)
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق الآتى :

(  606بتسجٌل عدد ) 31/12/2018وحتى  1/7/2018ان مكتب المعاقٌن  قام خلال الفترة من 

% (  69.64(  وبذلك تكون نسبة المعٌنٌن )  422من ذوى القدرات الخاصة وقام وبتعٌٌن عدد )

 اجمالى عدد المسجلٌن .من 

 المسجلين من ذوى القدرات الخاصة : - أ

 ( موزعٌن كالاتى : 606بلغ عدد المسجلٌن من ذوى القدرات الخاصة )

  ( من إجمالى  14.19( وبنسبة ) 86المسجلٌن من الحالة العملٌة متعطل عدد )بلغ عدد %

 .% (  25.58% ( وإناث بنسٌة  )74.42عدد المسجلٌن منهم ذكور بنسبة  )

  ( بلغ عدد المسجلٌن من الحالة العملٌة مستجد وهو الذى ٌدخل سوق العمل لأول مرة عدد

( %80.81لمسجلٌن منهم ذكور بنسبة )% ( من إجمالى عدد ا 85.15( وبنسبة ) 516

 % ( . 19.19وإناث بنسبة )

 ( من 0.66( وبنسبة )4بلغ عدد المسجلٌن من الحالة العملٌة المشتغل عدد ) اجمالى عدد

 % (25% ( وإناث بنسبة )75المسجلٌن منهم ذكور بنسبة )

 المعينين من ذوى القدرات الخاصة : - ب

 ( موزعٌن كالاتى : 422بلغ عدد المعٌنٌن من ذوى القدرات الخاصة )

  ( من إجمالى  18.48( وبنسبة ) 78المعٌنٌن من الحالة العملٌة متعطل عدد )بلغ عدد %

 .% (  12.82% ( وإناث بنسٌة  )87.18ور بنسبة  )عدد المسجلٌن منهم ذك

  ( بلغ عدد المعٌنٌن من الحالة العملٌة مستجد وهو الذى ٌدخل سوق العمل لأول مرة عدد

% ( 77.68% ( من إجمالى عدد المعٌنٌن منهم ذكور بنسبة ) 79.62وبنسبة ) ( 336

 % ( . 22.32وإناث بنسبة )

 ( من اجمالى عدد 1.90( وبنسبة )8بلغ عدد المعٌنٌن من الحالة العملٌة المتعطل عدد )

 % (25% ( وإناث بنسبة )75المسجلٌن منهم ذكور بنسبة )
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 :حسب نوع القطاع ثانياً : المعينين 

 المسجلين المعينين الترشيحات

 حكومى عام اعمال عام خاص

645 403 - 19 - 606 

 (مكتب تشغٌل المعاقٌن: البٌان مصدر)

 

 :ٌتضح من الجدول السابق والرسم البٌانى ان 

( معٌن  تم تعٌٌن                  422اجمالى عدد المعٌنٌن ) 

% 95( معٌن بالقطاع الخاص وبنسبة 403عدد  )

 % ( 5بٌنما نسبة التعٌٌن فى القطاع العام )

 

 

 كالتالى : 11/18/8112وحتى  1/7/8112نشاط المكتب خلال الفترة من 

 شكاوى كشف طبى ( تامينات5استمارة ) ( تامينات1استمارة ) المحررةالعقود 

168 168 851 141 1 

 (مكتب  رعاٌة وتشغٌل عمال المخابز: البٌان مصدر )

 من الجدول السابق أن :يتضح 

 ( عقد . 152قام بتحرٌر عدد ) 
 ( تامٌنات . 1( استمارة  )152قام بإعداد ) 
 (  260قام باعتماد عدد  )( تامٌنات .6استمارة ) 
 ( حالة . 141تم توقٌع الكشف الطبى على عدد ) 
 . لم ٌرد للمكتب اى شكوى خلال الفترة المذكورة 

 
 

قطاع 
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 وفقا للأجانب العمل تراخٌص بإصدار العاملة القوى بمدٌرٌة للاجانب العمل تراخٌص إدارة تقوم

 مزاحمة عدم:  اساس على الاجانب تشغٌل تنظم التى المنفذة الوزارٌة والقرارات العمل لقانون

 .والتعاقدات الاتفاقٌات تنفٌذ – بالمثل المعاملة – الوطنٌة العمالة

كما هو موضح بالجدول  11/18/8112وحتى  1/7/8112كان نشاط المكتب خلال الفترة من 

 التالى:

 التراخيص الممنوحة الطلبات المقدمة

 جملة طلبات مقدمة مرحل
 جملة تجدٌد أول مرة

 تجدٌد أول مرة تجدٌد أول مرة تجدٌد أول مرة

81 54 47 71 70 125 12 33 45 
 

المغادرة  حفظ الطلب طلبات تحت البحث
 تجدٌد أول مرة تجدٌد أول مرة والسواقط

61 25 7 1 82 
 (مكتب تراخٌص عمل الأجانب: البٌان مصدر)

 السابق ان :يتضح من الجدول 

  (  125( طلب مقدم لأول مرة وعدد)70( طلب منهم عدد ) 195عدد الطلبات المقدمة )

 طلب تجدٌد استخراج الترخٌص .

 ( 33( ترخٌص لأول مرة وعدد)12( ترخٌص منهم عدد ) 45عدد التراخٌص الممنوحة )

 تجدٌد ترخٌص.

  ( ترخٌص لأو51( ترخٌص منهم عدد )137متبقى تحت البحث عدد )( 86ل مرة وعدد )

 تجدٌد ترخٌص

   ( وهم  الأجانب 28بلغ عدد المغادرة والسواقط عدد )  الذين تم إنتهاء عملهم ومغادرتهم

 . للبلاد أو الذٌن لم ٌجددوا فى الموعد المحدد
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 التعلٌمات ضوء فى الاجانب عمل بتراخٌص الخاصة والاستفسارات المعلومات بتقدٌم الادارة تقوم

 الاجراءات واتخاذ بها للعمل اجانب استقدام ترغب التى المنشآت واستقبال بها المعمول والقواعد

 . التراخٌص لمنح اللازمة

كما هو موضح بالجدول  11/18/8112وحتى  1/7/8112كان نشاط المكتب خلال الفترة من 

 التالى:

 التراخيص الممنوحة الطلبات المقدمة

 جملة تجديد أول مرة جملة طلبات مقدمة مرحل

 تجديد أول مرة تجديد أول مرة تجديد أول مرة

47 _ 111 181 121 181 66 181 156 

 

المغادرة  حفظ الطلب طلبات تحت البحث
 تجديد أول مرة والسواقط

116 _ _ 81 

 (فرع مجمع الإستثمارمكتب تراخٌص عمل الأجانب : البٌان مصدر)

 ٌتضح من الجدول السابق ان :

  (  120( طلب مقدم لأول مرة وعدد)180( طلب منهم عدد ) 300عدد الطلبات المقدمة )

 طلب تجدٌد استخراج الترخٌص .

 ( ترخٌص لأول مرة 55( ترخٌص منهم عدد ) 165عدد التراخٌص الممنوحة )

 ( تجدٌد ترخٌص.120وعدد)

 ( وهم  الأجانب الذٌن تم إنتهاء عملهم ومغادرتهم  23السواقط عدد ) بلغ عدد المغادرة و

 للبلاد أو الذٌن لم ٌجددوا فى الموعد المحدد .
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

فى مجال فرص العمل                31/12/2018وحتى  1/7/2018كان نشاط المدٌرٌة خلال الفترة من 

 كالاتى :

 النسبة المئوية اعداد المعينين فرص العمل

4151 1154 11% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( فرصة عمل تم التعٌٌن منهم             4360قامت المدٌرٌة من خلال مكاتب التشغٌل بجمع عدد )

 % .30( بنسبة مبوٌة قدرها  1164عدد ) 
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

 

بقياس مهارة لعدد   11/18/8112وحتى  1/7/8112خلال الفترة من قامت المديرية 
 ( حالة7117)

 وكانت أكثر المهن طلبا ً :

 

 

 

 

 

 

 

 

 (الإدارة العامة لبحوث العمالة: البٌان مصدر)

 
 

بقياس مهارة لعدد   11/18/8112وحتى  1/7/8112قامت المديرية خلال الفترة من 

 على المهن المختلفة . ( حالة2217)

 

 

 قياس مستوى المهارة ومزاولة المهنة :

 عامل إنتاح 
1775 

 عامل تستٌف 

367 
 براد
351 

كهربابى تركٌبات 
 وإنارة 
1775 

 طباخ
350 

 سفرجى
1775 
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

 كالاتى : 31/12/2018وحتى  1/7/2018إلإدارة خلال الفترة من  كان نشاط 

  ( جلسات للجنة الإستشارٌة للعمالة الغٌر منتظمة .7)عقد عدد 

 ( 800تسجٌل عدد )فى قاعدة بٌانات الإدارة .  من العمالة الغٌر منتظمة عامل 

 ( كارنٌه 800إعداد عدد ). لعمال المقاولٌن المتعاملٌن مع الإدارة 

 ( عامل . 1440تقدٌم رعاٌة صحٌة وإجتماعٌة لعدد ) 

  شهادة أمان للعمالة الغٌر منتظمة . 20إعداد وتسلٌم عدد 

 

  مناقشة ل  محافظة  27عقد ورشة عمل بحضور

الفبات المقترح إضافتها للعمالة غٌر المنتظمة 

وآلٌات شمول عمال المناجم ومحاجر، والبحر، 

 .والآثار والساحات وغٌرها

 

 

 ( عامل  50عقد ندوة للعمالة غٌر المنتظمة وتسلٌم عدد )ر معالى شهادات امان بحضو

 السٌد الوزٌر / محافظ الإسكندرٌة ومعالى السٌد الوزٌر / وزٌر القوى العاملة.

 إدارة تشغيل ورعاية العمالة الغير منتظمة :
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

 ونظام م بتشكٌل 2003 لسنة 1543 الوزراءرقم مجلس ربٌس انشا صندوق التموٌل والتدرٌب ٌقرار
 . 2011 لسنة 526 رقم بالقرار التؤهٌل المعدل و التدرٌب تموٌل صندوق إدارة بمجلس العمل

 كالاتى : 31/12/2018وحتى  1/7/2018كان نشاط المدٌرٌة خلال الفترة من 

 

 

 ثـمانمابة فقط)  جنٌه 808961 إجمالٌة ٌقٌمة شٌك( 84) والتؤهٌل التدرٌب تموٌل صندوق متحصلات قٌمة بلغت
 . لأغٌر جنٌهاً  وستون وواحد وتسعمابة ألف وثـمانٌة

 

 

وذلك لتقدٌم إعانات للعاملٌن  2002لسنة  156نشاء صندوق إعانات الطوارئ للعمال بالقانون 
الذٌن ٌتوقف صرف أجورهم من المنشآت التى ٌتم إغلاقها كلٌاً أو جزبٌاً أو تخفٌض عدد عمالها 

 فى سجلاتها المإمن علٌهم لدى التؤمٌنات الإجتماعٌة .المقٌدٌن 

 

 

 

 19352831مبلغ   31/12/2018وحتى  1/7/20018بلغت متحصلات وحدة اعانات الطوارئ خلال الفترة من 

 اً  لاغٌر.جنٌهجنٌه فقط ) تسعة عشر ملٌون وثلاثـمابة واثنان وخمسون الف وثـمانمابة وواحد وثلاثون 

 

 

  31/12/2018وحتى  1/7/20018بلغت قٌمة متحصلات وحدة تحصٌل  اموال الغرامات خلال الفترة من 

 جنٌه فقط ثـمانٌة وسبعون الف جنٌهاً لاغٌر . 78000مبلغ 

 عدد الشٌكات 
 شٌك 84

 قٌمة الشٌكات 
 جنٌه  808961 

 عدد المنشآت الخاضعة
1821 

 

المتحصلات
 جنيه 17168211

 مكتب تحصٌل أموال الغرامات :
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

تقوم بالتدرٌب التحوٌلى للشباب على العدٌد من المهن ومنها : ( مراكز تدرٌب مهنى  4ٌتبع المدٌرٌة عدد ) 

 التبرٌد والتكٌٌف ومٌكانٌكا السٌارات والتفصٌل والخٌاطة وصٌانة الحاسب الآلى وصٌانة الأجهزة المنزلٌة .

 كالتالى : 31/12/2018وحتى  1/7/2018وقد كان نشاط المدٌرٌة خلال الفترة من 

 عدد الخريجين عدد المتسربين عدد الملتحقين اسم المركز

 إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور 

 10 43 2 16 12 59 مركز تدريب مهنى محرم بك 

 15 8 2 3 17 11 مركز تدريب مهنى الحضرة
 11 0 0 0 11 0 مركز تدريب مهنى الهانوفيل

 36 51 4 19 40 70 الإجمالى

 (لشبون مركز التدرٌب العامةالإدارة : البٌان مصدر)
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 يتضح من الجدول والرسم البيانى السابق أن : 

 بالاتى :   31/12/2018وحتى  1/7/2018قامت مراكز التدرٌب خلال الفترة من 

   ( متدرب على المهن المختلفة منهم ذكور  110عدد)بلغ عدد الملتحقٌن بمراكز التدرٌب

 % . 36.36%( وإناث )63.64بنسبة )

 ( متدرب 23بلغ عدد المتسربٌن )( واناث بنسبة  82.61منهم ذكور بنسبة ) %

(17.39 ) % 

  ( 87بلغ عدد الخرٌجٌن عدد )  ( وإناث بنسبة 58.62متدرب  منهم ذكور بنسبة ) % 

(41.38) % 

 ى :هذا بالإضافة إل

 ( دورات بمركز تدٌب مهنى محرم بك لم ٌتم انتهابها بإجمالى عدد متدربٌن 3عدد )           

 ( متدرب .52) 

  ( دورة بمركز تدرٌب مهنى الحضرة لم ٌتم انتهابها بإجمالى عدد متدربٌن2عدد )     (

 ( متدرب.29

 

 ( دورة بمركز تدرٌب مهنى شرق لم ٌتم انتهابها بإجمالى عدد1عدد ) ( 19متدربٌن )

 . متدرب
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 مديرية القوى العاملة بالاسكندرية

 ودعم اتخاذ القرار مركز المعلومات

 الالىقسم الحاسب 

 

 

 

 كالتالى : 31/12/2018وحتى  1/7/2018كان نشاط المدٌرٌة فى مجال التفتٌش العمالى خلال الفترة من 

 فيما يتعلق بالتفتيش الدورى والحملات : .1

 الحملات التفتٌشٌة التفتيش الدورى

 مراقبة مواعيد العمل تفتيش شامل

 ليلى نهارى ليلى نهارى الليلى النهارى

 منشآت عدد منشآت عدد منشآت عدد منشآت عدد عمال منشآت عمال منشآت

5373 8571 124 111 848 411 24 145 1 1 27 1617 

 (  التخطٌط والمتابعة) مصدر البٌان : إدارة 

 يتضح من الجدول السابق أن المكاتب قامت بالآتى :

  ( عامل . 2670( منشآت  بعدد )  5373النهارى على عدد )التفتٌش الدورى 

  ( عامل . 133( منشآت  بعدد )  384التفتٌش الدورى اللٌلى على عدد ) 

 ( منشؤة .400( حملة  نهارى على عدد  ) 242حملات تفتٌش شامل نهارى بعدد ) 

 ( منشؤة .146(  حملة لٌلى على عدد )84حملات تفتٌش شامل لٌلى بعدد ) 

 ( منشؤة .1539( حملة بعدد )87ت تفتٌش مراقبة مواعٌد العمل اللٌلى بعدد )حملا 

 : بالمحاضر والشكاوى والندواتفيما يتعلق  .8

 الشكاوى المحاضر
 الندوات

 باقى ما تم بحته مقدم مرحل رخص عمل

1788 435 35 882 875 42 31 

 (  التخطٌط والمتابعة) مصدر البٌان : إدارة  

 السابق الآتى : يتضح من الجدول

  قامت مكاتب التفتٌش بتحرٌر  محاضر  للمنشآت  المخالفة   لقانون العمل والتى اصرت على المحالفة

 ( محضر رخص .435( محضر عمل ، )1722منهم عدد ) ( محضر  2157وعدد ) 

  شكوى( 35) 1/7/2018 فى المرحلة الشكاوى عددبلغ . 

 شكوى( 882)  31/12/2018 وحتى 1/7/2018 من الفترة خلال الواردة الشكاوى عدد . 

 شكوى( 920)  31/12/2018 وحتى 1/7/2018 من الفترة خلال الشكاوى جملة . 

  ( شكوى .875تم بحث )  31/12/2018وحتى  1/7/2018تم خلال الفترة من 

  ( شكوى تحت البحث .42عدد ) 31/12/2018تبقى فى 

 

 التفتيش العمالى :
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المدٌرٌة من خلال مكاتب السلامة والصحة المهنٌة المنتشرة فى مختلف انحاء المحافظة قامت 

 كالتالى : 31/12/2018وحتى  1/7/2018خلال الفترة من 

 فيما يتعلق بالتفتيش الدورى والحملات : .1

 الحملات تفتيش دورى

منشآت أقل 
 عامل 61من 

 من أقل منشآت
 عامل 50

 جملة نوعٌة عادٌة المكافا

4841 798 2640 148 46 194 

 ) مصدر البٌان : إدارة السلامة والصحة المهنٌة ( 

 ٌتضح من الجدول السابق الآتى :

 ( مشؤة أقل من  4240تم التفتٌش على عدد )عامل . 50 

 ( منشؤة أكثر من 798تم التفتٌش على عدد )منشؤة.  2640عامل وبمكافا اعتبارى  50 

 ( 46( حملة عادٌة ، ) 148( حملة منهم ) 194بلغ اجمالى عدد الحملات ) حملة نوعٌة ) 
 
 
 

 فيما يتعلق بنتيجة التفتيش على المنشآت : .8

 حالات غلق ادارى مهلة المحاضر مستوفى

 رخص امن صناعى 

168 2850 2358 1740 1956 
 ) مصدر البٌان : إدارة السلامة والصحة المهنٌة ( 

 ٌتضح من الجدول السابق الأتى :

  ( محضر أمن صناعى و 2850( محضر منهم عدد ) 5208قامت المدٌرٌة بتحرٌر  عدد )

 (محضر رخص وذلك الشركات التى بها مخالفات .2358)

  ( منشؤة وذلك للمنشآت المدارة بدون ترخٌص وتم 1956بلغت حالات الغلق الإدارى عدد )

 إخطار الحى المختص بها .

 

 

 :  السلامة والصحة المهنية
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 :يما يتعلق بالشكاوى والندوات ف .1

 كالتالى : 31/12/2018وحتى  1/7/2018كان نشاط المدٌرٌة خلال الفترة من 

 عدد الشكاوى
 الندوات

امراض 

 مهنية
 تحرٌر محضر مستوفى تحت البحث وارد مرحل

8858 2270 2188 672 1672 93 10 

 ) مصدر البٌان : إدارة السلامة والصحة المهنٌة ( 

 ٌتضح من الجدول السابق أن :

  ( شكوى .2262) 1/7/2018الشكاوى المرحلة فى عدد 

  ( شكوى 2270)  31/12/2018وحتى  1/7/2018عدد الشكاوى الواردة خلال الفترة من 

  ( شكوى .4532)  31/12/2018وحتى  1/7/2018جملة الشكاوى خلال الفترة من 

 : كانت نتٌجة بحث الشكاوى كالاتى 

o  ( شكوى مستوفى .672عدد ) 

o  ( محضر للمنشؤة التى ثبت وجود مخالفات بها .1672تم تحرٌر عدد ) 

o  ( شكوى .2188عدد )  31/12/2018تبقى تحت البحث فى 

 ( ندوات توعٌة للعمال ومسبولى السلامة بالمنشآت93قامت المدٌرٌة بعدد ) . 

 ( أمراض مهنٌة .10تم معاٌنة عدد ) 
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 : بمديرية التربية والتعليموالصحة المهنية  ملتقى السلامة  .4

السلامة  لتقًم بعقد والتعلٌم التربٌة مدٌرٌة مع بالتنسٌق المهنٌة والصحة السلامة إدارة تقام

 . والصحة المهنٌة 

 

  العمل بٌبة فً التوعٌة ونشر مفهوم السلامة والصحة المهنٌة والتوعٌة بالمخاطر المختلفة

 وبٌلوجٌة ( .  ومٌكانٌكٌة وحرٌق وكٌمٌابٌة )فٌزٌابٌة

 

 التجارب بعمل التوجٌه مع بها المنفذة الطواريء لخطة تعلٌمٌة إدارة كل لعرض مفتوحة مناقشة

 مع دراسً ترم كل بداٌة فً بها الطلاب وإشراك بالمدارس الطواريء حالات لجمٌع الوهمٌة

 الحرٌق طفاٌات وأنواع الحرٌق ومخاطر الطواريء خطة عن توضٌحٌة لفٌدٌوهات عرض

 التوصٌات بعض وجود مع الحضور مع مفتوحة ومناقشة

 

 بهدف

 تناول الملتقى 
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 31/12/2018وحتى  1/7/2018قامت المدٌرٌة من خلال مكاتب علاقات العمل خلال الفترة من 
 كالاتى :

 : بالشكاوى الفرديةفيما يتعلق  .1

 نتيجة البحث شكاوى مقدم مرحل

 باقى أخرى حفظ تفتٌش قضاء تسوٌة مطالب فصل

171 469 781 187 464 51 193 327 221 

 (  التخطٌط والمتابعة) مصدر البٌان : إدارة 

 ٌتضح من الجدول السابق الآتى :

 ( شكوى.1250بلغت جملة الشكاوى خلال الفترة المذكورة عدد ) 

 ( شكوى لورودها آخر الشهر .221( شكوى وتبقى عدد )1029تم بحث عدد ) 

  (شـكوى ودٌاً.. وبعد الأخذ فً الاعتبار عدد حالات الحفظ وعدد الشكاوى 187تم تســوٌة )

 %.36.31المتبقٌة تكون نسبة التسوٌة الودٌة 
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 :  علاقات العمل
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 : يتعلق بالخدمات العماليةفيما  .8

حتى  1/7/2018كان نشاط المدٌرٌة فى مجال الخدمات العمالٌة خلال الفترة من 

 كالتالى : 31/12/2018

 اموال الجزاءات دور الحضانة عدد الندوات الخدمات الإلزامية

 عدد الزٌارات حضانة منشآت المستفٌدٌن عدد عدد العمال عدد

111 39253 139 1917 22 23 185 

 (  التخطٌط والمتابعة) مصدر البٌان : إدارة 

 

 

 

 

 

 


