
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 03/6/5305فى (  5) بيان بالدرجات المشغولة والشاغرة طبقا لاستمارة 

 لمديرية القوى العاملة والهجرة

 الدرجات الممولة المجموعات النوعية
 اجمالى الوظائف المشغولة

 الدرجات الشاغرة
 أ ذ

 0 3 2 5 وظائف الادارة العليا

 0- - -  مدير عام بصفة شخصية

 1 5 5 61 القانونوظائف 

 61 681 636 323 الخدمات الاجتماعية

 65 30 65 00 التنمية الادارية

 2 66 5 68 التمويل والمحاسبة

 33 12 23 626 السلامة والصحة المهنية

 22 65 38 05 الفنية للهندسة المساعدة

 620 300 10 150 الوظائف المكتبية

 0 0 6 6 الوظائف الحرفية ورش والات

 1 0 0 63 ائف حرفية حركة ونقلوظ

 0 0 3 3 الحرفية فنون وعمارة

 30 8 23 16 الخدمات المعاونة

 330 800 323 6313 اجمالى عام

 

 

 

  الانجازاتالانجازات  أهمأهم

  التى تحققت خلال الفترة منالتى تحققت خلال الفترة من

  20652065//11//3030وحتى وحتى   20632063//00//66



 

 

 كماورد الاوفيرة المعلوماات علا  أساسايا   اعتماادا   يعتمد المجتمعإن 

 قااو لل وكمجااال القااوم  للاادخل وكمصاادر وكخدمااة إسااتراتيجية وكساالعة اسااتامار 

 يباين وبماا والاتصاالات المعلوماات تكنولوجياا إمكاناات كافاة ذلا  فا  مستغلا   العاملة

 والاجتماعيااة الاقتصااادية الحياااة أوجاا  كافااة فاا  واضاا  بشااكل المعلومااات اسااتخدام

 فااى كبياار اااار التكنولوجيااا هولهااذ 00 والرفاهيااة التنميااة تحقياا  بغاار  والسياسااية

 :صورها ومن البشري  الموارد تنمية

 ايجااااد فاااى للمساااتخدم تقااادم التاااى الخااادمات اهااام مااان وهاااى الانترنااات شااابكة وجاااود

 يحصاى لا وعدد المعلومات من هائل كم على تحتو  وهى ويسر بسهول  لمعلوماتا

 علاى البحا  عملياة ويساهل المواقاع كال يشامل دليال ويوجاد والمواقع الصفحات من

 امماا الاكترونيااة ومااةالحك وجااودو 00 والجهااد والاازمن يختصاارالمكان امماا الشاابك 

 البعيااد للمااد  التخطاايط علااى القاارارات متخااذ تفيااد بيانااات قاعاادة انشااا  علااى يساااعد

 وامانة وبدقة بجدي  التكنولوجيا هذة استخدمت اذا الازمات فى الوقوع وتجنب

 ـ:حق  مركز المعلومات العديد من الإنجازات من أهمهاو 

 ف على أخبار محافظة للتعرمعلوماتى المرصد اليومية بال  المتابعة

الاسكندرية من اضرابات واعتصامات لعرضها على السيد مدير المديرية 

 .كأخبار نت

 تسجيل الاضرابات على برنامج الاحتجاجات العمالية بالوزارة يوميا. 

  تغطية المؤتمرات والاجتماعات وكل ما يهم القو  العاملة من اخبار على

 صفحة رواد القو  العاملة بالفيس بو 

 المرتبطة  / كرموز/شرقى باب  /محرم ب  /متابعة مكاتب التشغيل  المنشية

 مباشرةبشبكة المعلومات بالوزارةوالخاصة تسجيل استمارات طالبى العمل

  تحميل إنتاجية تسجيل طلبات راغبى العمل على الحاسب الآل  بالمركز

 وإرسال  عبر شبكة المعلومات إلى الوزارة

  لمعلومات الاستخدام لجميع مكاتب التشغيل على تسجيل بيانات إحصائية

 الحاسب الآلى بالمركز وإرسالها عبر شبكة المعلومات إلى الوزارة

  تكنولوجيا المعلومات والاحصا تكنولوجيا المعلومات والاحصا   الانجازات فى مجالالانجازات فى مجال

  والنشر والمكتبة ودعم اتخاذ القراروالنشر والمكتبة ودعم اتخاذ القرار



  موافاه الإدارات المركزية بالوزارة بالإحصائيات الشهرية والربع سنوية

 والنصف سنوية والسنوية ف  مجالات أنشطة القو  العاملة 

 المحافظة والاحيا  والجهات المعنية الاستجابة الى طلبات مركز معلومات 

  موافاة مركز المعلومات بالمحافظة ومراكز المعلومات بالإحيا  والجهات

 المعنية بالبيانات والمعلومات المطلوبة

 الاعلان عن الوظائف الشاغرة عبر الحكومة المصرية على النت 

 لى القيام بالاشترا  فى تسجيل كرتات المعاقين على مستو  المحافظة ع

 الحاسبات

  نسخة من دليل التصنيف المهنى للتدريب "  25" قام المركز بتوفير عدد

من وزارة القو  العاملة والهجرة وتم توزيعهم على ادارات التدريب 

بالمناط  والادارة العامة للتدريب وزود المكتبة بنسخة وذل  حتى يتحق  

 .التزام العاملين بما جا  بالدليل

 ت المكتبة الخاصة ب  فى خدمة العاملين بالمديرية للإطلاع يضع مركز المعلوما

 والإعارة

 التاى تفياد فاى  المجلات والاصداراتورد الى مكتبة المديرية عدد من الابحا  و

 ـ:مجال انشطة القو  العاملة  وتخدم الموظفين فى ادا  اعمالهم كالآتى

 بح  من ادارة دراسات الاجور(  3) عدد  (6

 لوقائع المصرية ومجلة العمل شهرياالجرائد الرسمية وا (2

 دليل اجرا ات العمل فى مجال نشاط السلامة والصحة المهنية (3

  

  

  

  

  

  



 

 

 

 

    

تخااتم مكاتااب التشااغيل المنتشاارة علااى مسااتو  اقسااام الاسااكندرية وعااددها       
مكتااب تشااغيل بالتسااجيل الياادو  والالااى لطااالبى العماال واعااداد ومراجعااة (  61)

ومتابعاة التعييناات ( النشارة القومياة للتوظياف ) واردة من المناط  فرم العمل ال
الخاصااة بفاارم العماال واعااداد التقااارير والاحصااائيات الخاصااة بالتشااغيل وكااان 

 ـ:الانجازات فى هذا المجال كالآتى

 

 والنوع  الحالة العملية لمعينين  حسبلمسجلين واا

 30/1/2065حتى  6/0/2063 خلال الفترة من

 النوع

نسبة  المعينين مسجلينال

المعينين إلى 

 المسجلين
 متعطل

 مستجد
 مشتغل

 متعطل
 مشتغل مستجد

 %3222 6566 20680 651 23303 38631 211 ذكور

 %3321 36 60853 25 03 23300 30 انا 

: مصدر البيان   

مركز المعلومات 

      (الحاسب الالى ) 

   

 

 

  الانجازاتالانجازات

 فى أعمال التشغيل الداخلىفى أعمال التشغيل الداخلى
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 المعينون المسجلون

72685 

30655 
24474 

10909 

 انجازات المسجلين والمعينين حسب الحالة العملية والنوع 
 2015/6/30حتى  2014/7/1خلال الفترة من  

 ذكور

 انا 



 عحسب المستو  التعليم  والنو المؤهلات حملة المسجلين والمعينين من

 30/1/2065حتى  6/0/2063خلال الفترة من  

 نوع المؤهل
 نسبة المعينين المعينون المسجلون

 انا  ذكور انا  ذكور الى المسجلين 

 %3026 5338 60022 66313 20866 عليا

 %3023 306 6500 6083 3058 فو  متوسط

 %3222 2266 0120 3601 68360 متوسط

 %3828 266 800 103 6660 اقل من المتوسط

         (الحاسب الالى ) مركز المعلومات : مصدر البيان   
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 اقل من المتوسط متوسطة فو  متوسطة عليا

32262 

4842 

23286 

2601 

 المسجلون والمعينون حسب المستو  التعليمى
  2015/6/30حتى  2014/7/1خلاا الفترة من 

 المسجلون

 المعينون



 العمالةلمعينين  حسب نوع لمسجلين واا

 30/1/2065حتى  6/0/2063 خلال الفترة من

 البيان
نسبة المعينين إلى  المعينون المسجلون

 المسجلين
 انا  ذكور انا  ذكور

 %3226 608 3322 281 60236 عمالة فنية

 %3028 2636 5333 5630 63131 عمالة غير فنية

 %2026 251 281 165 6230 صبية

 %3526 610 188 331 6556 المعاقين

         (الحاسب الالى ) مركز المعلومات : مصدر البيان   
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 المعاقين صبية عمالة غير فنية عمالة فنية

10525 

19766 

1942 1895 

4430 

7464 

542 855 

 انجازات المسجلين والمعينين حسب نوع العمالة
 2015/06/30حتى  2014/7/1خلال الفترة من 

 المسجلون

 المعينون



 اع على مستو  المحافظةانجازات المعينين حسب نوع القط

 30/1/2065حتى  6/0/2063خلال الفترة من 

 المنطقة
 القطاع الخام القطاع العام القطاع الحكومى

 أ ذ أ ذ أ ذ

 2003 0330 50 308 58 688 المنتزة

 2203 3858 16 302 21 663 شر 

 6106 3230 52 381 32 65 وسط

 6211 3005 65 532 63 55 غرب

 510 6336 60 03 62 68 الجمر 

 6602 2620 23 630 60 26 العجمى

 305 2633 2 50 2 62 العامرية

 323 6535-  3 6 66 برج العرب

 60305 20388 263 6880 653 102 الاجمالى
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القطاع 
 الحكومى

القطاع 
 العام

القطاع 
 الخام

انجازات المعينين حسب نوع القطاع على مستو  المحافظة خلال 
 2014عام 

 المعينين



 ـ:يتض  من الجدول والرسم البيانى الآتى

وذل  للاتجاه  ويليها القطاع العام ان فرم العمل فى القطاع الحكومى هى اقل الفرم

والتى تتاار بتااير العمل على القطاع الخام  التى تعتمد العام للدولة من سياسة السو 

 بهذا القطاع بالعر  والطلب وجودة الطلب

        ( قسم الاحصا ) مركز المعلومات : مصدر البيان         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ا لتسجيل  إنجازات المديرية فى مجال

 ناط  القو  العاملةحسب م  

 30/1/2065حتى  6/0/2063خلال الفترة من  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منطقة المنتزة  

 المسجلون

 68306 -ذ

 5660 -أ

 المعينون

 8060 -ذ

 2863 -أ

 منطقة شر   

 المسجلون

 65036 -ذ

 5138 -أ

 المعينون

 5353 -ذ

 2380 -أ

 منطقة وسط  

 المسجلون

 3361 -ذ

 6626 -أ

 المعينون

 5306 -ذ

 6183 -أ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منطقة غرب  

 ونالمسجل

 0638 -ذ

 3063 -أ

 المعينون

 3562 -ذ

 6263 -أ

 منطقة الجمر   

 جلونالمس

 3506 -ذ

 6282 -أ

 المعينون

 6336 -ذ

 582 -أ

 منطقة العجمى  

 المسجلون

 0600 -ذ

 2560 -أ

 المعينون

 3088 -ذ

 6205 -أ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (الحاسب الالى ) مركز المعلومات : مصدر البيان   

 

 

 

 

 

 

 

 منطقة العامرية  

 المسجلون

 5000 -ذ

 6633 -أ

 المعينون

 2263 -ذ

 306 -أ

منطقة برج  

 العرب 

 المسجلون

 2600 -ذ

 116 -أ

 المعينون

 6518 -ذ

 325 -أ



 

 

   

    

 30/1/2065حتى  6/0/2063ل الفترة من انجازات  المكتب خلا

  (  038)  همآت وعااددنشااتاام تااوفير فاارم عماال للمعاااقين ماان الم

 2063/2065 السنة الماليةفرصة عمل خلال 

 

  بيان بالمسجلين والمعينين والترشيحات خلال الفترة من   

 30/1/2065حتى  6/0/2063           

 المسجلين

 المعينين

 الترشيحات
 خام امع حكومى

قطاع 
 اعمال

6865 230 6 562 63 6126 

 

 

 

 

 

 

 

 منطقة العجمى
 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

 قطاع أعمال خام عام حكومى
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 30/6/2015حتى  1/7/2014المعينين خلال الفترة من 
 من المعاقين بالاسكندرية 



 

تم تسجيل بيانات المعاقين المسجلين فى مكتب المعاقين بتعاون من  

 عدة ادارات مع مكتب المعاقين لعمل قاعدة بيانات وحصر لهم

 المسجلون حسب الحالة العملية                   المعينون حسب الحالة العملية

 جملة مشتغل مستجد متعطل النوع   جملة مشتغل مستجد لمتعط النوع

  6556 21 6362 226 ذكور

 

 

 188 68 563 651 ذكور 

 610 6 636 25 انا    331 6 305 30 انا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 قامت ادارة شئون المراة بعده انشطة وبرامج خاصة للمراة 

 من خلال العديد من الندوات والاحتفالات

 03/6/5305حتى  0/7/5302خلال الفترة من 

 ـ تم عقد العديد من الندوات التالية وبحضور اساتذة متخصصة:اولا

 61/66/2063دورة تاقيف سياسى ومشاركة اجتماعية بتاريخ  (6

كيفيااااة التواصاااال بااااين الام وابنتهااااا فااااى امااااور الصااااحة الانجابيااااة بتاااااريخ  (2

60/62/2063 

 :اانيا

مار  والادارة تام حضاور عادد مان وفى اطار التعاون المشتر  بين مركز اعلام الج

 الندوات

  66/8/2063الغذا  الآمن للاسرة المصرية بتاريخ 

  62/8/2063الوقاية والعلاج بتاريخ ( س ) فيروس 

  60/8/2063قانون الانتخابات البرلمانية بتاريخ 

  68/8/2063السياحة الداخلية وتاايرها على الدخل القومى بتاريخ 

 20/8/2063برلمانية بتاريخ المشاركة فى الانتخابات ال 

  3/1/2065اقافة التطوع بتاريخ 

  0/1/2065مكافحة الارهاب والتطرف بتاريخ 

  8/1/2065مكافحة الادمان والتدخين بتاريخ 

  قنااااة الساااويس الجديااادة والمسااااهمة فاااى حااال مشاااكلة البطالاااة بتااااريخ

6/12065 

 

 



 هجااارة واساااتكمالا لبااارامج شاااباب الخاااريجين بمديرياااة القاااو  العاملاااة وال

بتعاااون الادارة مااع ادارة تنميااة الماارأة بمركااز اسااكندرية الاقليمااى لصااحة 

وتنمية المرأة باعداد دورات تدريبياة يتخللهاا ورش عمال ابناا  العااملين 

 المتوسط –فو  المتوسط  –بالمديرية من حملة المؤهلات العليا 

  مهاااارات الاتصاااال  –ادارة الوقااات ) دورة تنمياااة المهاااارات القيادياااة

 66/60/2063بتاريخ 

  ادارة تطاوير  –كياف تخطاط لحياتا  ) دورة تنمية المهاارات القيادياة

 20/60/2063الذات بتاريخ 

  دورة تخطاااااايط اسااااااتراتيجى وصااااااناعة المسااااااتقبل للشااااااباب ماااااان

 25/66/2063الى  23/66/2063

 

 :بع  الانشطة خارج المديرية متمالة فى حضورب ـ  تقوم الادارة:االاا 

 لس التنفيذ  لمحو الامية اجتماعات المج   

 المجلس القومى للسكان برئاسة محافظ الاسكندرية   

 احتفالية الامهات المااليات بمديرية التضامن الاجتماعى 

وفى اطار احتفالات المجلس القاومى للمارأة باالمرأة المصارية تام حضاور احتفالياة 

 بيوم المراة المصرية

 ـ:وتم مناقشة الموضوعات التالية

 واقافة المشروعات الصغيرةالمرأة

 المرأة فى مواجهة الارهاب

 المرأة والتصد  لمخاطر الهجرة غير الشرعية

 2065وتم الاحتفال بتكريم اام الماالية ممن بلغنا سن المعاش عام 



 وللنهو  بالمرأة اقتصاديا

قامت الادارة باستضافة مسئول من الصندو  الاجتماعى لعر  الخادمات المقدماة 

  المساااعدة علااى اقامااة المشااروعات الصااغيرة وفاات  مجااال للعماال الحاار ماان خلالاا

 للخريجين من ابنا  العاملين وفقا لعجلة الانتاج والتنمية الاقتصادية

كما تسعى الادارة لعمال بروتوكاول ماع بعا  الهيئاات والمنظماات المعنياة لتادريب 

يااة لعماال الساايدات العاااملات علااى بعاا  الحاارف الصااغيرة وتنميااة مهاااراتهم الفن

 .مشروعات صغيرة تساعد فى رفع المعاناه وزيادة الدخل

ونظارا اهتمااام المديريااة بصااحة العاااملين بهااا وحفاظااا علااى كيااان الاساارة تاام عماال 

بروتوكول ماع مركاز الاساكندرية الاقليماى لصاحة وتنمياة المارأة لعمال الفحوصاات 

اشااة العظااام والكشااف علااى العاااملين مجانااا  ن خاالال اجهاازة الاشااعة الخاصااة بهش

 وعمل تحاليل دم كامل وقياس الضغط والسكر

" س " وايضا الكشف المبكر عن سرطان الااد  وعمال التحاليال الخاصاة بفيارس 

وذل  للاكتشاف المبكر للمر  لما يمال  ذل  من خوف وقل  على مستو  الاسرة 

 ولما تتكبده الدولة من نفقات علاج

 

 فؤ الفرم بالمديريةإدارة شئون المرأة وتكا: مصدر البيان

 

 

 

 

 


