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 0203/0204 خطة المديرية
 شهور السنة

 32/6/0204حتى  1/7/0203من
7 8 9 01 00 01 0 1 2 3 4 5 

 رئاسة القطاع -أولًا :

 الزراعيلإرشاد ل العامةدارة الإ( 1)

 الزراعى إدارة شئون الإرشاد -أ

  يػػ ـ  يذيػػخ ة اطػػم ة للإديػػم  ػػكزةة  ة دةد يػػم  كةلػػهز ة  ةة ػػ    ي ػػلإض
      حل يػم دػف اػاؿ ة حلػلإؿ ةدةلػهزيم   دحهصػيؿ ح ة لدػ به دحهصيؿ ة

ة ردرػػـ ة دحدػػؿ  -ةلأة  – بيجػػة ة رػػدة - ة ػػخة  ة لػػهديم - ة لػػرية
 فلإة دةلػػػزيف ة ػػػ ةة يي فدػػػف اػػػاؿ  ػػػزةيي ةلأاصػػػه يي (  ػػػل ة لطػػػف

  ػػػػل يرػػػػػه يي ة  ةة ػػػػم ة حزيلػػػػػم لإة  ةة ػػػػم ة ر ػػػػػلإيم لإة  ةة ػػػػم  يػػػػػة 
   ة بحلإث. زةيب ـ  ف طةيؽ دةةدلإ ة  ل يزيم 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ةدةلهزيم:ة حللإؿ-             

  ة لد - - - - √ √ √ √ √ √ √ - 

 ة لرية - - - - √ √ √ √ √ √ √ - 

 ة ذلإؿ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - 

 بيجة ة ردة - √ √ √ √ √ √ √ √ - - - 

 ة خة  ة لهديم √ √ √ - - - - - - - √ √ 

 ة لطف √ √ √ √ - - - - - √ √ √ 

 )بةيهدج ة  دليؼ ة دحصلإ ل ح حديؿ ة ردرـ   ل ة لطف √ √ √ √ - - - - - - √ √ 

  ةلأة √ √ √ √ - - - - - √ √ √ 

  يػػ ـ ة دػػةلإة ة ديػػزةي    ػػل ة حلػػلإؿ ةدةلػػهزيم دػػم ة بػػهحليف لإة د ػػهبريف
 يذيخ ييهـ ة حلؿ لإييهـ ة حصهز   حللإؿ ةدةلهزيم لإ لػزية  –دف ة لإ ةة  
  دحصلإؿ بلإةرطم ة ديطلم ةدحصه يم.إي هجيم ة

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ة لد - - - - - - √ √ √ √ - - 

 ة لرية - - - - - - √ √ √ √ - - 

 ة ذلإؿ - - - - √ √ √ √ √ √ - - 

 بيجة ة ردة - - √ √ √ √ - √ √ - - - 

  ة خة   - √ √ - - - - - - - √ √ 

  ةلأة √ √ √ - - - - - - - √ √ 

 دػػػػػ   اػػػػػزـ حػػػػػلإة ل ة( دة 4بدةةدػػػػػ  ة  يديػػػػػم ة ةيذيػػػػػم لإ ػػػػػزز ـ ح ة ردػػػػػؿ
لإة ذ يػػه  به جدريػػه  ة ايةيػػم لإدػػخ ؾ  ػػزةيي ة رػػيزة   د زةبػػم (200ح

لإة دلهةدم فل ة درػةض ة رػيلإ  ، ةلأ  يم   ل ي دهؿ ة  يديم ة ةيذيم 
به لػػػػػػػه ة   لإ دػػػػػػػؿ درػػػػػػػهةض    يديػػػػػػػم به دزيةيػػػػػػػم لإةدزةةة  ة  ةة يػػػػػػػم 

 رديزةيم .لإدرهةض  هبرم  دحهفظم ةد
 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ة  زةيي   ل  ةة م  يش ة غػةةي ح ػل ة لطػؼ لإة  رػلإيؽ لإخ ػؾ برلػز
لإ لػػػػز يػػػػزلإة  يرػػػػبلإ يم فػػػػل ،  ةبرػػػػهل به دزيةيػػػػمييػػػػزلإ  يرػػػػبلإ يم دػػػػؿ 

لإ ةة ػػػػػم ةلأرػػػػػػط   دجػػػػػهن  ةدي ػػػػػه  ة حيػػػػػػلإةي  لإة ػػػػػزةجيل لإة ديهحػػػػػػؿ
 لإةر يبه  ة لرية 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 3( زةةس فل ة ريم   ل ح300ة در  زؼ  زز ح -لأمية :محو ا )
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  فصلإؿ بهدزةةة  ة  ةة يم  ةلأةبرم.
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 شهور السنة
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 -:الزراعى إدارة شئون الإرشادخطة تابع 
 زةةرػػػم دلػػػهةيم جزيػػػز   –ة دػػػةلإة   ػػػل ة ديهفػػػخ  -: اتحااااد المساااالس

م ي دػػػػهؿ د هبرػػػػ – لػػػػز ج رػػػػه  ة حػػػػهز ة دجػػػػه س  –  يػػػػهز  ة دي ةييػػػػم 
بحرػهبه    اهصػمةة ليهـ بدهفػم ةلأ دػهؿ  –ةنزةةة  ة  ةة يم ةلأةبرم 

 ة دي ةييم. 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 : لػػػػز ة دػػػػا دةة  لإة يػػػػزلإة  ة  ةة يػػػػم ة د اصصػػػػم -إعاااايف ري ااااى       
 دػػةيـ ة ليػػهزة  ة  ةة يػػم ة د ديػػ    -لػػ ةيه   لإةفػػؿ إ اديػػمق ػػزز  يذيػػخ 

    زيييػػػم ة ح ذػػػهن  ةنلإ  –ة طذلإ ػػػم  –ريػػػز ةلأرػػػة  ةنح ذػػػهؿ ب -إي هجيػػػه  
  يذيخ ةح م  لةدم  ةة يم.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  -:إدارة البسبتين -ة
 :  ةدةلهز ة بر هيل: ةلإن-             

 لإ يم ة د ةة يف ن بهع يف ؿ ة طةؽ لإة درػهدا  ة  يهةة  ة حل يم ي ـ  -
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  ة ذييم. ة  ةة يم ة حزيلم لإ لزيـ ة دللإة 

  : ة ازده  ة  ةة يم: لهييه-  
لإيبه ه  ة  ييػم لإة ذهد م  ة ا ة حإزاهؿ يصيهؼ جزيز  دف دحهصيؿ  -

به  رػػهلإف دػػم ةنزةة  ة دةد يػػم   برػػه يف يلإ  خ ػػؾلإ (  لإةلألػػجهة ة الػػبيم
 ةنزةة  ة دةد يم    لجية.

ة  ةة يػػػػم  م به صػػػػلإبمةي ػػػػه  لػػػػ ا  يبه ػػػػه  ة  ييػػػػم لإةلألػػػػجهة ة الػػػػبي -
 در   ده  ةني ه    ه. به دردلإة  لإ لإفية

 رػيم  611ةر اةة   ةةايص دله ؿ ة ا ة طبله    لػةةة ة ػلإ ةةر ةقػـ  -
2062. 

ةرػػ اةة   ػػػةةايص حزيلػػػم فهد ػػػم دحصػػلإة  بػػػيف حػػػزيل يف طبلػػػه    لػػػةةة  -
 .2062 ريم  314ة لإ ةةر ةقـ 

 درهييه  ةنحاؿ لإة  جزيز  حزة ؽ ة ذهد م. -

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  : ةدحصهل ة بر هيل:له له- 
 ة ا ة به رةلإة  ة لاله. حصة -
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ حصة ة بطهطس به رةلإة  ة لاله -
             ة رطةيم حصة ة يبه ه  ة طبيم لإ -
 - - - - √ √ - - - - √ - حصة ة ا ة ة لإةقيه -

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ حصة ة دله  -
 √ √ - - - - - - - - √ √ حصة درهحه  ة ذهد م ة د يه لإة دلدةه -
 - √ √ √ - √ - - - - - - حصة ة يايؿ ة دجدم لإة دل   -
 √ √ - - √ - - - - - - √ حصة يبه ه  ة  ييم لإةنلجهة ة البيه -
 - √ √ √ - √ - - - - - -  لزية ةي هجيم ة ذزةف دحهصيؿ ة ا ة لإة بطهطس -

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ زةف  دحهصيؿ ة ذهد م ة دا  ذم لزية ةي هجيم ة ذ -

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  لزية ةي ه  دحصلإؿ ة يايؿ ة دجدم لإة دل   -

 - - - - - - - - - √ √ - حصة لاجه  ة ا ة به دحهفظم -

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ حصة ة صلإي ة  ةة يم -
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 تابع خطة إدارة البساتين:-
 : ةؾ فل ة  جهف:ةدل ة  ةةبره- 
 جيػػػػػػػػم د ةبػػػػػػػػهل  ةنلػػػػػػػػ ةةؾ فػػػػػػػػل  جػػػػػػػػهف ة  رلإي ػػػػػػػػه    دلػػػػػػػػةلإ ه  ح -

 به رهدةيم(.
ةنل ةةؾ فل  جهف حصة لإ صييؼ ة ل ا  يلإ ةنلجهة ة دصػزة  يلإ  -

 ة در لإةز  دف ة اهة  .
 لإ جهف بيم ةنلجهة ة البيم. -
 جػػػػػػهف  رلإي ػػػػػػه  ة دػػػػػػ ةة يف  ػػػػػػف  ةة ػػػػػػه  ـ برػػػػػػز   ػػػػػػةة ه ي يجػػػػػػم  -

 ذم ة رهـ.دلةلإ ه  ة ي

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 اهدره : ة زةز ة  لهةية:- 
(  ة  ييم –ة يايؿ  –ة ذهد م  –ة ا ة  ة زةز ة  لهةية ة ل ةيم  ف ح -

ة ل ةنزةةة  ة دةد يم ة  هبرم   ه بلإ ةة  ة  ةة م دؿ فيده  لإ لإجه
 .ياصه

 .ملإة ريلإي مة ةبم ريلإي لإدخ ؾ ة  لهةية -
يايؿ( دف  -فهد م  -حا ة  ده يؼ ةني ه    ذزةف ة زةز  لهةية -

بخلإة  –ةردز    لإيم يلإ ديدهلإيم  –ةر   ده م لإدر   ده  ةي ه  ح
  ددهفحم(. -يلإ ل ا  

 

√ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 زةييرهزره : ة  :- 
ح ػػػػػػػػلإة زلإةة   زةيبيػػػػػػػػم فييػػػػػػػػم يلإ  د يػػػػػػػػم يلإ   ديػػػػػػػػم  لإ ػػػػػػػػم لإفلػػػػػػػػه   -

 .ةزةة  ة  زةيي بدزيةيم ة  ةة م  اح يهجه  ة  زةيبيم ة  ل  يرل ه
ح ػػػلإة ة ػػػزلإةة  ة  ػػػل  يرػػػل ه ةزةة  ةنةلػػػهز ة  ةة ػػػل لإةزةة  ة برػػػه يف  -

    به  رهلإف دم ةنزةة  ة دةد يم   بره يف.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 :رهبره : ة  يريؽ لإة  رهلإف دم ةنزةةة  ة دلإجلإز  به دزيةيم- 
فل  ج يػ  بيهيػه  ة حصػة م به دزيةية  يريؽ دم ة يس قرـ ةدحصهل  -

 لإة  لزية. 
 .ة حدةةل ة  يريؽ دم إزةة  ة ددهفحم فل ددهفحم رلإرم ة يايؿ -
ة  يرػػػػػػيؽ دػػػػػػم ةزةة  ةلأةة ػػػػػػل لإة ديػػػػػػهه نيجػػػػػػهز ح ػػػػػػلإؿ  دلػػػػػػهدؿ ة ػػػػػػةر  -

 لإة صةؼ.
ة  رهلإف دػم ةدةلػهز ة  ةة ػ  فػل جديػم ةلأيلػطم ةدةلػهزيم فػل دجػهؿ  -

رهييػػػه  لإة  يػػػهةة  ة حل يػػػػم لإ يرػػػيؽ ة  رػػػهلإف فػػػػل ة  جػػػهف لإة د ة برػػػه يف
   .ة دل ةدم

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 -:إدارة الأراضي والميبه والبيئت - جـ

  ةنلػػػ ةةؾ فػػػل زلإةة   زةيبيػػػم  ةفػػػم ة درػػػ لإر ة ذيػػػل لإة ر دػػػل   رػػػهد يف
 حري دلإة يز ة زلإةة  ةة د هحم بهنزةة .

 ة  يرػيؽ دػػم ج ػػه   حرػيف ةلأةة ػػل بهنرػػديزةيم لإد هبرػم دػػه  ػػـ 
 يذيػػػخه دػػػف حػػػةث  حػػػ  ة  ةبػػػم لإ ط يػػػةة  لإ رػػػلإيم بػػػه  ي ة لإيػػػ ـ 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ةجةة  ه ب رهقزة  اهصم يظةة  ن غهل ة اطم ة رهدم.

  ةف لػهز ة دػهز   –ق لإيػم  –ة  رةؼ   ل دلهدؿ ة  ةبم دف ح د لإحم
ة دػػهز  ة ر ػػلإيم .....ة ػػخ( دػػف اػػاؿ ة دػػةلإة ة ديػػزةيل لإ لإجيػػه 

ل ة درهدػػؿ ة د هحػػم نجػػةةل ة  حه يػػؿ لإحػػؿ دلػػهد  ـ ة دػػ ةة يف ة ػػ
 به  ةبم لإة ديهه. 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  لإة ػػػزةز إصػػػزةة يلػػػة   لإ يػػػه د اصصػػػم فػػػل دجػػػهؿ اصػػػلإبم ة  ةبػػػم
ة  لإ يػػػم ة لػػػ ةيم فػػػل دجػػػهؿ ة  حرػػػيف لإ لإ يػػػم ة دػػػ ةة يف ب  ديػػػم 
ة جػػػػػػبس   حرػػػػػػػيف اػػػػػػػلإةص ة  ةبػػػػػػػم لإد هبرػػػػػػػم  د يػػػػػػػه  ة ازدػػػػػػػم 

  ا ة لإة ذهد م ده قبؿ ة  ةة م.  دحهصيؿ  لإة
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 -تابع خطة إدارة الأراضي والمياه والبيئو:
 ة لإ ةة . ةفم  لهةية يربلإ يم لإل ةيم ة ل ة دزيةيم لإ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  د هبرػػػػػم حصػػػػػة ة دا ذػػػػػه  ة يبه يػػػػػم لإة حيلإةييػػػػػم لإة  لإ يػػػػػم به ػػػػػزةز
د هبرم حصػة  –ة دلإده  ة ردهزيم ة  زلإية لإةر ازةد ه فل  يذيخ 

ة دلإ ع دف ةلأرػدز  ة درزييػم به  يرػيؽ دػم ةزةةة  ة دزيةيػم لإبيػؾ 
ة  يديػػػػم لإةن  دػػػػهف ة  ةة ػػػػل لإلػػػػةدم يبػػػػلإ قيػػػػة   رػػػػدز  لإ ػػػػزبية 
 ةح يهجه  ة د ةة يف دف ة داصبه  ة حيلإيم به ديهفخ ة دا  ذم.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ة    دػػػػػػةةلإر  لإة دصػػػػػػهةؼ د هبرػػػػػػم دػػػػػػه  ػػػػػػـ  يذيػػػػػػخه دػػػػػػف  ط يػػػػػػة
د هبرم ة  رزيه    ل ة  ةع لإة دصػهةؼ ة ردلإديػم  –ة اصلإصيم 

 لإة اصلإصيم.   
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 ةنح يهجه  ة ده يم طبلػه   بيهيػه   ة  ييريؽ دم ج ه  ة ةر   زبية
ةندػػػػزةز ب ػػػه لإد هبرػػػػم  يذيػػػػخ  ة  لإةفػػػؽ بػػػػيف ة ط ػػػػي   ػػػل ة ديػػػػهه لإ

     ر ة دػػػػػػ ةة يف ة اهصػػػػػػم بدلػػػػػػهدؿ ديهلإبػػػػػػه  ة ػػػػػػةر لإبحػػػػػػث لػػػػػػدهلإ 
 ة ةر لإة صةؼ.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ة ػػػزةز بةيػػػهدج ة  لإ يػػػم ة لػػػ ةيم  دػػػؿ دحصػػػلإؿ لإ دػػػخ ؾ ة ػػػزةز  لةيػػػة
ةنيجه ة  ة ل ةيم فل دجهؿ ة ديهه لإدجهؿ اصلإبم ة  ةبم لإفل دجهؿ 

 ة  حريف لإ لز ة يزلإة  لإة  لهلة  ةنةلهزيم فل  خة ة دجهؿ.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ة  لإ يػػم ة بي يػػم ب ػػةلإة  ة دحهفظػػم   ػػل ة دجػػهةر ة ده يػػم لإ ػػزـ ة لػػهل
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  ة دا ذه  لإة حيلإةيه  ة يهفلم.

 .حري لإةلإز ة ط به  فحص ة لدهلإر لإةجةةل ة درهييه  بيهل   ل ط ي ة ييهبم 

  فػل  ة ليهـ بازدم ةصزةة  ةةايص ةن جهة لإبيم ةلأردز  لإة داصبه
        2422م طبلػػػػػػػه   لػػػػػػػةةة ة ػػػػػػػيس دج ػػػػػػػس ة ػػػػػػػلإ ةةل ةقػػػػػػػـ ذػػػػػػػ بػػػػػػػلإة  دغ 

 ـ.6443 ريم 
 حري لإةلإز ة ط به 

   ة ي لإؿ دػم  جيػم دػف دبهحػث ة  دػلإيف اهصػم بهنرػدز  ة غيػة دصػة
 ب ه دف لإ ةة  ة  ةة م لإ ر يد ه   جدريم ة  هبم   ه.

   ة يػػػػ لإؿ دػػػػم لػػػػةطم ة درػػػػطحه     ذ ػػػػيش    ػػػػل  ػػػػةةايص ةلأرػػػػدز
 صبه .لإة دا

 حري لإةلإز ة ط به 

 ( إدارة حماية الأراضى0)

   ة دػػةلإة ة يػػلإدل   ػػل ةلأةة ػػ  ة  ةة يػػم لإ حةيػػة دحه ػػة ة داه ذػػه
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة ا دم فلإة لإقلإع ير  رزيه    ل ةلأةض ة  ةة يم . 

 .دؿ دلهةيم قةةةة  إ ة م يلإديم   داه ذه    ل ةلأةض ة  ةة يم  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  إةرهؿ صلإة قةةةة  ةد ة م برػز ة  دهز ػه دػف درػه ل ة دحػهفظ  جديػم
لإة لإحػػزة   -ة ج ػػه  ة درييػػم لإ ػػل ح ة ةقهبػػم ة جيه يػػم بدزيةيػػم ةلأدػػف 

ة دح يػػػػػم ة دا صػػػػػم  لإج ػػػػػه   حرػػػػػيف ةلأةة ػػػػػ  لإةدزةةة  ة  ةة يػػػػػم 
 .مة دا  ذ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 لإدزيةيػػػم ةلأدػػػف لإةقرػػػهـ ة لػػػةطم  ة  يرػػػيؽ دػػػم جديػػػم ةنحيػػػهل ة درييػػػم
 ردػػػػػؿ حدػػػػػا  إ ة ػػػػػم فلإةيػػػػػم لإددبػػػػػة    ل ػػػػػهل   ػػػػػل ة  رػػػػػزيه    ػػػػػل 

 ةلأةة   ة  ةة يم.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   دؿ بيهف يلإدل، إربلإ ل لإ ةةددل  كزةة  ة دةد يم  حدهيم ةلأةة ػ 
ة رهـ  دحهفظم ةدرديزةيم لإ ة دلةؼ ة رهـ بهنزةة   به لإ ةة  لإ  ردة ية

      ة رهدػػػػػػم   د هبرػػػػػػم به دحهفظػػػػػػم به  رػػػػػػزيه    ػػػػػػل ةلأةة ػػػػػػ  ة  ةة يػػػػػػم 
 لإده  ـ حيه  ه.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 -تابع خطة إدارة حماية الأراضى:
  دؿ بيهف ل ةر  ذصي ل    رزيه  ة اهصم بدػؿ إزةة  لإدػه  ػـ  يذيػخه 

ةره ه  دد ي ة ريز ة دحهفظ.  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   دي ه لإة 

  دػػؿ ةج دػػهع لػػ ةر   يلػػيط  حصػػيؿ ة غةةدػػه  دػػف ة د رػػزيف   ػػػل 
ةلأةة ػػ  ة  ةة يػػم لإة لإقػػلإؼ   ػػل ي ػػـ ة دلػػهدؿ ة  ػػل  لإةجػػه ديػػزلإبل 

  جيم ة  حصيؿ.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  دػػؿ ة  جيػػم ة ر يػػه  بحػػث لإزةةرػػم ط بػػه  ة دػػلإةطييف   حصػػلإؿ   ػػل 
  ةة ػل  رة ػ ه  ةةايص دقهدم دلةلإ ه   ازـ ةدي ه  ة حيػلإةيل لإة

   ل ةدزةة  ة دةد يم  حدهيم ةلأةة ل.
 √  √  √  √  √  √ 

  إجةةل ة درهييه  ة اهصم ب صهةي  ة ييهبم بل ف إ ة م يربهي ة داه ذػم
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   ل ةلأةة   ة  ةة يم .

 دحطػػه   -إجػػةةل ة درهييػػه  ة اهصػػم بدلػػهةيم ة يذػػم ة رػػهـ ح دػػزةةس
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  لةي (.صةؼ صحل لإديهه ة

 .ةجةةل ة درهييه  ة اهصم بط به  ةقهدم دحطه   للإيم ة دحدلإؿ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   ةجػػػػػػػػةةل ة درهييػػػػػػػػه  ة اهصػػػػػػػػم بط بػػػػػػػػه  ة حصػػػػػػػػلإؿ   ػػػػػػػػل دلإةفلػػػػػػػػه
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  .ة صيز يه 

 ةنل ةةؾ فل  جهف ة  صه   بهنحيهل. √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 .ة ةز   ل ة لدهلإر ة اهصم به دلإةطييف √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 .إجةةل ة درهييه  ة اهصم بلدهلإر ة دلإةطييف √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 ( إدارة مركز المعمومات ودعف اتخاذ القرار3)

 . طلإية دلإةصذه  لإةددهييه  برض يج    ة حهري ةلآ ل به دةد  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 ديظلإدػػم ة ػػػ   ةزاػػهؿ ة بيهيػػه    ػػل  ة ردػػؿ   ػػلpayroll    الخاصةة
 بالمرتبات .

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   حػػػزيث قه ػػػز  بيهيػػػه  ة  دػػػهـ ة  ةة ػػػل   ػػػل درػػػ لإر جديػػػم ةدزةةة 
 ة  ةة يم به دحهفظم.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ة  لةيره . - حزيث قه ز  بيهيه  ةلأ اؼ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .حزيث قه ز  بيهيه  ةدي ه  ة حيلإةي  لإة زةجيل  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 حزيث قه ز  بيهيه  ة لةةةة  ةدزةةيم   دزيةيم . √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 حزيث قه ز  بيهيه  ج ةلة  ة رهد يف به دزيةيم . √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 ةيػم لإةدزةةة  ة  هبرػم   ػه لإة  ػزةز  حزيث قه ز  بيهيػه  ة رػهد يف به دزي

بيهيػػػػه  ة حه ػػػػم ة اهصػػػػم به دحػػػػه يف   درػػػػهش لإة دلإج ػػػػم إ ػػػػل ج ػػػػه  
  دا  ذم

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  حػػػػزيث قه ػػػػز  بيهيػػػػه  ة  رػػػػزيه    ػػػػل ةلأةة ػػػػ  ة  ةة يػػػػم ة اهصػػػػم 
 بحدهيم ةلأةة  .

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

    رػػهد يف به  ةة ػػم ة ػػلإةةز  دػػف  حػػزيث قه ػػز  بيهيػػه  ة رده ػػم لإةلأجػػلإة
 √ - - √ - - √ - - √ - - دزيةيم ة  يظيـ لإةدزةة .

  حزيث قه ز  ة بيهيه  ة اهصم  دزيةيم ة  ةة م   ل ة د ػؼ ة ػلإظيذل 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   ل دلإقم ة ج ه  ة دةد ر    يظيـ لإةنزةة .لإ  دزيةيم ة  ةة م 

 رػػػهد يف بدزيةيػػػم ة  ةة ػػػم لإفػػػؽ ة ػػػزةز لإةرػػػ اةة  ة بيهيػػػه  ة اهصػػػم به 
ط ػػي دةدػػ  در لإدػػه  دزيةيػػم ة  يظػػيـ لإةنزةة  فػػل ة  لإقي ػػه  ة دحػػزز  

 ة  ل ي ـ  حزيز ه دف قب  ـ.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  يلػػة يابػػهة دزيةيػػم ة  ةة ػػم   ػػل دلإقػػم ة دزيةيػػم به بلإةبػػم ةد د ةلإييػػم
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ .Facebook دحهفظم ةدرديزةيم لإ  ل دلإقم ة ػ 
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 -:مركز المعمومات ودعف اتخاذ القرارإدارة تابع خطة 
  حػػػػلإؿ  صػػػػديـ قلإة ػػػػز بيهيػػػػه  جزيػػػػز   دهلػػػػيه  دػػػػم ريهرػػػػم ة حدلإدػػػػم   

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ زةاؿ ة دزيةيم لإلإفله   د ط به  ه. ة ةقدل

 .حصة ة بيهيه  ة  ةة يم لإةدزةةيم لإة ده يم √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .حصة لإ بلإيي ةيجه ة  ة دزيةيم ة ل ةيم لإة ريلإيم √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  إ ػػػػػػػػػزةز بيػػػػػػػػػهف  ػػػػػػػػػف ة ج ػػػػػػػػػلإز لإة دلػػػػػػػػػهدؿ خة  ة طبيرػػػػػػػػػم ة  لػػػػػػػػػهبديم

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ به دحهفظه .

  إ ػػزةز بيػػهف يصػػؼ لػػ ةر لإدػػؿ لالػػم يلػػ ة  ػػف إ  دهرػػه  ي  ػػهل
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ دج س ة يلإةي ة دلزدم   دزيةيم.

    إ ػػػػػزةز ة بيهيػػػػػه  لإة جػػػػػزةلإؿ ةدحصػػػػػه يم   ػػػػػةز   ػػػػػل دده بػػػػػه  ة ػػػػػلإ ةة
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة  يظيـ لإةدزةة  ... لإده ير جز دف ي دهؿ . –ةلأحيهل  –ة دحهفظم 

  2022 -2022إ زةز ة اطم ة ريلإيم ة در لب يم. √ √ - - - - - - - - - - 
  رػ م إ ػل ةلأحيػهل لإة ج ػه  ة دا صػم   ػل د هبرم ي دهؿ ة دزيةيم ة دة

  Agrialexandria@gmail.comةدديػػػػػػػػػػػؿ ة اػػػػػػػػػػػهص به دزيةيػػػػػػػػػػػم 
 ديا  ة لإةةز    دزيةيم. لإدخ ؾ ةد

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  إ ػػزةز بيػػػهف  ػػػف ةديجػػه ة  لإة دلػػػهدؿ لإة  حػػػزيه  ة  ػػل  اػػػص قطػػػهع
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  ف ة دلإةطييف. ةيض د

 ( إدارة الأمن الغذائي4)

 لةية بإيجه ة  ةدزةة  صهزة  دزةة  "ة د هبرم ة ديزةييم" .6 زز ح  ) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 لةيػػػة  ػػػف دلػػػةلإ ه  ةدي ػػػه  ة ػػػزةجيل بيطػػػهؽ ة دحهفظػػػم6 ػػػزز ح  )  
   ."لإة  جهة  ة زةا يم دزيةيم ة  دلإيف صهزة إ ل

  
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 لةيػػػػة ف ة دلػػػػدا  لإةح يهجػػػػه  ة دػػػػلإةطييف لإة دلػػػػةلإ ه  2 ػػػػزز ح  )
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة د رلة  لإة جهةر  يذيخ ه صهزة  دةد  ة در لإده .

 لةيػػة  ػػف د لإرػػطه  يرػػرهة ة دي جػػه  ة حيلإةييػػم لإة زةجيػػم 2 ػػزز ح  )
 √ - - √ - - √ - √ - - - دم   دف ة غخة ل به زقل.لإة ردديم لإة حلةيم صهزة إ ل ةنزةة  ة ره

  ة اهصػػػػم بهدلػػػػةةؼ   ػػػػل  2061 رػػػػيم  641ةنلػػػػ ةةؾ فػػػػل ة  جيػػػػم
ة ديهفػػػخ يرػػػذؿ ة دزيةيػػػم لإة اهصػػػم به دجػػػه س ة  ةة يػػػم بهنلػػػ ةةؾ دػػػم 

 إزةة   ةدةلهز ة  ةة ل لإة  رهلإف ة  ةة  .
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 دلػػػػػػةلإ ه  ةدي ػػػػػػه  ة حيػػػػػػلإةيل  (  لةيػػػػػػة ة حصػػػػػػة ة رػػػػػػيلإر6 ػػػػػػزز ح 
لإة ػػػػػزةجيل لإة صػػػػػيه ه  ة غخة يػػػػػم بيطػػػػػهؽ دحهفظػػػػػم ةدرػػػػػديزةيم  رػػػػػهـ 

2022  . 
√ - - - - - - - - - - - 

 ( إدارة التخطيط والمتابعة5)
           رػػػػػػ يؿ إجػػػػػػػةةل  صػػػػػػهةي   لػػػػػػػغيؿ ة دلػػػػػػةلإ ه  ة  ةة يػػػػػػػم به  رػػػػػػػهلإف 

 دم ةلأحيهل.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 هبرػػم ة  حػػؼ ة ردةةيػػل ة ػػخر يرػػلإؽ ةقهدػػم ة دلػػةلإ ه  ة ردػػؿ   ػػل د 
 ة  ةة يم.

 .د هبرم ديهفخ ة بيم به دزيةيم 
  د هبرػػػػم  لػػػػهلإر ة لدػػػػ  به  رػػػػهلإف دػػػػم ةنزةة  ة رهدػػػػم  اةلػػػػهز ة  ةة ػػػػل

 لإةنزةة  ة رهدم    رهلإف ة  ةة ل. 
 .يلة ة لإ ل بيف ة رهز  دةبيف ة ب  لإ 
  د هبرم  لإ يم  لػهلإر ة ػخة  ة  جػيف به  رػهلإف دػم ةنزةة  ة رهدػم  اةلػهز

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة  ةة ل لإةنزةة  ة رهدم    رهلإف ة  ةة ل.

mailto:Agrialexandria@gmail.com
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 -:إدارة التخطيط والمتابعةتابع خطة 
 .دحهلإ م ةيجهز حؿ بزيؿ ني هل  د يم  ةديـ ةزةة  ة رهدةيم ة  ةة يم √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ة د هبرػػػػػم دػػػػػم ةنحيػػػػػهل ة دا  ذػػػػػم   ػػػػػخ يؿ ير دلػػػػػهدؿ  اػػػػػص دزيةيػػػػػم
 ة  ةة م.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  ةق ةة  ةر حزةث بهي رهزس نيجه  ة اطػم ةنرػ لدهةيم به  رػهلإف دػم

 ةنزةة  ة رهدم   ل لإف ة ده يم لإةنزةةيم.   
 لرقابة ( إدارة المتابعة الميدانية وا6)

  ة  ذ ػػػيش لإة د هبرػػػم   ػػػل جديػػػم ةلأ دػػػهؿ ة  ةة يػػػم لإةدزةةيػػػم لإة ده يػػػم
بػػػػهدزةةة  ة  ةة يػػػػم لإة جدريػػػػه  ة  هبرػػػػم   ػػػػه لإدػػػػخ ؾ لػػػػ لإف ة  رػػػػهلإف 

لإدد ػي ة حجػة ة  ةة ػل لإدد ػي ة لإرػه ؿ ةدةلػهزيم بلػزس لإةدزةةة         
 ة ذييم به دزيةيم. 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 ط ة يلإدل   ج ه  ة رهبؽ خدة ه.د هبرم ةني به √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

            د هبرػػػػػػػػػػػم ةلأجػػػػػػػػػػػه ة  لإة دة بػػػػػػػػػػػه  لإة دده بػػػػػػػػػػػه  ة ػػػػػػػػػػػلإةةز  لإة صػػػػػػػػػػػهزة
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ لإةلأ دهؿ ة  ةة يم.

   لإد هبرػػػم   -لإد هبرػػػم ي دػػػهؿ ة ددهفحػػػم  –د هبرػػػم درػػػ   ده  ةدي ػػػه
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ صيذل". - ةة م ة دحهصيؿ " ل لإر 

  . د هبرم ة  رزيه  ب دهـ ةدزةةة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .د هبرم ة  ط يةة    دةةلإر لإة دصهةؼ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .دؿ ة درهييه  ة دا  ذم دف ةنزةةة  ة  ةة يم  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 ة حيػػػػػػػلإةيل د هبرػػػػػػػم ة لػػػػػػػدهلإر ة  ةة يػػػػػػػم ، لإد هبرػػػػػػػم ي دػػػػػػػهؿ ةني ػػػػػػػه    
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ لإد هبرم  دؿ ة جدريه  ة  ةة يم.

 . ةنل ةةؾ فل  جهف ة حصة ة حيه ر لإ جهف ة حيه ة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 . ة ةز   ل ةر ذرهةة  ة ييهبم لإح لإة ة  حليله √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 ( أمن الأفراد7)
 يل   دبيل لإدرزة  ةنطذهل لإة د ةبهل ة   دز دف رادم ة  يدؿ ة اةره

لإلػػػػبده  ة ديػػػػهه  لإة صػػػػةؼ ة صػػػػحل لإ دػػػػؿ  لةيػػػػة فػػػػلإةر فػػػػل حه ػػػػم 
لإديػػػػؿ ة ػػػػلإ ةة   ة رػػػػيز ة ػػػػزد لإة/ حػػػػزلإث  صػػػػزع يلإ  طػػػػؿ لإيةفػػػػم ة ػػػػل

 به دزيةيم.
 .د هبرم زالإؿ لإاةلإ  ة رهد يف به لطهع رلإةل بهخف يلإ اط رية 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 ؿ لإة اهة  بدهديةة  دةةقبم.     دةةقبم ة دبيل دف ة زةا  
  رجيؿ بيهيػه  ة دػلإةطييف ة ػخيف ي ػةززلإف   ػل ة لطػهع لإةةلػهز ـ 

 ة ل ةنزةةة  لإةلأقرهـ.
 .د هبرم ة حه م ةلأدييم زةاؿ لإاهة  ة لطهع 
 . د  لإصيهيم طذهيه  ة حةيؽ ة اهصم به لطهع لإةنزةةة 
 ةةز دج لإ ل ة  لإيم.               ديم ديزلإبل ة دبيره  لإةلأف 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ػػ ديف ة دبيػػل دػػف ة ػػزةاؿ لإة اػػهة  بػػه دةلإة   يػػه  لإداحظػػم ير 
  غية يلإ ا ؿ قز يحزث. 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  .ة دةلإة   ل ة دبيل لإة ريهةة  ة دلإجلإز  اهة  ة لطهع لإحةةر  ه 
 يلإقػػػه  ة ردػػؿ ة ةرػػػديم   ػػ ديف ة دزيةيػػم دػػػف ة ػػزةاؿ لإة اػػػهة  فػػل

 لإة غية ةرديم.
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 ( إدارة خدمة المواطنين8)

 .ذريؿ ة لبهؾ ة لإةحز   ر يؿ ازدم ة ردال  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   فحػػػػص ة لػػػػدهلإر لإة ط بػػػػه  ة ػػػػلإةةز   ػػػػكزةة  ، لإة  لإةصػػػػؿ دػػػػم ة ج ػػػػه
اطػػهة ة لػػهدل بي يجػػم فحػػص   دلإةه رلإةل به ر ي يلإ ةديجهي.لة ديػػلإط ب ػػه حػػؿ دلػػهدؿ ة دػػلإةطييف ، لإة 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  لػػػزيـ  لػػػهةية لػػػ ةيم لإةبػػػم لإيصػػػؼ رػػػيلإيم لإرػػػيلإيم   ػػػلإ ةة  لإة دحهفظػػػم 
زةة  ة د هبرم.  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ لإة 

  لػػػجيم ة رػػػهد يف بػػػهدزةة    حصػػػلإؿ   ػػػل زلإةة   زةيبيػػػم  ةفػػػم درػػػ لإر 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة دذهل  ة لإظيذيم.

  بحػػث لإزةةرػػم دػػه  يلػػةه ة صػػحؼ لإة دجػػا  لإدػػه  بلػػه لإرػػه ؿ ةد ػػاـ
ة دا  ذػػػػػػم باصػػػػػػلإص ة دلػػػػػػهدؿ ة جده يةيػػػػػػم فةزيػػػػػػم يلإ  هدػػػػػػم بلصػػػػػػز 

 ة لإصلإؿ إ ل إ ة م يربهب ه لإح  ه.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 لإةا صهصػػػه  ه لإديذيػػػم  ،إ ػػػزةز ز يػػػؿ دبرػػػط ب رػػػدهل ةدزةةة  ة دا  ذػػػم
لإةلألإةةؽ ة ا دػػػم  ط ػػػي ة ازدػػػم ة  ػػػل  لػػػلـإ لإة لػػػةلإط ، يزة  ػػػه  رد  ػػػه 

 لإيدهدي ه لإة دز  ة ا دم   لزيد ه. ،   ي ه
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  إظ ػػهة ة دالػػةة  ة  ػػل  ػػزؿ   ػػل درػػ لإر ةلأزةل فػػل ة اػػزده  ة رهدػػم
      لإ لػػػػػػػػػزيـ ةنق ةةحػػػػػػػػػه    حرػػػػػػػػػيف لإ طػػػػػػػػػلإية  ػػػػػػػػػخه ة اػػػػػػػػػزده  لإ برػػػػػػػػػيط 

 إجةةلة  يزة  ه. 
  √   √   √   √ 

  ة درػػه دم فػػل حػػؿ دلػػهدؿ ة رػػهد يف به دزيةيػػم بلػػزة ة درػػ طهع    يرػػية
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   ي ـ.

 ( إدارة العيقات العامة9)

 .دةيـ ة رهز  ة دحه يف   درهش ل ةيه  لإ لزيـ ل هزة   لزية   ـ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 ف ة زةجم ةلألإ ل. ةد اف  ف حهن  ة لإفه    رهز  ة  دال لإيقهةب ـ د √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  لإ يػػػػز ة ذطػػػػة ة دبػػػػهةؾ لإ يػػػػز  –إةرػػػػهؿ   ي ػػػػم بلػػػػ ة ةد ػػػػهف ة درظػػػػـ

ةلأ ػػػحل ة دبػػػهةؾ  دبػػػهة ة لاصػػػيه  به زلإ ػػػم لإيي ػػػه ة رػػػهز  ة رػػػهد يف 
 به لطهع ة  ةة  .

        √ √  √ 

   ة دلػػػهةدم فػػػل ييػػػهـ ة حصػػػهز   دحهصػػػيؿ ة صػػػيذيم لإة لػػػ لإيم دػػػم ةنزةة
هدم  اةلهز ة  ةة ل حري دلإة يز ة حصػهز ة اهصػم بدػؿ دحصػلإؿ ة ر

 لإيلة فه  يه  ه إ اديه.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  دلهةدم يلهبم ة د ف ة  ةة يم فل ي ده  ه لإد هبرم ياة ةلأابهة به يلهبم
لإيلة ةن ايه  ة اهصػم به يػزلإة  لإةنح ذػهن  به دزيةيػم لإ  ػل دلإقػم 

facebook  دؿ ده  لإ جزيز ب ه.لإة لإقلإؼ   ل 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  .د هبرم ةدابهة ة  ةة يم به جةة ز ة ةرديم √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  ةدلػػػةةؼ   ػػػل ةنج ده ػػػه  لإة يػػػزلإة  ة  ػػػل  ػػػ ـ فػػػل ة لطػػػهع لإح ػػػلإة

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ .facebookةج ده ه  ة دج س ة  يذيخر لإيلة يبخ    ل دلإقم 

 رهز  ة رهد يف به لطهع ة  ةة ل فل جديم ة ديهربه .دجهد م ة  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 .ة  لإةصؿ دم ة رهز  ة دة ل فل ة لطهع ة  ةة ل لإحؿ دلهد  ـ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 -تابع خطة إدارة العيقات العامة:
  غطيم يابهة جديػم ي دػهؿ ةدزةةة  ة دا  ذػم  د يػزة  يل  ػه   ػل دلإقػم 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ .(facebookح دزيةيم ةد د ةلإي ة 

   ي ػػػػم ة رػػػػهز  دبػػػػهة ة لاصػػػػيه  به زلإ ػػػػم بػػػػه  ةقل   ديهصػػػػي ة جزيػػػػز  
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ لإةةرهؿ بةقيه  لإدةلإ    ي م   ـ. 

  غطيم يابهة إزةة  حدهيم ةلأةة   حإ ةن ( فل دؿ ةدزةةة  ة  ةة يم  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

            .غطيم درةض يجةييه ة  ةة ل لإدرةض صحهةر  اي ه  ة حيلإةيل     √         

  ة دلػػػػهةدم فػػػػل ة دػػػػهؿ ة للإةفػػػػؿ دػػػػم دج ػػػػس ةد ػػػػاـ ة ةيذػػػػل بػػػػإزةة  ةدةلػػػػهز
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة  ةة ل.

  )ة  لإةصؿ دم إزةة  ة جهدرم بهنرديزةيم حد يم ة  ةة م لإدره ز ة بحػلإث
يػػم   ػػل ة ط بػػم ب  ديػػم ة  رػػجيؿ فػػل ة ػػزلإةة  ة  ػػل  لػػهـ به دزيةيػػم    يلإ 

 حزلإة  دطبلل ة دبيزة (.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

               ةن ػػػػػػػػػاف  ػػػػػػػػػف ة حد ػػػػػػػػػم ة للإديػػػػػػػػػم  ذحػػػػػػػػػص ة لػػػػػػػػػزر  ػػػػػػػػػدف حد ػػػػػػػػػم
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ د يلإف صحم ة ديذخه ااؿ ة رهـ. 600

  ة ليػػػػػهـ به يػػػػػزلإة  لإ يظيد ػػػػػه به دزيةيػػػػػم   رػػػػػهز  ة رػػػػػهد يف به  رػػػػػهلإف دػػػػػم
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة دزيةيه  لإدةةد  ةن اـ ة دا  ذم.

 ( الإدارة القانونية12)

 . إجةةل ة  حليله 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  .ح ية ة ز هلإر ة دةفلإ م دف لإة  ل ة دزيةيم يلإ  ي ه  
  صزةة قةةة بل ي ه . ة ب  فل ة  ظ ده  ببحل ه لإة 
   . يذيخ ةلأحدهـ ة ل ه يم لإ صهةي  ة دحددم  
 ػػز يـ ةدزةة  ة لهيلإييػػم برػػزز دػػف ة بػػهحليف ة لػػهيلإيييف لإديػػزلإبل ةلأحدػػهـ    
زةة لإ   ا ص برجؿ ة  حليله  يظةة   حهجم ة ردؿ إ ي ـ.ي  ة 
 م قهيلإييم لإ  لإيز ه به د ي لإة دةةجم ة لهيلإييم ة حزيلم.إيلهل دد ب 
  دػػػؿ زلإةة   زةيبيػػػم   بػػػهحليف ة لػػػهيلإيييف فػػػل ة دجػػػهؿ ة لػػػهيلإيل   يديػػػم 

 ة د هةة  فل ةلأ دهؿ ة لهيلإييم. 
 ( إدارة التدريب11)

   .ي ـ  يذيخ اطم ة زةز يزلإة  به  رهلإف دم دةد  ة ييؿ  ا اـ 

  
 للخط  جارى الاعذاد √ √

√ 

√ 

√ 
√ 

√ 

√ 

√ 

   .ي ـ  يذيخ اطم ة زةز يزلإة  به  رهلإف دم دةد  ة اـ ة جدةؾ 

  
 جارى الاعذاد للخط  √ -

 ةزةة  ةنةلهز ة  ةة ل لإةزةة   ي ـ  يذيخ اطم ة زةز يزلإة  به  رهلإف دم
    ه  رهلإف دم ةنزةة  ة دةد يم   بره يف.خ ؾ بلإ ة بره يف 

 
 للخط  الاعذادجارى  √ -

 جارى الاعذاد للخط  دةد   زةيي ة  يظيـ لإةنزةة . ه  رهلإف دم ي ـ  يذيخ اطم  زةيبيم ب 
- 
- 
- 
- 
- 

  .جارى الاعذاد للخط  √ √ ي ـ  يذيخ اطم  زةيبيم به  رهلإف دم دةد   زةيي ة دحهفظم 
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 0203/0204 خطة المديرية
 شهور السنة

 32/6/0204حتى  1/7/0203من
7 8 9 01 00 01 0 1 2 3 4 5 

 ( إدارة الشئون المالية والإدارية10)
 -ة ل لإف ة ده يم:* 

 ةز ة ريلإر لإة دهـ جديم ةجةةلة ه لإة دلهيره  ة دا ييم. ة ليهـ به ج √ - - - - - - - - - - - 

 .ةح هة دلإةفله   ريلإة  رهبلم لإ رلإيم دبه غ در لم √ √ √ - - - - - - - - - 
  . لةةل ةلأزلإة  ة د هبيم   دزيةيم لإةنزةةة  ة  هبرم - - √ - - - - - - - - - 

  دػػػه ل ة جزيػػػز لإ ة ليػػػهـ بدػػػه يطػػػةي   ػػػل إ ػػػزةز دلػػػةلإع ة دلإة يػػػم   رػػػهـ ة
 - - - - - - - √ √ - - - ةنزةة  دف ي دهؿ. 

 ح ة ازده  ة درهلإيمة ليهـ بلةةل ة  ر ة دلإحز   رهد يف ة در حليف ). - - - - - √ - - - - - - 
  ة ليػػػػػهـ برػػػػػزةز يقرػػػػػهط ة صػػػػػيهيم لإ دػػػػػؿ د هبرػػػػػم   دلإة يػػػػػم بػػػػػةةدج لإيزةل        

 √ - - √ - - √ - - √ - - داه ف.لإ دؿ دطهبلم رجا  ة 

  دزيةيم لإلةةل يزلإة  ة يظهفم لإة ربهدم.هطبم ة دطبلإ     - √ - - - - √ - - √ √ - 
 .يذيخ ة دلإة يم ةنر لدهةيم حيف  لإةلإز ه  - - √ - - - - - -

- 
- - - 

 -ة ل لإف ةدزةةيم:* 

  د هبرػػػػم ة ح ػػػػلإة لإةنيصػػػػةةؼ لإةنجػػػػه ة  لإةلأخلإيػػػػه   دةةقبػػػػم ة لإقػػػػ :
 اطلإط ة رية. لإ 

 ة لإةةز ( لإبةيز درجؿ لإبةيز زةا ل. -: د هبرم ح ة صهزة ةنةليؼ 

 .ة رلإ ش : ةةرهؿ لإةر لبهؿ ةدلهةة  لإةن صهن  ة يلإديم 

 د هبرم ة  رليـ لإ ة  ط ية ة يلإدل لإةنربلإ ل.  ازده  ة درهلإيم  : 

 د هبرم لأ دهؿ ة صيهيم ة زلإةيم.                        
د هبرػػم ةنرػػ  اؾ ح  ةلػػيز ةنرػػ  اؾ ة د ةبػػػه ل                                    

 لإ ةليز ةر  اؾ ة ديهه  ، لإلحف ة رزةزة (.  
 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 .اذيض ة رده م لإزدج ة غةؼ   ةليز ةنر  اؾ    

 
- √ - - - - - - - - - - 

 -انية والإدارات التابعة لها:الإدارة العامة لمخدمات الزراعية والحيو  -ثانيا : 
 ( إدارة الإنتاج الحيواني1)

 يل لإ لػػدؿ ة ردػػؿ   ػػل قه ػػز  ة بيهيػػه  ة اهصػػم بػػإزةة  ةني ػػه  ة حيػػلإة
قرػهـ ةنزةة    ػل ة حهرػػي ةلآ ػل لإ حػػزيل ه جديػم ة بيهيػه  ة اهصػػم ب 

 .2022د ةلإييم  بصذم در دة  طبله   ديصم ة ةقديم ةن
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  لإقؼ ة  ػز لإة ة حػهز فػل صػيه م ة ػزلإةجف  ػف طةيػؽ ة ردػؿ ة درػ دة
بػػيف إزةة  ةدي ػػػه  ة حيػػػلإةيل لإة رػػػهز  ة دػػةبييف بح ػػػلإة ددل ػػػل ة طػػػي 
ة بيطةر دجةةل ة درهييه  ة ذييم   ل ة طبيرم  دلهةيم ة لةلإ  ة زةجيم 

 .2062 ريم  213طبله   لةةة ة لإ ةةر  
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   ةةايص ة  لغيؿ لإة  جزيز  حظه ة ة دهلػيم لإة ػزلإةجف طبلػه  ةر صزةة
  لةةةة  ة لإ ةةيم ة لإةةز  لإدرهييه  ػه   ػل ة طبيرػم به  يرػيؽ دػم ة رػهز  
ةلأطبػػػػػػهل ة بيطػػػػػػةييف لإة دػػػػػػةلإة ة ػػػػػػزلإةر  د هبرػػػػػػم ة حػػػػػػهن  ة صػػػػػػحيم 

   لطرهف.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 م ة رػػهز  ة د ػػةززيف  ػػزةيي دػػلإةزة ة لػػبهي بػػهدزةة     رهدػػؿ ة دبهلػػة دػػ
  ل ةدزةة   كجهبم   ل ةر ذرػهةة  ـ لإ  بيػم ط بػه  ـ ة اهصػم ب لإجػه 

 ةلأيلطم ة دا  ذم بهدزةة  .
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 0203/0204 خطة المديرية
 شهور السنة

 32/6/0204حتى  1/7/0203من
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 -:الإنتاج الحيوانيتابع خطة إدارة 
  د يؼ جديم يقرهـ ةدي ه  ة حيلإةي  بهدزةةة  ة  ةة يم به دةلإة   ػل 

ة دلإةلػػػ   ارػػػ رزةز   حصػػػة ة رػػػيلإ    لػػػةلإ   دػػػ ةةع ة ػػػزلإةجف لإحظػػػه ة
ة حيلإةييػػػم ، لإ ج يػػػ  ة بيهيػػػه  ة دط لإبػػػم  ردػػػؿ ة حصػػػة ة رػػػهـ   لػػػةلإ  

 . مة حيلإةييم لإة زةجي
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ة دػػةلإة ة ػػزلإة    ػػل د ػػهجة لإدحػػا  ةلأ ػػاؼ لإد هبرػػم ة  ػػةةايص
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  لإصاحيم ة درةلإ ه .

  فل  جهف ةر اةة   ةةايص  لغيؿ دصهيم إي ه  ةلأ اؼ ةنل ةةؾ
دهلػػيم( بغػةض ة  ػػزةلإؿ لإة ردػؿ   ػػل ة  يرػية فػػل إصػػزةة  –حزلإةجػف 

 ةةايص ة  لغيؿ  دصهيم ةلأ اؼ لإةد هفه  لإة دةد ة  بيهل   ل 
 .2062 ريم  222لإ  213صزلإة ة لةةةيف ة لإ ةةييف 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ػػػػل دصػػػػهيم ة ػػػػهفه  ةلأ ػػػػاؼ لإدةةجرػػػػم  دليػػػػؼ د هبرػػػػم ة دػػػػةلإة  
ة  ػػةةايص لإة دديػػه  ة دي جػػم لإة حصػػلإؿ   ػػل بيػػهف ة ديػػ ج   دصػػهيم  
لإ دؿ درهييه    حصػلإؿ   ػل ة دلإةفلػم ة ذييػم دقهدػم دلػهةيم ةدي ػه  
ة حيػػلإةيل لإة ػػزةجيل لإخ ػػؾ   يػػهز  ةقرػػم درػػهحم ةدي ػػه  ة حيػػلإةيل   ػػل 

 در لإر ة دحهفظم.
 ة  لػػػػػػػػػػػغيؿ  دػػػػػػػػػػػ ةةع ةلأةةيػػػػػػػػػػػي            ة  لإرػػػػػػػػػػػم فػػػػػػػػػػػل ةرػػػػػػػػػػػ اةة   ػػػػػػػػػػػةةايص

 لإة ديهحؿ لإة ايلإؿ.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   ةنلػػػػػ ةةؾ فػػػػػل إجػػػػػةةلة   د يػػػػػه  ة ػػػػػ حذظ   ػػػػػل لػػػػػحيه  إ ػػػػػهفه
ةلأ اؼ ة در لإةز  دف ة اهة  لإدهفم ةدجةةلة  ة دة بطػم به لػحيه  

إ ػػػهز   ، رػػػحي  ييػػػه  ،  لػػػديم ، إ ػػػهز  طبػػػم د صػػػؽ ،ح  حذػػػظ  
  صزية، إ زةـ(

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   يلػػػػػيط  د يػػػػػم ة  حرػػػػػيف ة ػػػػػلإةةلل فػػػػػل ة دهلػػػػػيم  ػػػػػف طةيػػػػػؽ ة   لػػػػػي 
ة صػػػيه ل دػػػف رػػػان   ه يػػػم ةدي ػػػه    حليػػػؽ طذػػػة  فػػػل ة ي ػػػلإض 
به لةلإ  ة حيلإةييم به  يريؽ دم دزيةيم ة طي ة بيطةر   ج ي  ة لإحزة  

يػػػػي لإةلأفػػػػةةز ةلأدذػػػػهل ة دػػػػزةبيف   ػػػػل  د يػػػػه  ة   لػػػػي  ة صػػػػيه ل بجه
ة  يرػػػيؽ دػػػم ةدزةةة  ة رهدػػػم  كةلػػػهز ة  ةة ػػػل  رلػػػز يػػػزلإة  دلػػػ ةدم 
  لإ يػػػم ة دػػػةبييف ب  ديػػػم ة   لػػػي  ة صػػػيه ل لإةيرػػػي ة طػػػةؽ   حصػػػلإؿ 
  يػػػػػه ، لإ  ػػػػػػؾ ة اطػػػػػػم درػػػػػ دة  إ ػػػػػػل حػػػػػػيف ةي ظػػػػػهـ ي دػػػػػػهؿ ة   لػػػػػػي  

 ة صيه ل.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  رػػػػػػهز  ةلأطبػػػػػػهل ة ليػػػػػػهـ ب  دػػػػػػهؿ ة  لإ يػػػػػػم لإةدةلػػػػػػهز لإبه  يرػػػػػػيؽ دػػػػػػم ة
ة بيطػػػػةييف  الػػػػ ةةؾ فػػػػل ة حدػػػػا  ة للإديػػػػم ة له لػػػػم    حصػػػػيف  ػػػػز 

 ة حدل ة لا يم به لةر ة  ةة يم ة دا  ذم .
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ةنلػػ ةةؾ دػػم ةدزةة  ة رهدػػم  دبهحػػث ة  دػػلإيف فػػل رػػحي ة رييػػه  دػػف
ةةؾ فػػل ةنحػةة  ة د ػبلإطم طبلػه    لػيةة  ة ييهبػم ة ػلإةةز  إ ييػه لإةنلػ 

 حدا  ة ةقهبم   ل ةلأرلإةؽ دم ة رهز   بهط ة دبهحث.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  لػػػػز ةنج ده ػػػػه  ة درػػػػ دة  دػػػػم ة رػػػػهز  د يزرػػػػل ةدي ػػػػه  ة حيػػػػلإةيل 
نطا  ػػـ بصػػلإة  دي ظدػػم   ػػل يحػػزث ة ديلػػلإةة  لإة لػػةةةة  ة لإ ةةيػػم 

 لإة  ر يده  ة ديظدم   ردؿ.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 برم ة زلإةيم   ل جديم دجهن  لإييلطم ةدي ه  ة حيلإةي .ة د ه √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   ةنلػػػ ةةؾ دػػػم لػػػةطم ة درػػػطحه  ة ده يػػػم فػػػل ة دػػػةلإة   ػػػل دحػػػا
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ لإد هجة ةلأ اؼ ة غية دةاصم لإة دي  يم  ةةايص ه لإ ـ  جزز.
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 -:الإنتاج الحيوانيتابع خطة إدارة 
 فل ة دلةلإع ة للإدل   ب  لإ لإدلػةلإع د ػا ة ذةة ػه  لإدلػةلإع  ةنل ةةؾ

ة رجػػػلإؿ ة درػػػ لإةز  لإدلػػػةلإع دبػػػهزة  ة بيػػػؾ ة دةدػػػ ر لإدلػػػةلإع اػػػهة  
ة دبهزة  به  يريؽ دػم ة  ي ػم ة رهدػم   اػزده  ة بيطةيػم لإديػزلإي ة بيػؾ 

 ردػػؿ ة درهييػػه  ة ذييػػم ة ا دػػم دلهبػػؿ حصػػلإؿ ة دػػةبييف   ػػل قػػةلإض          
 م.دف بيؾ ة  يدي

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ةنلػػػػػ ةةؾ فػػػػػل إ ػػػػػزةز قه ػػػػػز  بيهيػػػػػه  دهد ػػػػػم  دػػػػػ ةةع ة ػػػػػزلإةجف لإةفػػػػػم
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ةدحزةليه     ؾ ة د ةةع .

 ( إدارة المكافحة0)

 √ √ √ - - - - - - √ √ √ -: ة دحهصيؿ ة حل يم -6
 : دحهصيؿ صيذيم-             
 : بيجة ة ردة(. -فلإؿ –ح قد   -دحهصيؿ ل لإيم - - - - √ √ √ √ √ √ √ - 
 : دحصلإؿ ة لطف-             

 √ √ √ - - - - √ √ √ √ √ د هبرم ة درهحه  ة دي ة م. -
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ د هبرم ة دصه ز ة ده يم. -

             -:ددهفحم خبهبم ة ذهد م -2
 لدػػػهة ة دصػػػهبم ة ذحػػػص ة حلػػػةر  –ة دػػػةلإة ة ػػػزلإةر   ػػػل ة برػػػه يف  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ لإة د رهقطم دف  لإة ؿ خبهي ة ذهد م. 

  إجةةل  د يم ة ددهفحم به ةش ة ج  ػل بهرػ ازةـ ة طرػلإـ ة جهخبػم   ػل
جػػػخلإع يلػػػجهة ة رلإة ػػػؿ بػػػه لةي دػػػف ة دجدػػػلإع ة ا ػػػةر  جيبػػػه    ػػػلإث 

 ة لدهة بلإدييهؿ + داليلإف.
√ √ √ √ - - √ √ √ √ √ √ 

             -:هلإدمآن  ة دل -2
  ج يػػػػػ  لإصػػػػػيهيم آن  ة دلهلإدػػػػػم ة  هبرػػػػػم  دلػػػػػةلإع ةلآن  ةلأة ػػػػػيم 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة د طلإة  بلإ ةة  ة  ةة م نر ازةد ه فل دلهلإدم ةلآفه .

 .  لإفية آن  ة دلهلإدم ة ا دم فل حه م ط ب ه  ك هة              

  ة زلإةيػػم  دػػلإة ية ة ػػػةش  ةدلػػةةؼ   ػػل ي دػػهؿ ة صػػيهيم لإةدصػػاحه
 - - - - - - - - - - √ √ ااؿ ف ة  ةش ةلألجهة به دحهفظم .

  ةدلػػةةؼ   ػػل ي دػػهؿ ة جػػةز ة اهصػػم بلطػػم  يػػهة ةلآن  به داػػه ف
باغ ة لإ ةة  ب ه لإدخ ؾ لةةل قطم ة غيهة دف ة رلإؽ ة دح ل.  - - - - - - - - - - - √ لإة 

             -:ة  صز  لآفم رلإرم ة يايؿ  ف طةيؽ -2
 ةش لإقػػه ل حيػػث يف  – ل يػػم لإزفػػف  – ػػا  بػػه حلف –فحػػص ة يايػػؿ

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ رلإرم ة يايؿ  يس   ه بيه  ل لإر لإيلطم طلإةؿ ة رهـ.

             -به يربم    ةة ه  ة بر هييم: -1
 . ا  ة دف لإة حلةة  ة للةيم لإحذهة رهؽ ة  ذه  - √ √ - - √ √ √ √ √ √ √ 

 .ا  ة دف   ل ة ا ةلإة  لإة خبهبم ة بي هل  - √ √ - - √ - - √ - - - 

  ػػا  خبػػهي ة ذهد ػػم   ػػل ة دػػلإة   ة صػػيذل لإ اجػػه  ة طدػػهطـ دػػف 
 - - - √ - - √ - - √ √ - لإبهقل  ةة ه  ة ا ة  ز ة خبهبم ة بي هل به طدهطـ.لإة يزلإ  ة دف 

    ػػػػػل  ػػػػػا  ةندهةلإرػػػػػه    ػػػػػل ة طدػػػػػهطـ لإة ا ػػػػػة لإةندهةلإرػػػػػه 
 - √ - - - - - - √ - - - ة ذهد م لإخبهبم ة ذهد م فل ة دلإة  .

  ة بػػػزل فػػػل  ػػػا  ة حلػػػةة  ة للػػػةيم ة صػػػيذل   ػػػل ة دػػػلإة   لإة جلإةفػػػم
 √ - - - - - - - √ - - √ لإيدةةض ة بيهض. لإ ا  ة حذهةة    ل ة ا ة
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 -:إدارة المكافحةتابع خطة 
ى لممباااانى والمنشااا ة بالنسااابة لمكافحاااة النمااال الأباااي  التحااات الأرضااا -1

               -حديثا:

   د هبرػػػػػم   لػػػػػل ة ط بػػػػػه  ة ػػػػػلإةةز  إ ييػػػػػه دػػػػػف ة دةدػػػػػ  ة ػػػػػخدل  اػػػػػزده
ة دلػػػةلإ ه  به دحهفظػػػم لإدػػػخ ؾ ة ػػػلإةةز  دػػػف ة دده ػػػي ة  يزرػػػيم دػػػف 

 دا  ؼ يحيهل ة دحهفظم طلإةؿ ة رهـ لإي ـ ة  رهدؿ در ه يلإن  ب لإؿ. 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

دةدبػػػػػه  فرػػػػػذلإةيم  –ح دهيرػػػػػه  ةنيرػػػػػا  ة  ة لطػػػػػف  ػػػػػلإفية دبيػػػػػز -2
 √ √ - - - - - - √ √ √ √ لإدةدبه  ة بيةلإلةلإيز(.

   لإدصه ز لإةقيم  -لإدصه ز ده يم بار يؾ  - لإفية ة ذةدلإيه √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 .لإفية دبيزة  ة يدؿ ةلأبيض  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 .لإفية دبيزة  خبهي ة ذهد م  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 .لإفية دبيزة  رلإرم ة يايؿ لإ صةؼ بيصؼ ة لدف  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

             -:ة للإةةض -3
 .لزية ة دلهفم ة رززيم بدجةز ة يظة   ل دزةة ة رهـ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .لزية ة اره ة فل ة دحهصيؿ ل ةيه   ل دزةة ة رهـ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  يػػ ـ  ػػا  بػػاة ةدصػػهبم دػػة يف فػػل ة رػػهـ بهرػػ ازةـ دا ػػلإط فلإرػػػذيز

 √ √ - - - - √ √ - - - - ة  يؾ برز حصهز ة دحهصيؿ ة صيذيم لإة ل لإيم.

  دؿ حد م قلإديم دجهييم بهنل ةةؾ دم ة دحهفظم يػ ـ  حزيػز ديرهز ػه 
 - - - - - - - - √ √ √ √ حري ةي  هل ةدجةةلة  ة ا دم  ردؿ ة حدا .

             -: اجه  ة حله ش -4
 لإجرػلإة ة دصػهةؼ       -  ل جهيبل ة طةؽ لإ  ل جرلإة ة  ػةع لإة دػةةلإر

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ لإ  ل دحصلإؿ ة جلإةفم لإة دلإة   لإة ا ة ة دا  ذم.

 .اجه  ة حله ش   ل دحصلإؿ ة لطف  - - - - - - - - - - √ √ 
 . اجه  ة حله ش   ل دحصلإؿ ة خة  √ - - - - - - - - - √ √ 
 .اجه  ة حله ش   ل دحصلإؿ ة ذلإؿ  - - - - - - - - - - √ √ 

 . اجه  ة حله ش   ل دحصلإؿ ة لد  - - - - √ √ √ - - - - - 
             -:ددهفحم ة يدؿ ةلأبيض ة ذلإؽ ية ل -60
         در دة طلإةؿ ة رهـ  ددهفحم آفه  ة الػي ح يدػؿ ةبػيض فػلإؽ ية ػل

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ يهاةة  (. – رلإس

 نة ذهع زةجم ة حةةة . 3 ، 2، 1 ظ ة ةدصهبم بدلهفم ل لإة √ √ - - - - - - - - - √ 
 ة دبيز  دؿ حه م دجهيه  برز إجةةل درهييم دجهييم. 6/2ي ـ صةؼ   

                         حػػػػػػػهن  ة يػػػػػػػهاةة  ن يصػػػػػػػةؼ   ػػػػػػػه دبيػػػػػػػز لإيةلػػػػػػػز ة دػػػػػػػلإةطف  ػػػػػػػف
 يز ة دره ج.ة دب

 -( إدارة الشئون الزراعية :3)
   قسف الدورة -أ:-             
  2022/2022دةةجرم دللإؼ لإدةلإديه  ة زلإة  ة ل لإيم دلإرـ. √ √ - - - - - - - - - - 
      دةةجرػػػػم ة  ةديػػػػي ة دحصػػػػلإ ل ة لػػػػ لإر ة دل ػػػػة  ة ػػػػلإةةز دػػػػف ة دةةقبػػػػم

 - - - - - - - - - - √ - ة رهدم    رهلإييه .

        دةةجرػػػػػم ة  ةديػػػػػي ة دحصػػػػػلإ ل ة لػػػػػ لإر ة دل ػػػػػة  ة ػػػػػلإةةز دػػػػػف دةةقبػػػػػم
 - - - - - - - - - √ - - بيجة ة ردة.

  2022/2022إ زةز بيهف ة  ةديي ة دحصلإ ل   زلإة  ة ل لإيم دلإرـ  - - √ √ - - - - - - - - 
  إ ػػػػزةز بيػػػػهف  لإ يػػػػم ة  دػػػػهـ ة  ةة ػػػػل طبلػػػػه     ةديػػػػي ة لػػػػ لإ   دلإرػػػػـ

2022/2022.  - - - √ √ - - - - - - - 
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 -:قسف الدورةتابع خطة 
  2022إ زةز بيهف درهحه  ة لطف ة د لإقم  ةة   ه  دلإرـ. - - - - - √ - - √ - - - 
   إ ػػػزةز بيػػػهف ة  ةديػػػي ة دحصػػػلإ ل ة   لػػػيةر   رػػػيم ة  ةة يػػػم ة جزيػػػز

2022/2022. - - - - - - √ √ √ - - - 

  ديػػه  ة ػػزلإة  ة صػػيذيم لإ ة يي يػػم دلإرػػػـ دةةجرػػم لإة  دػػهز دلػػلإؼ لإدةلإ
 - - - - √ - - - - - - - ة دل ةحم.   2022

  إ زةز بيهف ة  ةديي ة دحصلإ ل   زلإة  ة صيذيم ة رهزيػم لإة يي يػم دلإرػـ
 - - √ √ - - - - - - - - ة دل ةحم. 2022

  بيػهلة    ػل   2022إ زةز بيهف  لإ يم ة  دهـ ة  ةة ػل   دحهفظػم دلإرػـ
 - √ √ - - - - - - - - - .2022حصلإ ل ة صيذل دلإرـ ة  ةديي ة د

 مإاطػػػػهة ةدزةةة  ة  ةة يػػػػم  ارػػػػ رزةز د ػػػػزةز ةدجػػػػةةلة  ة  د يزيػػػػ 
 دلإةفه يػػػه  2022/2021  ػػػزلإة  ة لػػػ لإيم لإة صػػػيذيم ة درػػػ زيدم دلإرػػػـ 

 ب جهف ة زلإة  لإ جهف ة طرلإف لإدللإؼ دةلإديه  ة زلإة  ة ل لإيم.
- - - - - - - - - - √ √ 

  -خطة إدارة الشئون الزراعية:تابع  
  قسف الحيازة: –ب-             
 .ةر اةة  ل هزة  حيه   ب صةي  دحددم ، لإ ج ه  ةاةر √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  لإة لػػ لإف ةنج ده يػػم ح  دييػػه (    -إفػػهزة  اهصػػم ح  دبهحػػث ةلأدػػلإةؿ

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ إفهزة   ج ه  ياةر(. -دص حم ة رجلإف  -لإة ةقهبم ةدزةةيم

 .يذيخ يحدهـ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .  دللإؼ بيم لإلةةل     ةي ة  ةيب √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 . لةية ل ةر  ذ ه  ة حه  يف لإيلدهف ة بطهقه  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .)لهةية يردز  يلإديم  غةفم ة رد يه  ح يلإدل +  ةةددل  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 . لةية يردز  يربلإ يم دؿ يةبرهل  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .ةر بيهف √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .جهف فحص ة لدهلإر   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .لةية يردز  يربلإ يم  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 +لدلإر+ إ اف( . حز هلإر √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 .إيخةةة  + ط ي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  قسف التشريعات -ج:-             
 ةرػه  ه  –ة  جةيؼ  -دةةجرم دحه ة داه ذه  ح ة  بلإية ة  لريـ ( لإة   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ . ج م ةنا صهص

  ةرػػػػػػػػه  ه بيػػػػػػػػل دد دػػػػػػػػؿ ،  ػػػػػػػػةؾ ةنةض ( دح دةةجرػػػػػػػػم دحه ػػػػػػػػة       لإة 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ . ج م ةنا صهص

  دةرػػػػػػ م  ػػػػػػازةة   ( ة داه ذػػػػػػه  بدحه ػػػػػػةحاهصػػػػػػم بػػػػػػه  ةجػػػػػػةةل دده
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  لإةلأحيهل.  ي م ةلألإقهؼلإ ة لهيلإييم 

  ةرػػػه ه ح   ػػػلإ ةة  لإ حدهيػػػم  دػػػؿ ة  لةيػػػة ة لػػػ ة  ة رػػػهـ    لػػػةيره  لإة 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ةلأةة ل لإ ة د هبرم ة ديزةييم لإدةد  ة در لإده (.

 لإةةز  ة ييه لإ ر يد ه  ج م ةنا صهص.ة ةز   ل ة دده به  ة  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 6441 ريم  220دده به  اهصم به  جيم . √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
   دده بػػػه  اهصػػػم به درهييػػػه  لإة لػػػدهلإر لإ ةي ػػػم ة ػػػز لإر لإ صػػػهةي

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة دحددم لإةنيخةةة .

 ػػػػػػزد لإة/ لإديػػػػػػؿ لإ ةة        دػػػػػػؿ دػػػػػػخدةة  لإيػػػػػػ ـ  ة ػػػػػػ ه   ػػػػػػل ة رػػػػػػيز ة 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ة  ة م بهنرديزةيم .



                                                                                                                                                                                         15 

 0203/0204 خطة المديرية
 شهور السنة

 32/6/0204حتى  1/7/0203من
7 8 9 01 00 01 0 1 2 3 4 5 

  قسف الإحصاء: –د-             
            حصػػػػػػػة لإ لػػػػػػػزية إي هجيػػػػػػػم دػػػػػػػؿ دػػػػػػػف ة حهصػػػػػػػا  ة لػػػػػػػ لإيم ح قدػػػػػػػ

 √ √ √ √ √ √ - - - - - - ف ذؿ ة خ..( –دلإرم  -ة خ.....( لإة ا ة ة ل لإيم ح طدهطـ -لرية

 د ػػػػػػػػػػم لإة برػػػػػػػػػػه يف لإحصػػػػػػػػػػة ة ديلػػػػػػػػػػ  لإة دل ػػػػػػػػػػم           حصػػػػػػػػػػة حػػػػػػػػػػزة ؽ ة ذه
 √ √ √ - - - - - - - - - لألجهة ة ذهد م.

  حصػػػػة ة درػػػػهحه  ة دي ة ػػػػم دػػػػف ة   ػػػػلإة لإة  ييػػػػم لإة يبه ػػػػه  ة طبيػػػػم
 ة ل لإيم.لإة رطةيػػػػم لإة  ػػػػزةز  دػػػػه يؼ إي ػػػػه  ة ذػػػػزةف دػػػػف ة حهصػػػػا  لإة ا ػػػػة 

- - - - - - - - √ √ √ √ 

 .حصة ةلألجهة ة البيم √ √ √ - - - - - - - - - 
 .حصة ة صلإي ة ل لإيم لإة صيذيم لإة يي يم - √ √ √ - - √ - √ - - - 
     حصػػة لإ لػػزية إي هجيػػم دػػؿ دػػف ة حهصػػا  ة صػػيذيم لإة يي يػػم ح قطػػف

 √ √ - - - - √ √ √ √ √ √ ة خ.....( –خة  

    حصة ي زةز ةلآن   –حصة درهحه  ة يايؿ ة دجدم لإة دل
 - - √ √ - - - - √ √ - - لإة درزة  ة  ةة يم.

  إ ػػػػػزةز  دػػػػػه يؼ إي ػػػػػه  ة ذػػػػػزةف دػػػػػف ة حهصػػػػػا  لإة ا ػػػػػة ة صػػػػػيذيم
 - - - - - - √ √ √ √ √ √ لإة يي يم.

  إ زةز  لهةية يصؼ ل ةيم لإل ةيم  ف ةلأررهة ة د زةلإ ػم لإة د ة يػم
  حهصػػػا  ة  ةة يػػػم لإة ا ػػػة لإة ذهد ػػػم لإة  لػػػهةية ة يلإديػػػم لإة يصػػػؼ 

ؼ لػػػػػ ةيم لإ ة لػػػػػ ةيم لإ ة ةبػػػػػم رػػػػػيلإيم يرػػػػػبلإ يم لإةلأرػػػػػبلإ يم لإة يصػػػػػ
 لإة ريلإيم  ف حه م ة حهصا  لإة  ةة م لإة حصهز لإة ازدم. 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  لػػػزية ةن بػػػهف لإة دي جػػػه  ة لهيلإيػػػم ة يه جػػػم  ػػػف ة حهصػػػا  ة لػػػ لإيم 
 - √ - - - - √ - - - √ - لإة صيذيم لإة يي يم.   

 – :الشئون الهندسية- 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 .ةدلةةؼ   ل جديم ي دهؿ ةدزةة  ة  يزريم 
 . رلإيم ة ذلإة ية ة اهصم بإصا  ة ريهةة  
 . ةايص ة ريهةة  ة  هبرم   دزيةيم لإةنزةةة  بهدرديزةيم لإة له ة  
 .دؿ صيهيم  برض ة ريهةة  ة  ل  ح ه  ة ل صيهيم  
 ه  ة رلإنة لإة بي يف لإة  لحيـ  جديم  ة ريهةة .        صةؼ بلإي 
 .ةدلةةؼ   ل ي دهؿ ة صيهيم به دزيةيم لإةدزةةة  ة  هبرم   ه 
 .ة ليهـ بجديم ي دهؿ ة ربهدم لإة يجهة  به دزيةيم لإةدزةةة  ة  هبرم   ه 

 -اون الزراعى:الإدارة العامة لشئون التع -ثالثا : 
 إدارة التعاون والتوسيو -1
 .فحص ي دهؿ ة جدريه  ة  ةة يم لإة  ذ يش   ي ه 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 .د هبرم  يذيخ اطم  دؿ ة جدريه  ة  رهلإييم ة  ةة يم 
  لإجيػػػػػه لإحػػػػػث دجػػػػػه س إزةة  ة جدريػػػػػه  دقهدػػػػػم دلػػػػػةلإ ه  ازديػػػػػم 

ي هجيم.  لإة 
  لإة  دهز دحه ة دجه س إزةةة  ة جدريه .دةةجرم 
  . ةنلةةؼ لإة  لإجيه لإة  حلؽ دف  طبيؽ ة للإةييف لإة  لإة   لإة  ر يده 
   إاطػػػػػػهة ة رػػػػػػيز ة دحػػػػػػهفظ بإصػػػػػػزةة قػػػػػػةةةة   لػػػػػػديؿ دجػػػػػػه س إزةةة

 ة جدريه  ة  ةة يم.
 إدارة المتابعة المالية والتعاونية -0
 م ةنلػػػػػػةةؼ لإة  لإجيػػػػػػه لإة  حلػػػػػػؽ دػػػػػػف  طبيػػػػػػؽ ة لػػػػػػلإةييف لإة  ػػػػػػلإة   د هبرػػػػػػ

 لإة  ر يده  ة ده يم لإةنزةةيم   جدريه  ة  رهلإييم. 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 . فحص ي دهؿ ة جدريه 
 .دةةجرم ةنيةةزة  لإة دصةلإفه      دز دف  حليؽ زلإة  در يزيم ر يدم 
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 -المتابعة المالية والتعاونية(:ادارة مة لشئون التعاون الزراعى )تابع الإدارة العا
 .د هبرم ةني  هل دف ة زةز ة دي ةييم 

√ √ √ √ √ √ - - - - - - 

   ة ػػػػػزةز ة  لةيػػػػػة ة رػػػػػيلإر ةنحصػػػػػه ل دػػػػػف لإةقػػػػػم دي ةييػػػػػه  ة جدريػػػػػه
لإة رجا  لإةنج دهع ة لػهيل نيرلػهز ة جدريػم ة ردلإديػم    صػزيؽ   ػل        

 به  ة ا هديم.ة حره
 .دؿ ة  لةية ة ي ه ل   جدريه  ة  رهلإييم  ف ة ريم ة ده يم ة دي  يم  
  ة جػػةز ة رػػيلإ   جديػػم ة جدريػػه  لإ صػػذيم ة ر ػػلإيم به جدريػػه   د يػػزة

  اي اهي لإ لديؿ ة  جهف. 
 إدارة التسويق والإحصاء -3
    ةة يم ة  رهلإييم دف ة  لهلإ .حصة ةح يهجه  ة جدريه  ة 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
   داهطبػػػػم ةدزةة  ة دةد يػػػػم    رػػػػهلإف ة  ةة ػػػػ  لإةنزةة  ة رهدػػػػم   اػػػػزده

ة  ةة يػػػم به دزيةيػػػم به بيػػػهف ة ي ػػػه   بدديػػػه  ة  لػػػهلإ  ة ػػػلإةةز  لإة دلإ  ػػػم    
 دف ة جدريه .

  .د هبرم  د يم  لإةيز ة لطف 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ةرػػػه  ه  جديػػػم ة دبػػػه غ ة دحصػػػ م دػػػف ةدزةةة  فػػػ  بزةيػػػم دػػػؿ لػػػ ة لإة 
 ػػكزةة  ة دةد يػػم    رػػهلإف ة  ةة ػػ  لإ ةنزةة  ة رهدػػم   اػػزده  ة  ةة يػػم 

 به دزيةيم. 
  جديم ة بيهيه  ة اهصم به بةيػهدج ةنحصػه ل دػف ة جدريػه  ة  رهلإييػم 

 ة  ةة يم بهدزةةة  ة دا  ذم. 
  إدارة المكتب ال ني -4
  ة ليػػػػهـ ب  دػػػػهؿ ةني اهبػػػػه    جدريػػػػه  ة  ةة يػػػػم دػػػػف  ج يػػػػ  لإة ػػػػزةز

ة بةيػػػػػػػػهدج ة  ديػػػػػػػػل  اي اهبػػػػػػػػه  ، لإة اطهبػػػػػػػػه  ة د ر لػػػػػػػػم ب  ده  ػػػػػػػػه   
لإةةرػػػػػه  ه ة ػػػػػل ة دحهفظػػػػػم ن  دهز ػػػػػه لإدػػػػػخ ؾ ةةرػػػػػه  ه ة ػػػػػل ة ج ػػػػػه  

م ةلأ دػهؿ ة دا صم بهنلةةؼ   ل فحػص ط بػه  ة  ةلػي  ، لإد هبرػ
 ة اهصم ب ه.

            

  دؿ بيهف يربلإ     ردز  ة  ةة يم   زةاؿ لإة اهة  لإة ديصػةؼ دػف 
لإة ػػػػل ة جدريػػػػه  ة  ةة يػػػػم ة  هبرػػػػم  ػػػػازةة  ة رهدػػػػم    رػػػػهلإف ة  ةة ػػػػل          

لإةةرػػػػه  ه ة ػػػػل ةنزةة  ة رهدػػػػم   اػػػػزده  ة  ةة يػػػػم به دزيةيػػػػم ، لإدػػػػخ ؾ 
     رهلإف ة  ةة ل به لإ ةة  .  ةةره ه ة ل ةنزةة  ة دةد يم

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

   دػػػؿ جػػػزةلإؿ بيهيػػػه  بػػػلإة ص ة لػػػحف   ػػػزةاؿ لإة اػػػهة  دػػػف حدػػػلإن 
ةلأرػػػػػدز  لإة رػػػػػيهةة  ة دحد ػػػػػم   ػػػػػه ، لإةةرػػػػػه  ه ة ػػػػػل ةنزةة  ة دةد يػػػػػم     

    رهلإف ة  ةة ل. 
            

  ة  ةة ػػػػػل  دػػػػػؿ بيػػػػػهف ةنيجػػػػػه ة  ة اهصػػػػػم بػػػػػهنزةة  ة رهدػػػػػم    رػػػػػهلإف
لإةةرػػػه ه ة ػػػل دةدػػػ  ة در لإدػػػه  لإز ػػػـ ة اػػػهخ ة لػػػةةة به دزيةيػػػم بلػػػدؿ 

 ريلإيه(   -زلإةر ح ل ةيه 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  دؿ ة اطػم ة درػ لب يم  ػازةة  ة رهدػم    رػهلإف ة  ةة ػل لإةةرػه  ه ة ػل 
 - - - - - - - - - - - √ دةد  ة در لإده  لإز ـ ة اهخ ة لةةة به دزيةيم.

 نفػػػهزة  ة  ةة يػػػم ة اهصػػػم به جدريػػػه  ة  ةة يػػػم فيدػػػه ياػػػص  دػػػؿ ة
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ةرلهط ة ر لإيه  لإ لزيـ ة طرلإف.

   ة ليهـ بهلأ دهؿ ةنزةةيػم ة اهصػم بػهنلإةدة لإة لػةةةة  ةنزةةيػم ة صػهزة
  يريؽ ةلأ دهؿ ة اهصم به  حليله  لإة داه ذه  ة اهصػم به جدريػه     

هبػػػػػػه  ة ػػػػػػلإةةز   ػػػػػػازةة  لإ رػػػػػػجي  ه لإة ػػػػػػةز   ػػػػػػل لإدػػػػػػخ ؾ ةرػػػػػػ اـ ة اط
ة دده به  ة د ر لم ب ه   ج ه  ة اهةجيم ، لإ لإ يم ة دده به  ة اهصم 
بػػػهنزةةة  ة زةا يػػػم برػػػز  ة ػػػ ه   ػػػل دػػػزية ةنزةة  ة رهدػػػم    رػػػهلإف 

  ة  ةة ل.

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



                                                                                                                                                                                         17 

 0 


