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 الدرجة معاییر التقویم والوزن النسبي لكل منهم
الرئیس 
 المباشر

الرئیس 
 الأعلى

 ملاحظات

 الكفاءات الوظیفیة -:أولاً  

م����ن واق����ع س����جلات (مؤش����رات قی����اس الانج����از  �

تحدی��������د الأھ��������داف ومع��������دلات الأداء وتق��������ویم 

 %)٥٠الإنجاز 

    درجة ٥٠

 

 %٥٠تقویم الكفاءات السلوكیة  -:ثانیاً  

 -:مؤشر الكفاءة السلوكیة �

الانضباط في العمل والمحافظة على أوقات  -١

 الحضور والانصراف 

المهام في الوقت المحدد والمحافظة على استكمال  -٢

 وبذل جهداً عند الحاجة  العمل وقت

 ةـــاستخدام موارد وأدوات العمل بحكم -٣

    تقدیم أفكار ومقترحات جدیدة لتحسین العمل -٤

مساعدة ودعم الزملاء الجدد ونقل خبراته عند  -٥

  الحاجة 

 قبول التعلیقات والاقتراحات وتطویر مهاراته  -٦

داخل الوحدة (لائق مع الآخرین مل بشكل التعا -٧

   )وخارجها 

 وي ـــــمهارات التواصل المكتوب والشف -٨

 التعامل بموضوعیة والبعد عن الأھواء الشخصیة  -٩

السلوك الوظیفى وأخلاقیات  ةالالتزام بمدون  -١٠

  الخدمة المدنیة
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    ١٠٠ تقویــــــــــــــــم الأداءاجمالـــــــــــي درجــــــــــــات 

    ــــــــ التـــــــــوقیـــــــــــــــــــــــــع

 الأداء تقــــــــویـــــــــم -ج

 .ة عشر یوماً من تاریخ إعلانھ بھسخم) ١٥(یحق للموظف أن یتظلم من تقریر تقویم أدائھ خلال  ��
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