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 الدرجة معاییر التقویم والوزن النسبي لكل منهم
الرئیس 
 المباشر

الرئیس 
 الأعلى

 ملاحظات

 الكفاءات الوظیفیة -:أولاً  

م����ن واق����ع س����جلات (مؤش����رات قی����اس الانج����از  �

تحدی��������د الأھ��������داف ومع��������دلات الأداء وتق��������ویم 

 %)٥٠الإنجاز 

    درجة ٥٠

 

 %٥٠تقویم الكفاءات السلوكیة  -:ثانیاً  

 -:مؤشر الكفاءة السلوكیة �

 یفي بالالتزام ویخدم الجمیع بحیادیة ودون تمییز  -١

س���لوب والتط��ویر وتطوی��ع الأالق��درة عل��ى ال��تعلم  -٢

 لیتلاءم مع مقتضیات العمل

الق��درة عل��ى اكم��ال المه��ام حت��ى نهایته��ا وإنج��از  -٣

د وع�دم التنص�ل م�ن المه�ام العمل في الوقت المحد

 ةـــالصعب

 ةــــــــــولیؤدرة على تحمل المســالق -٤

 مها بعنایةاستخداظ على موارد الوحدة واالحف -٥

 رینــقه الآخالانضباط فى العمل والحوز على ث -٦

 التع����اون م����ع ال����زملاء واطلاعه����م  بم����ا یج����رى -٧

 والاحترام فى معاملتهم

  ورفع الروح المعنویة هالقدرة على تشجیع زملاء -٨

 الــــــــــل فعــات بشكـــــــــالانص -٩

الس����لوك ال���وظیفى وأخلاقی����ات  ةالالت���زام بمدون���  -١٠

 الخدمة المدنیة
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    ١٠٠ اجمالـــــــــــي درجــــــــــــات تقویــــــــــــــــم الأداء

    ــــــــ التـــــــــوقیـــــــــــــــــــــــــع

 الأداء تقــــــــویـــــــــم -ج

 .إعلانھ بھة عشر یوماً من تاریخ سخم) ١٥(یحق للموظف أن یتظلم من تقریر تقویم أدائھ خلال  ��
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