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، ٔيشاخعخ 30/6 فٙ  ٔدٕٚاٌ عبو يحبفظخ الإسكُذسٚخنًذٚشٚبد انخذيبد،انًهف انىظُفٍ تحذَج  

ًَٕرج )أعذاد انعبيهٍٛ نهدٓبد سبنفخ انزكش يع انعلأح انذٔسٚخ، ثبلاضبفخ إنٗ يزبثعخ انجٛبٌ انعذد٘ 

لاسزٛفبء أعذاد انعبيهٍٛ ثبندٓبد انزٍٚ ٚزى صشف يشرجبد نٓى سٕاء  (رى رصًًّٛ ثًشكض انًعهٕيبد

 .انمبئًٍٛ ثبنعًم أٔغٛش انمبئًٍٛ أٔ سشكٙ أٔ ٕٚيٛخ أٔ ركهٛف أٔ انعمٕد

رى الأَزٓبء يٍ رحذٚث انًهف انٕظٛفٙ انًشحهخ الأنٙ ٔانثبَٛخ ٔانثبنثخ نًذٚشٚبد انخذيبد ٔدٕٚاٌ  

 عبو انًحبفظخ ٔيزجمٙ يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزعهٛى ثبنًحبفظخ

ثبداسح  (رصٕٚش انعبيهٍٛ ٔاصم انجطبلبد انشخصٛخ )رى الأَزٓبء يٍ رحذٚث انًهف انٕظٛفٙ ٔسفع انًشفمبد  

ثشج انعشة انزعهًٛٛخ ٔاداسح انعبيشٚخ انزعهًٛٛخ ٔاداسح انعدًٙ انزعهًٛٛخ ٔ إداسح انًُزضح ثبٌ انًُزضح أٔل 

 انزعهًٛٛخ

ثبداسح ششق  (رصٕٚش انعبيهٍٛ ٔاصم انجطبلبد انشخصٛخ )خبنٛب رحذٚث انًهف انٕظٛفٙ ٔسفع انًشفمبد  

 انزعهًٛٛخ

 نًذَشَبد انخذيبد، (انًهف انىظُفٍ ) واِجىسحيتبثعخ تحذَج وتصىَت لىاعذ ثُبَبد انعًبل 

َٔسخٓب عهٗ ح  ٔانزمبسٚش انلاصوح ٔيشاخعزٓب ٔاسزخشاج انذسخبد انخبنٙيحبففخ  نُباً الودَىاٌ عبو 

CD ٌٔٔيٕافبح اندٓبص انًشكضٖ نهزُظٛى ٔالإداسح  كم ثلاثخ شٕٓسأيهٍٛٛ الأخز ثعٍٛ الاعزجبس انزعب 

ٔانزُسٛك ثٍٛ الإداساد انًعُٛخ ثبندٓبص انًشكض٘ نهزُظٛى ٔالإداسح نزفعٛم حصش انذسخبد انخبنٛخ 

 .   لاسزخذايٓب فٙ رعُٛٛبد خذٚذح

 نهذٕٚاٌ انعبو  انًؤلتخ وانخجشاء انىطٍُُُح وانعًبلح انحكىيٍحيتبثعخ لىاعذ انجُبَبد انخبصخ ثبلأثٍُ 

 .ٔيذٚشٚبد انخذيبد ٔانزأكذ يٍ رحذٚثٓب أٔلاً ثأٔل

  نهذٕٚاٌ انعبو ٔيذٚشٚبد انخذيبدحعهٗ يسزٕٖ انًحبفعتحذَج دنُم انمُبداد  

 نًذٚشٚبد  ٔانًعهٕيبد ٔانًُبرج انًطهٕثخ نزحذٚث لٕاعذ انجٛبَبداعذاد انتمبسَش والاحصبئُبد  

 :-انخذيبد ٔدٕٚاٌ عبو انًحبفظخ، ٔيُٓب

 .رمشٚش احصبئٙ ثبنعًبنخ انًؤلزخ 

 .تقرير احصائي بالمشغول الفعلي لعدد العاملين 

 .رمشٚش احصبئٙ ثعذد انعبيهٍٛ انًحبنٍٛ نهًعبش انًجكش 

 .يٕافبح اندٓبص انًشكضٖ نهزعجئخ ٔانحصبء ثبنجٛبَبد  انًطهٕثخ 

  .حــــخبصاد خبصإرمشٚش احصبئٙ ثعذد انعبيهٍٛ انحبصهٍٛ عهٗ  

  .رمشٚش احصبئٙ ثعذد انعبيهٍٛ انًعٍُٛٛ يٍ رٔ٘ الاحزٛبخبد انخبصخ 

 .عًم ًَٕرج انزحهٛم الأحصبئٗ ٔاسسبنّ نهدٓبص انًشكضٖ نهزُظٛى ٔالإداسح 

 .رمشٚش احصبئٙ ثعذد انعبيهٍٛ انًحبنٍٛ نهًعبش انمبََٕٙ ٔالاسزمبنخ ٔانٕفبح ٔانفصم 

اعذاد أحصبء ثبنكزت انذٔسٚخ ٔانمشاساد انصبدسح ثبندشٚذح انشسًٛخ ٔانٕلبئع انًصشٚخ انزٗ  

 رشد انٗ يشكض انًعهٕيبد
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 .يٍ ٔإنٗ انًذٚشٚخ" ٔاسد ٔصبدس"ٔثبئك ٔانًسزُذاد للجبسٌ الأسشفخ الإنكتشوَُخ  

 رفعٛلاً نُظبو أيٍ انًعهٕيبد ح ثًذٚشٚخ انزُظٛى ٔالإداسجبسٌ أسشفخ يهفبد انعبيهٍُ 

 .ثبنزُسٛك يع شئٌٕ انعبيهٍٛ

 . يٍ اندٓبص انًشكض٘ نهزُظٛى ٔالاداسحح نهًذٚش٘ح انٕاسدحجبسٌ أسشفخ انكتت انذوسٌ 

 خًٛع لشاسد انًعبش انًجكش ٔالإخبصاد ٔانًُبرج انخبصخ ثًٓب ٔانكزت تىحُكتجًُع و 

 .نمشاسد انٕاسدح خلال انشٓش ثبنًبسح انضٕئٙنمٕاٍَٛ ٔاانذٔسٚخ ٔا

 انكزشَٔٛبً نسُخ أسشفخ انىلبئع وانجشائذ انشعًُخ 

2014/2015/2016/2017/2018/2019/2020 /2021 /2022/2022/2023 

اسزًشاس اسزلاو الاسزًبساد انخبصخ ثبنعبيهٍٛ ثًذٚشٚخ انزُظٛى ٔالاداسح يٍ شئٌٕ انعبيهٍٛ  

 ٔيشاخعزٓب ٔاضبفزٓب انٙ يٕلع رحذٚث انًهف انٕظٛفٙ ٔكزا اسزلاو اسزًبساد اندٓبد

 

 

انصبدسح يٍ اندٓبص انًشكض٘ نهزُظٛى ٔالإداسح  وانتعهًُبد َشش انكتت انذوسَخ وانمىاٍَُ 

ٔسلٛبً، ٔعهٗ انصفحخ انشسًٛخ نهًذٚشٚخ يحبفظخ العهٗ يذٚشٚبد انخذيبد ٔدٕٚاٌ عبو 

 .ٔانجٕاثخ الانكزشَٔٛخ نًحبفظخ الإسكُذسٚخ

 لإسزخشاج يب ٚٓى انًذٚشٚخ َتى الإطلاع عهً أعذاد انجشَذح انشعًُخ وانىلبئع انًصشَخ 

 .ٔانعبيهٍٛ ثبندٓبص الإداسٖ نهذٔنخ َٔششْب

 .ح رٕضح إَدبصاد انًذٚش٘ح سثع سُٕ٘ح َششح يعهىيبد دوسٌاعذادجبسٌ  

 

 

 

 نتغهُم انعًم ح داخم انًذَشٌح يُكُخ انعًم ثبلإداساد انًختهفح الإنكتشوٍَح نهحكىوح انعبوحفٍ ضىء انغُبط

 يًب َذعى ح كبفٍح وعشعح ثذقح إنً إتبحخ جًُع انجُبَبد انًطهىةحثتهك الإداساد وسفع كفبئتهب ثبلإضبف

 وكزنك َغبعذهى فً انتخطُظ انًغتمجهً ح انمشاس عهً جًُع انًغتىَبد عهً إتخبر انمشاساد انغهُىٌيتخز

 .نتهك الإداساد 

 يٍ اندٓـبد داخم لبعذح ثٛبَبد ح نلإسزعلايـبد انًطهٕثـح انلاصوضبفخ وتصًُى انتمبسَشإ 

 .(5ًَٕرج )ح إسزًبسح انًٕاصٌ

 .ندًٛع انٕثبئك ٔانًسزُذاد ثبنًذٚشٚختصًُى ثشَبيج الأسشفخ الأنكتشوَُخ  

 .ٔاسزخشاج الاحصبئٛبد ٔانزمبسٚش انلاصيخ يُٓبتصًُى لىاعذ انجُبَبد  

 نًذٚشٚبد انخذيبد ٔدٕٚاٌ عبو انًحبفظخ نًزبثعخ انًهف انٕظٛفٙتصًُى ثشايج  

   فٗ الإخزًبعبد ٔانُذٔاد ٔانًسبثمبد power point   حإعتخذاو ثشايج انعشوض انتمذًٍَ 

 .(انذنٛم الاسشبدٖ نزمبسٚش رمٕٚى اٜداء ) ٔانًحبضشاد  ٔالاَدبصد انشٓشٚخ لاسسبنٓب نهًحبفظخ

 ثبنزمطٛع  ٔانزحٕٚم  ٔانًَٕزبج  لإسزخذايٓب  فٙ ا نجشايح  حإعتخذاو   ثشايج  انصىس انخبص

 حانزطجٛمٙ
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 .

كٛفٛخ عهٗ يذٚشٚبد انخذيبد ٔانذٕٚاٌ انعبو َمىو يشكض انًعهىيبد ثبنًذَشَخ ثتذسَت  

 يٕلع اندٓبص الاداس٘ نهذٔنخ نجٛبَبد انعبيهٍٛ ثبنًهف انٕظٛفٗ ٔرذسٚت يششحٙ انزعبيم يع 

 .انخذيخ انعبيخ نهزعبيم يع انًٕلع ٔانٛبد انزصٕٚش ٔسفع انًشفمبد ٔيزبثعزٓى ٕٚيٛب

خبس٘ دساسخ رطجٛك انزذسٚت عٍ ثعذ ثبسزخذاو ركُٕنٕخٛب انًعهٕيبد ثبنزُسٛك يع الإداسح  

 .انعبيخ نًشكض انزذسٚت الإداس٘

 

 

شئىٌ وسثظ انًذَشَخ ثبلاداسح انًشكضَخ نذعى ويتبثعخ "سثظ انجهبص انًشكضي نهتُفُى والاداسح لتفعُم انذوائش انًغهمخ  

ثبنشجكخ انذاخهُخ ثىحذح انحبعت اِنٍ ثًشكض "  ووحذاد انًىاسد انجششَخ عٍ طشَك انشثظ الانكتشوًَانًذَشَبد

تفعُم ثتمشَش شهشٌ عٍ حبنه انخظ نضًبٌ حغٍ عُش انعًم ثغشعه ودلخ وكزنك  (VPN)تبثعه خظ ثىانًعهىيبد 

 .حاعذاد انمبدح والاسشفخ الاكتشوَُخ وانهُكم ثشَبيج انعًبنخ واِجىس ويشكض

 انتشاعم انشلًٍ ثٍُ انجهبص ويذَشَبد انتُفُى والاداسح ثبنًحبففبدتفعُم  

 .ح نًحبفظخ الإسكُذس٘٘عهٗ  انًٕلع انشسى حتحذَج ثُبَبد انًذَشٌ 

 عهٗ انفٛس  انًٕاطٍُٛ يٍ خلال انصفحخ انشسًٛخ نًذٚشٚخ انزُظٛى ٔالإداسحعتفغبساداعتمجبل شكبوي وا 

 . َٔشش كم يبْٕ خذٚذ يٍ لشاسد ٔكزت دٔسٚخ ٔلٕاٍَٛ رٓى يٕظفٙ الإداسح انًحهٛخثٕن

ٔالإسزفسبساد انزٗ رشد  يتهمً جًُع انشكبو، ثبلاضبفخ انً ثبنًذٚشٚخ انخبصخ اسعبل واعتمجبل الاًَُلاد 

 :-                حالإنكزشَٔٙ انخبص  ثبنًذٚش٘ انجشٚذ عهٗ عهٛٓب  ٔانشدحإنٗ انًذٚش٘

 Mana.gement@ yahoo. Com 

 doa-idsc@alexandria.cloud.gov.eg 

:-  يع يكزت انجٕاثّ الإنكزشَّٔٛ يٍ خلال انجشٚذ الانكزشَٔٙ انخبص ثٓب ْٕٔ نهتىاصم 

Alexandria. gov.eg@ gmail.com 

  اعتحذاث انتمغُى انتُفًًُ لإداسح َفى انًعهىيبد وانتحىل انشلًٍ ثبنًحبففخ

جبسٌ عًم دساعخ لاعتحذاث انتمغُى انتُفًٍُ لإداسح َفى انًعهىيبد وانتحىل انشلًٍ نًشكض  

 انتمغُى و ثشأ2020ٌنغُخ (87)يعهىيبد يذَشَخ انتُفُى والإداسح والانتضاو ثمشاس 

انتُفًٍُ نُفى انًعهىيبد وانتحىل انشلًٍ واختُبس أفضم انًششحٍُ نهعًم ثئداسح َفى 

. انًعهىيبد وانتحىَم انشلًٍ وفمباً لايكبَُبتهى وتذسَجهى وتغكُُهى عهُهب
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، ٔدلخ سشعخضًبٌ  انًطهٕثخ نمٛبداد انًذٚشٚخ يٍ أخم  والاحصبئُبدتمذَى كبفخ انجُبَبد 

 .ارخبر انمشاس

 ٔفمب نهًدًٕعبد انٕظٛفٛخ ٔانُٕعٛخ ٔانذسخبد انًبنٛخ ثًذٚشٚبد اعذاد تمشَش احصبئٍ ثتىصَع انعبيهٍُ 

انخذيبد ٔدٕٚاٌ عبو انًحبفظخ  ثمٕاعذ ثٛبَبد انعًبنخ ٔالأخٕس ٔاسزًبسح انًٕاصَخ نهًمبسَخ ثًُٛٓب 

ٔاسزخشاج انذسخبد انخبنٛخ ٔرحهٛم ْزِ انجٛبَبد ثٓذف انزٕصم انٗ يؤششاد احصبئٛخ ٚزى الاعزًبد 

 .عهٛٓب فٙ لارخبر انمشاسد انًُبسجخ فٙ انٕلذ انًُبست نًزخز٘ انمشاس

 

 

َٔخ انفُٛخ فًٛب ٚزعهك ثأعًبل انحبست نهذٕٚاٌ انعبو ٔيذٚشٚبد انخذيبد فٗ َطبق ا انًعرمذٚى 

انجشايح انزطجٛمٛخ ٔإداساد انًذٚشٚخ فًٛب ٚزعهك يٍ إسزفسبساد عٍ طشٚك إسزخذاو انحبست 

 .اٜنٗ ٔشجكخ الإَزشَذ 
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سنوٌة النصفنجازات الإ  

) الاستفسارات(الخدمة المدنٌة لشئونالعامة  دارةالإ  

2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11خلال الفترة من   

 

 

نجازهإتم  ما  المجال 

محضر 34  مراجعة محاضر لجان شئون العاملٌن بالمدٌرٌة -   

استفسار  412 ترد من المدٌرٌات الأخرى التًدراسة الاستفسارات  -   
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سنوٌة  نصفنجازات الالإ  

الشكاوىلإدارة   

2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11خلال الفترة من   

 

 

نجازهإتم  ما  المجال 

  ىشكو  361
 ةلمكتب خدم الواردة الممدمةالشكاوى الموضوعات  جمٌع دراسة -

   المواطنٌن

شكوى  91  
من الجهاز المركزي والرد علٌها الشكاوى الواردة بحث ودراسة -  

 

شكوى 81  
الواردة على المولع الإلكترونً لمنظومة الشكاوي تلمً الشكاوي  -

 الموحدة لرئاسة الجمهورٌة ومجلس الوزراء
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 الإنجازات النصف سنوٌة

 لإدارة البحوث ودراسات التنمٌة

 2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11 خلال الفترة من 

  

تم انجازه ما مؤشر كمً  المجال 

 
(1عدد دراسة )  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

(1عدد دراسة )  

 
تم الانتهاء من إعداد الدراسة  وموافاا  اددار   -

المركزياااة للثحاااوس ودراساااا  التنمياااة ثال هااااز 
المركزي للتنظايم واددار   ثنسا ة مان الدراساة 

+ دراساااااااااة  ثتااااااااااري   033ثااااااااار م  اااااااااادر
06/3/2123. 
 
تم موافا  الادار  المركزية لدعم ومتاثعة  -

شئون مديريا  التنظيم والادار  ثال هاز 
المركزي للتنظيم واددار  ثنس ة من الدراسة  

+ دراسة  ثتاري   034ثر م  ادر
06/3/2123.  

 
 
 

الانتهاء من إعداد الدراسة  وموافاا  اددار  تم  -
المركزياااة للثحاااوس ودراساااا  التنمياااة ثال هااااز 
المركزي للتنظايم واددار   ثنسا ة مان الدراساة 

+ دراساااااااااة  ثتااااااااااري   264ثااااااااار م  اااااااااادر
03/6/2123. 
 
تااام موافاااا  الادار  المركزياااة لااادعم ومتاثعاااة  -

شااااائون ماااااديريا  التنظااااايم والادار  ثال هااااااز 
لتنظاايم واددار  ثنساا ة ماان الدراسااة   المركاازي ل

+ دراساااااااااة  ثتااااااااااري   265ثااااااااار م  اااااااااادر
03/6/2123. 

 
 

 
إعداد دراسة عن  "الأرشفة الإلكترونٌة -

والتحول الرلمً فً ظل رؤٌة مصر 
و أثر ذلن على العمل بالجهاز 2131

 الإداري للدولة بالتطبٌك على :
مدٌرٌة التموٌن والتجارة الداخلٌة 

والمكاتب التابعة لها بمحافظة والإدارات 
 1الإسكندرٌة

 
 
 
 
 
 
 
إعداد دراسة عن  "دور الدولة فً تمكٌن -

الشباب فً أعمال الإدارة وخلك صف ثانٍ 
من المٌادات الشبابٌة وأثر ذلن على 

بالتطبٌك على دٌوان الجهات الإدارٌة"  
 عام المحافظة والأحٌاء التابعة له.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
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 سنوٌة نصفنجازات الالإ

 لإدارة التفتٌش

2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11 خلال الفترة من  

 المجال ما تم انجازه مؤشر كمً 

 
( تمرٌر1عدد )  

 
 
 
 
 

( تمرٌر1عدد )  
 
 
 
 

( تمرٌر1عدد )  
 
 

 
 
 
 
 
 
(8)  

 
 
 
(24)  

( مكاتبة29)    
 
 

 

تممممن هاً ِممممدا هممممي اػممممشهع ت  ٗمممم  ه    مممم٘  ػ ممممٔ  -

أػومممممممدر ه ومممممممْهيع ه الممممممم ٗ   وشٗ ٗممممممم  ه  ومممممممْٗي 

ّه  جمممديل ه شهة ٘ممم  ّتمممن هْهزمممدل ه جِمممد  ه و  ممم ٕ 

   ٌظمممممم٘ن ّهبعهيل مٌ ممممممر  هممممممي ه    ٗمممممم   ممممممم  ن 

 م2222/ 1/ 2م ديٗخ  2صدعي
 

هاً ِدا هي ت  ٗ  ه    ٘  ػ ٔ أػودر ه وْهيع تن  -

ه ال ٗ  موشٗ ٗ  ه ط ق ّه ٌ ل ّتن هيسدر ً ر  هي 

ت  ٗ  ه    ٘   لإعهيل ه و   ٗ   شػن ّه دمؼ  شئْى 

هشٗ ٗدت ه  ٌظ٘ن ّهبعهيل ّّحشهت ه وْهيع ه ال ٗ  

مد جِد  ه و   ٕ    ٌظ٘ن ّهبعهيل م  ن 

8/3/2223+ت  ٗ  111صدعي  
ً ِدا هي ت  ٗ  ه    ٘  ػ ٔ أػودر ه وْهيع تن ها -

ه ال ٗ  مد وؼدهل ه  ئ٘ ٘   وشٗ ٗ  ه لئْى ه صح٘   

ّتن ايسد َ ا ٔ ه جِد  ه و   ٕ    ٌظ٘ن ّهبعهيل 

11/5/2223زٖ  222م  ن صدعي   

  
 التفتٌش على أعمال الموارد البشرٌة جاري -

 .بإدارة العجمً التعلٌمٌة 
 

 
 .(2223  ٌ   221)ه  ض٘  ي ن ه ٌ٘دم  هبعهيٗ   -

 

( تمممن 2223  مممٌ   234ه ٌ٘دمممم  هبعهيٗممم  )ه  ضممم٘  ي مممن   -

 تحْٗ َ ا ٔ اعهيل ه  ٌظ٘ن .

 

 

التفتٌش  تم الانتهاء من إعداد تمرٌر -
لمدٌرٌة  الموارد البشرٌةعلى أعمال 

 التموٌن والتجارة الداخلٌة
 
 
 
التفتٌش  تم الانتهاء من إعداد تمرٌر -

لمدٌرٌة الموارد البشرٌة على أعمال 
 الطرق والنمل

 

 

 

التفتيييييي أعمايييييياعدم ييييييب عال يييييي ا  ع -

البشييي باعمبل لباييييعال ل دييي اعل  ب بييياع

 ععع.الشئ نعالصح ا

 
 التفتٌش على أعمال الموارد البشرٌة -

 بإدارة العجمً التعلٌمٌة 
 

 
المشةةةكلة بمةةةرار السةةةٌد الةةةوزٌر اللجنةةةة  -

 2122لسةةةةةةةةنة  499المحةةةةةةةافظ رلةةةةةةةةم 
   النٌابة الإدارٌة.بخصوص 

 
 مكاتبات  -
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 الإنجازات النصف سنوٌة

 للإدارة العامة للتنظٌم والترتٌب وموازنة الوظائف

2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11خلال الفترة من    

   

  

نجازهإما تم   المجال   

716 

 التعزٌز : -

دراسة تعزٌز بعض بنود الموازنة لصرف مستحمات العاملٌن 

 الحاصلٌن على أحكام لضائٌة بمدٌرٌة الشئون الصحٌة.  

376 

 موافمة الجهاز ووزارة المالٌة على :-

إعادة تموٌل بعض الدرجات وصرف مستحمات المالٌة للعاملٌن  

الصادر / لصالحهم أحكام لضائٌة بمدٌرٌة التموٌن  والموافمة على 

نمل وإعادة تعٌٌن بعض العاملٌن بالدٌوان العام ومدٌرٌات الخدمات 

 التابعة له.  

املٌن بمدٌرٌات الخدماتتسوٌات الحالة الوظٌفٌة لعدد من الع 196  

98 

عةةةةادة تموٌةةةةل بعةةةةض إمةةةةذكرات المحةةةةافظ للموافمةةةةة علةةةةى نمةةةةل و

( وتعٌةةةةٌن مصةةةةابً الثةةةةورة مةةةةن 5الةةةةدرجات للعةةةةاملٌن بنمةةةةوذ  )

 العاملٌن بالدٌوان العام ومدٌرٌات الخدمات التابعة له 

1475 

الموجهةةةةةةة لةةةةةةدٌوان عةةةةةةام محافظةةةةةةة الإسةةةةةةكندرٌة  -المكاتبةةةةةةات :

ومةةةدٌرٌات الخةةةدمات التابعةةةة لةةةه والمرسةةةلة الةةةى الجهةةةاز المركةةةزي 

 للتنظٌم والإدارة وفرع الجهاز لاستٌفاء البٌانات  

311 

29 

 لإدارة  بر  العرب التعلٌمٌة بخصوص أحكام لضائٌةمكاتبات 

 دراسة أحكام لجذب العمالة لإدارة بر  العرب التعلٌمٌة

18 
لجمٌةةةةع المحافظةةةةة بخصةةةةوص العةةةةاملٌن المنمةةةةولٌن عمةةةةل نشةةةةرة 

 إلٌهم ومنهم
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 سنوٌة نصفالإنجازات ال 

 تخطٌط الموى العاملةلإدارة 

 2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11 خلال الفترة من                    

  

المؤشر 
 الكمً

 المجال ما تم انجازه

عدد 
(دراسة0)  

 
 
 
 

 عدد
8 

0 

0 

0 

4 

6 

0 

3 

0 

0 

تم الانتهاء من دراسة معدلات الأداء و الممررات الوظٌفٌة لتحدٌد العجز الفائض  -
الإسكندرٌة وتم ارسالها للإدارة المركزٌة لدعم ومتابعة  بمدٌرٌة الشباب والرٌاضة

مدٌرٌات التنظٌم والإدارة ووحدات الموارد البشرٌة بالجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة 
   2123ٌونٌو 15بتارٌخ  269بالماهرة برلم صادر 

 
 
 
-المجموعات النوعٌة لعدد من العاملٌن بالمدٌرٌات التالٌة :تغٌٌر  -  

                                                                    مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم  -

مدٌرٌة الشئون الصحٌة  -    

مدٌرٌة الشباب والرٌاضة  -  

مدٌرٌة الطرق والنمل  -  

تموٌن والتجارة الداخلٌةمدٌرٌة ال -  

  الدٌوان العام   -

والمرافكمدٌرٌة الإسكان  -  

مدٌرٌة التنظٌم والإدارة -  

مدٌرٌة الطب البٌطري -  

مدٌرٌة الزراعة   -  

  
    فً مجال الممررات الوظٌفٌة -
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 سنوٌة نصفالإنجازات ال

 لإدارة التطوٌر وتمٌٌم الاداء

2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11 خلال الفترة من  

مؤشر 
 كمً

تم انجازه ما  المجال 

 عدد 
(1 )  

 دراسة 
 
 
 

عدد 
(1 )

 دراسة 

اسةةةةةتخرا  خدمةةةةةة تةةةةةم الانتهةةةةةاء مةةةةةن إعةةةةةداد دراسةةةةةة تبسةةةةةٌط إجةةةةةراءات  -
وتةةةم ارسةةةالها للجهةةةاز المركةةةزي للتنظةةةٌم والإدارة تةةةراخٌص البنةةةاء الحةةةدٌث 

 .2123 ٌناٌر 4+ الدراسة بتارٌخ  12برلم صادر 
 
 
 
ع

الل يييعال ايا يياععتيياعاتهتءييب عاييدعدميي ا ع  ا يياعد ل يييعد تييب  عع  يي ا ا ع-

ع852لاخ اب عالتيعتقي اءبعا ب بياعالت ي بدعتالتةيب دعال ايا ياعدعمي راع يب  ع

ع7/6/8282فيع

 
 
 
تم الانتهاء من اعداد خطاب خاص بنماذ  الخدمات الجماهٌرٌة و إرساله  -

 للجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة .

 
فً مجال تبسٌط     

  الإجراءات  
 ع
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 سنوٌة لمركز التدرٌب الإداري نصفالإنجازات ال                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11 منخلال الفترة                          

  ما تم إنجازه البرامج الأهداف 
مؤشرات 
 لٌاس

مؤشر 
 كمى

حص   

 هاح ٘دجدت

ه  شيٗا٘  ػ ٔ 

ه  ْٓ 

هشٗ ٗدت 

ه رشهدت 

ّّحشهت 

 عهيل ه وح ٘  هب

 

 

 

 

 

 

تممممممن عيهسمممممم   -

ّه هجؼممممممممممممممم  

ه لائحمم  ه ود ٘مم  

عهيٗممممممممممممممم  ّهب

   ممممممممممممممممممشيٗ  

ّعٗمممممْهى ػمممممدم 

ه وحدزظممممممممممممممم  

ّهشٗ ٗمممممممممممممممممم  

ه  ٌظممممممممممممممممممممم٘ن 

عهيل   ؼمممممدم بّه

2222/2221 

 
وضع ال طة  -

التدريثية طثقا 
لما هو وارد 
للاحتيا ا  

التدريثية 
لمديريا  
ال دما  

والوحدا  
اددارية 

 ثالمحافظة 

 
تن عيهس  

ّه هجؼ  

ه رط  ه  شيٗا٘  

 وشٗ ٗ  ه  ٌظ٘ن 

ّهبعهيل    ؼدم 

ه ود ٖ 

2222/2223 

زٖ ضْا   دب 

عّيٕ ه جِد  

  ٌ   2ي ن 

ّ ش  2211

ّهزق ػ ِ٘د 

ه  ٘ش ه ش  ْي 

يئ٘س ه جِد  

ه و   ٕ 

   ٌظ٘ن 

ّهبعهيل هي 

ح٘ث ه واشأ 

م ديٗخ 

11/5/2222 

ّيعت ا ٌ٘مممد ه رطممم  ه  شيٗا٘ممم   يمممل همممي )هشٗ ٗممم  ه   م٘ممم  ّه  ؼ ممم٘ن ّ اعهيل ّسممم   -

( ّتمممممن  2222/2223ه  مممممشيٗاٖ ه  ؼ ٘و٘ممممم   ّاعهيل ه جوممممم ة ه  ؼ ٘و٘ممممم    ؼمممممدم 

 2ه هجؼ ِمممد زمممٖ ضمممْا   مممدب عّيٕ ه جِمممد  ه و  ممم ٕ    ٌظممم٘ن ّهبعهيل ي مممن 

 ّتن ه ح ع    هي يئ٘س ه ْ يها م  ش٘ش هاً دق ه حيْهٖ.2211  ٌ   

 

ّيع ا ٌ٘مممد ه ومممٌِم ه ؼ ومممٖ ه و  ممم ت  وشٗ ٗممم  ه  ضمممدهي هاج ومممدػٖ  رطممم  ه ؼمممدم  -

 .  32/1/2223 ديٗخ م 521م  ن ّهيع  2223/2224ه  شيٗاٖ 

 
 

تممن ػ ممش ًممشّل هتحممدع ه جوؼ٘ممدت هرُ ٘مم  محضممْي يئمم٘س هج ممس اعهيل ه جوؼ٘ممدت  -

مو  ممم   4ّه و  لمممدي ه  مممدًًْٖ ّػضمممْ هج مممس ه ٌمممْهب  ع/ ًمممشٓ  دمممم  م دػممم   

 ه  شيٗ  ّذ ك  وٌد ل  هلد ل ه جوؼ٘دت.

 

تممممن هسمممم  ادر ه  دز مممم  ه طا٘مممم  زممممٖ ضممممْا تْجِ٘ممممدت يئمممم٘س ه جوِْيٗمممم  مصممممح   -

ٌ٘ي ّه يلممممم ه وايمممم  ػممممي ه ضممممم  ّه  ممممي  ّهاّيهم ه  دمؼمممم   وشٗ ٗمممم  ه وممممْه 

 ه لئْى ه صح٘ . 

 

ّتن  2223/ 2222ّيع ا ٌ٘د ةط  هشٗ ٗ  ه لئْى ه صح٘     ؼدم ه  شيٗاٖ  -

 . 2211  ٌ   2ه هجؼ ِد زٖ ضْا   دب عّيٕ ه جِد  ي ن 

ػ ٔ ه ص ف ّ ش ّهز   ه  ٘شل هرس دذل /يئ٘س هبعهيل ه و   ٗ   رط  ه  شيٗ   -

م ديٗخ  511ّتن هرد ا  هشٗ ٗ  ه لئْى ه صح٘  مي دمٌد ي ن 24/1/2223م ديٗخ 

8/2/2223. 
 

زٖ  2223/ 2222ّيع ا ٌ٘د ةط  هشٗ ٗ  ه  ضدهي هاج ودػٖ    ؼدم ه  شيٗاٖ  -

ّتن 5/2/2223م ديٗخ  631م  ن  2211  ٌ   2ضْا   دب عّيٕ ه جِد  ي ن 

 .23/2/2223م ديٗخ  814ي دمٌد ي ن ه هجؼ ِد ّ هرد ا  ز ع ه جِد  م

 
 

  حشٗش هاح ٘دجدت ه  شيٗا٘   2223/2224تن ػول ه ٌل ل ه  شيٗا٘    ؼدم ه  شيٗاٖ  -

 زٖ ضْا هً ظديًد ه وْهز   ه واشئ٘  ػ ٔ ه رط  ّتن تْ ٗؼِد ػ ٔ ه جِدت

 2411ّيع ا ٌ٘د م٘دى هشٗ ٗ  هبسيدى مٌدا ػ ٔ ه رط  ه و س   ه ِ٘ن م  ن  -

 ّتن اعةد ِد ػ ٔ ه يواْ٘ت   ح٘ي تأ ٘ش ه   ش٘ح. 1/4/2223م ديٗخ 

ّيع ا ٌ٘د م٘دى هشٗ ٗ  ه ط  ه ا٘ط ٕ مٌدا ػ ٔ ه رط  ه و س   ه ِ٘ن م  وٖ  -

ّتن اعةد ِد ػ ٔ ه يواْ٘ت   ح٘ي تأ ٘ش  1/4/2223م ديٗخ  2524،2525

 ه   ش٘ح.
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 تابع : الإنجازات النصف السنوٌة لمركز التدرٌب الإداري  

  ما تم إنجازه البرامج الأهداف 
مؤشرات 
 لٌاس

مؤشر 
 كمى

حص   

 هاح ٘دجدت

ه  شيٗا٘  ػ ٔ 

ه  ْٓ 

هشٗ ٗدت 

ه رشهدت 

ّّحشهت 

 عهيل ه وح ٘  هب

 

 

 

 

 

 

تممممممن عيهسمممممم   -

ّه هجؼممممممممممممممم  

ه لائحمم  ه ود ٘مم  

عهيٗممممممممممممممم  ّهب

   ممممممممممممممممممشيٗ  

ّعٗمممممْهى ػمممممدم 

ه وحدزظممممممممممممممم  

ّهشٗ ٗمممممممممممممممممم  

ه  ٌظممممممممممممممممممممم٘ن 

عهيل   ؼمممممدم بّه

2222/2221 

 
وضع ال طة  -

التدريثية طثقا 
لما هو وارد 
للاحتيا ا  

التدريثية 
لمديريا  
ال دما  

والوحدا  
اددارية 

 ثالمحافظة 

 
تن عيهس  

ّه هجؼ  

ه رط  ه  شيٗا٘  

 وشٗ ٗ  ه  ٌظ٘ن 

ّهبعهيل    ؼدم 

ه ود ٖ 

2222/2223 

زٖ ضْا   دب 

ه جِد   عّيٕ

  ٌ   2ي ن 

ّ ش  2211

ّهزق ػ ِ٘د 

ه  ٘ش ه ش  ْي 

يئ٘س ه جِد  

ه و   ٕ 

   ٌظ٘ن 

ّهبعهيل هي 

ح٘ث ه واشأ 

م ديٗخ 

11/5/2222 

ّيعت ا ٌ٘د ت ش٘حدت ةط  هشٗ ٗ  ه  ٌظ٘ن ّهبعهيل   ؼدم ه  شيٗاٖ    -

   جِدت ه  د ٘  : 2223/2224

 5/2223/ 3م ديٗخ  2284*ه ِ٘ئ  هب  ٘و٘    ٌل٘  ه  ٘دح  م  ن ّهيع 

 . 2223/ 5/ 8م ديٗخ  2852* اعهيل ه وٌ  ٍ ه  ؼ ٘و٘  أّر م  ن ّهيع 

 . 2223/ 5/ 8م ديٗخ  2856* هشٗ ٗ  ه  يهػ  م  ن ّهيع 

 .11/5/2223م ديٗخ  2882* هشٗ ٗ  ه ط ق ّه ٌ ل م  ن ّهيع 

 .21/5/2223م ديٗخ  3251* هشٗ ٗ  ه ض هئ  ه ؼ ديٗ  م  ن ّهيع 

 اعةدر هاس وديهت ػ ٔ ه يواْ٘ت   ح٘ي تأ ٘ش ه   ش٘ح .  ّتن -

 ا دً  ي دب  2223/2224تن تؼشٗل ه لائح  ه ود ٘  ّهبعهيٗ    ؼدم ه  شيٗاٖ  -

ملأى  2211  ٌ   24عّيٕ   جِد  ه و   ٕ    ٌظ٘ن ّهبعهيل م  ن 

ص ف  ْهػش هػ ودعهت ه  شيٗ  ّتن هيسد ِد   جِد  ه و   ٕ  شيهس ِد 

 16/5/2223م ديٗخ  212ه  إٔ مِد م  ن ّامشها 

ّيعت ا ٌ٘د ت ش٘حدت ةط  هشٗ ٗ  ه  ٌظ٘ن ّهبعهيل   ؼدم ه  شيٗاٖ  -

   جِدت ه  د ٘  : 2223/2224

 .28/5/2223م ديٗخ  3411* ّ هيل ه ود ٘  )ه وشٗ ٗ  ه ود ٘ ( م  ن ّهيع 

 6/2223/ 1م ديٗخ  3568*هشٗ ٗ  ه   م٘  ّه  ؼ ٘ن  م  ن ّهيع 

 . 2223/ 6/ 1م ديٗخ  5163يل ه ث دز  م  ن ّهيع * ّ ه

 . 2223/ 6/ 1م ديٗخ  3566* ّ هيل هٙ دي م  ن ّهيع 

 3111، م  ن 1/6/2223م ديٗخ 3561* عْٗهى ػدم ه وحدزظ  م  ن ّهيع 

 .14/6/2223ّم ديٗخ 

 21/6/2223م ديٗخ  4868*ه لئْى ه صح٘  م  ن ّهيع 

 ت   ح٘ي تأ ٘ش ه   ش٘ح . ّتن اعةدر هاس وديهت ػ ٔ ه يواْ٘ -

تن ا ده  هؼ ض ه جوؼ٘دت هرُ ٘  مد  ؼدّى هغ هاتحدع هب  ٘وٖ   جوؼ٘دت  -

ّذ ك ب ده  ه  ْق  11/4/2223ح ٔ  12/4/2223هرُ ٘  هم شها هي 

 ه ر٘ ٓ مأسؼدي يه ٗ     دعل ه وْظ ٘ي زٖ جو٘غ ه جِدت ه حيْه٘ 

 صح٘ .تن ز ح  دػدت ه  شيٗ  ّتجِ٘ ُد  وادعيل  -
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 سنوٌة نصفالإنجازات ال                  

 لإدارة التخطٌط والمتابعة 

2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11خلال الفترة من     
 

 

 مؤشر كمً المجال

الإطار العام الممترح لخطط فً ضوء  2124/  2123للعام المالً خطة عمل المدٌرٌة مترح عداد مإ -1

والوارد للمدٌرٌة برلم  13/6/2123( بتارٌخ 658132عمل المدٌرٌات والصادر من الجهاز برلم )

 .4/7/2123( بتارٌخ 199)

 خطة 1

مدٌرٌات التنظٌم  عداد التمرٌر الشهري لإنجازات عمل المدٌرٌة وموافاة الإدارة المركزٌة لدعم ومتابعةإ -2

 - ماٌو -إبرٌل -مارس - فبراٌر - ناٌرعن ستة أشهر هً  )ٌدارة ووحدات الموارد البشرٌة بتمرٌر والإ

   ( ٌونٌو

 تمرٌر  6عدد 

 حصائٌة إ 6عدد  دارة إنجاز كل إدارات بالمدٌرٌة لبٌان معدل حصائٌة الشهرٌة لجمٌع الإعداد الإإ -3

 -)ٌناٌر أشهر هً  ستة تم موافاة مركز معلومات ودعم اتخاذ المرار بالإنجازات الشهرٌة وذلن عن -4

   ( ٌونٌو -ماٌو  -إبرٌل -مارس -فبراٌر 
 تمرٌر 6عدد 

وموافاة  م،  31/13/2123حتى  11/11/2123عن فترة لعمل المدٌرٌة عداد التمرٌر الربع سنوي إ  -5

دارة ووحدات الموارد البشرٌة دارة المركزٌة لدعم ومتابعة مدٌرٌات التنظٌم والإلى الإإنسخة من التمرٌر 

 31/13/2123بتارٌخ   CD+ 151صادربرلم 

وموافاة نسخة  م،  31/16/2123حتى  1/14/2123عن فترة لعمل المدٌرٌة عداد التمرٌر الربع سنوي إ

دارة ووحدات الموارد البشرٌة برلم التنظٌم والإدارة المركزٌة لدعم ومتابعة مدٌرٌات لى الإإمن التمرٌر 

 11/7/2123بتارٌخ   CD+ 295صادر

 تمرٌر 2عدد   

دارة  الجهاز المركزي للتنظٌم والإوإلى من تم الانتهاء من عمل متابعة للموضوعات الواردة والصادرة  -6
 6بعدد شئون مدٌرٌات التنظٌم والإدارة  ووحدات الموارد البشرٌة الإدارة المركزٌة لدعم ومتابعة وموافاة 

     ( ٌونٌو -ماٌو  -إبرٌل -مارس -فبراٌر  -ٌناٌر هً )مذكرات لتحدٌد مولف المتابعة عن شهر 

 مذكرات ( 6)عدد 

     مكاتبة   ( ٌونٌو -ماٌو  -إبرٌل -مارس -فبراٌر  -)ٌناٌر هً ة أشهر ستدة للمدٌرٌة عن متابعة المكاتبات الوار -7
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 سنوٌة  لنصفنجازات االإ

 دارة الشئون المانونٌةلإ

      2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11 خلال الفترة من  

 

نجازهإتم  ما  المجال 

(39) هٌئة لضاٌا الدولة  -   

(3)   يبداء رأإ - 

(19)   تحمٌمات - 

(4)  تظلمات - 

(15)   خرى أموضوعات  - 

(5)   لجنة صٌانة  - 
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سنوٌة نصفالنجازات الإ  

خدمة المواطنٌن لمكتب  

 2123/  16/  31حتى  2123/ 11/ 11 خلال الفترة من 

 

نجازهإ تما م  المجال 

  الممدمة من الجهات ىإدارة الشكاو ىإل وإحالتهاالشكاوى  ًتلم -  شكوى99

الخدمة والرد على استفساراتهم  طالبًاستمبال المواطنٌن  - الرد على استفسارات المواطنٌن  

 

  


