
1 
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

  

 

  

 
 

 

 

 

 



2 
 

 

 

  



3 
 

 

 

 

 

   

 

 

    

 

 

 

  

 

                                                      

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 



4 
 

  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8  

9  

 

 

 

 

النشاط الأعلامى 

 مشاكل الجماهٌر

 القوى العاملة 

 الشئون الإجتماعٌة 

 التنظٌم والإدارة 

 مطورى النظم

المكتبة بٌن ٌدٌك 

  شخصٌات

 توقعات مستقبلٌة 

 

 

 

 

 

1 

5  

6 

26 

38  

48  

49  

51 

53 

 

 

 

 

 

4 

5  

25 

37 

47 

48  

50  

52 

58 

 

 

 



5 
 

 

 



6 
 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

  

   بوابة الاهرام:الخبر ر دـصم

 5/9/2020:  بــتـــارٌــــخ  

 

   الٌوم السابع :الخبر ر دـصم

 6/9/2020:  بــتـــارٌــــخ  

 

 إشغالات وتعديات البناء المخالف وإزالة التعديات

إن إجمالً الإسكندرٌة  محافظ /قال محمد الشرٌف

 مخالفات البناء المتحصلات من جدٌة التصالح فً بعض 

بلغ أكثر من نصف ملٌار جنٌه حتى الآن بإجمالً عدد 

 طلبا للتصالح وذلك وفقا ٧ٖٓٓطلبات وصل إلى  

للإجراءات التً تقوم بها المحافظة لتفعٌل قانون التصالح 

وأكد محافظ  تنفٌذا لقرار رئٌس مجلس الوزراء

أننا مستمرون فً تلقً طلبات التصالح فى الإسكندرٌة 

من قبل اللجان التً تم تشكٌلها لمتابعة مخالفات البناء 

موقف قانون التصالح والتً تقوم بمباشرة أعمالها حتى 

 سبتمبر الجاري، وهو التارٌخ الذي حدده ٖٓتارٌخ 

القانون وأكد علٌه رئٌس مجلس الوزراء لافتاً إلى تقدٌم 

 كافة التسهٌلات للمواطنٌن المتقدمٌن لإجراء التصالح

الإسكندرٌة وفً سٌاق متصل قال الشرٌف إن محافظة 

مستمرة فً تنفٌذ إزالة التعدٌات على أراضً الدولة 

 ٩ٔٔوإزالة أي مخالفات متعلقة بالبناء وفقا لقانون 

 ٌناٌر من ٔوأوضح أنه خلال الفترة من 2018لسنة 

العام الجاري وحتى الآن قامت المحافظة بإزالة عدد 

 حالة إزالة فورٌة من ٧ٕٙٔ حالة إزالة منها ٨ٕٗٗ

خلال وحدة الإزالة الفورٌة التً أنشؤتها المحافظة للتدخل 

وأشار المحافظ  السرٌع لمواجهة أعمال البناء المخالف

 بإنشاء وحدة ٕٕٓٓ لسنة ٨ٖ٘إلى أنه أصدر قرار رقم 

ومتابعة المتغٌرات المكانٌة والتً مخالفات البناء رصد 

تعمل بالتنسٌق مع إدارة المساحة العسكرٌة لرصد أي 

مخالفات للبناء سواء بالتعدي على الأراضً الزراعٌة أو 

 .التعدي علً أملاك الدولة أو البناء المخالف
 

ّٓ ؽٝ اٌؼغّٝ غوة الإٍىٕله٠خ ؽّلاد ِىضفخ 

لإىاٌخ اٌجٕبء اٌّقبٌف ثٕطبق اٌؾٝ ؽ١ش رُ إىاٌخ 

عواط ِقبٌف ِزؼلٜ ػٍٟ إٌّفؼخ اٌؼبِخ ٚمٌه 

رٕف١نا ٌزؼ١ٍّبد اٌٍٛاء ِؾّل اٌْو٠ف ِؾبفع 

الإٍىٕله٠خ ثبٌزٖلٜ لأػّبي اٌجٕبء اٌّقبٌف ٚاىاٌخ 

فٟ إٛبه رٕف١ن  اٌزؼل٠بد ػٍٝ إٌّفؼٗ اٌؼبِخ أٔٗ

ٍِٛٝ ا١ٌَل اثوا١ُ٘ / الأٍزبم رٛع١ٙبد ا١ٌَل 

هئ١ٌ ؽٝ اٌؼغّٝ ثوٕل ِٚزبثؼخ أٜ ِقبٌفبد 

ثمطبػبد اٌؾٝ ٚاٌزٖلٞ ٌٙب ثىً ؽَُ لبَ ٍىور١و 

ػبَ اٌؾٝ ثزٕف١ن الإىاٌخ اٌفٛه٠خ ٌغواط ِزؼلٜ ػٍٟ 

إٌّفؼخ اٌؼبِخ ثّٕطمخ اٌج١طبُ ثّْبهوخ ٚؽلح 

اٌزلفً اٌَو٠غ ٚاٌّزبثؼخ ا١ٌّلا١ٔخ ٚلطبع اٌج١طبُ 

ٚرُ ارقبم وبفخ الإعواءاد اٌمب١ٔٛٔخ ؽ١بي اٌّقبٌف١ٓ 

وّب لبِذ إكاهح اٌّزبثؼخ ا١ٌّلا١ٔخ ثبلإّزوان ِغ 

ٚؽلح اٌزلفً اٌَو٠غ ثبىاٌخ عّبٌْٛ ٕبط ٠ؼٛق 

ؽووخ اٌّٛا١ٕٛٓ ٚفزؼ ِّو ثلٚهاْ ّٙو اٌؼًَ 

ٚ وبْ  ٚارقبم الإعواءاد اٌمب١ٔٛٔخ ؽ١بي اٌّقبٌف١ٓ

لل أٍٛك  ِؾبفع  الإٍىٕله٠خ  ِؾّل اٌْو٠ف /اٌٍٛاء

إّبهح اٌجلء فٟ رفؼ١ً ٕلاؽ١بد ٚؽلح اٌزلفً 

اٌَو٠غ ثبٌّؾبفظخ ٌّٛاعٙخ اٌجٕبء اٌّقبٌف 

ٚالإّغبلاد ٚاٌوٕل ػٍٟ ِلاه اٌَبػخ لأٜ أػّبي 

ِقبٌفخ ٠ٚؤرٝ مٌه إرَبلب ِغ رٛع١ٙبد هئ١ٌ 

ِغٌٍ اٌٛىهاء ثبٌزؼبًِ ثٖٛهح ؽبٍّخ علا ِغ 

ٚؽنه ِؾبفع الإٍىٕله٠خ ثؼلَ  اٌجٕبء اٌؼْٛائٝ

ِْلكا  اٌزٙبْٚ فٟ أٞ ِقبٌفخ ١ٍٚزُ إىاٌزٙب فٛها

أٔٗ ١ٍزُ اٌزٖلٞ ثىً ؽيَ لأٞ ِؾبٌٚخ لل ٠مَٛ ثٙب 

اٌّقبٌفْٛ َِزغ١ٍٓ أْغبي الأعٙيح اٌزٕف١ن٠خ فٟ 

رطج١ك الإعواءاد اٌٛلبئ١خ ٚالاؽزواى٠خ ٌّٛاعٙخ 

 ف١وًٚ وٛهٚٔب اٌَّزغل

ٚأّبه اٌٍٛاء ِؾّل اٌْو٠ف ِؾبفظخ الإٍىٕله٠خ ، 

أْ ٍِف اٌجٕبء اٌّقبٌف ثؼل ِٓ أُ٘ رؾل٠بد 

 هناك 2019 و ححي 2011 ، فمنذ ثّؾبفظخ الإٍىٕله٠خ

 ألف قزار إسالة لحالات بناء مخالف بالإسكندرية ، سواء 132

كانث مخالفات في الحعدى علي أراضي أملاك الدولة ،أو 

 .الآراضي الشراعية ،أو مخالفات إرجفاعات مباني
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   الٌوم السابع:الخبر ر دـصم

 10/9/2020:  بــتـــارٌــــخ 

 

   الٌوم السابع:الخبر ر دـصم

 7/9/2020:  بــتـــارٌــــخ 

 

 المياه والصرف الصحى التربية والتعليم

 ٚو١ً ٚىاهح اٌزوث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ  /لبي ٠ٍٛف اٌل٠ت

 ِلهٍخ ثؼلك فٖٛي رًٖ اٌٝ 21ثبلإٍىٕله٠خ أْ 

 فًٖ ٍزلفً اٌقلِخ ٌزقف١٘ اٌىضبفخ فٝ 417

 2021 -2020اٌفٖٛي ثلء ِٓ اٌؼبَ اٌلهاٍٟ 

ٚمٌه فٝ اٛبه عٙٛك ِؾبفظخ الإٍىٕله٠خ ٚثٕبء 

ِؾّل اٌْو٠ف ِؾبفع  / ػٍٝ رؼ١ٍّبد اٌٍٛاء 

ٚأّبه  الإٍىٕله٠خ ٌلاٍزؼلاك ٌٍؼبَ اٌلهاٍٝ اٌغل٠ل

٠ٍٛف اٌل٠ت أْ مٌه اٌؼلك اٌغل٠ل ِٓ اٌفٖٛي 

اٌلها١ٍخ ٠ّضً إْٔبءاد عل٠لح ٚرٍٛؼبد هأ١ٍخ 

ٚأفم١خ ثبٌّلاهً ؽ١ش رُ الإٔزٙبء ِٓ إْٔبء 

 فًٖ ثبلإكاهاد 417 ِلهٍخ 21ٚٚرٍٛغ 

 10اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٛىػٗ وّب ٠ٍٝ إكاهح إٌّزيح 

 فًٖ كهاٍٟ ٚإكاهح 204ِلاهً ثئعّبٌٝ ػلك 

 فًٖ كهاٍٟ 85 ِلاهً ثئعّبٌٝ ػلك 3ٍٜٚ 

 6ٚإكاهح اٌغّون ِلهٍخ ٚاؽلح ثئعّبٌٝ ػلك

 ِلهٍخ ثئعّبٌٝ 2فٖٛي كها١ٍخ ٚإكاهح اٌؼغّٝ 

 ِلاهً 5 فًٖ كهاٍٟ ٚثوط اٌؼوة 23ػلك 

 فًٖ كهاٍٟ ػٍٝ أْ ٠زُ اٌؼًّ 99ثئعّبٌٝ ػلك 

ثٙنٖ اٌّلاهً ٚ اٌفٖٛي اٌلها١ٍخ ِطٍغ اٌؼبَ 

 .اٌلهاٍٟ اٌغل٠ل

  

 

ِؾّٛك ِؾّل ٔبفغ  هئ١ٌ ِغٌٍ اكاهح / أول اٌٍٛاء 

ّووخ اٌٖوف اٌٖؾٝ ثبلإٍىٕله٠خ ػٍٝ عب٘ي٠خ اٌْووخ 

لإٍزمجبي ٍُِٛ اٌْزبء اٌمبكَ ٚمٌه فلاي الاعزّبع اٌنٜ 

ػمل ثمبػخ اٌّؤرّواد ثّووي اٌزله٠ت فٝ ؽٚٛه 

ٚأّبهد ّووخ  َِبػل٠ٓ ٚل١بكاد اٌْووخ ٚ اٌزٕف١ن١٠ٓ

ِؾّٛك ٔبفغ لل ّلك ػٍٝ / اٌٖوف اٌٖؾٝ أْ اٌٍٛاء 

ٙوٚهح اٌز١َٕك اٌىبًِ ِغ ِؾبفظخ الإٍىٕله٠خ ِٚل٠و٠خ 

الأِٓ ٚوبفخ الاعٙيح اٌزٕف١ن٠خ ثبٌّؾبفظخ ٚونٌه الأزٙبء 

ِٓ وبفخ أػّبي رط١ٙو فطٛٛ اٌٖوف اٌٖؾٝ 

اٌوئ١َ١خ ٚاٌفوػ١خ ّٕٚب٠ِ الاِطبه وّب ّلك  ثبٌْٛاهع

ػٍٝ ٙوٚهح أٙبء ع١ّغ ِْىلاد اٌٖوف اٌٖؾٝ لجً 

ثلا٠خ فًٖ اٌْزبء فٝ ظً اٌزٛلؼبد ثؾلٚس ٔٛاد ّل٠لح 

فلاي ٘نا اٌؼبَ ٘نا ثبلإٙبفخ اٌٝ رٛى٠غ اٌؼّبٌخ ػٍٝ 

 ٍبػخ ِغ 24 ٍبػخ فلاي 12ٚهك٠ز١ٓ ِمَّخ ػٍٝ 

اٌزؤو١ل ػٍٝ ِزبثؼخ ر١ٍَُ اٌٛهك٠بد ث١ٓ اٌؼّبي ٌٍزؤول ِٓ 

رٛاعل اٌؼّبٌخ فلاي ا١ٌَٛ ِغ الاٌزياَ ثؤكٚاد اٌَلاِخ 

ٚاٌٖؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚعب٘ي٠خ اٌّؼلاد ٚاٍزؼلاك٘ب ٌٍؼًّ 

٠نوو أْ ػلك اٌَىبْ  ٚاعواء ا١ٌٖبٔخ اٌلاىِخ ٌٙب

 ١ٍِْٛ َّٔخ  ِٚزٍٜٛ َٔجخ 5.4ثبلإٍىٕله٠خ ٠جٍغ 

ِٚزٍٜٛ %  99.7فلِبد ١ِبٖ اٌْوة ثٙب رًٖ اي 

ٚ رجٍغ % 89.8اٌٖؾٝ رًٖ اٌٝ  َٔجخ فلِبد اٌٖوف

 ١ٍِْٛ ٚ 3ٛبلبد ِؾطبد ا١ٌّبٖ اٌزق١ٖ١ٖخ ٔؾٛ 

ِزو ِىؼت ١ِٛ٠ب  ٚٛبلبد ١ِبٖ اٌٖوف اٌٖؾٝ اٌٝ 541

 ِزو ِىؼت ١ِٛ٠ب  ؽ١ش رؾزٜٛ ١ٍِ714ْٛ ٚ 1

 9280الاٍىٕله٠خ ػٍٝ أٛٛي ّجىخ ١ٌّبٖ اٌْوة ثطٛي 

 6 وُ  ٚرُ رٕف١ن 6983ّجىخ ٌٍٖوف اٌٖؾٝ ثطٛي َ ن

 ١ٍِ29ْٛ ع١ٕٗ ٚ  456ِْوٚػبد ١ٌّبٖ اٌْوة ثم١ّخ 

 ١ٍِبه 1ِْوٚع ١ِبٖ اٌْوة ٌلاؽلاي ٚ اٌزغل٠ل ثم١ّخ 

 ِْوٚع ١ٌّبٖ اٌْوة عبهٜ رٕف١ن٘ب ثزىٍفخ 2ع١ٕخ  ٚ

  ١ٍِْٛ ع550ٗ١ٕ
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   بوابة الاهرام:الخبر ر دـصم

 7/4/2019:  بــتـــارٌــــخ 

 

   بوابة الفٌتو:الخبر ر دـصم

 11/9/2020:  بــتـــارٌــــخ 

 بوابة الفٌتو الخبر ر دـصم

 14/9/2020:  بــتـــارٌــــخ 

 

 شباب ورياضة إشغالات وتعديات

/ ٔفند إكاهح اٌّٖب٠ف ثّؾبفظخ الإٍىٕله٠خ ثوئبٍخ 

 ٚمٌه ّٛاٛئ اٌؼغّٟاٍبِٗ ػٍٝ ؽٍّخ لإفلاء 

  ا١ٌَل/ الاٍزبم رٕف١نا ٌزؼ١ٍّبد هئ١ٌ ؽٝ اٌؼغّٝ

 ٍِٟٛ ثّزبثؼخ رطج١ك لواه اٌؾظو ػٍٝ اثوا١ُ٘

اٌْٛاٛئ ثٕطبق ؽٝ اٌؼغّٝ أٔٗ رُ ّٓ ؽٍّخ 

 ثبٌزؼبْٚ  ٍىور١و ػبَ اٌؾٟ/ ِىجوح رؾذ إّواف 

ِغ إكاهح اٌْٛاٛئ ثؾٝ اٌؼغّٟ ثوئبٍخ ؽّلٞ 

إثوا١ُ٘ رٕف١نا ٌزؼ١ٍّبد ِؾبفع الإٍىٕله٠خ 

ٚرٛع١ٙبد ٚو١ً ٚىاهح الإكاهح اٌؼبِخ ١ٌٍَبؽٗ 

 /لبك اٍبِٗ ػٍٝ ٚٚاٌّٖب٠ف ٚهئ١ٌ ؽٟ اٌؼغّٟ

ِل٠و اٌّٖب٠ف ؽٍّخ ١ٌٍَٛ اٌضبٟٔ ػٍٝ اٌزٛاٌٟ 

 رٕف١نا ٌمواه غٍك ّٛاٛئ ّبٛئ إٌق١ًلإفلاء 

اٌَلاَ ا١ٌّّي ٚاث٠ٍٛٛف ٚاٌٙبٔٛف١ً ٚمٌه 

 ثّْبهوخ ػلك ِٓ ّجبة اٌّغزّغ اٌّلٔٝ ثبٌؼغّٟ

 10ٚاٌَّبػ ثلفٛي اٌّٛا١ٕٛٓ ٚرؾ١ًٖ ِجٍغ 

ع١ٕٙبد ٌٍفوك ٚونٌه ّبٛئ اٌَلاَ ٌٍقلِخ ٚرُ 

 ّّبٍٟ ٚٚٙغ 4 ووٍٝ 60ٚاٌزؾفع ػٍٝ 

اٌّٚجٛٛبد فٝ ِقبىْ إكاهٖ اٌْٛاٛئ ٚؽوهد 

اٌؾٍّخ ػلك ِٓ اٌّؾبٙو ٙل اٌّٛا١ٕٛٓ اٌّقبٌف١ٓ 

ٌمواهاد ؽظو اٌْٛاٛئ ٚٚلؼذ غواِبد ػٍٝ 

اٌَّزؤعو٠ٓ اٌغ١و ٍِزي١ِٓ ٚأناهُ٘ ثفَـ اٌزؼبلل 

ؽ١ش لبِذ إكاهح اٌْٛاٛئ ثؾٝ اٌؼغّٝ ثؾٍّخ 

ِىجوح ثبٌزؼبْٚ ِغ الإكاهح اٌّووي٠خ ١ٌٍَبؽخ 

ٚاٌّٖب٠ف ٚرٛاعل ِل٠و اٌْٛاٛئ ٚع١ّغ ِوالجٟ 

اٌْٛاٛئ ثبٌٕيٚي ػٍٟ ّبٛئ ى٘واء اٌٙبٔٛف١ً 

ٌّقبٌفزخ لواه اٌؾظو ػٍٟ اٌْٛاٛئ ٚوبٔذ 

الإٍىٕله٠خ لل إرقند ػلح لواهاد ّٙٓ الإعواءاد 

الاؽزواى٠خ ٌٍؾل ِٓ أزْبه ف١وًٚ وٛهٚٔب ؽ١ش رُ 

اٌزٛاعل ا١ٌّلأٝ ٚاٌّزبثؼخ اٌٍؾظ١خ ٌلأؽ١بء ٚرىض١ف 

اٌؾّلاد ػٍٝ اٌّمب٘ٝ ٚاٌىبفزو٠بد ٌّٕغ رلف١ٓ 

ا١ٌْْخ ِٚزبثؼخ أػّبي هفغ اٌمّبِخ ِٚلاِٚخ أػّبي 

رط١ٙو ٕٕبك٠ك اٌمّبِخ ٚاٌؾب٠ٚبد ِٚواوي رغ١ّغ 

 اٌمّبِخ ػٍٝ َِزٜٛ الأؽ١بء

  

 

وكٌل الوزارة / قامت الدكتوره صفاء الشرٌف 
الشباب مدٌر المدٌرٌه بزٌاره مفاجئه لمراكز 

بدات  ( وادى القمر- الدخٌله- ٓٔابٌس )شباب 
 حٌث تواجد اثناء ٓٔالزٌاره بمركز شباب ابٌس

رئٌس مجلس إدارة / الزٌاره نصر محروس 
مدٌر المركز وقامت وكٌل / المركز وهشام عٌد 

الوزارة واللجنه المرافقه بتفقد حمام السباحه 
وملعب كرة القدم تحت الانشاء حٌث ٌعد من ضمن 
مشارٌع الطرح الاستثمارى فى مراكز الشباب اول 

مشروع استثماري فى مركز شباب قرٌة 
الاسكندرٌه وكما تفقدت الحمامات وغرف خلع 
ملابس الملحقه بحمام السباحه ووجهت الشكر 
لمجلس اداره المركز و كذا القائمٌن على تنفٌذ 
المشروع والجهاز التنفٌذى ثم توجهت بعد ذلك 
لمركز شباب الدخٌله وتقفدت حمام السباحه و 

المبنى الملحق به وقررت نقل مدٌر المركز 
وتحوٌل جمٌع العاملٌن بالمركز للشئون القانونٌه 
لعدم تواجدهم واحاله قسم المتابعه بفرع العجمى 

ثم توجهت الى مركز شباب  للشئون القانونٌه
القمر وقامت وتفقد المركز وقامت بتحوٌل  وادى

ون القانونٌة لعدم تواجدهم تجدر ئالعاملٌن الى الش
الاشاره الى ان هذه المتابعات تتم وبصفه دورٌه 

على الهٌئات الشبابٌه والرٌاضٌه بناء علً 
وزٌر الشباب / توجٌهات الدكتور اشرف صبحى 
محافظ / والرٌاضة واللواء محمد الشرٌف 

الاسكندرٌة 

  

 

 

https://www.vetogate.com/Story/t/566970/
https://www.vetogate.com/Story/t/566970/
https://www.vetogate.com/Story/t/440517/
https://www.vetogate.com/Story/t/440517/
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   بوابة الفٌتو :الخبر ر دـصم

 14/9/2020:  بــتـــارٌــــخ 

 

 جرٌدة المصرى الٌوم  الخبر ر دـصم

 17/9/2020:  بــتـــارٌــــخ 

 

 التربية والتعليم

وْفذ رؾم١مبد ِل٠و٠خ اٌزوث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ثّؾبفظخ الإٍىٕله٠خ 

فٝ  ا١ٌْٙل ِؾّل ػٍٟ ا١ٌَّوٞاٌزٟ رغو٠ٙب ِغ ِل٠وح ِلهٍخ 

ِٓ ٕفؾٗ  ا١ٌْٙل ِؾّل ػٍٟ ا١ٌَّوٞٚالؼٗ إىاٌخ ٕٛهح 

اٌف١ٌ ثٛن ػٓ ٕلٚه لواه إكاهٞ ِٓ اٌّل٠و٠خ ثغٍك ٕفؾبد 

ٚؽًّ اٌمواه  اٌف١ٌ ثٛن ٚإىاٌخ أٍّبء اٌّلاهً ِٓ ػ١ٍٙب

 ٢اٌقبٓ ثغٍك ٕفؾبد اٌف١ٌ ثٛن ٚعوٚثبد اٌٛارٌ آة هلُ 

ٚ٘ٛ الأِو اٌنٞ ٔفنرٗ ِل٠وح اٌّلهٍخ اٌّؾبٌٗ  ٢ٓ٢ٌَٕٓخ 

ٌٍزؾم١ك ٚلبِذ ثئغلاق اٌٖفؾٗ ِٕن مٌه اٌؾ١ٓ ؽزٟ لا رزؼوٗ 

 ِٕٟ ؽَت اٌمواهأٌٍَّبٌخ اٌمب١ٔٛٔخ ٌؼلَ رٕف١ن٘ب لواه إكاهٞ ٚ

 ا١ٌْٙل ِؾّل ػٍٟ ا١ٌَّوٞٚعبء فٟ اٌزؾم١مبد أْ ٚاٌلح 

ٚاٌزٟ رؼًّ فٝ ٔفٌ إكاهح اٌؼغّٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٟٚ٘ ٔفٌ الإكاهح 

اٌٛالؼٗ ف١ٙب اٌّلهٍخ رملِذ ثْىٜٛ ٙل اٌّل٠وح لإىاٌخ ٕٛهح 

اثٕٙب ا١ٌْٙل ِٓ ٕفؾٗ اٌف١ٌ ثٛن اٌقبٕخ ثبٌّلهٍخ ٚغٍمٙب 

ٚأٔٙب رٚوهد ٔف١َب ِٓ ٘نا الأِوٚلبٌذ اٌّل٠وح اٌّؾبٌخ 

ٌٍزؾم١ك فلاي اٌزؾم١ك ِؼٙب أٙب ٔفند اٌزؼ١ٍّبد ٌُٚ رمٖو 

ٚللِذ اٌمواه اٌقبٓ ثغٍك ٕفؾبد اٌف١ٌ ثٛن وّب أولد أْ 

ى١ٍِزٙب ٚاٌلح ا١ٌْٙل رٛإٍذ ِؼٙب ٟٚ٘ رؼٍُ ثبٌمواه ٌٚىٓ 

رٕف١نا ٌوغجبرٙب وبٔذ ٍزؼ١ل اٌٖفؾٗ ثؼل اٌزٛإً ِغ ِل٠وح 

الإكاهح ٚاٌوعٛع ٌٍّل٠و٠خ ٚأٔٙب لا مٔت ٌٙب ف١ّب ؽلس فبٕخ 

/ وبْ ٠ٍٛف اٌل٠ت  ٚأٔٙب ٍزقوط ػٍٝ اٌّؼبُ فلاي ّٙو٠ٓ

ٚو١ً ِل٠و٠خ اٌزوث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ثبلإٍىٕله٠خ لل أؽبي ِل٠وح 

ا١ٌْٙل ِؾّل ػٍٝ ا١ٌَّوٞ الاػلاك٠خ ثٕبد ثئكاهح / ِلهٍخ 

اٌؼغّٝ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍزؾم١ك ٚمٌه ٌوفغ ٕٛهح ٚاٍُ ا١ٌْٙل 

ٚوٍف  ِؾّل ػٍٝ ا١ٌَّوٞ ِٓ اٌٖفؾخ اٌو١ٍّخ ٌٍّلهٍخ

اٌل٠ت الإكاهح اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌؼبَ ثبٌّل٠و٠خ ثزْى١ً ٌغٕخ ٚثؾش 

 ِؾّل ػٍٝ ا١ٌَّوٞ اٌنٞ /اٌْىٜٛ اٌّملِخ ِٓ ٚاٌلح ا١ٌْٙل

أٍٛك اٍّٗ ػٍٝ اٌّلهٍخ ثبٔزياع اٍُ ٕٚٛهح ا١ٌْٙل ِٓ 

اٌٖفؾخ اٌو١ٍّخ ٌٍّلهٍخ ٚرُ رى١ٍف ٚو١ٍخ ٌز١١َو الأػّبي 

  ثبٌّلهٍخ ؽزٝ أزٙبء اٌزؾم١مبد

 

محافظ / اعتمد اللواء محمد الشرٌف 
الإسكندرٌة حركة تنقلات موسعة للإدارات 

التعلٌمٌة للمحافظة قبل بداٌة العام الدراسً 
 أوائل الشهر المقبل وتضمنت أوالذي ٌبد

الحركة تجدٌد الثقة فً عبد العاطً 
كمدٌرا لإدارة الجمرك التعلٌمٌة / التمساح 

من إدارة العامرٌة إلى / ونقل شرٌف فتحً 
هشام عبد / إدارة المنتزه وتعٌٌن خلفاً له  

مدٌرا / الوهاب وتعٌٌن محمد الرفاعً  
لإدارة برج العرب التعلٌمٌة ونقل نادٌة 

من إدارة العجمً إلى إدارة غرب / فتحً 
مدٌرا / التعلٌمٌة وتعٌٌن علا سلٌمان  

 ونقل هٌمة أبو كلٌلة لإدارة وسط التعلٌمٌة
 من إدارة غرب التعلٌمٌة إلى إدارة شرق / 

مدٌراً / الإسكندرٌة وتعٌٌن رحاب محمد  
 لإدارة العجمً 

 

https://www.vetogate.com/Story/t/618868/
https://www.vetogate.com/Story/t/618868/
https://www.vetogate.com/Story/t/618868/
https://www.vetogate.com/Story/t/618868/
https://www.vetogate.com/Story/t/618868/
https://www.vetogate.com/Story/t/618868/
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  24/9/2020: ادارة خدمة المواطنٌن بالحى  تارٌخ البٌان : مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 مضمون الشكوى
 

أسم صاحب  ملخص الشكوى
 الشكوى

تارٌخ الوارد 
 ورقمه

 م

 تم فحص الشكوى مع الادارة 
وقد أفادت تم ازالة اسباب المختصة 
 الشكوى 

 987تم الرد على المحافظة برقم 
 14/9/2020بتارٌخ 

تندات ـ بشان التضرر من 
حدٌدٌة وخشبٌة وخرسانٌة 

وتوسعة بعض الرصفان 
بمداخل العقار بالمخالفة 

 للرسوم الهندسٌة  

حست عبد الملك 
نور الدٌن عمر  
عمارات الطاهرة 

د ش مسجد 
 رضوان 

1480774 
بتارٌخ 

1/9/2020 

1 

تم فحص الشكوى مع الادارة 
بانه على الشاكى التوجه المختصة  

للادارة المرور لعمل اللازم لان 
العلامات والمطبات الصناعٌة تخص 

 ادارة المرور
 1038تم الرد على المحافظة برقم

 9/9/2020بتارٌخ 

من ـ بشؤن التضرر  من 
طرٌق ابو تلات ان الطرٌق 

غٌر متامن حٌث ان 
العربٌات بتسٌر بسرعة 

عالٌة وحدث حوادث كثٌرة 
والشاكى ٌطالب بعلامات 

تهدى سرعة العربٌات او 
عمل مطب صناعى لتامٌن 

 الطرق  

بٌومى محمد 
 بٌومى محمد  

1606046 
بتارٌخ 

6/9/2020 

2 

تم فحص الشكوى مع الادارة 
نحٌط علما انه تخص عمل المختصة 

الشركة رفع المخلفات القمامة وٌتم 
توجٌه مسئولون الشركة برفع 

المخلفات القمامة أما بخصوص الروم 
 فلٌس اختصاص عمل الادارة 
 1063تم الرد على المحافظة برقم 

 14/9/2020بتارٌخ 

المواطنه تعترض على ان ـ 
الحى ملٌىء بالقمامة 

والمخلفات وتقوم المشارٌع 
الاخرى التى بتفى عقارات 

هناك برمى الركش والقمامة 
بقطعة أرض مما ٌضر 

بالمواطن من روائح كرٌهة 
وخلفات بناء وكلاب وقطط 

 وٌإدى الى غلق الشارع 

رشا السٌد ابراهٌم 
  الزمقلى 

حى الصفا ش 
الدكتور حسن 

كراوٌة متفرع من 
ش حسٌن سلام 
بجوار المزارع 

 السمكٌة 

1611360 
بتارٌخ 

9/9/2020 

3 
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2019 بٌان العاملٌن حسب نوع القطاع فى الحى  خلال عام – 1  

 جملة
 نوع القطاع

 حى البٌان
 حكومى عام خاص استثمارى

ادارة 
 محلٌة

 منشآت ـــ ـــ 3 3978 ـــ 3981
 العجمى

 عمال ـــ ـــ 5647 13794 ـــ 19441

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 

  ِٝٛاٍزضّبهٜ–لا٠ٛعل ثؾٝ اٌؼغّٝ ػب١ٍِٓ ؽى  

  ٝ19441اعّبٌٝ ػلك اٌؼّبي ثبٌؾ 

  ػب3978ًِ ثؼلك 3 (اكاهح ِؾ١ٍخ  )ػلك إٌّْآد  

  ػب13794ًِ ثؼلك 5647 (اكاهح ِؾ١ٍخ  )ػلك اٌؼّبي  

  لطبع ػبَ اٌٝ اعّبٌٝ  (اكاهح ِؾ١ٍخ  )َٔجخ ػلك اٌؼّبي ثبٌّْٕآد

 %29اٌؼب١ٍِٓ 

  لطبع فبٓ اٌٝ اعّبٌٝ  (اكاهح ِؾ١ٍخ  )َٔجخ ػلك اٌؼّبي ثبٌّْٕآد

 %71اٌؼب١ٍِٓ 

  لطبع ػبَ اٌٝ اعّبٌٝ إٌّْآد  (اكاهح ِؾ١ٍخ  )َٔجخ ػلك إٌّْآد

0.07% 

 التعلٌق

عام خاص

5647

13794

عدد العاملٌن حسب نوع القطاع
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  لطبع فبٓ اٌٝ اعّبٌٝ إٌّْآد  (اكاهح ِؾ١ٍخ  )َٔجخ ػلك إٌّْآد

99.9% 

 

 

 0توفٌر فرص عمل للشباب 

 

 2019 بٌان منشآت القطاع الخاص بالحى خلال عام – 2     

 عدد المنشآت حسب عدد العاملٌن بها

 حى البٌان

فؤكثر50من  الجملة 49-10من  9-5من   4-1من    

 عمال

ت
شآ

من
 عمال 

ت
شآ

من
 عمال 

ت
شآ

من
 عمال 

ت
شآ

من
 عمال 

ت
شآ

من
 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

5235 11495 3978 3000 6851 35 235 400 28 1000 1500 347 1000 
 

2744 
 

 
3568 

 العجمى حضر

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 المقترح

عدد العمال ذكور  عدد العمال اناث  عدد المنشآت 

11495

5235

3978

بٌان منشآت القطاع الخاص وعدد العاملٌن بها
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  3978 ٘ٛ 2019ػبَ  (لطبع فبٓ ثبٌؾٝ  )اعّبٌٝ ػلك إٌّْآد 

 ِْٕؤح

  ٓثبٌؾٝ اٌٝ الاعّبٌٝ  ( 4 – 1ِٓ  )َٔجخ ػلك إٌّْآد لطبع فب

90% 

  ٓ9ثبٌؾٝ اٌٝ الاعّبٌٝ  ( 9 - 5ِٓ  )َٔجخ ػلك إٌّْآد لطبع فب% 

  ٓثبٌؾٝ اٌٝ الاعّبٌٝ  ( 49 - 10ِٓ  )َٔجخ ػلك إٌّْآد لطبع فب

0.07% 

  ٓثبٌؾٝ اٌٝ الاعّبٌٝ  ( فؤوضو 50ِٓ  )َٔجخ ػلك إٌّْآد لطبع فب

0.87% 

 

  

 0                       العمل على زٌادة عدد المنشآت قطاع خاص بالحى 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقترح

 التعلٌق
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2019بالحى حسب المإهلات الدراسٌة خلال عام  (مكاتب العمل) بٌان المسجلٌن – 3  

اجمالى 
عدد 
سكان 

المحافظة 
 التقدٌرى

 الجملة

 عمال

اقل من 
 متوسط

 متوسط
فوق 
 متوسط

مإهلات 
 علٌا

 حى البٌان
خدمات 
 معاونة

 حرفى

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
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ذك

 

ث
نا
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ذك
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ذك
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 ا
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ث
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3
5

6
4

 

7
7

4
6

 

1
1

2
0

 

1
5

3
7

 

5
7

 

1
0

6
0

 

5
6

 

7
7

 

7
0

1
 

2
1

3
6

 

9
2

 

4
2

1
 

1
5

3
8

 

2
5

1
5

 

ضر
ح
 

ى
جم

لع
 ا

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                    تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

                          

 

 

 

  

 

 

 

 

اقل من  
متوسط

مإهل فوق 
متوسط

حرفى 
خدمات  

معاونة   
مإهل  
متوسط

مإهلات 
علٌا

133 513 1117

2657 2837

4053

بٌان المسجلٌن حسب المإهلات الدراسٌة
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  ؽَت اٌّؤ٘لاد اٌلها١ٍخ  (ِىبرت اٌؼًّ  )اعّبٌٝ اٌَّغ١ٍٓ موٛه

7746 

  ؽَت اٌّؤ٘لاد اٌلها١ٍخ  (ِىبرت اٌؼًّ  )اعّبٌٝ اٌَّغ١ٍٓ أبس

3564 

  اٌٝ اعّبٌٝ ػلك  (ِؤ٘لاد ػ١ٍب  )َٔجخ ػلك اٌَّغ١ٍٓ ِٓ اٌنوٛه

 %32اٌنوٛه 

  اٌٝ اعّبٌٝ ػلك اٌنوٛه  (ِؤ٘لاد ػ١ٍب  )َٔجخ ػلك اٌَّغ١ٍٓ ِٓ الأبس

43% 

  اٌٝ اعّبٌٝ ػلك الأبس  (فٛق ِزٍٜٛ  )َٔجخ ػلك اٌَّغ١ٍٓ ِٓ الأبس

3% 

  اٌٝ اعّبٌٝ ػلك اٌنوٛه  (ِزٍٜٛ )َٔجخ ػلك اٌَّغ١ٍٓ ِٓ اٌنوٛه

28% 

  اٌٝ اعّبٌٝ ػلك  (الً ِٓ ِزٍٜٛ )َٔجخ ػلك اٌَّغ١ٍٓ ِٓ الأبس

 %2الأبس 

  3774 ( فلِبد ِؼبٚٔخ –ؽوفٝ  )اعّبٌٝ ػلك اٌؼّبي 

  ٝ1117اعّبٌٝ ػلك اٌؼّبي ؽوف 

  2657اعّبٌٝ ػلك اٌؼّبي فلِبد ِؼبٚٔخ 

  30اٌٝ الاعّبٌٝ  (ؽوفٝ  )َٔجخ ػلك اٌؼّبي% 

  70اٌٝ الاعّبٌٝ  (فلِبد ِؼبٚٔخ  )َٔجخ ػلك اٌؼّبي% 

 

 

  

 0العمل على توفٌر فرص عمل للشباب من حملة المإهلات المختلفة  

 

 

 التعلٌق

 المقترح
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2019 بٌان الاجانب المرخص لهم بالعمل فى الحى خلال عام – 4  

 جملة

 عدد التراخٌص

 الجنسٌة
 تجدٌد

 
 اول مرة

 

 اناث
 

 ذكور
 

 اناث
 

 ذكور
 

  13 2 3 ـــ 18
 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                    تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

  ٔروف18ٔ١اعّبٌٝ ػلك اٌزواف١  

  روف15ٔ١اعّبٌٝ ػلك اٌزواف١ٔ اٚي ِوح  

  روف3ٔ١اعّبٌٝ ػلك اٌزواف١ٔ رغل٠ل  

  ٔ83َٔجخ ػلك اٌزواف١ٔ اٚي ِوح اٌٝ اعّبٌٝ اٌزواف١% 

  ٔ17َٔجخ ػلك اٌزواف١ٔ رغل٠ل اٌٝ اعّبٌٝ اٌزواف١% 

 

0العمل على تقنٌن التراخٌص للاجانب   

 التعلٌق

 المقترح

تراخٌص اول مرة    تجدٌد ترخٌص 

15

3

الاجانب المرخص لهم بالعمل فى الحى
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2019 بٌان المسجلٌن من حملة المإهلات بالحى عام – 5  

 مشتغل اجمالى قوة العمل

 متعطل

  نوع المإهل
 سبق له العمل

 
 لم ٌسبق له العمل

  ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

  ـــ ـــ ـــ ـــ 7746 3564 7746 3564
 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 ٝلا٠ٛعل ؽٖو ِزؼط١ٍٓ ثبٌؾ 

  ٝ11310اعّبٌٝ ػلك اٌّْزغ١ٍٓ ثبٌؾ  

   ٌٝ68َٔجخ اٌّْزغ١ٍٓ ِٓ اٌنوٛه اٌٝ الاعّب% 

   ٌٝ32َٔجخ اٌّْزغ١ٍٓ ِٓ الأبس اٌٝ الاعّب% 

  ٝ11310اعّبٌٝ لٛح اٌؼًّ ثبٌؾ 

 

  0                   العمل علً توفٌر فرص عمل للشباب  

 

اناث

ذكور 

3564
7746

المسجلٌن من حملة المإهلات

 التعلٌق

 المقترح
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2019 بٌان النقابات العمالٌة والمهنٌة وانواعها عن عام – 6  

 عدد اللجان عدد الاعضاء ملاحظات

نوع النقابة 
(عمالٌة/مهنٌة)  

 
 اسم النقابة

 
 م

  ـــ عمالٌة 10 15328 ـــ
 

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 17/9/2019 :-منطقة القوى العاملة                           تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان  

  ٝ629382ػلك ٍىبْ اٌؾ 

  ٌغب10ْ ٔمبثبد ثؼلك 10اعّبٌٝ ػلك إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ  

  ػ15328ٛٚاعّبٌٝ ػلك الاػٚبء 

  ٔمبثخ/ ػ1532ِٛٚزٍٜٛ ١ٖٔت إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ ِٓ الاػٚبء 

  ْ2َٔجخ اعّبٌٝ ػلك الاػٚبء ثبٌٕمبثبد اٌٝ ػلك اٌَىب% 

 

 

 0                       اٌؼًّ ػٍٝ رَغ١ً إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ ٚا١ٌّٕٙخ ٚالاّواف ػ١ٍٙب

 التعلٌق

 المقترح

عدد اللجان

عدد الاعضاء 

10

15328

النقابات العمالٌة والمهنٌة
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 2019 بٌان بالمسجلٌن والمعٌنٌٌن على مستوى الحى خلال عام – 7

 البٌان حى
نسبة المعٌنٌٌن الى  المعٌنون المسجلون

 اناث ذكور اناث ذكور المسجلٌن

 %73 3946 4551 5632 6950 حضر العجمى

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

  ٝ12582اعّبٌٝ ػلك اٌَّغ١ٍٓ ػٍٝ َِزٜٛ اٌؾ 

  ٝ8497اعّبٌٝ ػلك اٌّؼ١ٕ١ٓ ثبٌؾ 

  ٝ68َٔجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ اٌٝ اٌَّغ١ٍٓ ثبٌؾ% 

  ٓ55َٔجخ ػلك اٌَّغ١ٍٓ  ِٓ اٌنوٛه اٌٝ اٌَّغ١ٍ% 

  45َٔجخ ػلك اٌَّغ١ٍٓ ِٓ الأبس اٌٝ اٌَّغ١ٍٓ ِٓ الأبس% 

  ٓ54َٔجخ ػلك اٌّؼ١ٕ١ٓ ِٓ اٌنوٛه اٌٝ اٌّؼ١ٕ١% 

  ٓ46َٔجخ ػلك اٌّؼ١ٕ١ٓ ِٓ الأبس اٌٝ اٌّؼ١ٕ١% 

 

 0العمل على تعٌٌن عدد من المسجلٌن على مستوى الحى

 

 التعلٌق

 المقترح

المعٌنون المسجلون

3946

5632

4551

6950

بٌان المسجلٌن والمعٌنٌن على مستوى الحى

اناث

ذكور
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2019 بٌان المسجلٌن والمعٌنٌن على مستوى الحى حسب نوع العمالة خلال عام – 8  

نسبة 
التعٌٌن الى 
 المسجلٌن

 المسجلون المعٌنون

 نوع العمالة البٌان

 
 م
 
 

 ذكور اناث ذكور اناث

 عمالة فنٌة حضر 1060 57 560 24 %50
1 
 

 حضر 1537 1120 950 1020 %72
عمالة غٌر 

 فنٌة
2 

 صبٌة حضر 100 56 32 45 %45
3 
 

 عجزة حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
4 
 

 مإهلات حضر 5449 2837 451 2100 %90
5 
 

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

عمالة فنٌة  عمالة غٌر فنٌة  صبٌة  مإهلات 

1117

2657

156

8286

584

1970

77 661

بٌان المسجلٌن والمعٌنٌن حسب العمالة

المسجلٌن 

المعٌنٌن 
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 ٝلا٠ٛعل َِغٍْٛ اٚ ِؼ١ْٕٛ ػغيح ػٍٝ َِزٜٛ اٌؾ 

  ٓ1117 (ػّبٌخ ف١ٕخ )اعّبٌٝ ػلك اٌَّغ١ٍ 

  ٓ95َٔجخ اٌنوٛه اٌَّغ١ٍٓ لاعّبٌٝ اٌَّغ١ٍ% 

  ٓ584 (ػّبٌخ ف١ٕخ  )اعّبٌٝ ػلك اٌّؼ١ٕ١  

  ٓ4َٔجخ الأبس اٌّؼ١ٕ١ٓ لاعّبٌٝ اٌّؼ١ٕ١% 

  ٓ2657 (ػّبٌخ غ١و ف١ٕخ  )اعّبٌٝ ػلك اٌَّغ١ٍ 

  ٓ42ٌلاعّبٌٝ  (ػّبٌخ غ١و ف١ٕخ  )َٔجخ ػلك الأبس اٌَّغ١ٍ% 

  ٓ77 (ٕج١خ  )اعّبٌٝ ػلك اٌّؼ١ٕ١ 

  ٓ42ٌلاعّبٌٝ  (ٕج١خ  )َٔجخ ػلك اٌنوٛه اٌّؼ١ٕ١% 

  ٓ8286 (ِؤ٘لاد  )اعّبٌٝ ػلك اٌَّغ١ٍ 

  ٓ66ِٓ اٌنوٛه اٌٝ الاعّبٌٝ  (ِؤ٘لاد  )َٔجخ ػلك اٌَّغ١ٍ% 

  ٓ661 (ِؤ٘لاد  )اعّبٌٝ ػلك اٌّؼ١ٕ١ 

  ٓ32ِٓ الأبس ٌلاعّبٌٝ  (ِؤ٘لاد  )َٔجخ ػلك اٌّؼ١ٕ١ % 

 

                   

 0                     العمل على تعٌٌن عدد من المسجلٌن ، محاولة اٌجاد فرص عمل لهم 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح
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2019 فرص العمل التى تم توفٌرها لشباب الخرٌجٌن حسب النوع خلال عام – 9  

 السفر للخارج اخرى ملاحظات
تعٌنات 
بقطاع 
 الاعمال

تعٌٌنات بالقطاع 
 الخاص

تعٌٌنات 
بالقطاع 
 حى البٌان الحكومى

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

 حضر ـــ ـــ 130 122 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 
 العجمى

 
 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

  ( اٌَفو ٌٍقبهط – الاػّبي –اٌؾىِٛخ  )لا٠ٛعل رؼ١١ٕبد ثبٌمطبع 

  ٓ252اعّبٌٝ ػلك اٌّؼ١ٕ١ٓ ثبٌمطبع اٌقب 

  ٓ52َٔجخ ػلك اٌنوٛه اٌّؼ١ٕ١ٓ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼ١ٕ١% 

  ٓ48َٔجخ ػلك الأبس اٌّؼ١ٕ١ٓ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼ١ٕ١% 

   

 . العمل على اٌجاد و توفٌر فرص عمل للشباب ، تشجٌع المستثمرٌن على ذلك  

 

(ذكور ) تعٌنات قطاع خاص   

(اناث ) تعٌنات قطاع خاص  

130

122

فرص العمل التى تم توفٌرها لشباب الخرٌجٌن

 التعلٌق

 المقترح
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  فرص العمل التى تم توفٌرها لشباب الخرٌجٌن حسب المإهل– 10

 السفر للخارج اخرى ملاحظات
تعٌنات بقطاع 

 الاعمال
تعٌٌنات بالقطاع 

 الحكومى

 حى البٌان النوع

ط
س

تو
 م

ط
س

تو
 م

ق
فو

 

ٌا
عل

 

ط
س

تو
 م

ط
س

تو
 م

ق
فو

 

ٌا
عل

 

ط
س

تو
 م

ط
س

تو
 م

ق
فو

 

ٌا
عل

 

ط
س

تو
 م

ط
س

تو
 م

ق
فو

 

ٌا
عل

 

ط
س

تو
 م

ط
س

تو
 م

ق
فو

 

ٌا
عل

 

 ذكور ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ
 

 العجمى حضر
 اناث ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ

 

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 ْلا٠ٛعل ث١ب 

 

 

          

 

2019 بٌان اجمالى قوة العمل ونسب البطالة خلال عام – 11  

نسبة 
البطالة 

)%( 

نسبة 
قوى 
العمل 
الى 

السكان 
)%( 

 عدد قوة العمل

عدد السكان 
 التقدٌرى

 مشتغلٌن متعطلٌن اجمالى حى البٌان

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

 العجمى حضر 629382 7746 3564 ـــ ـــ 7746 3564 2% ـــ

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 التعلٌق
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 ٝلا٠ٛعل ؽٖو ِزؼط١ٍٓ ثبٌؾ 

  ٝ11310اعّبٌٝ ػلك اٌّْزغ١ٍٓ ثبٌؾ  

   ٌٝ68َٔجخ اٌّْزغ١ٍٓ ِٓ اٌنوٛه اٌٝ الاعّب% 

   ٌٝ32َٔجخ اٌّْزغ١ٍٓ ِٓ الأبس اٌٝ الاعّب% 

  ٝ11310اعّبٌٝ لٛح اٌؼًّ ثبٌؾ 

 

 

  0                   العمل علً توفٌر فرص عمل للشباب  

 

  

 

مشتغلٌن اناث  مشتغلٌن ذكور 

3564

7746

اجمالى قوة العمل ونسب البطالة

 التعلٌق

 المقترح
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 2019 مراكز التدرٌب بالحى خلال عام – 12

 حى

عة
اب
لت
 ا
هة

ج
ال

 

ب 
رٌ

تد
 ال

تم
ٌ 
ى
لت
 ا
ن
مه

ال

ها
لٌ
ع

 

ول
ص

لف
 ا
دد

ع
ش 

ور
 ال

دد
ع

 

 
 عدد المدربٌن

 

ة 
ور

لد
 ل
ٌة

ٌب
در

لت
 ا
قة

طا
ال

دة
ح
وا

ال
 

الطاقة 
التدرٌبٌة 
 السنوٌة

ٌة
ٌب
در

لت
 ا
ت

زا
هٌ

ج
لت
ا

 

ن
وا

عن
ال

ن 
فو

لٌ
لت
ا

س 
اك

لف
ا

 

 

ور
ذك

 

 

ث
نا
ا

ت 
را

دو
ن 

بٌ
در

مت
 

مركز 
تدرٌب 
 الهانوفٌل

فرع 
 الاسكندرٌة

 
 

تفصٌل 
 وخٌاطة

 27 ـــ 3 3
27 

 متدرب

3 
47 
 
 

√ 

الهانوفٌل 
خلف 
مطعم 
 ابوراوٌة

3026193 

 ـــ

 
 الومٌتال

 
 ـــ 10 3 3

20 
 ـــ √ متدرب

صٌانة 
اجهزة 
 منزلٌة

 

 ـــ ـــ  ـــ ـــ ـــ ـــ

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

ورش تفصٌل وخٌاطة  ورش الومٌتال  الطاقة التدرٌبٌة  
الومٌتال

الطاقة التدرٌبٌة خٌاطة

3 3
10

27

عدد مراكز التدرٌب والطاقة التدرٌبٌة
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 ّٝ٠ٛعل ِووي رله٠ت ٚاؽل فمٜ ثبٌٙبٔٛف١ً اٌؼغ 

  ِٓلهة37اعّبٌٝ ػلك اٌّلهث١  

  ِٓزلهة47اعّبٌٝ ػلك اٌّزلهث١  

  ِٓزلهة/  ِلهة 1ِزٍٜٛ ١ٖٔت اٌّزلهث١ٓ ِٓ اٌّلهث١ 

  ٓٚهّخ/  ِزلهة ١ٖٔ16ت اٌٛهُ ِٓ اٌّزلهث١ 

 اٌطبلخ اٌزله٠ج١خ ا٠ٌَٕٛخ 

  كٚهح/  ِزلهة ١ٖٔ16ت اٌّزلهث١ٓ ِٓ اٌلٚهاد 

 

 0العمل على تشجٌع الشباب على الحصول على دورات تدرٌبٌة بالمركز 

 

 

2019 مراكز التدرٌب المهنى خلال عام – 13  

 البٌان حضر اجمالى
     اجمالى عدد مراكز التدرٌب المهنى 1 1

 اجمالى السعة التدرٌبٌة للمركز 3 3

 ذكور 10 10

 اناث 18 18 اجمالى عدد المتدربٌن

 اجمالى 28 28
 ذكور 1 1

 اناث 1 1 اجمالى عدد المدربٌن

 اجمالى 2 2

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 التعلٌق

 المقترح
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  ٝٚه3ُ ِووي رله٠ت ثَؼخ 1اعّبٌٝ ػلك ِواوي اٌزله٠ت إٌّٙٝ ثبٌؾ  

  ِٓزلهة28اعّبٌٝ ػلك اٌّزلهث١  

  ٓ36َٔجخ اٌنوٛه ِٓ اٌّزلهث١ٓ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّزلهث١% 

  ٓ64َٔجخ الأبس ِٓ اٌّزلهث١ٓ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّزلهث١% 

  ِٓلهة2اعّبٌٝ ػلك اٌّلهث١  

  ٌٝ50َٔجخ ِلهث١ٓ الا١ٌِٛزبي اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ50َٔجخ ِلهث١ٓ اٌق١بٛخ اٌٝ الاعّب% 

 

 

  0العمل على تشجٌع الشباب للتدرٌب بمركز التدرٌب لعمل مشروعات صغٌرة 

 

 

 

عدد مراكز التدرٌب  
المهنى

عدد المدربٌن  عدد الورش عدد المتدربٌن 

1 2
3

28

مراكز التدرٌب المهنى

 التعلٌق

 المقترح
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2019 فرص العمل التى تم توفٌرها خلال عام – 14  

 العدد
 

 البٌان
 

 ـــ
 حضر

 
عدد فرص العمل التى ٌقدمها 

 الجهاز الادارى

252 
 حضر

 
عدد فرص العمل التى ٌقدمها 

 القطاع الخاص

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ّٝاعّبٌٝ ػلك اٌَىبْ ثؾٝ اٌؼغ 

 ٜلا٠ٛعل فوٓ ػًّ رُ رٛف١و٘ب ثبٌغٙبى الاكاه 

  ٓ252ػلك فوٓ اٌؼًّ اٌزٝ ٠ملِٙب اٌمطبع اٌقب 

  َْٔجخ ػلك فوٓ اٌؼًّ اٌزٝ ٠ملِٙب اٌمطبع اٌقبٓ اٌٝ اعّبٌٝ ػلك اٌَىب

0.04% 

      

 

 

0                توفٌر فرص عمل بالجهاز الادارى  

 المقترح

 التعلٌق

عدد فرص العمل بالقطاع الخاص 

252

عدد فرص العمل التى ٌقدمها القطاع الخاص
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2019 الخرٌجٌن والبطالة عام – 15  

 البٌان حضر رٌف
 
 
 
 
 

المإهلات 
 العلٌا

فوق 
 المتوسط

المإهلات 
 المتوسطة

 فوق المتوسط المإهلات العلٌا
المإهلات 
 المتوسطة

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
اجمالى 
 الخرٌجٌن

 92 2515 1538 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 

421 

 

 

701 

 

 

2336 

 

عدد 
 المشتغلٌن

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
عدد 

 المتعطلٌن

 نسبة البطالة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 14/9/2020 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مإهل فوق متوسط
مإهل متوسط 

مإهل عالى 

513

3037
4053

(عدد المشتغلٌن ) الخرٌجٌن والبطالة  
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  ثبٌؾٝ ( ثطبٌخ –ِزؼط١ٍٓ  )لا٠ٛعل ؽٖو 

  3037اعّبٌٝ ػلك اٌّْزغ١ٍٓ ِٓ ؽٍّخ اٌّؤ٘لاد اٌّزٍٛطخ 

  ٌٝ77َٔجخ اٌنوٛه ِٓ ؽٍّخ اٌّؤ٘لاد اٌّزٍٛطخ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ23َٔجخ الأبس ِٓ ؽٍّخ اٌّؤ٘لاد اٌّزٍٛطخ اٌٝ الاعّب% 

  513اعّبٌٝ ػلك اٌّْزغ١ٍٓ ِٓ ؽٍّخ اٌّؤ٘لاد فٛق اٌّزٍٛطخ 

  ٌٝ82َٔجخ اٌنوٛه ِٓ ؽٍّخ اٌّؤ٘لاد فٛق اٌّزٍٛطخ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ18َٔجخ الأبس ِٓ ؽٍّخ اٌّؤ٘لاد فٛق اٌّزٍٛطخ اٌٝ الاعّب% 

  4053اعّبٌٝ ػلك اٌّْزغ١ٍٓ ِٓ ؽٍّخ اٌّؤ٘لاد اٌؼ١ٍب 

  ٌٝ62َٔجخ اٌنوٛه ِٓ ؽٍّخ اٌّؤ٘لاد اٌؼ١ٍب اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ38َٔجخ الأبس ِٓ ؽٍّخ اٌّؤ٘لاد اٌؼ١ٍب اٌٝ الاعّب% 

 

 

 

 0العمل على حصر الشباب المتعطلٌن بالحى وتوفٌر فرص عمل لهم 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



33 
 

 

 

 

 

 2019 بٌان الوحدات الاجتماعٌة عام – 1

 البٌان حى

 عدد السكان التقدٌرى
عدد الوحدات  

 الاجتماعٌة

نصٌب الوحدة 
الاجتماعٌة من 

 اناث ذكور السكان

 7 305733 323649 حضر العجمى
 نسمة 89912

 كل وحدة

 15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                  تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 629382                  اجمالى عدد السكان بالحى 

  ْ51َٔجخ ػلك اٌنوٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌَىب% 

  ْ49َٔجخ ػلك الأبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌَىب% 

  ٚؽلح/  َّٔخ ١ٖٔ89912ت اٌَىبْ ِٓ اٌٛؽلاد الاعزّبػ١خ 

 

 0العمل على انشاء وحدة اجتماعٌة جدٌدة

 التعلٌق

 المقترح

عدد الوحدات 
عدد السكان اناث  

عدد السكان ذكور   

7

305733 323649

بٌان بالوحدات الاجتماعٌة 
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 1/7/2020 نشاط الخدمات الضمانٌة حتى – 2

ى
ح

 

 معاشات ضمانٌة
مساعدات 

 ضمانٌة

ى
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ا
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 ـــ

 15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41 108 108 108 259
658

1270

2552

معاشات ضمانٌة
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  2552اعّبٌٝ ػلك اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اٌّؼبّبد اٌّٚب١ٔخ 

  960387.96اعّبٌٝ ل١ّخ اٌّؼبّبد اٌّٚب١ٔخ 

  ِطٍك –ػبٌٔ  )َٔجخ ػلك اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اٌّؼبّبد اٌّٚب١ٔخ – 

 %50اٌٝ اعّبٌٝ اٌَّزف١ل٠ٓ  (ِٙغٛهح

  اٌٝ اعّبٌٝ  (ٛفً ِؼبق )َٔجخ ػلك اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اٌّؼبّبد اٌّٚب١ٔخ

 %4اٌَّزف١ل٠ٓ 

  اٌٝ اعّبٌٝ  (اهاًِ )َٔجخ ػلك اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اٌّؼبّبد اٌّٚب١ٔخ

 %4اٌَّزف١ل٠ٓ 

  اٌٝ اعّبٌٝ ل١ّخ اٌّؼبّبد  (١ّقٛفخ  )َٔجخ ل١ّخ اٌّؼبّبد اٌّٚب١ٔخ

 %0.102اٌّٚب١ٔخ 

 

  

 0 زٌادة قٌمة المعاشات الضمانٌة المقدمة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح
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2019نشاط مساعدات اسر المجندٌن عام - 3  

 متوسط نصٌب الاسرة
(جنٌه مصرى)  

 اجمالى قٌمة الاعانة
(جنٌه مصرى)  

 
 عدد الاسر المستفٌدة

(اسرة)  
 

 حى البٌان

70 1970 28 
 

 حضر
 

 العجمى

15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                      تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

     

  ّٝرمو٠جب 157346اعّبٌٝ ػلك الاٍو ثؾٝ اٌؼغ  

  0.017َٔجخ ػلك اٍو اٌّغٕل٠ٓ اٌٝ اعّبٌٝ الاٍو% 

  اٍوح/ ع١ٕخ١ٖٔ70ت الاٍو ِٓ ل١ّخ الاػبٔخ 

  اٍوح/  ع١ٕٗ 534ِزٍٜٛ ١ٖٔت الاٍوح 

 

 

 0العمل على زٌادة متوسط نصٌب الاسرة من الاعانة المقدمة لهم 

 

 التعلٌق

 المقترح

عدد الاسر المستفٌدة  

اجمالى قٌمة الاعانة   

28

1970

نشاط مساعدات اسر المجندٌن
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2019 توزٌع الجمعٌات الاهلٌة الاجتماعٌة عام – 4  

نصٌب 
الجمعٌة 

من 
 السكان

اجمالى 
عدد 

 الجمعٌات

 عدد الجمعٌات
 

 عدد السكان التقدٌرى
 

 حى البٌان
 

 تنمٌة
 

 رعاٌة

غٌر 
 معانة

 معانة
غٌر 
 معانة

 ذكور اناث معانة

 حضر 323649 305733 ـــ 117 ـــ 163 280 2248

 
 العجمى

 
 15/7/2020:-ادارة العجمة الاجتماعٌة                         تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  َّّٝٔخ629382اعّبٌٝ ػلك اٌَىبْ ثؾٝ اٌؼغ  

  ْ51َٔجخ ػلك اٌنوٛه اٌٝ اعّبٌٝ ػلك اٌَىب% 

  ْ49َٔجخ ػلك الأبس اٌٝ اعّبٌٝ ػلك اٌَىب% 

  ٝ280اعّبٌٝ ػلك اٌغّؼ١بد ثبٌؾ  

  42اٌٝ اعّبٌٝ اٌغّؼ١بد  (اٌغ١و ِؼبٔخ  )َٔجخ ػلك عّؼ١بد اٌوػب٠خ% 

  58اٌٝ اعّبٌٝ اٌغّؼ١بد  (اٌغ١و ِؼبٔخ  )َٔجخ ػلك عّؼ١بد اٌز١ّٕخ% 

  عّؼ١خ/  َّٔخ ١ٖٔ2248ت اٌَىبْ ِٓ اٌغّؼ١بد  

 

 0توفٌر الاحتٌاجات اللازمة للجمعٌات حٌث ان الجمعٌات الموجودة كلها غٌر معانة سواء رعاٌة او تنمٌة 

 التعلٌق

 المقترح

رعاٌة غٌر معانة ) عدد الجمعٌات 
)

تنمٌة غٌر معانة ) عدد الجمعٌات 
)

117 163

توزٌع الجمعٌات الاهلٌة الاجتماعٌة
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2019 نشاط جمعٌات تنمٌة المجتمع المحلى عام – 5 

 عدد المستفٌدٌن

 
 اجمالى عدد الاعضاء

 
 

عدد 
 الجمعٌات

 عدد السكان التقدٌرى
 

 حى البٌان

 
 اناث

 
 ذكور

 
 اناث

 
 ذكور

 
 اناث

 
 ذكور

 حضر 323649 305733 ـــ ـــ ـــ ـــ

 
 العجمى

 
15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                       تارٌخ البٌان :- مصدرالبٌان   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  َّّٝٔخ629382اعّبٌٝ ػلك اٌَىبْ ثؾٝ اٌؼغ  

  ْ51َٔجخ ػلك اٌنوٛه اٌٝ اعّبٌٝ ػلك اٌَىب% 

  ْ49َٔجخ ػلك الأبس اٌٝ اعّبٌٝ ػلك اٌَىب% 

  ( ػلك اٌَّزف١ل٠ٓ – ػلك الاػٚبء –ػلك اٌغّؼ١بد  )ٌُ ٠وك ا١ٌٕب اٌج١بْ ثـ 

 

 

                    0العمل الإشراف علً الجمعٌات الأهلٌة  بالحى والاشراف الدورى علٌها

 المقترح

 التعلٌق

عدد  السكان التقدٌرى ذكور عدد  السكان التقدٌرى اناث

323649

305733

نشاط جمعٌات تنمٌة المجتمع المحلى
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2019 نشاط التؤهٌل الاجتماعى بالحى عام – 6  

نسبة المستفٌدة 
 الى المتقدمة

 عدد الحالات المستفٌدة
 

 عدد الحالات المتقدمة
 حى البٌان

 ذكور اناث ذكور اناث

 حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 
 العجمى

 
15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                 تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

                   لا ٠ٛعل

 

 العمل على تواجد نشاط للتؤهٌل الاجتماعى بالحى

 

 

 

2019 نشاط دور الحضانة خلال عام – 7  

اجمالى 
سعة دور 
 الحضانة

عدد الاطفال بدور 
عدد دور  الحضانة

 الحضانة

عدد الاطفال فى سن 
 الحضانة

سنوات (1-5)  
 

 حى البٌان

 اناث
 

 ذكور
 

 اناث
 

 ذكور
 

 حضر 63450 60291 59 1500 1900  ـــ  
 

 العجمى
 

30/8/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                      تارٌخ البٌان :-  مصدر البٌان   

 

 المقترح

 التعلٌق
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  ِٓ ٛف123741ً ٍٕٛاد 5 – 1اعّبٌٝ ػلك الاٛفبي فٝ ٍٓ اٌؾٚبٔخ  

  51َٔجخ ػلك اٌنوٛه اٌٝ اعّبٌٝ ػلك الاٛفبي% 

  49َٔجخ ػلك الأبس اٌٝ اعّبٌٝ ػلك الاٛفبي% 

  ٛف3400ًاعّبٌٝ الاٛفبي ثلٚه اٌؾٚبٔخ . 

  ٌٝ44َٔجخ ػلك اٌنوٛه اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ56َٔجخ ػلك الأبس اٌٝ الاعّب% 

  ؽٚبٔخ/  ٛفً 58اعّبٌٝ ٍؼخ كٚه اٌؾٚبٔخ 

 

 

 الاّواف اٌلٚهٜ ػٍٝ اٌؾٚبٔبد ٌّٚبْ اٌوػب٠خ اٌىبٍِخ ٌلاٛفبي 

  اٌزفز١ِ ٚالاّواف ػٍٝ اٌؾٚبٔبد اٌغ١و ِم١لح ثبلاكاهح ٌّٚبْ ٍلاِخ ٕٚؾخ

 الاٛفبي 

 

عدد دور الحضانة  عدد الاطفال بدور الحضانة  
ذكور

عدد الاطفال بدور الحضانة  
اناث

59

1500
1900

نشاط دور الحضانة

 التعلٌق

 المقترح
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2019 مشروعات الشباب والاسر المنتجة عام – 8  

 ملاحظات
عدد مشروعات الاسر 

 المنتجة

عدد الاسر المستفٌدة 
من مشروع الاسر 

 المنتجة

عدد المستفٌدٌن من 
مشروعات تشغٌل الشباب 

 خلال عام
 

 حى البٌان

 
 اناث

 
 ذكور

تم توقف 
مشروعات 
الصندوق 

10/3/2010  

 حضر 7 163 46 46

 
 العجمى

 

15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                      تارٌخ البٌان :-  مصدر البٌان   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  َ170اعّبٌٝ ػلك اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ ِْوٚػبد رْغ١ً اٌْجبة فلاي اٌؼب 

  ٌٝ4َٔجخ ػلك اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اٌنوٛه اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ96َٔجخ ػلك اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ الأبس اٌٝ الاعّب% 

 

   

 0رْغ١غ اٌْجبة ػٍٝ أْبء ِْبه٠غ الاٍو إٌّزغخ 

 

 التعلٌق

 المقترح

46

46

170

عدد مشروعات الاسر  
المنتجة

عدد الاسر المستفٌدة من  
مشروع الاسر المنتجة

عدد المستفٌدٌن من  
مشروعات تشغٌل الشباب

مشروعات الشباب والاسر المنتجة
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 2019 بٌان القرى المحرومة من الوحدات الاجتماعٌة عن عام – 9 

المسافة بالكم عن اقرب وحدة 
 اجتماعٌة مجاورة

عدد السكان التقدٌرى للقرٌة 
(بالالف نسمة)  

 
اسم القرٌة المحرومة من 

 الوحدات الاجتماعٌة
 م حى

 اناث
 

 ذكور
 

 ـــ ـــ ـــ ـــ

 العجمى

 
  ـــ ـــ ـــ ـــ
  ـــ ـــ ـــ ـــ

15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                 تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

                          0لاٌوجد قرى محرومة من الوحدات الاجتماعٌة بحى العجمى                   

                 

 

 

2019 نسبة الاسر المستفٌدة من برامج الضمان الاجتماعى عن عام – 10  

اجمالى المنصرف 
من الضمان 
 الاجتماعى

نسبة الاسر 
المستفٌدة الى 
 اجمالى الاسر

 حى البٌان اجمالى عدد الاسر عدد الاسر المستفٌدة

 العجمى حضر ـــ ـــ ـــ ـــ

15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                 تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

  َ2019لا٠ٛعل اٍو َِزف١لح ِٓ ثواِظ اٌّٚبْ الاعزّبػٝ ػب 

 

    

 

.                          العمل على انشاء برامج للضمان الاجتماعى      

 التعلٌق

 التعلٌق

 المقترح
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  2019 انشطة اخرى للضمان الاجتماعى عن عام – 11

  الاغاثة والكوارث– اعانات العاملٌن السابقٌٌن – الدفعة الواحدة –المساعدات الشهرٌة 

 قانون طفل معاش

 حضر رٌف حضر رٌف

 عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ
 

 ذكور اناث اناث ذكور ذكور اناث اناث ذكور

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                 تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 ٝلا٠ٛعل أْطخ افوٜ ٌٍّٚبْ الاعزّبػ 

 

   العمل على انشاء برامج للضمان الاجتماعى  

 

 

  مكاتب التؤهٌل– 12

 البٌان حى م
عدد مكاتب 

 التؤهٌل

 
 عدد الحالات

 المتقدمة
 

عدد الحالات 
 المستفٌدة

نسبة 
المستفٌدٌن 

الى 
 المتقدمٌن

 اناث ذكور اناث ذكور

 

 العجمى

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ حضر

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ رٌف 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ اجمالى 

15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                 تارٌخ البٌان :- صدر البٌان م  

 

 لاٌوجد مكاتب تؤهٌل تابعة لادارة العجمى الاجتماعٌة

 

                                      0                          العمل على انشاء مكتب تؤهٌل مهنى

                                 

 التعلٌق

 المقترح

 المقترح

 التعلٌق
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2019 توزٌع اعداد المراكز تابعة للتضامن الاجتماعى عن عام – 13  

 حضر اجمالى
 البٌان

 

 ـــ ـــ
 

(جمعٌات اهلٌة  )عدد مراكز ذوى الاحتٌاجات الخاصة   

 دار مسنٌن دار كرٌم 1
 

 دور ونوادى المسنٌن

 ـــ ـــ
 عدد الاصلاحٌات والملاجىْ 

 دور اٌتام

 ـــ
 

 ـــ
 عدد دور الحضانة للاطفال المعوقٌن

 ـــ ـــ
 

 عدد مراكز العلاج الطبٌعى

 ـــ ـــ
 

 عدد مراكز التكوٌن المهنى
15/7/2020:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                      تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

 

 

 

 

 

   ِٝواوي رى٠ٛٓ ِٕٙٝ ٚػلاط –ِواوي مٜٚ اؽز١بعبد فبٕخ  )لا٠ٛعل ثبٌؾ 

  ( كٚه ؽٚبٔخ ٌلاٛفبي اٌّؼٛل١ٓ –ٛج١ؼٝ 

  كٚه ا١ٌَّٕٓ (1)٠ٛعل ػلك ِٓ 

 

 

حضانة للاطفال المعوقٌن -  ودور اٌتام - العمل على انشاء مراكز لذوى الاحتٌاجات الخاصة 

                                                                            0 مركز للعلاج الطبٌعى–

 التعلٌق

 المقترح

دار مسنٌن  

1

عدد المراكز التابعة للتضامن الاجتماعى
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 2020 الى شهر سبتمبر 2019خلال الفترة عن عام %5 استٌفاء نسبة ال– 1

 
 م
 
 

 البٌان الجهة

 عدد العاملٌن
 
 

عدد العاملٌن ضمن 
 %5نسبة ال

نسبة المعٌنٌٌن ضمن 
الى عدد % 5نسبة ال

 العاملٌن

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 
1 

دٌوان عام 
 المحافظة

ٌشمل )
 (المدٌرٌات

 حضر
 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 اجمالى
 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حى العجمى 2

 حضر
 

457 330 44 8 6% 1% 

 اجمالى
 

787 52 7% 

2020/8/19 :-شئون عاملٌن حى العجمى                     تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد العاملٌن %٘عدد العاملٌن نسبة ال

787

52

عدد العاملٌن بحى العجمى
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  عامل787اجمالى عدد العاملٌن بنطاق حى العجمى  

  عامل52هو % 5عدد العاملٌن نسبة  

 7الى اجمالى العاملٌن بالحى % 5نسبة العاملٌن ضمن نسبة ال% 

 ذكور الى اجمالى العاملٌن بالحى % 5نسبة العاملٌن ضمن نسبة ال

6% 

 1اناث الى اجمالى العاملٌن بالحى % 5نسبة العاملٌن ضمن نسبة ال% 

  58نسبة العاملٌن ذكور الى الاجمالى% 

  42نسبة العاملٌن اناث الى الاجمالى% 

 

 

 0لاتاحة فرص عمل لهم اكثر% 5                         زٌادة تعٌٌن العاملٌن بنسبة 

 

 

2019 بٌان العاملٌن الذٌن انتهت خدمتهم بالحى خلال عام – 2  

 اجمالى
 فصل
 اخرى

 معاش استقالة نقل وفاة

 الجهة البٌان

 م
 
 
 

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

دٌوان عام  حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
المحافظة 

ٌشمل )
(المدٌرٌات  

1 
 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

حــى  حضر 16 24 ـــ 1 12 13 1 ـــ 1 1 30 39
 العجمى

2 
 اجمالى 40 1 25 1 2 69

2020/8/19 :-شئون عاملٌن حى العجمى                     تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

  

 التعلٌق

 المقترح
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  ٝػب69ًِ ٘ٛ  2019اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ  ثبٌؾٝ ف  

  ٝػب787ًِ ٘ٛ 2019اعّبٌٝ ػلك اٌؼب١ٍِٓ ثبٌؾٝ ف  

  ٝ9َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ اٌٝ اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌؾ% 

  ٌٝ5َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ ثبٌّؼبُ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ3َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ ثبٌّؼبُ أبس اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ2َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ ثبٌّؼبُ موٛه اٌٝ الاعّب% 

  ُٙػبًِ ِبث١ٓ ٔمً ٚأزلاة25 (ٔمً  )ػلك اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِز  

  ُٙ3اٌٝ الاعّبٌٝ  (ٔمً  )َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِز% 

  ُٙ2اٌٝ الاعّبٌٝ  (أزلاة - ٔمً  )َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِز% 

  ٌٝ0.25ػلك اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ ثبٌفًٖ اٌٝ الاعّب% 

  ّٝ39ػلك اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ أبس ثؾٝ اٌؼغ  

  ٌٝ5َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ ثؾٝ اٌؼغّٝ أبس اٌٝ الاعّب % 

  ّٝػبًِ 30ػلك اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ موٛه ثؾٝ اٌؼغ  

  ٌٝ4َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ ثؾٝ اٌؼغّٝ موٛه اٌٝ الاعّب % 

 

 

٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ اٌغلٚي اٌَبثك اْ اوضو اٌؼب١ٍِٓ اٌن٠ٓ أزٙذ فلِزُٙ ثبٌؾٝ ُ٘ ثبٌّؼبُ 

 0اٜ لاثل ِٓ رؼ٠ٛ٘ ٘نا ثؤربؽخ فوٓ ٌٍؼًّ اوضو ٌٍْجبة  % 5ٚرجٍغ َٔجزُٙ 

 التعلٌق

 المقترح

وفاة
استقالة

فصل
نقل 

معاش

1
1

2

25

40

العاملٌن الذٌن انتهت خدمتهم
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 2019 توزٌع العاملٌن حسب الدرجات المالٌة والنوع خلال عام – 3 

النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة المالٌة ذكور اناث اجمالى
 

 م
 حضر حضر حضر حضر

 1 وكٌل وزارة ـــ ـــ ـــ ـــ

  كبٌر 1 14 15 %2

 2 مدٌر عام 2 ـــ 2 %25

 3 اولى 153 77 230 %29

 4 ثانٌة 43 82 125 %16

 5 ثالثة 122 119 241 %31

 6 رابعة 47 25 72 %9

 7 خامسة 58 1 59 %7.4

 8 سادسة 39 4 43 %5.4

 الاجمالى 465 322 787 ـــ

19/8/2020:- شئون عاملٌن حى العجمى                  تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

  

مدٌر  
عام 

كبٌر   درجة 
سادسة

درجة 
خامسة

درجة 
رابعة

درجة 
ثانٌة

درجة 
اولى

درجة 
ثالثة

2 15 43 59 72
125

230
241

توزٌع العاملٌن حسب الدرجات المالٌة
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  ّٝػب787ًِاعّبٌٝ ػلك اٌؼب١ٍِٓ ثؾٝ اٌؼغ  

 َاوضو اٌؼب١ٍِٓ فٝ ؽٝ اٌؼغّٝ ُ٘ ػٍٝ اٌلهعخ اٌضبٌضخ ٚالٍُٙ كهعخ ِل٠و ػب 

  ٌٝ2َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ كهعخ وج١و اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ0.25َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ كهعخ ِل٠و ػبَ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ29َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ الاٌٚٝ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ16َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌضب١ٔخ اٌٝ الاعّب% 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌضبٌضخ موٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ

 %51اٌضبٌضخ 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌضبٌضخ أبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ

 %49اٌضبٌضخ 

 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌواثؼخ أبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ

 %35اٌواثؼخ 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌقبَِخ موٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ

 %98اٌقبَِخ 

 

 

 

ٚ اٌؼًّ ػٍٝ اٌزول١خ ٌزْغ١غ  ِواػبح اٌفوٚق اٌّب١ٌخ ث١ٓ اٌلهعبد 

 0إؾبة اٌلهعبد اٌم١ٍٍخ

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح
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2019 توزٌع العاملٌن حسب المجموعات الوظٌفٌة خلال عام – 4  

 الدرجة المالٌة ذكور اناث اجمالى النسبة المئوٌة
 

 م
 حضر حضر حضر حضر

 1 كبٌر 1 14 15 %2

 2 العلٌا 2 ـــــ 2 %0.25

 3 التخصصٌة 62 150 212 %27

 4 الفنٌة 75 23 98 %12

 5 المكتبٌة 148 125 273 %35

 ـــ ـــ

 
 ـــ

 
 ـــ

مكتبٌة غٌر 
 مإهلٌن

6 

 ـــ 63 %8
 

63 
 7 الحرفٌة

 8 خدمات معاونة 114 10 124 %16

 الاجمالى 466 322 787 ـــ

19/8/2020:- شئون عاملٌن حى العجمى                  تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

العلٌا كبٌر   حرفٌة فنٌة  خدمات 
معاونة

التخصصٌة  مكتبٌة

2 15

63 98 124

212
273

توزٌع العاملٌن حسب المجموعة الوظٌفٌة
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  2 ٚالٍُٙ ِٓ اٌّغّٛػخ اٌؼ١ٍب ُ٘ 273اوجو ػلك ِٓ اٌؼب١ٍِٓ ِٓ اٌّغّٛػخ اٌّىزج١خ 

 93َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌٛظ١ف١خ وج١و أبس اٌٝ ِغّٛػخ وج١و% 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌٛظ١ف١خ اٌزق١ٖٖخ موٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغّٛػخ

 %29اٌزق١ٖٖخ 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌٛظ١ف١خ اٌزق١ٖٖخ أبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغّٛػخ

 %71اٌزق١ٖٖخ 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌٛظ١ف١خ اٌف١ٕخ موٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغّٛػخ اٌف١ٕخ

77% 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌٛظ١ف١خ اٌف١ٕخ أبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغّٛػخ اٌف١ٕخ

23% 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌٛظ١ف١خ اٌّىزج١خ موٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغّٛػخ اٌّىزج١خ

54% 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌٛظ١ف١خ اٌّىزج١خ أبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغّٛػخ اٌّىزج١خ

46% 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌٛظ١ف١خ فلِبد ِؼبٚٔخ موٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغّٛػخ

92% 

  َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌٛظ١ف١خ فلِبد ِؼبٚٔخ أبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغّٛػخ

8% 

 

 

 

 0ى٠بكح اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌؾوف١خ ٚاٌف١ٕخ لاؽز١بط اٌؾٝ ٌُٙ فٝ ع١ّغ اٌّغبلاد

 

 

 المقترح

 التعلٌق
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2019 توزٌع العاملٌن حسب الدرجة العلمٌة خلال عام – 5  

النسبة 
 المئوٌة

 
 اجمالى

خدمات 
 معاونة

 حرفٌة
مكتبٌة غٌر 

 مإهلة
 علٌا تخصصٌة فنٌة مكتبٌة

 البٌان
الدرجة 
 العلمٌة

 م
 
 

ث
نا
وا

ر 
كو

 ذ

ث
نا
وا

ر 
كو

 ذ
  

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

0
.2

5
%

 

2
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

1
 

1
 

 1 دكتوراه حضر

3
.5

%
 

2
8

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

2
4

 

4
 

 2 ماجستٌر حضر

0
.2

5
%

 

2
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

2
 

 حضر ـــ
دبلومات 
 ممتازة

3 

2
5

%
 

1
9
7

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

1
3

2
 

6
5

 

ـــ
 

ـــ
 

 حضر
/بكالورٌوس

 لٌسانس
4 

6
%

 

4
5

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

2
9

 

1
6

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

 حضر
مإهل فوق 

 متوسط
5 

4
1

%
 

3
2
0

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 1

9
0

 

1
3
0

 

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

 حضر
مإهل 
 متوسط

6 

6
%

 

4
7

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

9
 

3
8

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

 حضر
مإهل اقل 
 من متوسط

7 

1
9

%
 

1
4
6

 

1
0

 

7
3

 

ـــ
 

6
3

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

 8 بدون مإهل حضر

ـــ
 7

8
7

 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

ـــ
 

 9 اجمالى حضر
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  ُ٘ ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ اٌغلٚي اٌَبثك اْ اوضو اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ

 اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚا١ٌٍَبٌٔ ٚالٍُٙ ػٍٝ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ اٌلوزٛهاٖ 

  ٝػب839ًِاعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌؾ  

  ُ٘ ػب28ًِاعّبٌٝ اٌؾب١ٍٕٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ فٝ اٌّبعَز١و  

  86َٔجخ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ فٝ اٌّبعَز١و أبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ اٌّبعَز١و % 

  ٌٔػبًِ 197اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚا١ٌٍَب  

  33َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ فٝ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ موٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌلهعخ% 

  67َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ فٝ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ أبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌلهعخ % 

  ٍٜٛػب320ًِاعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ ِؤً٘ فٛق ِز  

  41 َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ فٝ ِؤً٘ فٛق ِزٍٜٛ  موٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌلهعخ % 

  59َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ فٝ ِؤً٘ فٛق ِزٍٜٛ  أبس اٌٝ اعّبٌٝ اٌلهعخ% 

  ً٘ػب146ًِاعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ثلْٚ ِؤ  

  93َٔجخ اٌؼب١ٍِٓ ثلْٚ ِؤً٘  موٛه اٌٝ اعّبٌٝ اٌلهعخ% 

 

 

 .عمل دورات اعداد قادة لاصحاب الدرجات العلٌا  

 التعلٌق

دكتوراه   دبلومات  
ممتازة 

ماجستٌر  مإهل فوق 
متوسط 

مإهل اقل من 
متوسط 

بدون مإهل بكالورٌوس   مإهل 
متوسط 

2 2 28 45 47

146

197

320

توزٌع العاملٌن حسب الدرجة العلمٌة

 المقترح
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2019 العمالة المإقتة بالجهات الحكومٌة خلال – 6  

 اجمالى العمالة
 

 بدون مإهل
 مإهل
 متوسط

مإهل فوق 
 متوسط

 مإهل عالى

 الجهة البٌان

 م
 
 
 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث 

دٌوان عام  حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
تشمل )المحافظة 

(ادارات المحافظة  
1 

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
 2 مدٌرٌات نوعٌة

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حضر ـــ ـــ 1 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ 1 ـــ
 3 حــى

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

وحدة محلٌة  حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
 قروٌة

4 
 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 اجمالى حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

19/8/2020:- شئون عاملٌن حى العجمى                  تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

 

 ّٝ٠ٛعل ٚاؽل فمٜ ػّبٌخ ِؤلزخ ػٍٝ َِزٜٛ ؽٝ اٌؼغ 

  ٓ0.1َٔجخ اٌؼّبٌخ اٌّؤلزخ فٝ ؽٝ اٌؼغّٝ اٌٝ اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِ% 

 

  

     

 العمل علً تثبٌت العمالة المإقتة بالحً

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح
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ٌإكد المتخصصون فً نظم 

المعلومات بشكل عام وفً صٌانة 

هذه النظم بشكل خاص على أن 

الصٌانة تعد أمراً حتمٌا للمحافظة 

على هذه النظم لٌس بعد الشروع 

بتطبٌقه فحسب بل فً جمٌع مراحل 

دورة حٌاة النظام والتً قد تستمر 

لعدة سنوات من جهة ثانٌة ٌنظر 

إلى الصٌانة أحٌاناً على أنها شر لا 

بد منه وتوصف بؤنها عملٌة شاقة 

من هنا . ومكلفة وتفتقر الى الطموح

قد تكون الصٌانة نافعة وفاعلة 

وضرورٌة ولكن قد تصبح أٌضاً 

عبئا على المنظمة بسبب 

استحواذها على النسبة الاكبر من 

الانفاق على بناء نظم المعلومات 

وتطوٌرها فً العدٌد من المنظمات 

واستنزافها الجزء الاكبر من 

مٌزانٌتها وفً الحقٌقٌة لا ٌوجد 

هناك سبب واحد فقط ٌكمن وراء 

الاهتمام بعملٌات الصٌانة فهناك 

عدة أسباب ترتبط فً الرغبة 

بتعزٌز فاعلٌة النظام وظٌفٌا لاجل 

تجاوز أخطاء المعالجة الداخلٌة أو 

الاستجابة للتغٌٌرات فً حاجة 

المنظمة علٌه فان صٌانة نظم 

المعلومات هً حقٌقة الحٌاة لهذه 

 النظم والتً ٌجب الوعً التام

 تجاهها والتعامل معها من خلال
ادارتها بشكل سلٌم  ولكن سإال 

الذي ٌطرح نفسه هنا هو كم تطول 

فترة حٌاة نظام المعلومات فهل 

تمتد الى خمس عشر سنوات 

مثلات أم فترة أطول وفً الحقٌقة 

لا توجد هناك اجابة بسٌطة على 

هذا السإال لان الاجابة ترتبط على 

الاغلب بالجانب الاقتصادي 

للموضوع بتعبٌر آخر عند اٌة 

نقطة من زمن تطبٌقات نظم 

المعلومات الادارٌة ٌكون من 

المناسب التوقف عن العمل فً 

 نظام المعلومات القدٌم وبناء

تصمٌم نظام معلومات آخر جدٌد 

فً ضوء المعاٌٌر المالٌة وٌعزى 

السبب فً التركٌز على هذا 

الجانب الى اهتمام ادارة نظام 

المعلومات بتقوٌم المبادلات بٌن 

صٌانة نظام المعلومات الحالً 

وبٌن بناء نظام معلومات آخر 

جدٌد تؤسٌساً جاء هذا الكتاب 

لٌغطً الجوانب المختلفة لهذا 

الموضوع الحٌوي الذي ٌفتقر 

نهائٌاً الى الكتابة فٌه وقد وضعت 

مفردات هذا الكتاب بشكل روعً 

فٌها الجانبٌن الاداري والفنً التً 

والمطلعٌن مهمة  تسهل للدراسٌن

الالمام بالمبادئ العملٌة والتطبٌقٌة 

فً صٌانة وادامة نظم المعلومات 

كما تإهله للتدرٌب فً ورش 

ومختبرات الصٌانة علٌه نعتقد بؤن 

الكتاب سٌكون مفٌدا لإدارات  هذا

نظم المعلومات والافراج العاملٌن 

   الصٌانةنفٌها وفنًٌ

 

والمتخصصون فً الصٌانة 

بمراكز تقدٌم خدمات الصٌانة 

ومراكز اعداد الدورات التدرٌبٌة 

ومختبرات وورس الصٌانة بشكل 

عام اضافة الى طلبة الجامعة 

وطلبة كلٌات المجتمع فً 

تخصصات نظم المعلومات 

الادارٌة والحسابٌة وتكنولوجٌا 

المعلومات مع التنوٌه الى أن 

الكتاب لا ٌتضمن أٌة اشارات 

تفصٌلٌة بخصوص تعرٌفات 

الاجهزة والمعدات وأنواعها 

وخصائصها وطرٌقة عملها 

وطرٌقة تركٌبها وٌقع الكتب فً 

تسعة فصول خصص الاول 

للحدٌث عن دورة حٌاة تطوٌر 

نظم المعلومات وموقع الصٌانة 

فً هذه الدورة وانصب الثانً 

على بٌان مفهوم الصٌانة 

وأهمٌتها وأهدافها وتناول الثالث 

مبررات الصٌانة والعوامل 

المرتبطة بها وركز الرابع على 

أنواع صٌانة نظم المعلومات 

والأسس المعتمدة فً تصنٌفها 

وخصص الخامس لتكالٌف 

صٌانة نظم المعلومات بٌنما تمت 

تغطٌة الوظائف الادارٌة الخاصة 

بالتخطٌط والتنظٌم والتوجٌه 

والرقابة على عملٌات الصٌانة 

فً الفصل السادس وافردت 

الفصول السابع والثامن والتاسع 

لتوضٌح عملٌات صٌانة الاجهزة 

والمعدات والبرمجٌات والنظم 

المعتمدة فً تطبٌقات نظم 

 المعلومات وشبكات الاتصالات
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    موضوعات الاهتمام

      ـ القانون ـ  حاسبات ومعلوماتحاسب ألى  

 

/ جهه الاعداد 
 أسم المإلف

 
أسم الكتاب 

 
الجهه المرسل الٌها 

 
السنة 

البحث العلمى بٌن الحرٌة  عبد القادرعلى  
 والمإسسٌة 

 وسطحى 
 

2017 

 
 أسم الكتاب

 
 أسم المإلف

 
 تارٌخ الاصدار

 2018 عبد العاطى محمد     اقتصادٌات المكافحة المتكاملة   

 جملة الكتب استعارة داخلٌة استعارة خارجٌة الشهر

 3 2 1 أغسطس

 4 2 2 سبتمبر

خارجٌةاستعارة داخلٌةاستعارة الكتبجملة

ٔ

ٕ

ٖ

ٕ ٕ
أغسطسٗ

سبتمبر
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 ـ  :الفصل الاول
 

ػٕٛاْ اٌّٖبكه الاٌىزو١ٔٚخ ة

ٌٍّؼٍِٛبد ؽ١ش ٠ؾبٚي ٘نا 

اٌفًٖ اٌمبء اٌٚٛء ػٍٝ 

اٌزؼو٠فبد اٌّقزٍفخ ٌّفَٙٛ 

اٌّٖبكه الاٌىزو١ٔٚخ 

٠ٚٛٙؼ ِب١٘زٙب  ٌٍّؼٍِٛبد

ثبٌَٕجخ ٌٍّىزجبد ِٚواوي 

اٌّؼٍِٛبد صُ ٠ْوػ اٌّواؽً 

اٌزٝ ِو ثٙب رطٛه اٌّٖبكه 

  الاٌىزو١ٔٚخ ٌٍّؼٍِٛبد

 

 ـ : الفصل الثانى

 

صادر ـقسٌمات المـنوان تـ بع
ة للمعلومات ـالالكترونً
حٌث ٌدور هذا  وانواعها

الفصل حول الانواع 
المختلفة للمصادر 

الالكترونٌة للمعلومات 
والفئات المتنوعة لها وكذلك 

دورة الحٌاة التى تمر بها 
 هذه المصادر

 
  ـ :الفصل الثالث

 
بعنوان اقتناء المصادر 

الالكترونٌة للمعلومات حٌث 
 ٌستعرض هذا الفصل ابرز 

 

العملٌات والعناصر المرتبطة 

بقتناء المصادر الالكترونٌة 

للمعلومات بالمكتبات 

 ومراكز المعلومات
 

  ـ: الفصل الرابع
 

ٕبكه ـظ١ُ اٌُْــٔٛاْ دـثغ

ٌّؼٍِٛبد ـ٠خ يـالاٌىزوْٚ

ٔبٚي ػ١ٍّخ ـؽ١ش ٠ذ ٚؽفظٙب

رٕظ١ُ اٌّٖبكه الاٌىزو١ٔٚخ 

ٌٍّؼٍِٛبد ِٓ فلاي 

اٌؼ١ٍّبد اٌف١ٕخ اٌّقزٍفخ 

اٌزٝ رغوٜ ػٍٝ 

اٌّٖبكهالاٌىزو١ٔٚخ 

ٌٍّؼٍِٛبد ِغ ِواػبح 

اٌطج١ؼخ اٌقبٕخ ٌٙنٖ 

  اٌّٖبكه

  ـ :الفصل الخامس
 

ثؼٕٛاْ اربؽخ اٌّٖبكه 

الاٌىزو١ٔٚخ ٌٍّؼٍِٛبد 

ؽ١ش ٠ؼوٗ  ٚاٍزقلاِٙب

٘نا اٌفًٖ َِز٠ٛبد اربؽخ 

اٌّٖبكه الاٌىزو١ٔٚخ 

ٜ ـٌّؼٍِٛبد ٚاٌى١ف١خ اٌذيـ

ْ ـَ كاِٙبـَ ثٙب اٍزــ٠ذ

كِبد اٌزٝ رملِٙب ـفلاي اٌـ

  اٌّىزجبد ِٚواوي اٌّؼٍِٛبد

 
 

ـ   :الفصل السادس
 

طوات ارشادٌة لتنمٌة ـنوان خـبع

المصادر الالكترونٌة للمعلومات 

وادارتها حٌث ٌتضمن هذا 

الفصل مجموعة من العناصر 

لتنمٌة وادارة المصادر 

الالكترونٌة للمعلومات والتى 

ٌمكن ان تسترشد بها المكتبات 

عند تعاملها مع الصادر 

وتتمثل  الالكترونٌة التى تقتنٌها

هذه العناصر فى الجوانب 

العاملٌن – المٌزانٌة – الادارٌة 

واتفاقٌات – الاختٌار والاقتناء - 

فضلا عن  الترخٌص الخاصة بها

عملٌات التنقٌة والاستبعاد 

والصٌانة والحفظ واسس 

التنظٌم ومتطلبات تقدٌم الخدمة 

المعتمدة على المصادر 

الالكترونٌة للمعلومات واخٌرا 

المقومات الواجب توافرها فى 

النظام الالى حتى ٌلائم التعامل 

   مع هذه المصادر
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٘ٛ ػمجخ ثٓ ٔبفغ ثٓ ػجل 

اٌم١ٌ ثٓ ٌم١ٜ ثٓ ػبِو ثٓ 

أ١ِخّ ثٓ اٌظوة ثٓ اٌؾبهس 

ٌل  ُٚ ثٓ ػبِو ثٓ فٙو اٌموّٟ 

ٍّٕٝ الله -فٟ ػٙل هٍٛي الله 

إلّا أّٔٗ ٌُ ٠ٖؾَجٗ  -ػ١ٍٗ ٍٍُّٚ

ٚمٌه لجً ػبَ ٚاؽل ِٓ 

اٌٙغوح إٌج٠ٛخ ٚٚاٌلاٖ ِٓ 

اٌَبثم١ٓ إٌٝ الإٍلاَ ٚثٙنا 

ٌل ْٚٔؤ فٟ ث١ذ  ُٚ ٠ىْٛ لل 

ِٓ ث١ٛد الإٍلاَ ٚ٘ٛ أؿ 

هٟٙ الله  -ٌؼّوٚ ثٓ اٌؼبٓ 

ػٕٗ ٚأِٗ ٟ٘ إٌبثغخ ٌٚٙنا 

فؼمجخ ٠ؼُلّ أفبً ٌؼّوٚ ثٓ 

ّْ ٕ٘بن  ٗ إلّا أ ِّ اٌؼبٓ لأ

هٚا٠بد رنوو أُّٔٙ أثٕبء فبٌخ، 

ّْ ػمجخ اثٓ أفذ  ٚأفوٜ أ

ػّوٚ ثٓ اٌؼبٓ ٚفلإخ 

مٌه أّٔٗ ِٓ ألوثبء ػّوٚ ثٓ 

اٌؼبٓ ٚلل رؤصوّ ػمجخ ثٓ ٔبفغ 

ثبٌج١ئخ اٌزٟ روثّٝ ْٚٔؤ ف١ٙب 

فْبهن فٟ اٌفزٛؽبد 

ّْ ػّو ثٓ  الإٍلا١ِخ ثً إ

 -هٟٙ الله ػٕٗ -اٌقطبة 

ٚلّاٖ ل١بكح اٌغ١ُٛ ٌْغبػزٗ 

ّْ ػّو وبْ  رٗ ػٍّبً أ ّٛ ٚل

٠ؼطٟ اٌم١بكح ٌٍٖؾبثخ فمٜ، 

إلّا اٍزضٕبءً فٟ ؽكّ ػمجخ 

ُُ ػمجخ ومبئلٍ  ٌّٚغَ ٔغ

ِٚؾبهةٍ فبٕخ فٟ اٌّغوة 

٠ٍٛف : ِٚٓ أؽفبكٖاٌؼوثٝ 

ثٓ ػجلاٌوؽّٓ ثٓ ؽج١ت ثٓ 

 بن عقبة بن نافعأثٟ ػج١لح 

 

 

 

 
 مولده ونشؤته

 ػمجخ ثٓ ٔبفغ ّٚق١ٖزٗ

اٌؼَىو٠خ  

٠نُوَو ِٓ ِٕبلت ػمجخ ثٓ ٔبفغ 

بً ّٚغبػبً ٚؽبىِبً  زل٠ِّٕ ُِ أّٔٗ وبْ 

إٌٝ عبٔت أّٔٗ وبْ ما كػٛح 

ُِغبثخ ِٚب ًٕٚ ػمجخ ٘نٖ 

إٌّيٌخ اٌوف١ؼخ فٟ اٌغٙبك 

ِبد وبٔذ  ّٛ م ُّ ٚاٌم١بكح إلّا ٌ

ػٕلٖ فمل وبْ ٠زمّٟ الله فٟ 

ّؤٔٗ وٍّٗ ٠ٚىُضو ِٓ مِووٖ 

ٚالاٍزؼبٔخ ثٗ ٚرف٠ٛ٘ الأِو 

ّْ إٌٖو ِٓ  إ١ٌٗ ٚوبْ ٠ؼزمل ثؤ

ّْ أزٖبه اٌٍَُّ ٘ٛ  ػٕل الله ٚأ

أزٖبه ٌؼم١لح الله ٍجؾبٔٗ 

ََٓ اٌّؼبٍِخ ِغ  ٚرؼبٌٝ ٚوبْ ؽَ

عٕٛكٖ فىبْ ٠ؾُجُّٙ ٠ٚؾُجّٛٔٗ 

ّٓ ػٍٝ  ٠ٚضك ثُٙ ٠ٚطّئ

ُّؾَٓ ُِٕٙ  أِٛهُ٘ ٠ٚغُبىٞ اٌ

ثّب ٠َزؾكّ ِٓ اٌق١و ٠ٚزغبٙٝ 

ػٓ أفطبئُٙ اٌٖغ١وح ٠ٚؼُبرت 

ُّقطئ ثؼجبهح  و ٚاٌ ّٖ م ُّ اٌ

ؽََٕخ ٚلا ٠ززجغّ ػٛهارُٙ ٚلا 

ٚر١ّيّ ػمجخ ػَىو٠بًّ  ىلّارُٙ

ثوعبؽخ ػمٍٗ ٚثقجورٗ فٟ 

أِٛه اٌؾوة ٚاٌّى١لح ٚاٌزلاث١و 

اٌلاىِخ فىبْ ٠مزٕٔ اٌفوٓ 

بؽبً  ّّ ٠ٚفوٗ اٌؾ١ًِ ٚوبْ ٌ

ز١مِّظبً لبكهاً ػٍٝ إكاهح  ُِ

الأىِبد ٚإٕلاه اٌمواهاد 

ٍو٠ؼبً وٍّّب كػذ اٌؾبعخ إٌٝ 

مٌه وّب وبْ ؽو٠ٖبً ػٍٝ 

ً   ٍلاِخ عٕٛكٖ ّّ  ٚوبْ ٠زؾ

 

َِؤ١ٌٚزُّٙ إٙبفخ إٌٝ أّٔٗ وبْ 

ٕبً فٟ الاٍزوار١غ١بّد  زّىِّ ُِ
اٌؼَىو٠خ ما ِؼوفخ ف١ٙب وّجلأ 

جبغزخ ٚرؤ١ِٓ فطٛٛ  ُّ اٌ

اٌّٛإلاد ٚإهٍبي 

الاٍزطلاػبد ٚاٌؾفبظ ػٍٝ 

اٌّؼ٠ٕٛبّد ٚغ١و٘ب ِٓ 

الاٍزوار١غ١بّد اٌؼَىو٠خّ ٚوبْ 

لهِوبً ٌٕف١َبّد عٕٛكٖ ف١لفً  ُِ
الأِبْ إٌٝ لٍٛثُٙ ٠ٚلهن 

ٔف١َبّد أػلائٗ ف١لفً ػ١ٍُٙ 

 اٌوػت فٟ اٌؾوٚة

إٔغبىاد ػمجخ ثٓ ٔبفغ اٌفزٛؽبد 

اٌزٟ لبك٘ب ػمجخ ثٓ ٔبفغ  

رمٍلّ ػمجخ ثٓ ٔبفغ فٟ اٌفزٛؽبد 

الإٍلا١ِخ ل١بكح ؽب١ِخ ثولخ إم 

رٛلّا٘ب فٟ ػٙل اٌق١ٍفخ ػضّبْ 

ثٓ ػفبْ ٚاٍزّوّ ػٍٝ مٌه فٟ 

ػٙل اٌق١ٍفخ ػٍٟ ثٓ أثٟ ٛبٌت 

هٟٙ الله ػّٕٙب ٚوبْ  -

ثبلإٙبفخ إٌٝ وٛٔٗ ِغب٘لاً فٟ 

ٍج١ً الله كاػ١بً إ١ٌٗ ٠ْٕو الإٍلاَ 

ث١ٓ الأِبى٠غ ٚثؼل فزؼ ثولخ أِو 

ػّوٚ ثٓ اٌؼبٓ ػمجخ ثٓ ٔبفغ 

أْ ٠زٛعّٗ إٌٝ ٛواثٌٍ ثٙلف 

رؤ١ِٓ فّٜ ػٛكح اٌغ١ِ 

 ً َّ ُِؾز ّٞ ٘غَٛ  ٚؽّب٠زُٙ ِٓ أ

َٓ ػمجخ ٘نٖ إٌّبٛك ؽزٝ  َِّ فؤ

ًٕٚ إٌٝ ِٕطمخ ى٠ٍٚخ ٌُٚ ٠غل 

ّٞ ِمبِٚخ  فٟ ٛو٠مٗ إ١ٌٙب أ

ٚارفّك ِغ أٍ٘ٙب ػٍٝ اٌٍٖؼ 

 ِمبثً صلاصخ ػْو أٌف ك٠ٕبهٚألبَ
 فٟ ٕؾوائٙب ٠لػٛ إٌٝ الإٍلاَ
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٠ْٕٚوٖ ٚثمٟ ونٌه لواثخ 

ػْو٠ٓ ٍٕخ ٚثؼل أْ فزؼ 

ى٠ٍٚخ رٛعّٗ إٌٝ إٌٛثخ ثؤِوٍ 

هٟٙ -ِٓ ػّوٚ ثٓ اٌؼبٓ 

الله ػٕٗ ٚوبْ مٌه فٟ إٌَخ 

 اٌؾبك٠خ ٚاٌؼْو٠ٓ ٌٍٙغوح

ٚػٕلِب ًٕٚ اٌٍَّّْٛ إٌٝ 

 تحت إٌٛثخ فزؾٛ٘ب ٚكفٌٛٙب

  لواء المسلمٌن
ٚلا٠خ ػمجخ ثٓ ٔبفغ إفو٠م١خ  

رٌّٛٝ ػمجخ ثٓ ٔبفغ إفو٠م١خ 

ثؤِو ِٓ اٌق١ٍفخ ِؼب٠ٚخ ثٓ 

أثٟ ٍف١بْ ٚاٍزموّ ٘ٛ 

ٓ أٍٍُ فٟ  َِ ٚع١ْٗ ٚ

اٌم١وٚاْ ٚعؼٍٙب ِىبٔبً 

١ٌٍٍَّّٓ ٠م١ّْٛ ف١ٗ ٚأِو 

ثجٕبئٙب فج١ُِٕذ اٌَّبعل 

ٚاٌَّبوٓ ٚصجذ الإٍلاَ ف١ٙب 

ٚكفً وض١و ِٓ إٌبً فٟ 

ُّ اٍزؼًّ اٌق١ٍفخ  الإٍلاَ ص

ٍَّخ ثٓ ِقٍل  َْ َِ ِؼب٠ٚخ 

الأٖٔبهٞ ػٍٝ ِٖو 

ٚإفو٠م١خ ثللاً ِٓ ػمجخ ثٓ 

ٔبفغ ٚعبء أثٛ اٌّٙبعو ٌِٛٝ 

ٍَّخ إٌٝ إفو٠م١خ فٍُ ٠ؾَٓ  َْ َِ

ِؼبٍِخ ػمجخ فبهرؾً ػمجخ 

إٌٝ اٌْبَ ٚم٘ت إٌٝ ِؼب٠ٚخ 

 ثٓ أثٟ ٍف١بْ ٚػبرجٗ ػٍٝ 

ف أثٟ اٌّٙبعو ِؼٗ  رٖوُّ

فبػزنه ِٕٗ ِؼب٠ٚخ ٚٚػلٖ 

ثؤْ ٠ؼٛك ٠َٚزؼٍّٗ ػٍٝ 

ّْ مٌه ٌُ ٠ؾلس  إفو٠م١خ إلّا أ

ٚػٕلِب فٍفٗ  ٌٛفبح ِؼب٠ٚخ

اثٕٗ ٠ي٠ل اٍزؼًّ ػمجخ ػٍٝ 

 

 

 

 ٚمٌه فٟ إفو٠م١خ فؼبك إ١ٌٙب

فزؼ  ٍٚز١ٍّٕٓخ اص١ٕٓ 

ػمجخ ثٓ ٔبفغ ثؼ٘ إٌّبٛك 

 فٟ ٛو٠مٗ إٌٝ إفو٠م١خ

 سرت ثمّ بلاد ودانوّٕطمخ 

ٌُذكَر  وجرمة ثمّ فزان وممّا 

فً قصة فتح بلاد ودان أنّ 

عقبة حٌن وصل إلى مغمداس 

سَمِع أنّ أهل ودان نقضوا 

عهدهم الذي كان مع بشر بن 

أبً أرطؤة فخرج عقبة إلٌهم 

ٌّة من الرجال ففتحها  مع سر

مرة أخرى وفتح فً طرٌقه 

مدٌنة جرمة واستمرّ فً 

سٌره فاتحاً حتى وصل إلى 

المعسكر الذي أنشؤه فً 

مغمداس الموجودة فً سرت 

ثمّ انتقل منها إلى إفرٌقٌة 

فاتحاً فً طرٌقه غدامس 

بناء عقبة بن نافع  أٌضاً 

 لمدٌنة القٌروان

 ثٕبء ػمجخ ثٓ ٔبفغ ٌّل٠ٕخ

اٌم١وٚاْ  

ّْ ػمجخ ثٓ ٔبفغ  مُوِوَ ِٓ لجً أ

فزؼ اٌم١وٚاْ ٚألبَ ف١ٙب 

موّاً  َِ موّاً ١ٌٍٍَّّٓ ٚ َِ ٚعؼٍٙب 

ٌَْٕو الإٍلاَ إٌٝ آفو اٌل٘و 

ٌزىْٛ ؽٖٕبً ١ِٕؼبً ٌُٙ 

ٚلبػلح أ١ِٕخ ٌُٙ فٟ ّّبي 

أفو٠م١خ ؽ١ش افزبه ػمجخ 

ِىبْ ثٕبء اٌّل٠ٕخ ثؼل 

ِْبٚهح ِغ هعبٌٗ فبفزبه 

ِىبٔبً ِٕبٍجبً ٌنٌه ٚوبْ ٘نا 

 اٌّىبْ وض١و اٌْغو ٚاٌلٚاةّ 

  الله اْ ٠قوطٚاٌٛؽُٛ فلػب

 

اٌٛؽُٛ ٚاٌَجبع ِٓ ٘نا 

 ُّ اٌّىبْ فبٍزغبة الله ٌلػبئٗ ص

أِو هعبٌٗ فمطؼٛا الأّغبهٌجٕبء 

اٌّل٠ٕخ ٚلل وبٔذ ثلا٠خ ثٕبئٙب 

ب اوزّبٌٗ  ِّ ٍٕخ ف١َّٓ ٌٍٙغوح أ

فمل وبْ فٟ اٌؼبَ اٌقبٌِ 

ّّذ  ٚاٌق١َّٓ ِٓ اٌٙغوح ٚٙ

َِغلاً عبِؼبً َِٚبوٓ ٌٍٕبً 

موّاً ػَىو٠بًّ  َِ ٚإٔجؾذ 

ٓ١ٌٍٍَّّ  

 اٍزْٙبك ػمجخ ثٓ ٔبفغ

 ثٕٝ ػمجخ ِل٠ٕخ اٌم١وٚاْ

ٚاٍزموّ اٌٍَّّْٛ ف١ٙب ٚثؼل 

١وٖ فٟ فزؼ ألٖٝ  ٍَ مٌه ٚإً 

 ثلاك اٌّغوة ٚهكّ ٘غَٛ اٌوَٚ

 ّٟ واكٖ فٟ اٌفزؼ الإٍلاِ ُِ ٚثٍغ 

ُّ لوّه اٌؼٛكح إٌٝ اٌم١وٚاْ ٚفٟ  ص

ػٕلِب ًٕٚ إٌٝ -ٛو٠ك اٌؼٛكح 

أِو اٌغ١ِ أْ ٠فزوق - ٕٛغخ

ٚثمٟ ِؼٗ صلاصّئخ هعً ِٓ 

عٕٛكٖ فّبي ثُٙ إٌٝ ِل٠ٕخ 

 ٚوبٔذ ٕ٘بن ِى١لح ٌؼمجخ رٙٛمح
ّّذ ِٙبعّزُٙ  ٚإٔؾبثٗ ؽ١ش ر

ِٙل  فبلززً اٌفو٠مبْ إٌٝ أْ اٍزُْ

ًّ ِٓ وبٔٛا ِؼٗ ٚمٌه  ػمجخ ٚو

فٟ اٌؼبَ اٌضبٌش ٚاٌَز١ّٓ ِٓ 

اٌٙغوح ٚلل ٍّٟ اٌّىبْ اٌنٞ 

اٍزْٙل ف١ٗ ثبٍّٗ ٚ٘ٛ إٌٝ 

   ا٢ْ ٠ؼُوف ث١َلٞ ػمجخ
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 محافظة الأسكندرٌة         

 ؽٝ اٌؼغّٝ              

 مركز المعلومات ودعم إتخاذ القرار
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  رؼل اٌٛؽلح الإعزّبػ١خ ِٓ الأِبوٓ اٌؾ٠ٛ١خ ٚاٌقل١ِخ اٌزٟ رملَ اٌقلِبد

 ٌٍّٛا١ٕٛٓ

  ٚرؼل ٘نٖ اٌقلِبد ِملِخ ٌفئبد ِؼ١ٕخ ِٓ اٌّٛا١ٕٛٓ ِٚضبلا ٌٙنٖ اٌقلِبد

 . (اٌغّؼ١بد اٌق١و٠خ -  اٌَّبػلاد –رمل٠ُ اٌّؼبّبد )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                               

  ٟ1/1/2020ػلك ٍىبْ ؽٟ اٌؼغّٟ ؽز 629382َّٔخ . 

  323649:-  ػلك اٌنوٛه    

  305733:-  ػلك الإٔبس 

   ٌّٕٛ1.34ِؼلي ا% 

 

 

  اٌَّبؽخ ٌٛؽلح إعزّبػ١خ  فٝ ؽلٚك  70ِزو . 

  ًَّٔخ25000ٚؽلح إعزّبػ١خ ٌى . 

  ٠ّىٓ اٌزجوع ثبٌَّبؽخ لإْٔبء ٚؽلح إعزّبػ١خ ؽَت ِب ٠زٛفوِٓ َِبؽخ. 

   رىٍفخ رغ١ٙي اٌٛؽلح الإعزّبػ١خ  ( رًّْ الاصبس ٚاٌزغ١ٙياد ٘نا ثقلاف

٠زُ رؾل٠ل٘ب ِٓ لجً اٌٍغٕخ  (ل١ّخ الاهٗ ٚاٌّجبٔٝ ٚأعٛه اٌؼب١ٍِٓ 

 .اٌّقزٖخ

 ٚعٛك اٌّوافك ثبٌّجٕٟ اٌقبٓ ثبٌٛؽلح. 

 

 

 السٌاسات والمعدلات

  مقدمة



65 
 

 

 

      
  ًالوحدات الإجتماعٌة بحً العجم-: 

 

   21/1/2020: -  إدرة العجمً الإجتماعٌة                                  تارٌخ البٌان : -  مصدر البٌان 

 

 

 

 نوع التخصٌص عنوانهــــــــــا الوحدة م

إدارة العجمى  1

 الاجتماعٌة 

 شقق (3)اٌجار اهالى عدد  ش عبد الفتاح الطلخاوى ـ البٌطاش

 بجوار شركه الاسمنت - ش وادى القمر وحده المكس 2

 

  م 1995وضع ٌد منذ عام 

وحده الدخٌله  3

 القدٌمة

 قبلى ش عمر بن العاص امام 8البوابة 

 صٌدلٌة فضة

 

 شقة واحدة اٌجار اهالى

وحده الدخٌله  4

 الجدٌده

 قبلى ش عمر بن العاص امام 8البوابة 

 صٌدلٌة فضة

 

 شقة واحدة اٌجار اهالى

 وحده العجمى 5

 

 تخصٌص حى العامرٌة 3،2 مدخل 1 بلوك 21مساكن ك

 وحده الهانوفٌل 6

 

 تخصٌص حى العامرٌة 3،2 مدخل1 بلوك 21مساكن ك

 21وحده الكٌلو 7

 

 تخصٌص حى العامرٌة 3،2 مدخل 1 بلوك 21مساكن ك

   البٌانات والمإشرات
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إدارة العجمى الاجتماعٌة 

وحده المكس

وحده الدخٌله القدٌمة

وحده الدخٌله الجدٌده

وحده العجمى

وحده الهانوفٌل

ٕٔوحده الكٌلو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وحدات إجتماعٌة وإذا كان عدد سكان حً العجمً ٌبلغ 7حً العجمً به عدد 

.   نسمة لكل وحدة89911 نسمة فإن نصٌب السكان من تلك الوحدات 629382

ومن الملاحظ أن هذه الوحدات موجوده بؤماكن متقاربة من بعضها البعض وهناك 

 .أماكن لا ٌوجد بها وحدات إجتماعٌة أو الوحدات الإجتماعٌة بعٌدة منها

وكذلك منطقة أبوتلات ولا مانع من وجود وحدة 26وهذه الأماكن مثل منطقة ك 

 .بالبٌطاش بحري 

 

 

 

تقدم الوحدات الإجتماعٌة العدٌد من الخدمات للمواطنٌن وخاصة محدودي الدخل 

والفئات الخاصة من متحدي الإعاقة والأرامل والمطلقات وأسر المسجونٌن وكذلك 

 .المجندٌن

 التعلٌق

          الخدمات التً تقدمها الوحدات الإجتماعٌة
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كما تنتمً لتلك الوحدات الجمعٌات الأهلٌه بكل ما تقدمه من خدمات خٌرٌة وعددها 

  حضانة 55 جمعٌة ، وكذلك الحضانات التابعة للحً وعددها 274

 :-وخدمات أخري مقدمة من خلال ما ٌلً 

 

 

 

 

 التلٌفون  العنـــــــــــــــــوان اسم النادى م

 01204045453 ش السوق الدخٌلة ــ طرٌق اسكندرٌة مطروح نادى نسائى المسجد الاقصى 1

 01221076374 مساكن الصٌنٌة ـ بجوار سنترال الهانوفٌل نادى نسائى بنت بلادى 2

ش الجعفرى متفرع من ش الحى البٌطاش  نادى نسائى طرٌق النور 3

 متوقف لتغٌر العنوان

01009131915 

نادى نسائى حماٌة البٌئة  4

 واستخدام الطاقة

 01200081703 ش مسجد نصر الاسلام من ش عبد الفتاح

 01280424321 ش ابو زٌد الطلخاوى امام كافٌترٌا وٌدوس نادى رفقاء الخٌر  5

 01226223140 ش عبد الفتاح الطلخاوى خلف مستشفى الامل نادى الجمعٌة الشرعٌة 6

 

  

 

 

      الجهة التابع لها العنوان اسم النادى م

 مكتب التوجٌه الاسرى   1

  (جمعٌة حذٌفة بن ٌمامة )

 جمعٌة حذٌفة بن ٌمامة  البٌطاش شهر العسل ش السلام
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 21/1/2020:- إدارة العجمً الإجتماعٌة                                   تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 التلٌفون العنوان اسماء المشاغل م

 01204045453 الدخٌلة ـ اول ش السوق  مشغل  المسجد الاقصى 1

 01222544459  ش الحى 3البٌطاش عٌن شمس  مشغل  مدٌر الامور 2

 ش الامام على 45العجمى ابو ٌوسف  مشغل  مإسسة الفرح للتنمٌة 3

 امتداد ش الفرن

01276444645    

الدخٌلة الجبل ـ ش الجٌش بجوار كنٌسة  مشغل الخٌرٌة القبطٌة 4

 الخٌرٌة القبطٌة

01225157035 

 01281873074 العجمى فضة امام كرنفال البحٌرى مشغل النبراس 5

 01126056349 اول ش ابو ٌوسف الروضة الخضراء مشغل روائح المسك 6

 التلٌفون العنوان الدار م

 01225073170  خلف شركة الفوم 21الكلٌو  دار حلٌمة السعدٌة  1

 01207244622 687 ش حسن الجواررقم 21ك  دار المصطفى  2

 01200947736  امام محطة الاتوبٌس 21مساكن ك  دار الحب والحنان  3

 ــــ الهانوفٌل ش الاصدقاء الزهراء  دار الفاروق 4

 01223374119  ابو تلات تقسٌم الزراعٌٌن 21ك  دار لطٌفة  5

 01286869418  ابو تلات تقسٌم الزراعٌٌن21ك  دار الانتماء 6

 01224062225 ابو ٌوسف خلف بنزٌنة السلام (للمسنٌن)دار كرٌم  7
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                    من خلال ما سبق ٌتضح لنا أن حً العجمً بحاجة إلً عدد 

 .  وحدة إجتماعٌة 20 و19ٌتراوح بٌن 

 ومنطقة 26ولكن من المفضل إنشاء هذه الوحدات بؤماكن معٌنة مثل منطقة الكٌلو 

 أبو تلات

ومنطقة البٌطاش بحري وذلك لأن معظم الوحدات الموجودة بالحً موجودة بؤماكن 

 .متقاربة بالحً

 

 

 

 

   بٌانات

  الوحدات 

 الإجتماعٌة

 عدد السكان 

    2021عام 

   عدد السكان 

    2022عام 

   عدد السكان 

    2023عام

 عدد السكان 

    2024عام 

   عدد السكان 

    2025عام 

637816 646362 655023 663800 672694 

 عدد الوحدات المطلوب 

 توافرها علً أساس

 نسمه 25000/وحدة 

26 26 26 27 27 

عدد الوحدات  

المطلوب اضافتها 

 بالحي

19 19 19 20 20 

 الإحتٌاجات المستقبلٌة من الوحدات الإجتماعٌة

 التعلٌق


