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   بوابة فٌتو  :الخبر ر دـصم

 1/9/2018:  بــتـــارٌــــخ 

 

شهد الدكتور مصطفى مدبولى رئٌس مجلس 

الوزراء ٌرافقه كل من وزراء العدل والاتصالات 

والنقل إطلاق خدمات الشهر العقارى عبر مكاتب 

البرٌد فى إطار التعاون المثمر بٌن مصلحة الشهر 

العقارى والهٌئة القومٌة للبرٌد وذلك خلال زٌارته 

لمركز خدمات الإسكندرٌة الرئٌسى وذلك خلال 

واستمع  زٌارته الٌوم الأحد إلى محافظة الإسكندرٌة

رئٌس الوزراء إلى شرح وافٍ حول خدمات التوثٌق 

المختلفة التى سٌتم تقدٌمها للمواطنٌن فى عدد من 

مكاتب البرٌد من خلال موظفٌن من الشهر العقارى 

تلك الخطوة التى تؤتى فى إطار التنسٌق بٌن الجهات 

لتٌسٌر حصول المواطنٌن على الخدمات الحكومٌة 

حٌث تهدف هذه الخطوة إلى الاستفادة من انتشار 

 آلاف مكتب 4مكاتب البرٌد التى ٌصل عددها لنحو 

فى مختلف أنحاء الجمهورٌة تم ربطها بشبكة ربط 

موحدة وتزوٌدها بؤحدث الاجهزة والأنظمة 

المتطورة التى تمكنها من تقدٌم تلك الخدمات بكل 

سهولة وٌسر بما جعل البرٌد المصرى منصة لتقدٌم 

الخدمات الحكومٌة للمواطنٌن وذراع الحكومة فى 

وأكد الدكتور مصطفى  تقدٌم الخدمات الممٌكنة

مدبولى أنه فى زٌارته للإسكندرٌة منذ أسابٌع 

استمع إلى مطالب النواب بتحسٌن الخدمة فى 

الشهر العقارى وهو ما تعمل علٌه الحكومة حالٌا 

وهذا المكتب هو واحد من ثلاثة سٌتم توفٌر الخدمة 

 على مستوى عال بها

لبي اٌذوزٛس ِقطفٝ ِذثٌٛٝ سئ١ظ اٌٛصساء أٔٗ 

 رفمذ خلاي ص٠بسرٗ ا١ٌَٛ الأؽذ ٌّؾبفظخ الإعىٕذس٠خ

ِٓ رغبسح % ١ِ60ٕبء الإعىٕذس٠خ اٌزٜ ٠ؾٙذ 

ِقش ِئوذا أْ ٕ٘بن رى١ٍفبد ِٓ سئ١ظ اٌغّٙٛس٠خ 

ثزط٠ٛش ١ِٕبء الإعىٕذس٠خ ٚؽً اٌّؼٛلبد اٌزٝ 

رٛاعٙٗ خبفخ ثؼذ رىذط اٌّجبٔٝ اٌغى١ٕخ ؽٛي 

ٕٚ٘ؤ سئ١ظ اٌٛصساء اٌّقش١٠ٓ ثبٌؼبَ  ا١ٌّٕبء

اٌٙغشٜ اٌغذ٠ذ ِن١فب أْ ١ِٕبء الإعىٕذس٠خ سغُ 

وجش ِغبؽزٗ الا أْ الأسففخ اٌزٝ رغزمجً اٌؾبؽٕبد 

 ع١ز١ؼ 55اٌؼّلالخ ل١ٍٍخ ِٛمؾب أْ أؾبء سف١ف 

اعزمجبي اٌؾب٠ٚبد فٝ ا١ٌّٕبء ٕٚ٘بن رخط١و أ٠نب 

لإٔؾبء ِٕطمخ ٌٛعغز١خ ٌزؼظ١ُ اٌّٛاسد اٌخبفخ 

ٚأؽبس فٝ رقش٠ؾبد فؾف١خ ػٍٝ ٘بِؼ  ثب١ٌّٕبء

ص٠بسرٗ ٌّؾبفظخ الإعىٕذس٠خ ١ِٕٚبئٝ اٌذخ١ٍخ 

ٚالإعىٕذس٠خ أْ اٌغشاط ِزؼذد اٌطٛاثك اٌزٜ ع١زُ 

 ع١بسح 3500أؾبئٗ ث١ّٕبء الإعىٕذس٠خ ع١غغ 

ِن١فب أٔٗ رفمذ خلاي ص٠بسرٗ ِؾشٚع اصاٌخ اٌغفٓ 

اٌغبسلخ ٚاٌزٝ رُ اصاٌخ عف١ٕخ ِٕٙب ٠ٚزجمٝ عف١ٕز١ٓ 

  .ع١زُ اصاٌزُٙ فٝ ألً ِٓ ؽٙش

   الٌوم السابع:الخبر ر دـصم

 1/9/2019:  بــتـــارٌــــخ 

 

   الٌوم السابع:الخبر ر دـصم

 1/9/2019:  بــتـــارٌــــخ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

لبِذ الأعٙضح اٌزٕف١ز٠خ ثؾٝ اٌؼغّٝ ثبٌؼًّ ػٍٝ 

سفغ وفبءح اٌطشق ٚاٌؾٛساع اٌذاخ١ٍخ ثٕطبق اٌؾٝ 

ٚرٌه ثٕبء ػٍٝ رٛع١ٙبد اٌٍٛاء ػّبد ٠ٛعف سئ١ظ 

 ؽٝ اٌؼغّٝ ٚرؾغ١ٓ ػٍٛاْ عىشر١ش ػبَ اٌؾٝ

ٚأؽبس اٌٝ أْ اداسٖ اٌطشق ثبؽشاف ٔبفش ١ّٔؼ 

ِذ٠ش الإداسٖ لبِذ ثّزبثؼخ أػّبي اػبدٖ اٌؾئ لإفٍخ 

 ٚاٌشفف ثؼذ أزٙبء أػّبي ادخبي اٌّشافك اٌؼبِٗ

ٚرٌه ثبٌّٕبهك ثغٛاس عٛس ا١ٌّٕبء ثغٛاس ٔبدٜ 

وّب رُ  اٌض٘ٛس ثبٌٙبٔٛف١ً ثغٛاس اٌّطبفٝ ثبٌذخ١ٍٗ

اػبدح اٌؾئ لإفٍٗ ثؾبسع ػ١ذ اٌطٍخبٜٚ ٚرش١ُِ 

ثؼل إٌمش ٚاٌؾفش اٌطج١ؼ١ٗ ثطش٠ك اعىٕذس٠خ 

ِطشٚػ ثبٌٙبٔٛف١ً ٚاٌذخ١ٍٗ 

 

 وٍف اٌذوزٛس ػجذ اٌؼض٠ض لٕقٖٛ ِؾبفع الإعىٕذس٠خ

ِغئٌٛٝ أِلان اٌذٌٚخ ٚسإعبء الأؽ١بء ٚوبفخ 

اٌغٙبد اٌّؼ١ٕخ ثنشٚسح اػلاَ اٌّٛاه١ٕٓ اٌز٠ٓ 

رمذِٛا ٌزم١ٕٓ أٚمبػُٙ ثبلأٚعٗ اٌّخزٍفخ ٌزم١ٕٓ 

ٚرٌه ِٕؼب ٌزؼشك اٌّجبٔٝ  أسامٝ أِلان اٌذٌٚخ

اٌخبفخ ثُٙ ٌلإصاٌخ ٚرؼشمُٙ ٌٍّغبئٍخ اٌمب١ٔٛٔخ 

ٌزؼذ٠ُٙ ػٍٝ أسامٝ أِلان اٌذٌٚخ ٚٔبلؼ ِؾبفع 

الإعىٕذس٠خ ا١ٌَٛ خلاي الاعزّبع اٌذٚسٜ ثٍغٕخ 

رم١ٕٓ أسامٝ أِلان اٌذٌٚخ آخش اٌّغزغذاد 

اٌّزؼٍمخ ثٍّف اعزشداد أسامٝ اٌذٌٚخ ٚرم١ٕٓ 

أٚمبػٙب ٚرٌه ثؾنٛس أؽّذ عّبي ٔبئت اٌّؾبفع 

 ٚاٌٍٛاء أؽّذ ثغ١ٛٔٝ عىشر١ش ػبَ اٌّؾبفظخ

 ٚاٌٍٛاء ِؾّذ ػجذ اٌٛ٘بة اٌغىشر١ش اٌؼبَ اٌّغبػذ

ٚأػنبء ٌغٕخ اٌزم١ٕٓ ٚسإعبء الأؽ١بء ِٚغئٌٛٝ 

 ٍِف رم١ٕٓ أٚمبع أسامٝ أِلان اٌذٌٚخ ثبلأؽ١بء

ٚرُ اعزؼشاك اعّبٌٝ الأسامٝ اٌزٝ رمذَ 

أفؾبثٙب ثطٍجبد اٌزم١ٕٓ ٚاعّبٌٝ اٌطٍجبد اٌزٝ رُ 

اٌّٛافمخ ػٍٝ فؾقٙب ٚاٌطٍجبد اٌزٝ لبَ أفؾبثٙب 

ثذفغ سعَٛ اٌفؾـ فنلا ػٓ ػذد اٌطٍجبد اٌزٝ رُ 

فؾقٙب ٚالأسامٝ اٌزٝ رُ اٌّٛافمخ ػٍٝ ِؼب٠ٕزٙب 

ٚاعزؼشاك الأسامٝ اٌزٝ لبَ أفؾبثٙب ثذفغ 

سعَٛ ِؼب٠ٕزٙب ٚالأسامٝ اٌزٝ رُ ِؼب٠ٕزٙب 

ٚالأسامٝ اٌزٝ رُ رغؼ١ش٘ب اعزؼذادا لإثشاَ اٌزؼبلذ 

  ٚفمب ٌٍمبْٔٛ ٚؽفبظب ػٍٝ ِّزٍىبرُٙ ِغ أفؾبثٙب

 

   الٌوم السابع:الخبر ر دـصم

 3/9/2019:  بــتـــارٌــــخ 

 

   الٌوم السابع:الخبر ر دـصم

 8/9/2019: بــتـــارٌــــخ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  حى العجمى           بتارٌخ   :الخبر ر مصد

14/9/2017 

 

ؽٓ اٌؼبٍِْٛ ث١ّٕبء الإعىٕذس٠خ اٌجؾشٞ ا١ٌَٛ د

 ٚالأسففخ اٌضلاصبء ؽٍّخ ٔظبفخ ثبٌؾٛاسع ٚاٌغبؽبد

ٚاٌّغطؼ اٌّبئٟ رؾذ ؽؼبس ٠َٛ فٟ ؽت ا١ٌّٕبء 

ٚلبي سمب اٌغٕذٚس اٌّزؾذس اٌشعّٟ   أ٠ب4َٚرغزّش 

 أٗ لذ لبَ اٌّؾبسوْٛ فٟ  ثبعُ ١ِٕبء الإعىٕذس٠خ

اٌؾٍّخ ثزٕظ١ف اٌؾٛاسع ٚاصاٌخ رغّؼبد اٌمّبِخ 

 ؽزٝ ِٕطمخ اٌخذِبد 10ٚرٌه ثذا٠خ ِٓ ثبة 

ٌٚفذ اٌغٕذٚس اٌٝ أْ اٌؾٍّخ اٌزٟ  27اٌجؾش٠خ ٚثبة 

أهٍمزٙب ٔمبثخ اٌؼب١ٍِٓ ثب١ٌّٕبء رٙذف اٌٝ ٔظبفخ 

ٚالأسففخ ٚاٌّغطؼ اٌّبئٟ ِٓ  اٌؾٛاسع ٚاٌغبؽبد

اٌّخٍفبد ٚوزٌه رٛػ١خ اٌّزؼب١ٍِٓ ِغ ا١ٌّٕبء ثؤ١ّ٘خ 

ٚرط١ٙش اٌّغطؼ اٌّبئٟ  ٔظبفخ اٌؾٛاسع ٚافلاؽٙب

ٚخذِبد اٌقشف اٌقؾٟ ٚٔظبفخ الأسففخ 

ٚلبَ فش٠ك ِٓ اداسح اٌٛسػ ٚػذد ِٓ  ٚاٌغبؽبد

اٌؼب١ٍِٓ اٌّزطٛػ١ٓ ثٍؾبَ اٌزبٌف ِٓ الأعٛاس 

اٌؾذ٠ذ٠خ ٚد٘بٔٙب ٚد٘بْ الأسففخ ٚاٌؼلاِبد 

ؽبسوذ فٟ ا١ٌَٛ الأٚي ٌٍؾٍّخ اداساد  الإسؽبد٠خ

ا١ٌٙئخ اٌّخزٍفخ ِٚذد اٌّؾبسو١ٓ ف١ٙب ثبلإِىب١ٔبد 

ِٓ عبٔجٗ ٚعٗ اٌشثبْ  ٚاٌف١١ٕٓ ٚاٌّؼذاد ٚالأدٚاد

هبسق ؽب١٘ٓ سئ١ظ ِغٍظ اداسح ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ 

١ٌّٕبء الإعىٕذس٠خ ثٕؾش رٍه اٌزٛػ١خ ٚ٘زٖ اٌضمبفخ 

ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ  ٚرٌه ػٓ هش٠ك ِضً ٘زٖ اٌّجبدسح ػٍٝ 

أسك اٌٛلغ ِؼشثب ػٓ ؽىشٖ ٌٍٕمبثخ ٚاٌّٛظف١ٓ 

  اٌّزطٛػ١ٓ ٚاٌؼّبي اٌّؾبسو١ٓ فٟ ٘زٖ اٌّجبدسح

 

 

عقد أحمد جمال نائب محافظ الإسكندرٌة نٌابة عن 
الدكتور عبد العزٌز قنصوه محافظ الإسكندرٌة الٌوم 
الإجتماع الدوري بلجنة تقنٌن أراضى أملاك الدولة  

لمناقشة آخر المستجدات المتعلقة بملف استرداد 
أراضى الدولة وتقنٌن أوضاعها وأشار بٌان صادر 
الٌوم إلى أن نائب المحافظ شدد على ضرورة عمل 

رسم بٌانً أسبوعً ٌوضح مدى التطور التً وصلت 
وذلك بحضور اللواء أحمد  الٌه المنظومة فً كل حى

بسٌونى سكرتٌر عام المحافظة واللواء محمد عبد 
الوهاب السكرتٌر العام المساعد وأعضاء لجنة 
التقنٌن ورإساء الأحٌاء ومسئولً ملف تقنٌن 

من جهه أخرى  أوضاع أراضً أملاك الدولة بالأحٌاء
عقد أحمد جمال نائب محافظ الإسكندرٌة الٌوم 
الإجتماع الدوري لمتابعة أعمال تنفٌذ الخطة 

التنفٌذي  للرصف والوقوف  الاستثمارٌة والموقف
علً الأعمال المنفذة لترمٌم الحفر على مستوى 

وذلك فً  المحافظة بالشوارع الرئٌسٌة والجانبٌة
إطار تنفٌذ خطة كاملة لرفع كفاءة الطرق بالمحافظة 

والتً تساهم فً تحقٌق الأمن والسلامة وإنسٌاب 
الحركة المرورٌة وخلال الإجتماع  تابع نائب 

المحافظ نسب تنفٌذ خطة الرصف و ترمٌم الحفر 
على مستوى الأحٌاء مإكدا على رإساء الأحٌاء 

بالمتابعة الٌومٌة لأعمال الرصف التً تتم بؤحٌائهم 
لضمان جودة الرصف وإلتزامها بالمواصفات 

والتوقٌتات المحددة والتنسٌق مع مدٌرٌة الطرق 
لإزالة أى عقبات قد تواجه أعمال الرصف مشددًا 

علٌهم عدم السماح بؤى تقصٌر 

 

   بوابة الاهرام:الخبر ر دـصم

 10/9/2019:  بــتـــارٌــــخ 

 

   الٌوم السابع:الخبر ر دـصم

 16/9/2019:  بــتـــارٌــــخ 

 



  

أعلن ٌوسف الدٌب القائم بؤعمال مدٌرٌة التربٌة 

 مدرسة بعدد 42والتعلٌم بالإسكندرٌة عن دخول 

 فصلا الخدمة لتخفٌض الكثافات فً الفصول فً 776

مطلع العام الدراسً الجدٌد موضحا أن المدارس منها 

ما ٌمثل إنشاءات جدٌدة أو توسعات رأسٌة وأفقٌة من 

 ببرج العرب 10 مدارس بإدارة المنتزه و10بٌنها 

 مدارس بإدارة العامرٌة 6 مدارس بإدارة شرق و7و

 2و  بإدارة وسط2 مدارس بإدارة العجمً و5و

وقال الدٌب إن المدٌرٌة انهت  بإدارة غرب

استعداداتها لبدء العام الدراسً الجدٌد لباقى المراحل 

 مشٌرا إلى وصول ى سبتمبر الجار21الدراسٌة 

جمٌع الكتب المدرسٌة للمدارس موجها بتسلٌم الكتب 

للطالب دون التقٌد بربطها بسداد المصروفات 

والرسوم المدرسٌة ووضع علم الجمهورٌة وعلم 

المحافظة فً مكان واضح بالمدرسة وتوزٌع الجدول 

المدرسً والإشراف الٌومً ووصول توزٌع المقررات 

الدراسٌة وكتابتها فً صدر السجلات وحظر تحصٌل 

أٌة مبالغ مالٌة تحت أي مسمى من الطلاب أو أولٌاء 

ومحاسبة من ٌخالف التعلٌمات بشكل فوري  الأمور

ولفت الدٌب إلى أنه تم تفعٌل غرف مصادر التعلم 

للطلاب المدمجٌن داخل المدارس الحكومٌة وعمل 

ممشى خاص لذوي الاحتٌاجات الخاصة وضرورة 

تخصٌص فصول لهم بالدور الأرضً حرصًا على 

مشددا على حظر استخدام أٌة مقررات  سلامتهم

 دراسٌة أو كتب بخلاف الصادرة من الوزارة

وضرورة التنسٌق التام لإعادة توزٌع المعلمٌن داخل 

الإدارات من ناحٌة وفٌما بٌن الإدارات من ناحٌة 

أخرى لسد العجز فً جمٌع التخصصات بالإدارات 

الأكثر عجز وفقا القرار الوزاري بشؤن توزٌع أعضاء 

هٌئة التعلٌم والإدارٌٌن والخدمات المعاونة بالمدارس 

 والإدارات والمدٌرٌات 

 

 

عقد الدكتور عبد العزٌز قنصوه محافظ الإسكندرٌة 

للتعرف  اللقاء الجماهٌري بمقر الدٌوان العام للمحافظة

على مطالبهم وشكواهم وتوجٌه المسئولٌن بسرعة 

حلها وفقا للقانون وذلك بحضور أحمد جمال نائب 

المحافظ واللواء أحمد بسٌونً السكرتٌر العام 

بالمحافظة واللواء محمد عبد الوهاب السكرتٌر العام 

المساعد بالمحافظة ورإساء الأحٌاء ومدٌري المدٌرٌات 

وأشار إلى أن الهدف  والجهات التنفٌذٌة بالمحافظة

الأساسً هو خلق قنوات اتصال مباشرة مع المواطنٌن 

والتعرف على مشاكلهم وإٌجاد حلول سرٌعة لها حٌث 

تقوم كل جهة خلال اللقاء بعرض رأٌها فً المشكلة 

وتحدٌد أسلوب حلها بشكل سرٌع وفقا للإجراءات 

القانونٌة والإمكانٌات المتاحة وذلك بعد الاستماع إلى 

المواطن الذي ٌقوم بعرض شكواه بنفسهوخلال اللقاء 

 بمتابعةوجه المحافظ السكرتٌر المساعد  الجماهٌري

تنفٌذ قرار إزالة لأسوار مخالفة بنطاق حً العجمً 

بنفسه وذلك استجابة لشكوى من أحد المواطنٌن بتعدى 

أفراد على أرضه كما شدد المحافظ على موافاته بما تم 

وقد استمع  حل شكواهم ومتابعةفً شكاوى المواطنٌن 

المحافظ إلى شكاوى المواطنٌن المقدمة فً مختلف 

القطاعات حٌث استعرض كل منهم شكواه التً قدمها 

للإدارة العامة لخدمة المواطنٌن بالمحافظة وكان من 

بٌن أهم الموضوعات المطروحة لمناقشتها موضوعات 

تختص بالخدمات الصحٌة والتموٌن الصحة وكذا 

مشكلات المواطنٌن بالأحٌاء المختلفة وتم الرد علٌهم 

من قبل الجهة المختصة مع تحدٌد كٌفٌة حلها كما تم 

استعراض الإجراءات المتخذة من الجهة المختصة فً 

 .كل مشكلة وفقا للقواعد القانونٌة

   بوابة فٌتو:الخبر ر دـصم

 17/9/2019:  بــتـــارٌــــخ 

 

   بوابة فٌتو:الخبر ر دـصم

 18/9/2019:  بــتـــارٌــــخ 
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 مضمون الشكوى

 
أسم صاحب  ملخص الشكوى

 الشكوى
تارٌخ الوارد 

 ورقمه
 م

تم فحص الشكوى مع الادارة 
المختصة وقد افادت بؤن تم عمل 
معاٌنة على أرض الواقع وتبٌن 
صحة الشكوى وتم التواصل مع 

مسئول الشركة وتم رفع كافة 
المخلفات الموجودة وتم التنبٌه 

على مسئول الشركة بمعاودة 
الرفع كلما تجدد ذلك وبذلك تم 

 تلافى أسباب الشكوى 
 ـ تم الرد على المحافظة بتارٌخ 

3/9/2019  

ـ بشان التضرر من فٌلا 
واتهدت وانها الان 
خالٌة تمامآ وانها 

ممتلئة بالقمامة 
ومخلفات وانها تصدر 

روائح كرٌهة تزعج 
 الجٌران            

محمود عبدالله 
 ش 25شرٌف 

اربعٌن بٌانكى 
 العجمى

1026283 
بتارٌخ 

1/9/2019 

1 

تم فحص الشكوى مع الادارة 
المختصة وقد افادت بؤن تم عمل 

معاٌنة على أرض الواقع تبٌن 
ان الارض مسورة من جمٌع 

الاتجاهات ولا ٌوجد بها حرٌق 
ولا ٌوجد اى تجمعات قمامة 
بجوار الارض وتم الاتصال 

بالشاكى اكثر من مرة والهاتف 
 غٌر متاح 

تم الرد على المحافظة بتارٌخ 
3/9/2019 

ـ بشؤن التضرر من 
المواطن ٌعترض 

وٌوضح ان الارض بها 
حرٌق حالٌا وتسبب 

ضرر  خطٌر على 
السكان لانه ٌوجد غاز 

 بالعقارات  

عبد الله محمد 
سلامة محمود 

 امام 19.5ك 
مطعم ابوصابر 

ش عمر بن 
الخطاب بعد 

 مسجد السلام   

1002749 
بتارٌخ 

1/9/2019   

1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2018 بٌان العاملٌن حسب نوع القطاع فى الحى  خلال عام – 1  

 جملة
 نوع القطاع

 حى البٌان
 حكومى عام خاص استثمارى

ادارة 
 محلٌة

 العجمى حضر ـــ ـــ 6647 13794 ـــ 20441

 12/9/2019 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

  

  

 ّٝلا٠ٛعذس٠ف ثؾٝ اٌؼغ 

  ( اعزضّبسٜ – ؽىِٛٝ –اداسح ِؾ١ٍخ  )لا٠ٛعذ لطبع 

  ػب20441ًِاعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌمطبػبد  

  ٓ33ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌمطبع اٌؼبَ اٌٝ اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِ% 

  ٓ67ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌمطبع اٌخبؿ اٌٝ اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِ% 

 

 

 0توفٌر فرص عمل للشباب 

عام خاص

6647

13794

عدد العاملٌن حسب نوع القطاع

 التعلٌق

 المقترح



  2018 بٌان منشآت القطاع الخاص بالحى خلال عام – 2     

 عدد المنشآت حسب عدد العاملٌن بها

 حى البٌان

فؤكثر50من  الجملة 49-10من  9-5من   4-1من    

 عمال

ت
شآ

من
 

 عمال

ت
شآ

من
 

 عمال

ت
شآ

من
 

 عمال

ت
شآ

من
 

 عمال

ت
شآ

من
 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

1582 18847 3871 629 12107 250 547 2221 271 15 1840 362 319 
 

2679 
 

 
2988 

 العجمى حضر
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  ِّٕٝؾؤح3871اعّبٌٝ ػذد إٌّؾآد ثؾٝ اٌؼغ  

  ِٓ 77 ػبًِ اٌٝ اعّبٌٝ إٌّؾآد 4 – 1ٔغجخ ػذد إٌّؾآد% 

  ِٓ 9 ػبًِ اٌٝ اعّبٌٝ إٌّؾآد 9 – 5ٔغجخ ػذد إٌّؾآد% 

  ِٓ 7 ػبًِ اٌٝ اعّبٌٝ إٌّؾآد 49 – 10ٔغجخ ػذد إٌّؾآد% 

  ِٓ 6 فؤوضش 50ٔغجخ ػذد إٌّؾآد% 

  

 

 

  ِّٕٝؾؤح3871اعّبٌٝ ػذد إٌّؾآد ثؾٝ اٌؼغ  

  ِٓ 77 ػبًِ اٌٝ اعّبٌٝ إٌّؾآد 4 – 1ٔغجخ ػذد إٌّؾآد% 

  ِٓ 9 ػبًِ اٌٝ اعّبٌٝ إٌّؾآد 9 – 5ٔغجخ ػذد إٌّؾآد% 

  ِٓ 7 ػبًِ اٌٝ اعّبٌٝ إٌّؾآد 49 – 10ٔغجخ ػذد إٌّؾآد% 

  ِٓ 6 فؤوضش 50ٔغجخ ػذد إٌّؾآد% 

عدد العمال ذكور  عدد العمال اناث  عدد المنشآت 

18847

1582
3871

بٌان منشآت القطاع الخاص وعدد العاملٌن بها

 التعلٌق



 

 0                       العمل على توفٌر منشآت لتشغٌل الشباب لتوفٌر فرص عمل

 
 

 

 

2018بالحى حسب المإهلات الدراسٌة خلال عام  (مكاتب العمل) بٌان المسجلٌن – 3  

اجمالى 
عدد 
سكان 

المحافظة 
 التقدٌرى

 الجملة

 عمال

اقل من 
 متوسط

 متوسط
فوق 
 متوسط

مإهلات 
 علٌا

 حى البٌان
خدمات 
 معاونة

 حرفى

ث
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2
9
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4
4
6
 

3
1
7
5
9
6
 

1
9
7
2
 

4
9
3
4
 

7
0
7
 

1
0
0
1
 

3
1
 

7
2
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1
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4
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3
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8
2
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 ا
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اقل من  
متوسط

مإهل فوق 
متوسط

حرفى 
خدمات  

معاونة   
مإهل  
متوسط

مإهلات 
علٌا

136 224
753

1708 1751

2334

بٌان المسجلٌن حسب المإهلات الدراسٌة

 المقترح



 

 

 ّٝلا٠ٛعذ س٠ف ثؾٝ اٌؼغ 

  ٓ6906 (ِىبرت ػًّ  )اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ 

  ٓ2344 (ِئ٘لاد ػ١ٍب  )اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ 

  ٓ34اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ  (ِئ٘لاد ػ١ٍب  )ٔغجخ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ٓ224 (فٛق ِزٛعو  )اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ  

  ٓ3اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ  (فٛق ِزٛعو )ٔغجخ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ٓ1751 (ِزٛعو )اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ  

  ٓ25اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ  (ِزٛعو )ٔغجخ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ % 

  ٓ136 (ألً ِٓ ِزٛعو )اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ  

  ٓ2اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ  (ألً ِٓ ِزٛعو )ٔغجخ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ٓ1708خذِبد ِؼبٚٔخ  (ػّبي ؽشفٝ  )اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ  

  ٓ25اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ  (ػّبي )ٔغجخ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ٝ1ٔغجخ اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍٓ اٌٝ اعّبٌٝ ػذد عىبْ اٌؾ% 

 

  

 0الاهتمام بشرٌحة العمال سواء كانوا حرفٌٌن او خدمات معاونة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



 

2018 بٌان الاجانب المرخص لهم بالعمل فى الحى خلال عام – 4  

 جملة

 عدد التراخٌص

 الجنسٌة
 تجدٌد

 
 اول مرة

 

 اناث
 

 ذكور
 

 اناث
 

 ذكور
 

  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
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  ٝ0لا٠ٛعذ اعبٔت ِشخـ ٌُٙ ثبٌؼًّ ثبٌؾ 

 

 

 

0العمل على فتح باب الترخٌص للاجانب مع التقنٌن للرخص   

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



 

2018 بٌان المسجلٌن من حملة المإهلات بالحى عام – 5  

 مشتغل اجمالى قوة العمل

 متعطل

  نوع المإهل
 سبق له العمل

 
 لم ٌسبق له العمل

  ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث
  3211 1274 ـــ ـــ 3600 1900 8145 3246
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  ٓ4485 (ِزؼطً  )اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍ 

  ً72ٔغجخ اٌزوٛس اٌّغغ١ٍٓ ِزؼطً اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ ِزؼط% 

  ٓ28ٔغت الأبس اٌّغغ١ٍٓ ِزؼطً اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ً5500اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ ِؾزغ 

  ٓ90ٔغجخ اٌزوٛس اٌّغغ١ٍٓ ِؾزغً اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ٓ36ٔغجخ الأبس اٌّغغ١ٍٓ ِؾزغً اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ًّ39ٔغجخ اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍٓ ِزؼطً اٌٝ لٛح اٌؼ% 

  ًّ48ٔغجخ اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍٓ ِؾزغً اٌٝ لٛح اٌؼ % 

 

متعطل لم ٌسبق له العمل 

مشتغل 

4485 5500

المسجلٌن من حملة المإهلات

 التعلٌق



 0العمل على توفٌر فرص عمل للشباب

   2018 بٌان النقابات العمالٌة والمهنٌة وانواعها عام– 6

 عدد اللجان عدد الاعضاء ملاحظات

نوع النقابة 
(عمالٌة/مهنٌة)  

 
 اسم النقابة

 
 م

  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
 

 17/9/2019 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 17/9/2019 :-منطقة القوى العاملة                           تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان  

 

  

 

  

 لا٠ٛعذ ث١بْ ثبٌٕمبثبد اٌؼبِخ ا١ٌّٕٙخ 

 

  

 

 

   

  0اٌؼًّ ػٍٝ رغغ١ً إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ ٚا١ٌّٕٙخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقترح

 التعلٌق

 المقترح



 

 

 2018 بٌان بالمسجلٌن والمعٌنٌٌن على مستوى الحى خلال عام – 7

 البٌان حى
نسبة المعٌنٌٌن الى  المعٌنون المسجلون

 اناث ذكور اناث ذكور المسجلٌن

 %80 1900 3600 1972 4934 حضر العجمى

 17/9/2019 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

                   

  ٝ6906اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍٓ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌؾ 

  ٓ5500اعّبٌٝ ػذد اٌّؼ١ٕ١ 

  ٓ80ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ اٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  73ٔغجخ ػذد اٌّؼ١ٕ١ٓ ِٓ اٌزوٛس اٌٝ اٌّغغ١ٍٓ روٛس% 

  96ٔغجخ ػذد اٌّؼ١ٕ١ٓ ِٓ الأبس اٌٝ اٌّغغ١ٍٓ ِٓ الأبس% 

 

 التعلٌق

المعٌنون المسجلون

1900 1972

3600
4934

بٌان المسجلٌن والمعٌنٌن على مستوى الحى

اناث

ذكور



 

 0العمل على تعٌٌن المسجلٌن على مستوى الحى

 

2018 بٌان المسجلٌن والمعٌنٌن على مستوى الحى حسب نوع العمالة خلال عام – 8  

نسبة 
التعٌٌن الى 
 المسجلٌن

 المسجلون المعٌنون

 نوع العمالة البٌان

 
 م
 
 

 ذكور اناث ذكور اناث

 عمالة فنٌة حضر 753 410 %54
1 
 

 حضر 1708 1181 %69
عمالة غٌر 

 فنٌة
2 

 صبٌة حضر 65 42 %65
3 
 

 عجزة حضر ـــ ـــ ـــ
4 
 

 مإهلات حضر 4483 3909 %87
5 
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 المقترح

عمالة فنٌة  عمالة غٌر فنٌة  صبٌة  مإهلات 

753

1708

65

4483

410

1181

42

3909

بٌان المسجلٌن والمعٌنٌن حسب العمالة

المسجلٌن 

المعٌنٌن 



 

             

  ٓ753 (ػّبٌخ ف١ٕخ )اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍ  

  ٓ410 (ػّبٌخ ف١ٕخ )اعّبٌٝ ػذد اٌّؼ١ٕ١  

  ٓ54 (ػّبٌخ ف١ٕخ )ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ اٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ٓ1708 (ػّبٌخ غ١ش ف١ٕخ )اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍ  

  ٓ1181 (ػّبٌخ غ١ش ف١ٕخ )اعّبٌٝ ػذد اٌّؼ١ٕ١  

  ٓ69 (ػّبٌخ غ١ش ف١ٕخ )ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ اٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ٓ65 (فج١خ )اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍ  

  ٓ42 (فج١خ )اعّبٌٝ ػذد اٌّؼ١ٕ١  

  ٓ65 (فج١خ )ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ اٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

  ٓ4483 (ِئ٘لاد )اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍ  

  ٓ3909 (ِئ٘لاد )اعّبٌٝ ػذد اٌّؼ١ٕ١  

  ٓ87 (ِئ٘لاد )ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ اٌٝ اٌّغغ١ٍ% 

 

                   

       

 َ0اٌؼًّ ػٍٝ رٛف١ش فشؿ ػًّ ٌٍؾجبة ٌزٛف١ش اٌذخً اٌلاص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



2018 فرص العمل التى تم توفٌرها لشباب الخرٌجٌن حسب النوع خلال عام – 9  

 السفر للخارج اخرى ملاحظات
تعٌنات 
بقطاع 
 الاعمال

تعٌٌنات بالقطاع 
 الخاص

تعٌٌنات 
بالقطاع 
 حى البٌان الحكومى

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

 حضر ـــ ـــ 93 69 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 
 العجمى
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  ِٝٛلطبع الاػّبي –لا٠ٛعذ فشؿ ػًّ ٌٍؾجبة رُ رٛف١ش٘ب ثبٌمطبع اٌؾى –      

      اٌغفش ٌٍخبسط

  162اعّبٌٝ ػذد اٌّؼ١ٕ١ٓ ثبٌمطبع اٌخبؿ 

  ٓ57ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ ِٓ اٌزوٛس ثبٌمطبع اٌخبؿ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼ١ٕ١% 

  ٓ43ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ ِٓ الأبس ثبٌمطبع اٌخبؿ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼ١ٕ١% 

 
 

  

 العمل على توفٌر فرص عمل للشباب لتوفٌر الدخل 

 التعلٌق

 المقترح

(ذكور ) تعٌنات قطاع خاص   

(اناث ) تعٌنات قطاع خاص  

93

69

فرص العمل التى تم توفٌرها لشباب الخرٌجٌن



2018 فرص العمل التى تم توفٌرها لشباب الخرٌجٌن حسب المإهل خلال عام – 10  

 السفر للخارج اخرى ملاحظات
تعٌنات بقطاع 

 الاعمال
تعٌٌنات بالقطاع 

 الحكومى

 حى البٌان النوع
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 ذكور ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ
 

 العجمى حضر
 اناث ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ
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  ِٝٛلطبع الاػّبي –لا٠ٛعذ فشؿ ػًّ  رُ رٛف١ش٘ب ٌٍؾجبة ثبٌمطبع اٌؾى – 

 اٌغفش ٌٍخبسط 

  لا٠ٛعذ عٜٛ رؼ١١ٕبد ثبٌمطبع اٌخبؿ ٌُٚ ٠شد رق١ٕفٙب ؽغت اٌّئً٘ روٛس

 69 ، أبس 93

  162اعّبٌٝ فشؿ اٌؼًّ اٌزٝ رُ رٛف١ش٘ب ثبٌمطبع اٌخبؿ 

 

 

           

                      العمل على توفٌر فرص عمل للشباب بالقطاع العام وقطاع الاعمال والسفر 

 0                      للخارج

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



2018 بٌان اجمالى قوة العمل ونسب البطالة خلال عام – 11  

نسبة 
البطالة 

)%( 

نسبة 
قوى 
العمل 
الى 

السكان 
)%( 

 عدد قوة العمل
عدد 

السكان 
 التقدٌرى

 مشتغلٌن متعطلٌن اجمالى حى البٌان

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

%1 %2 3174 6811 1274 3211 1900 3600 
616042 

 
 العجمى حضر

 17/9/2019 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

  ّٝ5500ا عّبٌٝ ػذد اٌّؾزغ١ٍٓ ثؾٝ اٌؼغ 

  ٓ65ٔغجخ ػذد اٌزوٛس اٌّؾزغ١ٍٓ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؾزغ١ٍ% 

  ٓ35ٔغجخ ػذد الأبس اٌّؾزغ١ٍٓ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؾزغ١ٍ% 

  ٝ1ٔغجخ اعّبٌٝ اٌّؾزغ١ٍٓ اٌٝ ػذد اٌغىبْ ثبٌؾ% 

  ٝ4485اعّبٌٝ ػذد اٌّزؼط١ٍٓ ثبٌؾ 

  ٓ72ٔغجخ ػذد اٌزوٛساٌّزؼط١ٍٓ اٌٝ اعّبٌٝ ػذد اٌّزؼط١ٍ% 

  ٓ28ٔغجخ ػذد الأبس اٌّزؼط١ٍٓ اٌٝ اعّبٌٝ ػذد اٌّزؼط١ٍ% 

  ْ1ٔغجخ ػذد اٌجطبٌخ اٌٝ اعّبٌٝ ػذد اٌغىب% 

 

  0                العمل علً توفٌر فرص عمل للشباب  

مشتغلٌن  متعطلٌن 

5500
4485

اجمالى قوة العمل ونسب البطالة

 التعلٌق

 المقترح



 2018خلال عام  مراكز التدرٌب بالحى – 13
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مركز 
تدرٌب 
 الهانوفٌل

فرع 
 الاسكندرٌة

 
 

تفصٌل 
 وخٌاطة

 1 ـــ 1 ـــ
20 

 متدرب

3 60 

 ـــ

الهانوفٌل 
خلف 
مطعم 
3 ابوراوٌة

0
2

6
1

9
3

 

 ـــ

 
 الومٌتال

 
 ـــ ـــ  ـــ ـــ 1 ـــ

صٌانة 
اجهزة 
 منزلٌة

 

 ـــ ـــ  ـــ ـــ 1 ـــ
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ورش تفصٌل  
وخٌاطة

ورش الومٌتال  ورش صٌانة  
اجهزة منزلٌة

الطاقة التدرٌبٌة  
السنوٌة للدورات

الطاقة التدرٌبٌة 
السنوٌة للمتدربٌن

1 1 1 3

60
مراكز التدرٌب وعدد الورش 



 

 

 

 ّٝ٠ٛعذ ِشوض رذس٠ت ٚاؽذ فمو ثبٌٙبٔٛف١ً اٌؼغ 

  ف١بٔخ اعٙضح – ا١ٌِٛزبي –رفق١ً ٚخ١بهخ  )اٌّٙٓ اٌزٝ ٠زُ اٌزذس٠ت ػ١ٍٙب 

 (ِٕض١ٌخ 

  دٚسح/  ِزذسة 20 ٚسػ ٔق١ت اٌذٚسح ِٓ اٌّزذسث١ٓ ٠3ٛعذ ػذد 

 

 

 

العمل على تشجٌع الشباب للتدرٌب بمراكز تدرٌب الهانوفٌل للحصول على  

     0       عمل فرص   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



2018 مراكز التدرٌب المهنى خلال عام – 14  

 البٌان رٌف حضر اجمالى

     اجمالى عدد مراكز التدرٌب المهنى ـــ 1 1

 اجمالى السعة التدرٌبٌة للمركز ـــ 4 4

 ذكور ـــ ـــ ـــ

 اناث ـــ 60 60 اجمالى عدد المتدربٌن

 اجمالى ـــ 60 60

 ذكور ـــ ـــ ـــ

 اناث ـــ 1 1 اجمالى عدد المدربٌن

 اجمالى ـــ 1 1

 12/9/2019 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد مراكز التدرٌب  
المهنى

عدد المدربٌن  عدد الورش عدد المتدربٌن 

1 1
4

60

مراكز التدرٌب المهنى



 

 

 

  ِٝشوض رذس٠ت1اعّبٌٝ ػذد ِشاوض اٌزذس٠ت إٌّٙٝ ثبٌؾ  

  ٚسػ4ػذد اٌٛسػ ثّشوض اٌزذس٠ت  

 ٠ٛعذ ِذسة ٚاؽذ ثبٌّشوض 

  ٓٚسؽخ/  ِزذسة 15ٔق١ت اٌٛسػ ِٓ الأبس اٌّزذسث١ 

 

 

 

العمل على تشجٌع الشباب والفتٌات للتدرٌب بمركز تدرٌب الهانوفٌل من 

 0خلال اعلانات عن مركز التدرٌب وما ٌقدمه من دورات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



2018 فرص العمل التى تم توفٌرها خلال عام – 15  

 العدد
 

 البٌان
 

 ـــ
 حضر

 
عدد فرص العمل التى ٌقدمها 

 الجهاز الادارى

69، اناث 93ذكور   
 حضر

 
عدد فرص العمل التى ٌقدمها 

 القطاع الخاص

 17/9/2019 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

      ٜلا٠ٛعذ فشؿ ػًّ ٌٍؾجبة رُ رٛف١ش٘ب ثبٌغٙبص الاداس 

 162     اعّبٌٝ ػذد اٌّؼ١ٕ١ٓ ثبٌمطبع اٌخبؿ 

  ٓ57ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ ِٓ اٌزوٛس ثبٌمطبع اٌخبؿ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼ١ٕ١% 

  ٓ43ٔغجخ اٌّؼ١ٕ١ٓ ِٓ الأبس ثبٌمطبع اٌخبؿ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼ١ٕ١% 

 

 

  0                توفٌر فرص عمل للشباب بالجهاز الادارى

ذكور 

اناث 

93

69

عدد فرص العمل التى ٌقدمها القطاع الخاص

 المقترح

 التعلٌق



2018 الخرٌجٌن والبطالة عام – 16  

 البٌان حضر رٌف
 
 
 
 
 

المإهلات 
 العلٌا

فوق 
 المتوسط

المإهلات 
 المتوسطة

المإهلات 
 العلٌا

 فوق المتوسط
المإهلات 
 المتوسطة

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

 اجمالى الخرٌجٌن ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

3600ذكور   
1900اناث   

 
 عدد المشتغلٌن

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 
3211ذكور   
1274اناث   

 

 عدد المتعطلٌن

 نسبة البطالة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 17/9/2019 :-منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

    

 

متعطل لم ٌسبق له العمل 

مشتغل 

4485 5500

الخرٌجٌن والبطالة



 

 

           لم ٌتم الحصر من قبل الجهه المختصة لاجمالى الخرٌجٌن والبطالة

  ً5500اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ ِؾزغ 

  ً65ٔغجخ اٌزوٛس اٌّغغ١ٍٓ ِؾزغً اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ ِؾزغ% 

  ً35ٔغجخ الأبس اٌّغغ١ٍٓ ِؾزغً اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ ِؾزغ% 

  ٓ4485 (ِزؼطً  )اعّبٌٝ ػذد اٌّغغ١ٍ 

  ً72ٔغجخ اٌزوٛس اٌّغغ١ٍٓ ِزؼطً اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ ِزؼط% 

  ً28ٔغت الأبس اٌّغغ١ٍٓ ِزؼطً اٌٝ اعّبٌٝ اٌّغغ١ٍٓ ِزؼط% 

 

 

 0        العمل على توفٌر فرص عمل للشباب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



 

 

 

 

 2018 بٌان الوحدات الاجتماعٌة عام – 1

 البٌان حى

 عدد السكان التقدٌرى
عدد الوحدات  

 الاجتماعٌة

نصٌب الوحدة 
الاجتماعٌة من 

 اناث ذكور السكان

 7 298446 317596 حضر العجمى
 نسمة 88006

 كل وحدة

 2/5/2019:- ادارة العجمى التعلٌمٌة                    تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد الوحدات 
عدد السكان اناث  

عدد السكان ذكور   

7

298446 317596

بٌان بالوحدات الاجتماعٌة 



 

 

 

 ّٝلا٠ٛعذ س٠ف ثؾٝ اٌؼغ 

  ٚؽذح /  روش 45371ِزٛعو ٔق١ت اٌزوٛس ثبٌؾٝ ِٓ اٌٛؽذاد الاعزّبػ١خ 

  ٚؽذح /  أضٝ 42635ِزٛعو ٔق١ت الأبس ثبٌؾٝ ِٓ اٌٛؽذاد الاعزّبػ١خ 

  ٝٔغّخ616042اعّبٌٝ ػذد عىبْ اٌؾ  

  ٚؽذح/  ٔغّخ 88006ٔق١ت اٌغىبْ ِٓ اٌٛؽذاد الاعزّبػ١خ 

 

  

 0العمل على انشاء وحدة اجتماعٌة 

 

 

 2018 نشاط الخدمات الضمانٌة عام – 2
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 المقترح

 التعلٌق



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼبؽبد  (ؽ١خٛخخ  )ٔغجخ ِجٍغ اٌّؼبؽبد اٌنّب١ٔخ

 %0.15ٚاٌّغبػذاد اٌنّب١ٔخ 

  اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼبؽبد  (ػغض وٍٝ  )ٔغجخ ِجٍغ اٌّؼبؽبد اٌنّب١ٔخ

 %0.17ٚاٌّغبػذاد اٌنّب١ٔخ 

  اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼبؽبد ٚاٌّغبػذاد  (ا٠زبَ  )ٔغجخ ِجٍغ اٌّؼبؽبد اٌنّب١ٔخ

 %0.01اٌنّب١ٔخ 

  اٌٝ اعّبٌٝ  (ِطٍمخ -  ِٙغٛسح –ػبٔظ  )ٔغجخ ِجٍغ اٌّؼبؽبد اٌنّب١ٔخ

 %0.30اٌّؼبؽبد ٚاٌّغبػذاد اٌنّب١ٔخ 

  اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼبؽبد  (اعش عغْٛ  )ٔغجخ ِجٍغ اٌّؼبؽبد اٌنّب١ٔخ

 %1ٚاٌّغبػذاد اٌنّب١ٔخ 

  اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼبؽبد  (اثٕبء ِطٍمبد  )ٔغجخ ِجٍغ اٌّؼبؽبد اٌنّب١ٔخ

 %2ٚاٌّغبػذاد اٌنّب١ٔخ 

  اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼبؽبد  (اخشٜ  )ٔغجخ ِجٍغ اٌّؼبؽبد اٌنّب١ٔخ

 %0.06ٚاٌّغبػذاد اٌنّب١ٔخ 

  اٌٝ اعّبٌٝ اٌّؼبؽبد  (ِغبػذاد مّب١ٔخ  )ٔغجخ ِجٍغ اٌّؼبؽبد اٌنّب١ٔخ

 %8ٚاٌّغبػذاد اٌنّب١ٔخ 

اسر سجون اٌتام  ابناء 
مطلقات

اخرى   / عانس
/ مهجورة
مطلقة 

شٌخوخة عجز كلى

74 227 877
1503 1877 2480

معاشات ضمانٌة12325

 التعلٌق



 

  

  0 العمل على زٌادة عدد مبالغ المعاشات الضمانٌة والمساعدات 

 

 

 

2018نشاط مساعدات اسر المجندٌن عام - 3  

 متوسط نصٌب الاسرة
(جنٌه مصرى)  

 اجمالى قٌمة الاعانة
(جنٌه مصرى)  

 
 عدد الاسر المستفٌدة

(اسرة)  
 

 حى البٌان

  اسرة قوات مسلحة11 5870 534
 

 حضر
 

 العجمى
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عدد الاسر المستفٌدة  

اجمالى قٌمة الاعانة   

11

5870

نشاط مساعدات اسر المجندٌن

 المقترح



    

   

 ّٝلا٠ٛعذ س٠ف ثؾٝ اٌؼغ 

  اعشح11ػذد الاعش اٌّغزف١ذح  

  ّٝ154408اعّبٌٝ ػذد الاعش ثؾٝ اٌؼغ  

  ٝ0.007ٔغجخ الاعشح اٌّغزف١ذح اٌٝ اعّبٌٝ الاعش ثبٌؾ% 

  5870اعّبٌٝ ل١ّخ الاػبٔخ 

  اعشح/  ع١ٕٗ 534ِزٛعو ٔق١ت الاعشح 

 

 

 

  ٌُٙ 0اٌؼًّ ػٍٝ ص٠بدح ِزٛعو ٔق١ت الاعشح ِٓ الاػبٔخ اٌّمذِخ 

 

 

 

 

2018 توزٌع الجمعٌات الاهلٌة الاجتماعٌة عام – 4  

نصٌب 
الجمعٌة 

من 
 السكان

اجمالى 
عدد 

 الجمعٌات

 عدد الجمعٌات
 

 عدد السكان التقدٌرى
 

 حى البٌان
 

 تنمٌة
 

 رعاٌة

غٌر 
 معانة

 معانة
غٌر 
 معانة

 ذكور اناث معانة

 حضر 317516 298446 ـــ 114 ـــ 160 274 2248

 
 العجمى
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 التعلٌق

 المقترح



 

 

 

 

 

 

 لاٌوجد رٌف بحى العجمى 

  ّٝٔغّخ616042اعّبٌٝ ػذد اٌغىبْ ثؾٝ اٌؼغ  

  ٝعّؼ١خ274اعّبٌٝ ػذد اٌغّؼ١بد ثبٌؾ  

  42اٌٝ اعّبٌٝ اٌغّؼ١بد  (اٌغ١ش ِؼبٔخ  )ٔغجخ عّؼ١بد اٌشػب٠خ% 

  58اٌٝ اعّبٌٝ اٌغّؼ١بد  (اٌغ١ش ِؼبٔخ  )ٔغجخ عّؼ١بد اٌز١ّٕخ% 

  عّؼ١خ /  ٔغّخ 2248ٔق١ت اٌغىبْ ِٓ اٌغّؼ١بد 

 

 

 توفٌر الاحتٌاجات اللازمة للجمعٌات حٌث ان الجمعٌات الموجودة كلها غٌر معانة  

 0                سواء رعاٌة او تنمٌة 

 
 

 التعلٌق

 المقترح

(رعاٌة غٌر معانة ) عدد الجمعٌات  (تنمٌة غٌر معانة ) عدد الجمعٌات 

114
160

توزٌع الجمعٌات الاهلٌة الاجتماعٌة



2018 نشاط جمعٌات تنمٌة المجتمع المحلى عام – 5 

 عدد المستفٌدٌن

 
 اجمالى عدد الاعضاء

 
 

عدد 
 الجمعٌات

 عدد السكان التقدٌرى
 

 حى البٌان

 
 اناث

 
 ذكور

 
 اناث

 
 ذكور

 
 اناث

 
 ذكور

 حضر 317596 298446 160 538 136 138609

 
 العجمى
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 ّٝلا٠ٛعذ س٠ف ثؾٝ اٌؼغ 

  ّٝٔغّخ616042اعّبٌٝ ػذد اٌغىبْ ثؾٝ اٌؼغ  

  عّؼ١خ/  ٔغّخ 3850ٔق١ت اٌغىبْ ِٓ اٌغّؼ١بد اٌزٝ رمَٛ ثبٌٕؾبه 

  ػن674ٛاعّبٌٝ ػذد الاػنبء  

  80ٔغجخ ػذد الاػنبء ِٓ اٌزوٛس اٌٝ اعّبٌٝ ػذد الاػنبء% 

  20ٔغجخ ػذد الاػنبء ِٓ الأبس اٌٝ اعّبٌٝ ػذد الاػنبء% 

  ٓ138609اعّبٌٝ ػذد اٌّغزف١ذ٠ 

 التعلٌق

عدد  الجمعٌات عدد  المستفٌدٌن

160

138609

نشاط جمعٌات تنمٌة المجتمع المحلى



  ْ22ٔغجخ ػذد اٌّغزف١ذ٠ٓ اٌٝ اعّبٌٝ ػذد اٌغىب% 

 

                    0العمل على الاهتمام بجمعٌات التنمٌة بالحى والاشراف الدورى علٌها

 

 

 

2018 نشاط التؤهٌل الاجتماعى بالحى عام – 6  

نسبة المستفٌدة 
 الى المتقدمة

 عدد الحالات المستفٌدة
 

 عدد الحالات المتقدمة
 حى البٌان

 ذكور اناث ذكور اناث

 حضر ـــ ـــ 20 17 ـــ
 

 العجمى
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ذكور  

اناث  

20

17

عدد الحالات المستفٌدة من نشاط التؤهٌل الاجتماعى

 المقترح



 

 

لاٌوجد رٌف بحى العجمى                   

 لا٠ٛعذ ؽبلاد ِزمذِخ ِٓ اٌزوٛس ٚ الأبس 

  37اعّبٌٝ ػذد اٌؾبلاد اٌّغزف١ذح 

  54ٔغجخ اٌزوٛس اٌٝ اعّبٌٝ ػذد اٌؾبلاد اٌّغزف١ذح% 

  46ٔغجخ الأبس اٌٝ اعّبٌٝ ػذد اٌؾبلاد اٌّغزف١ذح% 

 

 

  ٝ0رٛف١ش الأؾطخ اٌلاصِخ ٌٍزؤ١ً٘ الاعزّبػ 

 

 

2018 نشاط دور الحضانة خلال عام – 7  

اجمالى 
سعة دور 
 الحضانة

عدد الاطفال بدور 
عدد دور  الحضانة

 الحضانة

عدد الاطفال فى سن 
 الحضانة

سنوات (1-5)  
 

 حى البٌان

 اناث
 

 ذكور
 

 اناث
 

 ذكور
 

 حضر 920 1230 61 920 1230  35  
 

 العجمى
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 التعلٌق

 المقترح



 

 

 

 

                           

                        

 ّٝلا٠ٛعذ س٠ف ثؾٝ اٌؼغ 

  ِٓ هف45533ً عٕٛاد 5 – 1اعّبٌٝ ػذد الاهفبي فٝ عٓ اٌؾنبٔخ  

  43ٔغجخ الاهفبي ِٓ اٌزوٛس اٌٝ اعّبٌٝ ػذد الاهفبي% 

  57ٔغجخ الاهفبي ِٓ الأبس اٌٝ اعّبٌٝ ػذد الاهفبي% 

  ؽنبٔخ/  هفً 35ٔق١ت دٚس اٌؾنبٔخ ِٓ الاهفبي 

  هف1250ًاعّبٌٝ الاهفبي ثذٚس اٌؾنبٔخ . 

  ِٓ 3 عٕٛاد 5-1ٔغجخ الأهفبي ثذٚس اٌؾنبٔخ اٌٟ اعّبٌٟ الأهفبي% 

  ؽنبٔخ/  هفً 35اعّبٌٝ عؼخ دٚس اٌؾنبٔخ 

 

 

 الاؽشاف اٌذٚسٜ ػٍٝ اٌؾنبٔبد ٌنّبْ اٌشػب٠خ اٌىبٍِخ ٌلاهفبي 

عدد دور الحضانة  عدد الاطفال بدور الحضانة  
ذكور

عدد الاطفال بدور الحضانة  
اناث

61

920
1230

نشاط دور الحضانة

 التعلٌق

 المقترح



  اٌزفز١ؼ ٚالاؽشاف ػٍٝ اٌؾنبٔبد اٌغ١ش ِم١ذح ثبلاداسح ٌنّبْ علاِخ ٚفؾخ

 الاهفبي 

2018 مشروعات الشباب والاسر المنتجة عام – 8  

 ملاحظات
عدد مشروعات الاسر 

 المنتجة

عدد الاسر المستفٌدة 
من مشروع الاسر 

 المنتجة

عدد المستفٌدٌن من 
مشروعات تشغٌل الشباب 

 خلال عام
 

 حى البٌان

 
 اناث

 
 ذكور

 34 7 ـــ
 2010متوقف منذ عام 

 جمٌع مشروعات الصندوق
 حضر

 
 العجمى
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                       لاٌوجد رٌف بحى العجمى

  َ2010ِؾشٚػبد رؾغ١ً اٌؾجبة ِزٛلفخ ِٕز ػب 

  اعشح34ػذد الاعش اٌّغزم١ذح ِٓ ِؾشٚع الاعش إٌّزغخ  

 التعلٌق

7

34

عدد مشروعات الاسر المنتجة  عدد الاسر المستفٌدة من مشروع الاسر  
المنتجة

مشروعات الشباب والاسر المنتجة



  ٝاعشح154408اعّبٌٝ ػذد الاعش ثبٌؾ  

  ٝ0.022ٔغجخ الاعش اٌّغزف١ذح ِٓ ِؾشٚع الاعش إٌّزغخ اٌٝ اعّبٌٝ اعش اٌؾ% 

  ِؾغ/  اعشح 5ٔق١ت الاعش اٌّغزف١ذح ِٓ ِؾشٚػبد الاعش إٌّزغخ 

 

   

 اٌؼًّ ػٍٝ ر٠ًّٛ ِؾشٚػبد اٌؾجبة ٌزٛف١ش فشؿ اٌؼًّ ٌٍؾجبة 

 

 

 

 2018 ث١بْ اٌمشٜ اٌّؾشِٚخ ِٓ اٌٛؽذاد الاعزّبػ١خ ػٓ ػبَ – 9 

المسافة بالكم عن اقرب وحدة 
 اجتماعٌة مجاورة

عدد السكان التقدٌرى للقرٌة 
(بالالف نسمة)  

 
اسم القرٌة المحرومة من 

 الوحدات الاجتماعٌة
 م حى

 اناث
 

 ذكور
 

 ـــ ـــ ـــ ـــ

 العجمى

 
  ـــ ـــ ـــ ـــ
  ـــ ـــ ـــ ـــ

22/9/2019:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                 تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

 

 

  0لاٌوجد قرى محرومة من الوحدات الاجتماعٌة بحى العجمى 

 المقترح

 التعلٌق



2018 نسبة الاسر المستفٌدة من برامج الضمان الاجتماعى– 10  

اجمالى المنصرف 
من الضمان 
 الاجتماعى

نسبة الاسر 
المستفٌدة الى 
 اجمالى الاسر

 حى البٌان اجمالى عدد الاسر عدد الاسر المستفٌدة

 العجمى حضر 154408 157 ـــ 222589.01
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  ّٝٔغّخ616042ػذد عىبْ ؽٝ اٌؼغ  

  ٝ0.10ٔغجخ ػذدالاعش اٌّغزف١ذح اٌٝ اعّبٌٝ ػذد اعش اٌؾ% 

  اعشح / 14177ٔق١ت الاعشاٌّغزف١ذح ِٓ اٌنّبْ إٌّقشف 

 

 

    

0              العمل على زٌادة المنصرف من الضمان الاجتماعى لارتفاع  مستوى المعٌشة     

              

 التعلٌق

 التعلٌق

اجمالى عدد الاسر  عدد الاسرالمستفٌدة 

154408

157

الاسر المستفٌدة من برامج الضمان الاجتماعى



2018 انشطة اخرى للضمان الاجتماعى عن عام – 11  

  الاغاثة والكوارث– اعانات العاملٌن السابقٌٌن – الدفعة الواحدة –المساعدات الشهرٌة 

 قانون طفل معاش

 حضر رٌف حضر رٌف

 عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ
 

 ذكور اناث اناث ذكور ذكور اناث اناث ذكور

 8 4 1151.0 ـــ ـــ ـــ 297 154 212650 ـــ ـــ ـــ

22/9/2019:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                 تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 لاٌوجد رٌف بحى العجمى

  12 (لبْٔٛ هفً  )اعّبٌٝ ػذد ؽبلاد اٌّغبػذح 

  ؽبٌخ / 96ِٓ اٌّجٍغ  (لبْٔٛ هفً  )ٔق١ت اٌؾبٌخ ِغبػذاد 

  ؽبٌخ451 (دفؼخ ٚاؽذح  )اعّبٌٝ ػذد ؽبلاد اٌّغبػذاد  

  ؽبٌخ / 471ِٓ اٌّجٍغ  (دفؼخ ٚاؽذح  )ٔق١ت اٌؾبٌخ 

 

 0العمل على زٌادة المنصرف من الضمان الاجتماعى وذلك لارتفاع مستوى المعٌشة

 

 التعلٌق

 المقترح

قانون طفل ) اجمالى عدد حالات المساعدات  
)

(دفعة واحدة ) اجمالى عدد حالات معاش  

12

451

انشطة الضمان الاجتماعى



  2018 مكاتب التؤهٌل عن عام – 12

 البٌان حى م
عدد مكاتب 

 التؤهٌل

 
 عدد الحالات

 المتقدمة
 

عدد الحالات 
 المستفٌدة

نسبة 
المستفٌدٌن 

الى 
 المتقدمٌن

 اناث ذكور اناث ذكور

 

 العجمى

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ حضر

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ رٌف 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ اجمالى 

22/9/2019:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                 تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

0لاٌوجد مكاتب تؤهٌل تابعة لادارة العجمى الاجتماعٌة  

 

 

                                      0                          العمل على انشاء مكتب تؤهٌل مهنى

                    

 التعلٌق

 التعلٌق



  2018 توزٌع اعداد المراكز تابعة للتضامن الاجتماعى– 13

 حضر اجمالى
 البٌان

 

2 2 
 

(جمعٌات اهلٌة  )عدد مراكز ذوى الاحتٌاجات الخاصة   
 

1 1 

 
 دور ونوادى المسنٌن

 

5 5 
 عدد الاصلاحٌات والملاجىْ 

 دور اٌتام

 ـــ

 
 ـــ
 

 عدد دور الحضانة للاطفال المعوقٌن
 

 ـــ ـــ

 
 عدد مراكز العلاج الطبٌعى

 

 ـــ ـــ

 
 عدد مراكز التكوٌن المهنى

 
8/8/2019:- ادارة العجمى الاجتماعٌة                      تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد نوادى المسنٌن  عدد مراكز ذوى 
الاحتٌاجات الخاصة 

عدد دور اٌتام

1 2

5

عدد المراكز التابعة للتضامن الاجتماعى



 

 

 

   ِٝشاوض رى٠ٛٓ ِٕٙٝ ٚػلاط –ِشاوض رٜٚ اؽز١بعبد خبفخ  )لا٠ٛعذ ثبٌؾ 

  ( دٚس ؽنبٔخ ٌلاهفبي اٌّؼٛل١ٓ –هج١ؼٝ 

  ِٝشاوض8اعّبٌٝ ػذد اٌّشاوض اٌزبثؼخ ٌٍزنبِٓ الاعزّبػ  

  13ٔغجخ ػذد  دٚس اٌّغ١ٕٓ اٌزبثؼخ ٌٍزنبِٓ الاعزّبػٝ لاعّبٌٝ اٌّشاوض% 

  ٔغجخ ػذد اٌغّؼ١بد الا١ٍ٘خ اٌزٝ رشػٝ رٜٚ الاؽز١بعبد اٌخبفخ اٌزبثؼخ

 %25ٌٍزنبِٓ الاعزّبػٝ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّشاوض 

  63ٔغجخ ػذد دٚس الا٠زبَ اٌزبثؼخ ٌٍزنبِٓ الاعزّبػٝ اٌٝ اعّبٌٝ اٌّشاوض% 

 

 

 

 

العمل على انشاء مراكز لذوى الاحتٌاجات الخاصة ومراكز تكوٌن مهنى وعلاج طبٌعى ودور 

                                                        0حضانة للاطفال المعوقٌن بالحى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



 

 

 2019 الى شهر سبتمبر 2018خلال الفترة عن عام %5 استٌفاء نسبة ال– 1

 
 م
 
 

 البٌان الجهة

 عدد العاملٌن
 
 

عدد العاملٌن ضمن 
 %5نسبة ال

نسبة المعٌنٌٌن ضمن 
الى عدد % 5نسبة ال

 العاملٌن

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 
1 

دٌوان عام 
 المحافظة

ٌشمل )
 (المدٌرٌات

 حضر
 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 اجمالى
 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حى العجمى 2

 حضر
 

 ـــ ـــ 41 839

 اجمالى
 

 ـــ ـــ 41 839

  2019/9/2 :-شئون عاملٌن حى العجمى                     تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد العاملٌن %5عدد العاملٌن نسبة ال

839

41

عدد العاملٌن بحى العجمى



 

               

 

 لاٌوجد رٌف بحى العجمى 

  عامل839عدد العاملٌن بنطاق حى العجمى  

  عامل41هو % 5عدد العاملٌن نسبة  

 5الى اجمالى العاملٌن بالحى % 5نسبة العاملٌن ضمن نسبة ال% 

 

 

 0لاتاحة فرص عمل لهم اكثر% 5                         زٌادة تعٌٌن العاملٌن بنسبة 

 

 

2018 بٌان العاملٌن الذٌن انتهت خدمتهم بالحى خلال عام – 2  

 معاش استقالة نقل وفاة اخرى اجمالى

 الجهة البٌان

 م
 
 
 

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

دٌوان عام  حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
المحافظة 

ٌشمل )
(المدٌرٌات  

1 
 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

حــى  حضر 20 20 4 9 1 ـــ 1 2 ـــ ـــ
 العجمى

2 
 اجمالى 20 20 4 9 1 ـــ 1 2 ـــ ـــ

  2019/9/2 :-شئون عاملٌن حى العجمى                     تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



 

 

 

  ٝػب57ًِاعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِزُٙ  ثبٌؾ  

  ٝػب839ًِاعّبٌٝ ػذد اٌؼب١ٍِٓ ثبٌؾ  

   ُٙػب40ًِ (ِؼبػ  )ػذد اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِز  

  ٝ7ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِزُٙ اٌٝ اعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌؾ% 

  ٌٝ70ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِزُٙ ثبٌّؼبػ اٌٝ الاعّب% 

  ُٙػب9ًِ (ٔمً  )ػذد اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِز  

  ُٙ16اٌٝ الاعّبٌٝ  (ٔمً  )ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِز% 

  ُٙػب1ًِ (ٚفبح  )ػذد اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِز  

  ُٙ2اٌٝ الاعّبٌٝ  (ٚفبح  )ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِز% 

  ُٙػب3ًِ(اخشٜ  )ػذد اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِز  

  ُٙ5اٌٝ الاعّبٌٝ  (اخشٜ  )ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِز% 

   ُٙػب4ًِ (اعزمبٌخ  )ػذد اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِز  

  ُٙ7اٌٝ الاعّبٌٝ  (اعزمبٌخ  )ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِز% 

 

 

% 70ثّب اْ ػذد اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ أزٙذ خذِزُٙ ثبٌّؼبػ وج١شح ٚرجٍغ 

 0فلاثذ ِٓ اٌزؼ٠ٛل ثبربؽخ فشؿ ػًّ ٌٍؾجبة 

  

وفاة
اخرى

استقالة
نقل 

معاش

1
3

4 9

40

العاملٌن الذٌن انتهت خدمتهم

 التعلٌق

 المقترح



2018 توزٌع العاملٌن حسب الدرجات المالٌة والنوع خلال عام – 3  

 الدرجة المالٌة ذكور اناث اجمالى النسبة المئوٌة
 

 م
 حضر حضر حضر رٌف حضر رٌف

 ـــ ـــ 0.1% ـــ
1 
 

 1 وكٌل وزارة

 ـــ ـــ 4% ـــ
33 
 

 2 مدٌر عام

 ـــ ـــ 30% ـــ
239 

 
 3 اولى

 ـــ ـــ 18% ـــ
142 

 
 4 ثانٌة

 ـــ ـــ 25% ـــ
199 

 
 5 ثالثة

 ـــ ـــ 11% ـــ
87 
 

 6 رابعة

 ـــ ـــ 6.5% ـــ
52 
 

 7 خامسة

 ـــ ـــ 6% ـــ
46 
 

 8 سادسة

 ـــ ـــ ـــ ـــ
798 

 
 الاجمالى

2/9/2019:- شئون عاملٌن حى العجمى                  تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

  

وكٌل 
وزارة 

مدٌر  
عام

درجة 
سادسة

درجة 
خامسة

درجة 
رابعة

درجة 
ثانٌة

درجة 
ثالثة

درجة 
اولى

1 33 46 52 87
142

199
239

توزٌع العاملٌن حسب الدرجات المالٌة



 

 

                  

          

  ٝػبًِ ( 41% )5 ػبًِ ٚرٌه دْٚ ٔغجخ اي798ػذد اٌؼب١ٍِٓ ثبٌؾ 

 اوضش اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌذسعخ الاٌٚٝ ٚالٍُٙ ػٍٝ دسعخ ٚو١ً ٚصاسح 

  ٌٝ0.1ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ دسعخ ٚو١ً ٚصاسح اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ4ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ دسعخ ِذ٠ش ػبَ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ30ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌذسعخ الاٌٚٝ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ18ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌذسعخ اٌضب١ٔخ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ25ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌذسعخ اٌضبٌضخ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ11ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌذسعخ اٌشاثؼخ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ7ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌذسعخ اٌخبِغخ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ6ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌذسعخ اٌغبدعخ اٌٝ الاعّب% 

 

 

 

 

ٚ اٌؼًّ ػٍٝ اٌزشل١خ ٌزؾغ١غ  ِشاػبح اٌفشٚق اٌّب١ٌخ ث١ٓ اٌذسعبد 

 0افؾبة اٌذسعبد اٌم١ٍٍخ

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



2018 توزٌع العاملٌن حسب المجموعات الوظٌفٌة خلال عام – 4  

 الدرجة المالٌة ذكور اناث اجمالى النسبة المئوٌة
 

 م
 حضر حضر رٌف حضر

 ـــ ـــ %4
 

34 
 1 العلٌا

 ـــ ـــ %27
229 

 
 2 التخصصٌة

 ـــ ـــ %12
103 

 
 3 الفنٌة

 ـــ ـــ %33
274 

 
 4 المكتبٌة

 ـــ ـــ ـــ
 ـــ
 

مكتبٌة غٌر 
 مإهلٌن

5 

 ـــ ـــ %5
 

41 
 6 الحرفٌة

 ـــ ـــ %19
158 

 
 7 خدمات معاونة

 ـــ ـــ ـــ
 

839 
 الاجمالى

2/9/2019:- شئون عاملٌن حى العجمى                  تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العلٌا الحرفٌة   فنٌة خدمات 
معاونة

تخصصٌة مكتبٌة 

34 41

103

158
229

274

توزٌع العاملٌن حسب المجموعة الوظٌفٌة



                 

 

                                         

 

  34ٚالٍُٙ ِٓ اٌّغّٛػخ اٌؼ١ٍب 274اوجش ػذد ِٓ اٌؼب١ٍِٓ ِٓ اٌّغّٛػخ اٌّىزج١خ 

  ٓ5 ػبًِ ٚرٌه ثؤمبفخ ٔغجخ اي839اعّبٌٝ ػذد اٌؼب١ٍِ% 

  ٌٝ4ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌؼ١ٍب اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ27ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌزخقق١خ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ12ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌف١ٕخ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ33ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌّىزج١خ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ5ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌؾشف١خ اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ19ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ ِغّٛػخ خذِبد ِؼبٚٔخ اٌٝ الاعّب% 

 

 

 

 ص٠بدح اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌؾشف١خ لاؽز١بط اٌؾٝ ٌُٙ فٝ ع١ّغ اٌّغبلاد اٌف١ٕخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقترح

 التعلٌق



2018 توزٌع العاملٌن حسب الدرجة العلمٌة خلال عام – 5  

النسبة 
 المئوٌة

 
 اجمالى

خدمات 
 معاونة

 حرفٌة
مكتبٌة غٌر 

 مإهلة
 فنٌة مكتبٌة

تخص
 صٌة

 علٌا

 البٌان
الدرجة 
 العلمٌة

 م
 
 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

ث
نا
 ا

ور
ذك

 

 1 دكتوراه حضر ـــ ـــ 3 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 2 ماجستٌر حضر ـــ ـــ 24 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
5 

 ـــ ـــ
 حضر

دبلومات 
 ممتازة

3 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
241 

 ـــ ـــ
 حضر

بكالورٌو
/س

 لٌسانس
4 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
42 

 ـــ ـــ
 حضر

مإهل فوق 
 متوسط

5 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
279 

 ـــ ـــ
 حضر

مإهل 
 متوسط

6 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
46 

 ـــ ـــ
 حضر

مإهل اقل 
 من متوسط

7 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
199 

 ـــ ـــ
 حضر

بدون 
 مإهل

8 

 9 اجمالى حضر ـــ ـــ 839 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

2/9/2019:- شئون عاملٌن حى العجمى                  تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دكتوراه   دبلومات  
ممتازة 

ماجستٌر  مإهل فوق 
متوسط 

مإهل اقل من 
متوسط 

بدون مإهل بكالورٌوس   مإهل متوسط 

3 5 24 42 46

199

241

279

توزٌع العاملٌن حسب الدرجة العلمٌة



 

 

  ٍُٙاوضش اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ ُ٘ اٌّئً٘ اٌّزٛعو ٚال

 اٌذوزٛساح

  ٝػب839ًِاعّبٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌؾ  

  ٌٝ35ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌذوزٛساح اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ3ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ دسعخ اٌّبعغز١ش اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ59ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ دسعخ دثٍِٛبد ِّزبصح اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ29ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ دسعخ ثىبٌٛس٠ٛط اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ5ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ دسعخ ِئً٘ فٛق ِزٛعو اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ33ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ دسعخ ِئً٘ ِزٛعو اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ5ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ دسعخ الً ِٓ ِزٛعو اٌٝ الاعّب% 

  ٌٝ24ٔغجخ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ دسعخ ثذْٚ ِئً٘ اٌٝ الاعّب% 

 

 

 0عمل دورات اعداد قادة لاصحاب الدرجات العلٌا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



2018 العمالة المإقتة بالجهات الحكومٌة خلال عام – 6  

 اجمالى العمالة
 

 بدون مإهل
 مإهل
 متوسط

مإهل فوق 
 متوسط

 مإهل عالى

 الجهة البٌان

 م
 
 
 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث 

دٌوان عام  حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
تشمل )المحافظة 

(ادارات المحافظة  
 رٌف ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ 1

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 رٌف ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ 2 مدٌرٌات نوعٌة

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حضر ـــ 1 ـــ ـــ 6 4 ابتدائٌة1+1 1 ـــ ـــ

 رٌف ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ 3 حــى

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 رٌف ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ 4 وحدة محلٌة قروٌة

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
 اجمالى

 رٌف ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

2/9/2019:- شئون عاملٌن حى العجمى                  تارٌخ البٌان :- مصدر البٌان   

 

 

 

 

.(ػٍٟ ثبة أٚي أعٛس) 14اعّبٌٟ ػذد اٌؼّبٌخ اٌّئلزخ ثؾٟ اٌؼغّٟ   

%.43اٌٟ اعّبٌٟ اٌؼّبٌخ (ػّبٌخ ِئلزخ )ٔغجخ الإٔبس   

%.57اٌٟ اعّبٌٟ اٌؼّبٌخ (ػّبٌخ ِئلزخ )ٔغجخ اٌزوٛس   
 

 

 

 

العمل علً تثبٌت العمالة المإقتة بالحً 

 

 

 التعلٌق

 المقترح



 

 

 

 

 

                                                          

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

٠شوض رخقـ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد 

ػٍٝ اعزغلاي اٌزم١ٕخ اٌّؼٍِٛبر١خ 

فٟ ِخزٍف ِغبلاد الإداسح 

ّْ ٔغبػ الأػّبي  ٚالأػّبي ؽ١ش ا

فٟ اٌٛلذ اٌؾبٌٟ ٠ؼزّذ ػٍٝ 

و١ف١خ اعزخذاَ اٌّؼٍِٛبد ٠ٚؼذ 

اٌٛلذ ٚاٌضجبد ٚاٌذلخ ٚرٛافش 

اٌّؼٍِٛبد اٌىبف١خ ِٓ أُ٘ ػٛاًِ 

إٌغبػ فٟ ِؼظُ اٌّؾبس٠غ 

 ٚالأػّبي اٌزغبس٠خ

 رخقـ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد

ٌختلف تخصص نظم المعلومات 

عن علوم الحاسب من حٌث 

التركٌز على كٌفٌة جمع البٌانات 

وتخزٌنها وتحوٌلها إلى 

المعلومات فغالباً ٌعتبر أصحاب 

هذا التخصص أو المهنة هم 

المسإولون عن إنشاء نظم 

المعلومات فً مإسسة معٌنة 

وغالباً ما ٌوفر أصحاب هذه 

المهنة الدعم الفنً والمساعدات 

 الأ١ِٕخ اٌزٟ على دمج الحلول

أصجزذ عذٚا٘ب فٟ اٌؼذ٠ذ فٟ ٔظُ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّؼمذح ثبلإمبفخ اٌٝ 

 أذِبط اٌزم١ٕخ فٟ اٌزغبسح ٚ٘ٛ ِب 

٠غّٝ ا٢ْ اٌزغبسح 

الإٌىزش١ٔٚخ فٙزا اٌزخقـ 

٠غّٝ ثٕظُ اٌّؼٍِٛبد أٚ ٔظُ 

اٌّؼٍِٛبد اٌؾبعٛث١خ فجذلاً 

ِٓ ِغشد رؼٍُ و١ف١خ ػًّ 

اٌزم١ٕخ ٠زؼٍُ اٌطلاة ِب ٘ٛ 

ٔٛع اٌزم١ٕخ اٌزٟ ٠ٕجغٟ أْ 

رغزخذَ ِٓ أعً ؽً ِؾىٍخ 

اٌزغبسح ٠ٚزٛلغ ِٓ داسط 

رخقـ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد أْ 

٠ىْٛ ػٍٝ ػٍُ ثبٌّٛام١غ 

  ـ: اٌزب١ٌخ

 سِغخ اٌؾغبثبدة 

   ُرؾ١ًٍ ٚرق١ُّ ٔظ

 اٌّؼٍِٛبد

 رط٠ٛش ٔظُ اٌّؼٍِٛبد 

  ُاداسح ِؾبس٠غ ٔظ

 اٌّؼٍِٛبد

  اعزشار١غ١خ ٚاداسح

 ٔظُ اٌّؼٍِٛبد

ٚظبئف ٔظُ اٌّؼٍِٛبد ٠زؼٍُ 

اٌّزخققْٛ فٟ ِغبي ٔظُ 

اٌّؼٍِٛبد ثؼل اٌّمشساد 

اٌّزؼٍمخ ثبداسح الأػّبي 

ٚثؼل اٌّمشساد اٌشئ١غ١خ 

ِٓ ػٍَٛ اٌؾبعت ِٚٓ 

اٌّزٛلغ ِٓ خش٠غٟ ٘زا 

اٌزخقـ أْ رىْٛ ٌذ٠ُٙ 

وفبءاد فٟ ؽً اٌّؾبوً 

ٚرط٠ٛش إٌظُ فٕٙبن اٌؼذ٠ذ 

ِٓ خش٠غٟ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد 

 ٠ّبسعْٛ ِٕٙخ ِؾٍٍٟ إٌظُ

ٚاٌزٟ ٠ّىٓ أْ رؾًّ  

 :اٌّغ١ّبد اٌٛظ١ف١خ اٌزب١ٌخ

  ُلٛاػذ اٌج١بٔبد/ ِؾًٍ ٔظ  

 ُِقُّ ٔظ  

  ُرطج١مبد/ ِطٛس ٔظ 

 ِذ٠ش ٔظُ لٛاػذ اٌج١بٔبد 

   ِؾًٍ ٔظُ رغبسح

 اٌىزش١ٔٚخ

 اٌفشق ث١ٓ رخقـ ػٍَٛ

 اٌؾبعت ٚٔظُ اٌّؼٍِٛبد

علوم الحاسب إذا أردنا 
دراسة تخصص علوم 

الحاسب الألً  سوف نحتاج 
لدراسة الرٌاضٌات المتقدمة 
حتى حساب التفاضل وسوف 

نتعلم بعمق لغة البرمجة 
وستكون لدٌنا القدرة على 

تحلٌل المسائل وتطوٌر 
الحلول الفعالة بعٌدة المدى 

ولن نتعلم فقط كتابة البرامج 
بل سنفهم لماذا ٌعمل 
نظم  البرنامج بهذه الطرٌقة

المعلومات ٌوفر لنا نظم 
المعلومات التصور الأكبر من 

مجرد عملٌة البرمجة حٌث 
ٌتم تقلٌل مستوٌات البرمجة 

والتركٌز على كٌفٌة مساعدة 
المإسسات فً القٌام 

بؤعمالها من أنظمة الحاسب 
الآلً وٌتعلم الطالب بدرجة 
متساوٌة من برمجة وإدارة 

 المشارٌع وإدارة الأعمال
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موقع كووورة سجل نفسك كعضوا     موقع سٌٌٌد       مساعدة    مواضٌع نشطة         أعضاء  

إنّ السحب تتكوّن وتتشكّل 

عندما ٌتحول الماء فً 

 المحٌطات والبحٌرات

والأنهار من حالته السائلة 

إلى حالته الغازٌة وهو ما 

ٌُعرف بالبخار عن طرٌق 

عملٌة التبخّر لٌطفو فً 

الهواء فعندما ٌرتفع الهواء 

فً الغلاف الجوي ٌتعرّض 

للبرودة ولضغط أقل عندها لا 

ٌستطٌع حمل بخار الماء 

دفعةً واحدة فٌتحول بخار 

الماء إلى قطرات ماء 

صغٌرة أو بلورات ثلجٌة كما 

تتكاثف قطرات الماء على 

جُسٌمات أو جزٌئات صغٌرة 

مثل الغبار وحبوب اللقّاح 

التً تسمّى بنوى التكاثف 

وعندما ٌتكاثف بخار الماء 

 الزائد على هذه النوى
 تتشكل السحاب

أسباب تشكل السحاب 
 توجد عدة أمور تتسبب فً 

 تشكل السحاب وهً
التدفئة السطحٌة 

تحدث عندما تُسخن الشمس 
وبالتالً فإنّ الهواء  الأرض

القرٌب منها سوف ٌسخُن 
أٌضاً وٌرتفع للأعلى على 

مسبباً ما  شكل أعمدة صاعدة
ٌسّمى بالتٌارات الحرارٌة أو 
الدافئة والتً تُشكل السحب 

 الركامٌة
 :الطبوغرافٌا أو التضارٌس

تتشكّل السحب الطبقٌة عندما  
ٌرتفع الهواء فوق الجبال أو 

 التلال وٌتعرّض للبرودة
 :الجبهات

 تتشكّل الغٌوم عندما ترتفع 
كتلة من الهواء الدافئ فوق 

كتلة من الهواء البارد الكثٌف 
فً مناطق واسعة على طول 
الجبهات والجبهة عبارة عن 

الحدود بٌن الهواء الدافئ 
والهواء البارد والرطب 

 والهواء الجاف
 :تجمع الرٌاح

ارات هوائٌة  ٌّ  هو عبارة عن ت
تتدفق من اتجاهات مختلفة، 

لترتفع عالٌاً وتتدفق معاً، ممّا 
ٌُسبّب تشكل السحب الركامٌة، 

 كما ٌسبب أجواء ماطرة
 

 الاضطراب
هو تغٌٌر مفاجئ فً سرعة 

الرٌاح مع ارتفاعه للأعلى مما 
ٌتسبب فً دوامة مضطربة فً 

 الهواء
 أنواع الغٌوم 

 توجد طرٌقتان تصنّف بهما 
حسب الارتفاع ٌتم  الغٌوم هما

تصنٌف السّحب حسب ارتفاعها 
فً السماء وهً 

 .ـ السحب المرتفعة1
السحب المنخفضة التً تتشكّل  ـ 2

بالقرب من سطح الأرض وٌمكن 
ٌُسمّى  أن تلامسها وهو ما 

 بالضباب
السحب المتوسطة التً  ـ 3

تتواجد بٌن السحب العالٌة  
 والمنخفضة

 اشكال السحب

 تتم تسمٌة السحب حسب شكلها، 
 ـ :  وهً

السحب السمحاقٌة السحب ـ 1
 العالٌة التً تبدو مثل الرٌش

السحب الركامٌة السحب  ـ 2
المتوسطة بحٌث تبدو مثل كرات 

 القطن العملاقة فً السماء
السحب الطبقٌة هً السحب  ـ 3

  المُنخفضة
 الغٌوم هً عبارة عن مجموعات

 الصغٌرة الماءمن قطرات 
 

https://ar.wikivoyage.org/wiki
https://www.albdel.com/5538
https://www.albdel.com/5538


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اٌّشئ١خ اٚ ثٍٛساد اٌضٍظ ارا 

وبٔذ دسعخ اٌؾشاسح 

ِٕخفنخٟٚ٘ رٛعذ ػٍٝ 

اسرفبػبد ػب١ٌخ داخً اٌغلاف 

 الأسكاٌغٛٞ فٛق عطؼ 
 : رى٠ٕٛٙب

رزؾىً اٌغؾت ؽ١ٓ رجذأ 

عض٠ئبد اٌٙٛاء فٟ اٌقؼٛد 

ِٓ عطؼ الأسك اٌٝ اٌغلاف 

اٌغٛٞ  ٚ وٍّب اسرفغ اٌٙٛاء 

لأػٍٝ فبْ اٌنغو اٌغٛٞ 

٠ٕخفل أوضش ٚأوضش ٚلأْ 

اٌٙٛاء ١ّ٠ً اٌٝ الأزمبي ِٓ 

ِٕبهك اٌنغو اٌّشرفغ اٌٝ 

ِٕبهك اٌنغو إٌّخفل  

ٌزٌه فبْ ِٛعبد اٌٙٛاء وٍّب 

اسرفؼذ لأػٍٝ وٍّب رٛعؼذ 

ٚ٘زا اٌزٛعغ  ٚأزؾشد أوضش

٠ؾزبط اٌٝ اعزخذاَ اٌطبلخ 

اٌؾشاس٠خ ٌزٌه فبْ دسعخ 

ؽشاسح عض٠ئبد اٌٙٛاء 

رٕخفل  ٚرغزّش فٟ 

الأخفبك وٍّب اسرفؼذ لأػٍٝ  

ٚؽ١ٓ رقً دسعخ اٌؾشاسح 

 اٌٝ دسعخ اٌزىضف فبْ ثخبس 

ٚ٘زا اٌزٛعغ  ٚرقجؼ ِشئ١خ

٠ؾزبط اٌٝ اعزخذاَ اٌطبلخ 

اٌؾشاس٠خ ٌزٌه فبْ دسعخ 

ؽشاسح عض٠ئبد اٌٙٛاء 

رٕخفل  ٚرغزّش فٟ 

الأخفبك وٍّب اسرفؼذ لأػٍٝ  

ٚؽ١ٓ رقً دسعخ اٌؾشاسح 

اٌٝ دسعخ اٌزىضف فبْ ثخبس 

اٌّبء اٌّٛعٛد فٟ اٌٙٛاء 

٠زىضف ٠ٚزؾٛي اٌٝ لطشاد 

رزغّغ ٘زٖ  ِٓ اٌّبء اٌغبئً

 اٌغجبساٌمطشاد ػٍٝ أعطؼ 

ٚؽجٛة اٌٍمبػ ٚاٌذخبْ 

ٚالأٚعبؿ ٚعض٠ئبد ٍِؼ 

 اٌجؾش اٌؼبٌمخ ثبٌغٛ ِٚٓ ٕ٘ب

 

  رزؾىً اٌغ١َٛ ٚرقجؼ ِشئ١خ

 : ؽىً اٌغؾت

ً٘ عجك ٌه ٚسأ٠ذ عؾبثخ 

 أٚ ٔظشد  اٌغّبءرزّذد فٟ 

اٌٝ اٌغّبء فشأ٠ذ عؾبثخ 

ٚثؼذ دلبئك رغذ أْ ؽىٍٙب لذ 

رغ١ش  ارا وٕذ لذ سأ٠ذ رٌه 

فؼ١ٍه أْ رىْٛ عؼ١ذ ٌّؼشفخ 

أْ ِب سأ٠زٗ ١ٌظ ِٓ ٔغظ 

خ١بٌه  ٌٚىٓ فٟ اٌٛالغ اْ 

أؽىبي اٌغؾت رغ١ش  ثبعزّشاس 

ثفؼً ػ١ٍّبد اٌزىض١ف 

ٚاٌزجخ١ش اٌّغزّشح اٌزٟ لا 

  رزٛلف ؽزٝ ثؼذ رىْٛ اٌغؾت

 : حركة السحب

تقف الغٌوم عالٌة فً السماء 

لأن هذا هو مكان تشكلها 

ولكن ما هو السبب فً بقائها 

هناك  ٌرجع السبب فً ذلك 

إلى الجسٌمات الصغٌرة جدًا 

الموجودة بداخلها  فقطرات 

الثلج التً تكون السحب 

تكون متناهٌة فً الصغر أي 

أقل من مٌكرون  أقل من 

واحد على ملٌون من المتر   

ولذلك فإن تؤثٌر الجاذبٌة 

الأرضٌة علٌها ٌكون ضعٌف 

جدًا  وحتى تستطٌع تصور 

هذا المفهوم تخٌل أنك تقوم 

بإلقاء صخرة ورٌشة من 

سطح مرتفع باتجاه الأرض 

فسوف تسقط الصخرة 

بسرعة أما الرٌشة فسوف 

تسقط ببطء وذلك لأن وزن 

الرٌشة  الصخرة ثقٌل بٌنما

والآن قارن  خفٌفة الوزن

 الرٌشة بجزٌئات الماء 

ثغض٠ئبد اٌّبء اٌّىٛٔخ ٌٍغؾت  

فغٛف رغذ أْ اٌغغ١ّبد عٛف 

رغزغشق ٚلزبً أهٛي ثىض١ش ِٓ 

اٌش٠ؾخ ؽزٝ رغمو ػٍٝ الأسك  

ٚثغجت ؽغّٙب اٌقغ١ش أ٠نًب 

فبْ أدٟٔ ؽشوخ ٌٍٙٛاء رجم١ٙب 

فٟ الأػٍٝ ٚاٌغ١َٛ رزؾشن ِغ 

اٌش٠بػ اٌّٛعٛدح فٟ اٌطجمبد 

اٌؼ١ٍب ِٓ اٌغلاف اٌغٛٞ ثٕفظ 

اٌغشػخ ٚفٟ ٔفظ الارغبٖ ، وّب 

أْ اٌغ١َٛ اٌّٛعٛدح فٟ اٌطجمبد 

اٌؼ١ٍب رزؾشن ثؾىً أعشع ِٓ 

  ة الً اسرفبػباٌغؼ
 : لون السحب

ٌتم تحدٌد لون السحب تبعًا 
للضوء الذي ٌصل إلٌها من 
الشمس ٌنبعث من الشمس 

ضوء أبٌض  وهو ٌتكون من 
جمٌع ألوان الطٌف المرئً  

وهً الأحمر والبرتقالً 
والأصفر والأخضر والأزرق 

والنٌلً والبنفسجً  وكل لون 
فً الطٌف المرئً ٌمثل موجة 

كهرومغناطٌسٌة لها طول 
ٚرغ١ش اٌؼ١ٍّخ  موجً مختلف

ثٙزٖ اٌطش٠مخ  رّش ِٛعبد 

اٌؾّظ خلاي اٌغ١َٛ  ٚرقطذَ 

ثمطشاد اٌّبء اٌفشد٠خ اٌزٟ 

رؾىً اٌغؾبة فزؼًّ ٘زٖ 

اٌمطشاد ػٍٝ رؾزذ اٌنٛء 

ٚلأْ ؽغُ اٌمطشاد ٠ّبصً اٌطٛي 

اٌّٛعٟ ٌٍنٛء الأث١ل فبْ 

ع١ّغ الأهٛاي اٌّٛع١خ اٌزٟ 

رىْٛ ؽؼبع اٌنٛء رزؾزذ دفؼخ 

ٚاؽذح ٚرؾىً اٌٍْٛ الأث١ل  

 ٌزٌه فبٕٔب ٔشٜ اٌغؾت ث١نبء
ٚفٟ ؽبٌخ اٌغ١َٛ اٌغ١ّىخ فبٔٙب 

رّٕغ أؽؼخ اٌؾّظ ِٓ اٌّشٚس 

خلاٌٙب ٌٚزٌه رظٙش اٌغؾت 

 . سِبد٠خ اٌٍْٛ

 

https://www.albdel.com/673
https://www.albdel.com/673
https://www.albdel.com/5751
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    موضوعات الاهتمام

     ـ المكتبات ـ حاسبات ومعلوماتالقانون

 

/ جهه الاعداد 
 أسم المإلف

 
أسم الكتاب 

 
الجهه المرسل الٌها 

 
السنة 

القانون الدولى والعلوم  نبٌل صادق على 
 السٌاسٌة   

 وسطحى 
 

2017 

 
 أسم الكتاب

 
 أسم المإلف

 
 تارٌخ الاصدار

 2015 عبد الله حسٌن  الحاسوب فى المكتبات  

 جملة الكتب استعارة داخلٌة استعارة خارجٌة الشهر

 50 22 18 أغسطس

 32 17 15 سبتمبر

خارجٌةاستعارة داخلٌةاستعارة الكتبجملة

ٔ8 ٕٕ

ٖٕ

ٔ5 ٔ7

اغسطس5ٓ

سبتمبر



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

لقد كثر الحدٌث عن مصادر 
المعلومات المحوسبة أو 

الالكترونٌة والنشر الالكترونى 
ومجتمع لا ورقى وبالتالً 
 مصادر معلومات لا ورقٌة

السإال الذي ٌطرح نفسة هنا ما 
هً هذه المصادر هل هً 

المصادر التقلٌدٌة المطبوعة 
التً تعودنا علٌها فى مكتباتنا 
بوعاء جدٌد أم معلومات تبث 

 إلكترونٌا من منتجٌها الأصلٌٌن
الخ ...مإلفٌن وكتاب وباحثٌن

ألً المستفدٌن دون أن تدون 
  على وعاء ورقى

: الإتجاه الأول
إن كل ما متوفر حالٌا من 

مصادر المعلومات الإلكترونٌة 
قواعد وبنوك معلومات ضمن 
الاتصال المباشر أو الأقراص 

المكتنزة  والشائعة فً المكتبات 
ومراكز المعلومات وغٌرها من 

الجهات التً تتعامل مع هذه 
التقنٌات هً فً الواقع نفس 

المصادر الورقٌة التقلٌدٌة آلتً 
نتعامل معها – ولا نزال – كنا 

ولكنها  (كنص)مضمونا وترتٌبا 
تخزن وتبث أو تسترجع 

وبعبارة  كمعلومات إلكترونٌا
أخرى أنها أصلا مطبوعات 

ورقٌة، وحتى عندما تظهر على 
الشاشة تكون المعلومات مرتبة 

كما هو الترتٌب المعهود فً 
صفحات الكتاب أو المطبوع 

آن هذا المفهوم لمصادر  الأصلً
 

المعلومات الالكترونٌة ٌعنى فقط 
استخدام الحاسبات الالكترونٌة مع 

وسائل الاتصال عن بعد لانتاج 
وتوفٌر وبث المعلومات المطبوعة  

:  الاتجاه الثانً
أما مصادر المعلومات الإلكترونٌة 

بالمفهوم المتطور فهً لا تلغى 
وجود الوعاء الورقً فحسب بل 
تإمن الاتصال المباشر بٌن منتج 

المعلومات من جهة والمستفٌد 
منها أو مستخدمها من جهة ثانٌة 
بل وتهدف إلى التغٌٌر الشامل فً 
البنٌان المؤلوف لشكل الورقة أو 

فضمن هذا  الكتاب المطبوع
المفهوم سٌكون مصدر 

المعلومات غٌر ورقً منذ البداٌة 
وسٌظهر على شكل فقرات متعددة 

ومن خلال  –لان كل مإلف 
سٌقوم بإدخال البٌانات - طرفٌتة

/ كتاب / مقالة )الخاصة بمإلفة 
ووفق برمجٌات  (بحث فً مإتمر 

خاصة معدة لهذا الغرض تضمن 
التمٌٌز بٌن الفقرات المختلفة فً 

المقالة الواحدة أو الفصول 
المختلفة من الكتاب الواحد 
لضمان الاسترجاع المنظم 

لمقتطفات من عدة مإلفٌن فً 
موضوع محدد وهكذا سٌكون 

باستطاعة المستفٌد التجول بحرٌة 
ضمن المصادر المتاحة له عبر 

شبكات المعلومات التً تربط 
المإلفٌن بالمستفدٌن والناشرٌن 

 ووسطاء المعلومات فً حلقة
اتصالٌة إلكترونٌة متكاملة تجعل 

 فى النتاج الفكري الإنسانً
 متناول ٌد كل هذه الاطراف 

 

المعنٌة بشكل مباشر أو غٌر 
وسٌصبح بالإمكان فتح  مباشر

حوار إلكترونً بٌن هذه 
الأطراف ونقصد هنا إمكانٌة 

إضافة فقرات وتعلٌقات و 
إمكانٌة النقد والتدقٌق 

والتصحٌح للمقالات والكتب 
إضافة آلً إمكانٌة  قبل النشر

 الحصول على الصور الثابتة
وأصوات وصور متحركة ذات 

علاقة بالموضوع المطلوب 
 أنواع مصادر المعلومات

:  الإلكترونٌة
أولا مصادر المعلومات 

الإلكترونٌة حسب التغطٌة 
والمعالجة الموضوعٌة وتقسم 

مصادر المعلومات - 1

الموضوعٌة ذات التخصصات 
 :المحددة والدقٌقة

مصادر المعلومات - 2
الموضوعٌة ذات التخصصات 
الشاملة أو تعرف أحٌانا بغٌر 

وتمتاز بالشمولٌة  المتخصصة
والتنوع الموضوعً لقواعد 

 البٌانات 
مصادر المعلومات - 3

الإلكترونٌة على الأقراص 
 CD-ROMsالمكتنزة 

وٌمكن اعتبارها مرحلة 
متطورة واتجهت العدٌد من 
الجهات نحو استخدام هذه 
القواعد كبدائل عن خدمة 

 البحث الآلً المباشر 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
هو رحّالة مسلم واسمه محمّد 

بن عبدالله بن إبراهٌم بن محمّد 
 ًّ بن إبراهٌم بن ٌوسف اللوائ

ًّ المُكنّى بؤبً عبد  الله  الطنج
 1304ػبَفجشا٠ش  24 ٌٚذ فٝ 

هٕغخ فٝ ِذ٠ٕخ  ٘ـ 703َ ـ 

ٌُعتبَر من أكثر  ِغشةثبي و
الرحّالة المسلمٌن شُهرة 

وبسبب المدّة الكبٌرة التً 
أمضاها فً ترحاله وهً ثمانٌة 
وعشرون عاماً فقد أطُلقِ علٌه 
ٌّز  اسم شٌخ الرحّالٌن حٌث تم
بحبِّه للاستطلاع وعدم خوفه 
من ركوب الصعاب فً سبٌل 

الحصول على الأخبار كما اهتمّ 
ٌّة  ث عن الحالة الاجتماع بالتحدُّ

وأخبار البلاد التً ٌزورها 
بالإضافة إلى نشاطه وقدرته 

وهو من  على استٌعاب الأخبار
أسرة عرٌقة احتلّ أفرادها 

مناصب فً القضاء وهو ٌنتمً 
ٌّة  إلى قبٌلة لواتة البربر
المُنتشرة على السواحل 

ٌّة وصولاً إلى مصر وقد  الأفرٌق
اتّجه إلى دراسة العلوم 

ٌّة فً المغرب بِعاً  الشرع مُتَّ
ٌّة أفراد أنّه  ًّ كبق المذهب المالك

ٌُكمِل دراسته وذلك بسبب  لم 
رغبته فً الترحال فً سنٍّ 

 صغٌرة ومن أهمّ الأسباب التً
دفعته إلى السفر رغبته فً 
 فرٌضة الحجّ بالإضافة إلى

 
 مولده ونشؤته

 شَغَفه لاكتساب معارف جدٌدة
وطة فً أولى  خرج ابن بطُّ

 21رحلاته وهو ٌبلغ من العمر 
علماً بؤنّه وحٌداً لا ٌرافقه  عاماً 

أحد كما ٌروي فً كتابه وكان 
أبوه على قٌَد الحٌاة عندما تَرَك 

 المنزل راغباً فً الاستكشاف
وقد وَصَف خروجَه من بٌت 

أسرته بخروج الطٌور من 
أعشاشها وعلى الرغم من حزنه 

لفراق أحبّائه من أفراد عائلته 
إلّا أنّ حُزن والده كان الأمر 

الأكثر تؤثٌراً فٌه فً تلك اللحظة 
كما أنّ رحلاته التً استمرّت ما 

ٌقارب الثلاثٌن عاماً شملت 
ًّ بؤكمله وما  العالم الإسلام
وراءه فقد كانت من شمال 
أفرٌقٌا وغربها إلى أوروبّا 

ٌّة وشبه القارّة  ٌّة والشرق الجنوب
ٌّة وجنوب شرق آسٌا  الهند

  وشرق الصٌن
وطة   رحلات ابن بطُّ

ػٕذِب عبفش اثٓ ثطٛهخ اٌٝ 

اٌؾظ ٌُ ٠خشػ ِغ لبفٍخِ اٌؾغ١ظ 

ؽً ث١ٓ اٌمٛافً  ٚأّب أخز ٠زشَّ

اٌّغبفشح ِٓ أعً اٌزؼشّف ػٍٝ 

إٌبط ٚػٍٝ ػبدارُٙ اٌّخزٍفخ 

ٚس َفٙزا الأِش وبْ ِٓ أوضش الأ

لشثبً اٌٝ لٍجٗ ِّٚب عبػذ اثٓ 

ػٕذِب  ثطٛهخ فٟ سؽلارٗ ٚ٘ىزا

خشػ اثٓ ثطٛهخ فٟ اٌشؽلاد 

الكثٌر ولكن وبْ لا ٠ٍّه اٌّبي 
نظراً لترابط أبناء الدولة 

ٌّة معاً فإنه لم ٌحت ج إلى االإسلام
 المال وقد كانت الرحلة الأولى

إلى الهند وخراسان وتركستان 
ٚ عبػذ اثٓ ثطٛهخ وأفغانستان 

فٟ سؽلارٗ أٔٗ وبْ ٠ٕضي ػٕذ 

اٌمنبح ٚاٌفمٙبء ٔظشاً اٌٝ 

لذِٚٗ ِٓ اٌمنبء ِٓ ثٍذٖ ؽ١ش 

ّْ اٌؼبدح وبٔذ ٔضٚي اٌن١ف  ا

فبؽت ِٕٙخ ِؼ١ٕخ ػٕذ اٌمنبح 

ٚأفؾبة اٌقٕبػخ ٠ٕضٌْٛ ػٕذ 

 وعندما أفؾبة اٌؾشفخ ٔفغٙب
رجع إلى بلاد العرب زار بلاد 

العجم والعراق وسورٌا 
وفلسطٌن وزار الٌمن وأفرٌقٌا 

الشرقٌة وعُمان والبحرٌن 
والأحساء وقد حجّ أربع مراتٍ 
خلال هذه الرحلةً وهو ما وفّقه 

ثم بدأ برحلته  حسب مقولاته
الثانٌة إلى بلاد الاندلس عام 

م حٌث مر بطنجة وجبل 1350
طارق وغرناطة قبل عودته إلى 

وكانت رحلته الثالثة  مدٌنة فاس
 اٌغٛداْ ِٚبٌٟ ٚغ١ش٘ب ِٓ إلى

َ 1352اٌجلاد الإفش٠م١خّ ػبَ 

 ٚاعزّشد ٘زٖ اٌشؽٍخ ػب١ِٓ

ٚاعزطبع اثٓ ثطٛهخ أْ ٠ىؾف 

اٌىض١ش ِٓ أعشاس اٌّغزّؼبد 

خلاي سؽلارٗ ِضً اعزخذاَ إٌمذ 

فٟ ثلاد اٌق١ٓ ٚاعزخذاَ اٌفؾُ 

 ّٞ   اٌؾغش

 
أزٙذ آخش سؽلاد اثٓ ثطٛهخ 

 فمذ ػ١ُّٓ لبم١بً  1355َػبَ 

ّٟ ػبَ  فٟ اٌّغشة صُ رٛف

1368َ 

 
 

 

 
 وفاته

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%D8%B7%D9%86%D8%AC%D8%A9&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LQz9U3MK6oylDiBLEMCy0LzbXEspOt9AtS8wtyUoFUUXF-nlVSflHeIlaOG9tvtt1Yc2MlABlv_rg6AAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiF37ufkbfkAhWR5OAKHW5ZBtIQmxMoATAbegQIDhAH
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%D8%B7%D9%86%D8%AC%D8%A9&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LQz9U3MK6oylDiBLEMCy0LzbXEspOt9AtS8wtyUoFUUXF-nlVSflHeIlaOG9tvtt1Yc2MlABlv_rg6AAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiF37ufkbfkAhWR5OAKHW5ZBtIQmxMoATAbegQIDhAH
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%D8%B7%D9%86%D8%AC%D8%A9&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LQz9U3MK6oylDiBLEMCy0LzbXEspOt9AtS8wtyUoFUUXF-nlVSflHeIlaOG9tvtt1Yc2MlABlv_rg6AAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiF37ufkbfkAhWR5OAKHW5ZBtIQmxMoATAbegQIDhAH


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



   

ُْ الأسك ؽٛي ٔفغٙب رذٚس الأسك  دٚسا

 23.5ؽٛي ٔفغٙب ثّؾٛسٍ ِبئً ثّمذاس 

ُْ ٠ؼُجِّش ػٓ الاخزلاف ث١ٓ  دسعخ ٚ٘زا ا١ٌّلا

ذاسِ٘ب  َِ ؾٛس دٚساْ الأسك ٚصا٠ٚخ  ِِ صا٠ٚخ 

ؽٛي اٌؾّّظ ٚ٘زا اٌذّٚساْ ٠غُجِّتُ رؼبلت 

ا١ًٌٍّ ٚإٌّٙبس فٙٛ ٠ظُٙش اٌؾّّظ ٚوؤّٔٙب 

ِٓ اٌؾّشق ٚرغشةُ فٟ - ظب٘ش٠بًّ - رؾُشقُ 

د ٔبرظ  ُِغشَّ َّْ ٘زٖ اٌؾشوخ  اٌغشة ٚلأ

ؼبوغخ لارغّبٖ دٚساْ  ُِ  ُْ ّٞ فٟٙ رىٛ ظب٘ش

َّْ الأسك  ّٟ ٚرٌه ٠ؼٕٟ أ الأسك اٌؾم١م

 رذٚسُ ِٓ اٌغشة اٌٝ اٌؾّشق ١ٌٚظ اٌؼَىْظ

رؾزبط الأسك ٌزذٚس ؽٛي ٔفغٙب ِذّحً رجٍغُ 

 دل١مخ ؽغت اٌغّبػخ 56 عبػخ 23ٚ

َّْ أدٚاد ؽغبة اٌٛلذ  اٌؼبد٠خّ ٚ٘زا ٠ؼٕٟ أ

 َٛ٠ ًّ شُ أسثغ دلبئك فٟ و ٌذٜ الإٔغبْ رزؤخَّ

ٍَ عذ٠ذ اٌٝ  ُُّ امبفخ ٠ٛ ؼبٌغَخ رٌه ٠ز ُّ ٌٚ

ًّ أسثغ عٕٛادٍ ٌزؼ٠ٛل  ح و اٌزم٠ُّٛ ِشَّ

َّّٝ اٌغّٕخ اٌزٟ أم١ُِف ا١ٌٙب  إٌمّـ ٚرغُ

ُْ الأسك ؽٛي  ا١ٌَٛ ثبٌغّٕخ اٌىج١غخ دٚسا

اٌؾّّظ رذٚس الأسك ؽٛي اٌؾّّظ ِٓ 

ّٟ أٞ  اٌغشة اٌٝ اٌؾّشق فٟ ِذاس ا١ٍ١ٍ٘غ

ّٞ ثؾ١ش رمغ اٌؾّّظ فٟ اؽذٜ  ث١نبٚ

 ًّ حً و  365.24ثئسر١ٗ ٚرزُ دٚسحً وبٍِخ ِشَّ

٠ِٛبً رمش٠جبً ٚثٙزا اٌذّٚساْ رؾُغت اٌغّٕخ 

َّْ  ا١ٌّلاد٠خّ بئذ فب  ٚػٍٝ ػىظِ الاػزمبد اٌغَّ

 
: 

https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%

81%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D9%88%D8

%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D

دٚساْ الأسك ؽٛي اٌؾّّظ ١ٌظَ عججبً 

 ُْ  ٌزؼبلتُ اٌفقٛي الأسثؼخ ثً ٘ٛ ١ِلا

َّْ ؽىً ٘زا اٌّذاس  دٚسأٙب ؽٛيَ ٔفغٙب ٚلأ

َّْ الأسك لا رجمٝ ػٍٝ ٔفظِ  ّٞ فب ث١نبٚ

اٌّغبفخ ِٓ اٌؾّّظ ثً فٟ اٌؾم١مخ رزغ١َّشُ 

اٌّغبفخ ث١ٓ الأسك ٚاٌؾّّظ ثؤوضش ِٓ 

خّغخ ِلا١٠ٓ و١ٍِٛزشٍ ث١ٓ ألشة ٔمطخ 

ٌّٙب ٚأثؼذ ٔمُطخ ٚأصٕبء ٘زا رزغ١َّش أ٠نبً 

ب الزشثذ  عُشػخ دٚساْ الأسك فىٍَُّّ

ب  الأسك ِٓ اٌؾّّظ رضداد عُشػزٙب، ٚوٍَُّّ

اثزذػذ رزجبهؤ ٚرٌه ثغجت اصد٠بد أٚ 

ئصشّح ثٙب ٌىٓ  ُّ ح اٌغبرث١خّ اٌ ّٛ أخفبك ل

 108,000ٚعط١بًّ رجٍغُ ٘زٖ اٌغُّشػخ 

 ١ٍِْٛ 940عبػخ ثؾ١شُ رمَطغ الأسك /وُ

ًَّ ػبَ   و١ٍِٛزشٍ و

 

https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%B6_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%87%D8%A7_%D9%88%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%B6_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%87%D8%A7_%D9%88%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%B6_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%87%D8%A7_%D9%88%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%B6_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%87%D8%A7_%D9%88%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%B6_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%87%D8%A7_%D9%88%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%B6_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%87%D8%A7_%D9%88%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%B6_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%87%D8%A7_%D9%88%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3
https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%B6_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%87%D8%A7_%D9%88%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٚص٠ش إٌمً ٠ٍزمٟ سئ١ظ رب١ٌظ اٌؼب١ٌّخ ٌّزبثؼخ 

اٌّٛلف اٌزٕف١زٞ ٌّؾشٚػبد رؾذ٠ش ٚرط٠ٛش ٔظُ 

/ الإؽبساد اٌىٙشثبئ١خ ػٍٝ خطٟ اٌمب٘شح 

ٔغغ ؽّبدٞ ٚثؾش اٌزؼبْٚ  / الإعىٕذس٠خ ٚ أع١ٛه

اٌّغزمجٍٟ ث١ٓ اٌغبٔج١ٓ فٟ ِغبٌٟ اٌغىه اٌؾذ٠ذ٠خ 

/ اٌزمٝ ٚص٠ش إٌمً اٌفش٠ك ِٕٙذط ِٚزشٚ الأٔفبق

ثبعىبي عٛس٠ظ سئ١ظ / وبًِ اٌٛص٠ش اٌغ١ذح 

ِغٍظ اداسح ؽشوخ رب١ٌظ اٌؼب١ٌّخ ٚرٌه ٌّزبثؼخ 

ِؼذلاد رٕف١ز ػذد ِٓ اٌّؾشٚػبد اٌّؾزشوخ فٟ 

ِغبٌٟ اٌغىه اٌؾذ٠ذ٠خٚاٌّزشٚ ٚثؾش اٌزؼبْٚ 

اعزؼشك اٌٛص٠ش اٌّٛلف   اٌّغب١ٌٓاٌّغزمجٍٟ فٟ

اٌزٕف١زٞ ٌّؾشٚػبد رؾذ٠ش ٚرط٠ٛش ٔظُ الإؽبساد 

اٌىٙشثبئ١خ اٌزٟ رٕفز٘ب اٌؾشوخ ٟٚ٘ ِؾشٚع رؾذ٠ش 

/ ٔظُ الإؽبساد ٚالارقبلاد ػٍٝ خو اٌمب٘شح 

 وُ ٚ رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش ٔظُ ٨ٕٓالإعىٕذس٠خ ثطٛي 

ٔغغ / الإؽبساد ٚالارقبلاد ػٍٝ خو أع١ٛه 

 وُ ؽ١ش اؽبس اٌٛص٠ش اٌٝ ا١ّ٘خ ٨ٓٔؽّبدٞ ثطٛي 

٘زٖ اٌّؾشٚػبد فٟ ص٠بدح ِؼذلاد اٌغلاِخ ٚالاِبْ 

ثخطٛه اٌغىه اٌؾذ٠ذ٠خ ،ٚ ػشك سئ١ظ رب١ٌظ 

اٌزؼبْٚ فٟ ِغبي وٙشثخ اؽبساد اٌّغبفخ ِٓ 

اٌمب٘شح اٌٝ ثٕٟ ع٠ٛف ؽ١ش أوذ اٌٛص٠ش ػٍٝ أٔٗ 

ع١زُ اٌطشػ ٌٙزٖ اٌّغبفخ ػٍٝ اٌؾشوبد اٌؼب١ٌّخ 

فٟ ِٕبلقخ ػبِخ ٚاْ ٘زا اٌّؾشٚع ٠ّىٓ اْ ٠ىْٛ 

ِغبلا ٌٍزؼبْٚ اٌّؾزشن وّب أثذٜ سئ١ظ ِغٍظ 

اداسح رب١ٌظ الا٘زّبَ ثبٌزؼبْٚ ِغ ١٘ئخ اٌغىه 

/ اٌؾذ٠ذ٠خ فٟ ِؾشٚع اصدٚاط خو إٌّقٛسح 

/ إٌّقٛسح / د١ِبه، ٚوٙشثخ اؽبساد خو هٕطب 

د١ِبه ؽ١ش أوذ ٚص٠ش إٌمً ػٍٝ أْ ٘زا اٌّؾشٚع 

ع١غبُ٘ فٟ ص٠بدح ػٛاًِ أِبْ ٔمً اٌشوبة 

ٚاٌجنبئغ ٚرؼظ١ُ ٔمً اٌجنبئغ ث١ٓ ١ِٕبء د١ِبه 

ٚاٌّٛأئ اٌغبفخ ِٚٛأئ اٌجؾش٠ٓ الأؽّش ٚالأث١ل 

لكافة الشركات ٚأٔٗ ع١زُ هشؽٗ فٟ ِٕبلقخ ػبِخ 
  العالمٌة وٌمكن لتالٌس التقدم لهذا المشروع الهام

 

ٚوزٌه اػشة سئ١ظ ِغٍظ اداسح رب١ٌظ ػٓ 

الا٘زّبَ اٌىج١ش ثبلاؽزشان فٟ اػبدح رؤ١ً٘ 

اٌخو الاٚي ٌّزشٚ الأفبق ؽ١ش أٚمؼ 

اٌٛص٠ش ػٍٝ الا٘زّبَ اٌىج١ش ثبػبدح رب١ً٘ 

 اٌخو الاٚي ٚاٌزٟ عززُ ػٍٝ ِشؽٍز١١ٓ

الأٌٚٝ رؾًّ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٚالأٔظّخ 

ٚالإؽبساد ٚاٌّشؽٍخ اٌضب١ٔخ رؾًّ اٌٛؽذاد 

اٌّزؾشوخ ٚفٟ ٔٙب٠خ الاعزّبع أٚمؾذ 

ثبعىبي عٛس٠ظ عؼٟ اٌؾشوخ / اٌغ١ذح 

ٌزٛه١ٓ اٌزىزٌٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ ٌٍّؾشٚػبد 

اٌزٟ رٕفز٘ب اٌؾشوخ فٟ ِقش ٚرذس٠ت وٛادس 

ِقش٠خ ػٍٝ ٘زٖ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ ٚ٘ٛ 

ِبسؽت ثٗ ٚص٠ش إٌمً ِٛمؾب أْ رٛع١ٙبد 

اٌم١بدح اٌغ١بع١خ ٚامؾخ فٟ ٘زا اٌّغبي 

ٟٚ٘ رٛه١ٓ فٕبػخ إٌمً ثىبفخ لطبػبرٗ فٟ 

 ِقش

 



 

  

      

 

 

 

 

 



 

 

 

 ًنعم فالماء هو سر "وجعلنا من الماء كل شٌئ حً" قال تعال ،

الحٌاه علً كوكب الأرض فهو ٌمثل المساحة العظمً من سطح 

 .الكوكب 

  فالماء ٌدخل فً كل متطلبات الحٌاه ، ولذا وجب علٌنا توفٌره

والحفاظ علً مصدره ، ومن المعلوم أن هناك محطات لإنتاج المٌاه 

تعمل هذه المحطات علً تنقٌة المٌاه لتكون صالحة للإستخدام الآدمً 

 .من خلال الأجهزة والأدوات الحدٌثة والأٌدي المدربة

 

                               ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

  ً1/1/2019عدد سكان حً العجمً حت 616042نسمة  . 

  عدد الذكور 317596نسمة . 

 عدد الإناث   298446نسمة . 

  معدل النمو 1.03% 

   عدد الأسر 154408 أسـرة . 

  

 

  َ2019ٔق١ت اٌفشد ِٓ ا١ٌّبٖ إٌّزغخ ػب 130َ3 /عٕخ 

  َ2019ٔق١ت اٌفشد ِٓ ا١ٌّبٖ اٌّغزٍٙىخ ػب  127َ3 /عٕخ. 

 
 

  مقدمة

 السٌاسات والمعدلات

 :-الزيادة السكانية المتوقعة 

 



 

 

 
 

 

 
 

 2018ػبَ  2017ػبَ  2016ػبَ  اٌج١بْ

 

 616042 608674 488161 ػذد اٌغىبْ

 79847332 83829138 85463491 3اٌطبلخ إٌّزغخ ِٓ ا١ٌّبٖ َ

 130 138 175 3ٔق١ت اٌفشد ِٓ ا١ٌّبٖ إٌّزغخ َ

 77952393 80429870 64650267 3اٌطبلخ اٌّغزٍٙىخ ِٓ ا١ٌّبٖ َ

ٔق١ت اٌفشد ِٓ ا١ٌّبٖ اٌّغزٍٙىخ 

َ3 

132 132 127 

 118525 109153 106128 ػذد اٌّؾزشو١ٓ

 

 24/12/2018:- شركة مٌاه الشرب بالإسكندرٌة         تارٌخ البٌان :-    مصدر البٌان 

 

               

 

 

 

 

  

 

 

 

 

      الــبٌــانـات والمـإشـــرات

ٕٓٔ6
ٕٓٔ7

ٕٓٔ8

175

138

130

132
132

127

ٖتطور نصٌب الفرد من المٌاه المنتجة والمستهلكة فً العام ب م



 

 

 

من البٌانات السابقة ٌتضح لنا أن نصٌب الفرد من المٌاه المنتجة والمستهلكة    

فً تناقص مستمروذلك بسبب تناقص النسبة الكلٌة للمٌاه المنتجة والمٌاه 

 .المستهلكة

، كما أنه تتقارب نسبة نصٌب الفرد من المٌاه المنتجة مع متوسط نصٌبه من 

 .المٌاه المستهلكة

 %.5 ة 2017 ػٓ ػبَ 2018أخفبك ٔغجخ ا١ٌّبٖ إٌّزغخ ػبَ  -

 %.7 ة 2016 ػٓ ػبَ 2018أخفبك ٔغجخ ا١ٌّبٖ إٌّزغخ ػبَ  -

 %.3 ة 2017 ػٓ ػبَ 2018أخفبك ٔغجخ ا١ٌّبٖ اٌّغزٍٙىخ ػبَ  -

 ة 2017 ػٓ ػبَ 2018أخفبك ٔق١ت اٌفشد ِٓ ا١ٌّبٖ إٌّزغخ ػبَ  -

6.% 

 2017 ػٓ ػبَ 2018أخفبك ٔق١ت اٌفشد ِٓ ا١ٌّبٖ اٌّغزٍٙىخ ػبَ  -

 %.4 ة 2018ٚ

 %.9 بنسبة 2017 عن عام 2018كما نلاحظ زٌادة عدد المشتركٌن عام 

 %.12 بنسبة 2016 عن عام 2018وزٌادة عدد المشتركٌن عام 

 

 التعلٌق

8ٕٔٓعدد المشتركٌن 7ٕٔٓعدد المشتركٌن 6ٕٔٓعدد المشتركٌن 

106128

109153

118525 تطور عدد المشتركٌن



 

 

 

 

 

 

وبطرح كمٌة المٌاه المستهلكة من كمٌة المٌاه المنتجة ٌكون الناتج كمٌة الفاقد من 

 .المٌاه 

 . 1894939َ3   2018و١ّخ اٌفبلذ ِٓ ا١ٌّبٖ ػبَ  -

 . 3399268َ3   2017و١ّخ اٌفبلذ ِٓ ا١ٌّبٖ ػبَ  -

 .  20813224َ3   2016و١ّخ اٌفبلذ ِٓ ا١ٌّبٖ ػبَ  -

إذن نلاحظ أن كمٌة الفاقد من المٌاه كمٌة لا ٌستهان بها إذا ما تم مقارنتها بكمٌة 

 .المٌاه المطلوب إضافتها 

فلابد من العمل علً محاولة التقلٌل من الفاقد فً المٌاه حٌث أن ذلك ٌعمل علً 

 .زٌادة نصٌب الفرد من المٌاه

 

 

 

    الإحتٌاجات

  

 عدد السكان 

    2019عام 

   عدد السكان 

    2020 عام 

   عدد السكان 

    2021 عام

 عدد السكان 

    2022عام 

   عدد السكان 

    2023عام 

616042 622387 628797 635273 641816 

  كمٌة المٌاه المطلوب توفرها

  3م127علي أساس 

 في العام

78237334 79043149 79857219 80679671 81510632 

كمٌة المٌاه المطلوب إضافتها 

 فً العام بالمتر المكعب

284941 805815 814070 822452 830961 

 الإحتٌاجات المستقبلٌة من مٌاه الشرب المستهلكة 

 ملاحظة


