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 حً العجمً 2025ضجزمجر  نـشـبط اعــلامــً

 

   

محااافظ اكسااكندرية كعااادة  سااعيد حساان خالااد أحماادبناااءع علااى التوجيهااات والتكليفااات الصااادرة ماان الساايد الفريااق 

 نضباط للشارع ورفع كفاءة المرافق العامة، استعداداع لاستقبال فصل الشتاء القادم بما يليق بالمواطن الساكندر الا

لأستاذ/ سكرتير عام الحي، يرافقه السيد بتكليف السيد ا مي،رئيس حي العج أنور محمد نورالهدى قامت المهندسة

بحاار   21' الكائنااة بااالكيلو 6محطااة : ماادير إدارة المتابعااة الميدانيااة، بااالمرور المياادانى علااى المحطااات التاليااه

 21الكائناه باالكيلو  ''6محطاة الصارف الصاحي  - بنهاية شارع الريدنبكس  4ps محطة الريدنبكس - بالزراعيين

نية لاستقبال فصل الشتاء القادم والتأكاد مان ياتى ذلك فى إطار حرص الحى على التأكد من مدى جاهزيتها الف قبلي

وتهيب رئاسة حي العجمي بالمواطنين التعاون مع الأجهازة التنفيذياة  اتخاذ كافة التدابير اللازمة لمواجهة الأمطار

والالتزام بالتعليمات، مؤكدةع استمرار العمل بكامل طاقتها لرفع كفاءة المرافق وتقديم أفضال مساتوى مان الخادمات 

 .بما يحقق الصالح العام

 

 

محاافظ اكساكندرية لادعم المارأة  ساعيد حسان خالاد أحمد بناءع على التوجيهات والتكليفات الصادرة من السيد الفريق

رئيس حي العجمي، ، باستمرار  أنور محمد نورالهدى   تابعت المهندسة المعيلة وتوفير فرص تسويقية مناسبة لها

 –فعاليات سوق اليوم الواحد للمرأة المعيلة بمنطقة أبو يوسف وذلك لعرض منتجات السيدات المعايلات ممخباوزات 

مجاناا  منتجات غذائية متنوعة( –مشغولات يدوية  - مستحضرات تجميل -ادوات مطبخ  -ملابس  -ادوات مدرسية 

دعم اللازم لها من خالال تاوفير منافاذ لعارض ويأتي ذلك في إطار حرص الحي على تمكين المرأة اقتصادياع وتقديم ال

وتهيب رئاسة حي العجماي باالمواطنين دعام وتشاجيع المارأة المعيلاة مان خالال اكقباال علاى شاراء  وبيع منتجاتهن

منتجاتها، مؤكدةع استمرار تنظيم مثل هذه المبادرات المجتمعياة التاي تساهم فاي تعزياز التمكاين الاقتصااد  وتحقياق 

 التكافل الاجتماعي

 

 رفع كفاءة المرافق العامة

 سوق اليوم الواحد



 

 

 حً العجمً 2025ضجزمجر  نـشـبط اعــلامــً

  

محاافظ اكساكندرية بشاأن تكثياف  ساعيد حسن خالد أحمدالسيد الفريق  بناءع على التوجيهات والتكليفات الصادرة من

التواصل المباشر مع المواطنين والاستماع إلى شكواهم واحتياجااتهم لتحقياق الاساتجابة الفورياة لهاا وحرصااع علاى 

رئايس حاي العجماي ، بعقاد  أناور محماد نورالهادىت السيدة المهندسة قام جهزة التنفيذيةتعزيز ثقة المواطن في الأ

اللقاء الجماهير  الأسبوعي بقاعة الاجتماعاات باديوان عاام الحاي بتواجاد السايد ساكرتير عاام الحاى و إدارة خدماة 

ا من المواطنين بلغ  ير  اكدارات المعنيةالمواطنين وعدد من مد شكوى وطلب ،  50وقد استقبلت رئيس الحي عددع

حيث تم عرض الطلبات والشكاوى التي تنوعت بين اكدارة الهندسية ، الرصد البيئى ، الشئون القانونياة ، الحادائق 

الطرياق ، رخاص ، الكهرباء ، التخطيط والمتابعة، وحدة الازالة، المتابعة الميدانية ، وحادة تكاافؤ الفارص ، إشاغال 

محلات وتم إنهاء العديد من الشكاوى في الحال، بينما أحُيل البعض الآخر إلى اكدارات المختصاة للفحاص والعارض 

 .العاجل، أو لاستكمال المستندات المطلوبة

 

 اللقاء الجماهير  الأسبوعى

محااافظ اكساكندرية باسااتمرار حمالات متابعااة الأسااواق  ساعيد حساان خالاد أحمااد فاي ضااوء توجيهاات الساايد الفرياق

ل والمنشاا ت التجاريااة لضاامان التزامهااا والتأكااد ماان تااوافر الساالع الغذائيااة بأسااعار مناساابة، والتفتااي  علااى المحااا

نفاذ حاى  أناور محماد نورالهادىوبرئاساة المهندساة  بالاشتراطات الصاحية والبيئياة بماا يلياق باالمواطن الساكندرى

علااي المحاالات والمنشاا ت التجاريااة لمتابعااة إلتاازامهم بمعااايير  العجمااى حملااة مكباارة كزالااة اكشااغالات و للتفتااي 

الساالامة والصااحة المهنيااة وساالامة الغااذاء واكشااتراطات الصااحية والبيئيااة وقااانون العماال والأماان الصااناعى قاماات 

 عان تحريارالحملاة الحملة بالتفتي  علاي المحاال بمنطقاة الدخيلاة ، طرياق إساكندرية مطاروك ، المكاس وأسافرت 

حالة إشغال متناوع بخاط ساير الحملاة مان مقااهى  40محال وتم التحفظ علي  4وتشميع محضر وإنذار وغلق  51

جاااء ذلااك بمشاااركة الساايد سااكرتير عااام الحااي و شاارطة المرافااق والقااول الامنااي  تفتاار  الرصاايف والطريااق العااام

  ومدير  اكدارات المعنية بالحى وممثلي المديريات والمرافق المختصة

 

 حملات مكبرة



 

 

 حً العجمً 2025ضجزمجر  نـشـبط اعــلامــً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

افظ اكسكندرية، بضرورة رفع مح سعيد حسن خالد أحمد بناءع على التوجيهات والتكليفات الصادرة من السيد الفريق

 كفاءة الخدمات المقدمة للمواطنين والاستجابة الفورية لشاكواهم وطلبااتهم مان خالال المراكاز التكنولوجياة بالأحيااء

رئاايس حاي العجماي بتوجيااه العااملين بااالمركز التكنولاوجي وادارة خدمااة  أناور محمااد الهادى نااور قامات المهندساة 

ن، وذلك في إطاار حارص المواطنين برفع معدلات الأداء وسرعة الاستجابة للشكاوى والطلبات الواردة من المواطني

هاذا وقاد أفاادت مادير المركاز التكنولاوجي أن إجماالي عادد  الحي علاى تحساين مساتوى الخدماة وتيساير اكجاراءات

معاملاة ماابين طلباات ماواطنين بمختلاف اكدارات  901الطلبات المقدماة للمركاز التكنولاوجي خالال شاهر أغساطس 

شااكوى ماان رئاسااة  375كمااا اسااتقبلت إدارة خدمااة المااواطنين عاادد  طلااب 837وطلبااات تصااالح وتاام الانتهاااء ماان 

حياث  شاكوى ماع اكدارات المختصاة 140شاكوى وجاارى العمال علاي إنهااء  235تم الانتهاء من  مجلس الوزراء

المهندسااة نورالهاادى علااي ساارعة إنهاااء طلبااات كبااار الساان وذوى الهماام والعاارض عليهااا حااال وجااود أى  توجهاا

  .معوقات

 الخدمات المقدمة للمواطنين

محاااافظ اكساااكندرية،  ساااعيد حسااان خالاااد أحماااد بنااااءع علاااى التوجيهاااات والتكليفاااات الصاااادرة مااان السااايد الفرياااق

بشااااأن الاسااااتماع لمطالااااب المااااواطنين والوقااااوف علااااى احتياجاااااتهم الفعليااااة، والعماااال علااااى تحسااااين مسااااتوى 

رئااايس حاااي العجماااي برفقاااة النائاااب  أناااور محماااد الهااادى ناااور ة المهندساااة قامااات السااايد لمقدماااة لهااامالخااادمات ا

المهنااادس عبااادالله ساااعداو  راغاااب ضااايف الله عضاااو مجلاااس الشااايوة ، بزياااارة ميدانياااة لمنطقاااة سااايد  كريااار 

مااان أهاااالي المنطقاااة والاساااتماع إلاااى مطاااالبهم واحتياجااااتهم،  وخااالال الزياااارة تااام الالتقااااء بعااادد بالاااذراع البحااار 

حياااث تمااات مناقشاااة بعاااض المشاااكلات، منهاااا تحساااين خااادمات النظافاااة، وتطاااوير شااابكة الميااااه، ورفاااع كفااااءة 

وقاااد أكااادت السااايدة المهندساااة ناااور الهااادى علاااى أهمياااة تضاااافر الجهاااود باااين الأجهااازة المختلفاااة  إناااارة الطااارق

  .لتحقيق متطلبات الأهالي بنطاق الحى

 

 

 الاستماع لمطالب المواطنين



 

 

 حً العجمً 2025ضجزمجر  نـشـبط اعــلامــً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ساااعيد محاااافظ اكساااكندرية،  حسااان خالاااد بنااااءع علاااى التوجيهاااات والتكليفاااات الصاااادرة مااان السااايد الفرياااق أحماااد

  بضاااارورة اكسااااتجابة لشااااكاوى المااااواطنين ، وتكثيااااف الجهااااود لحمااااايتهم ماااان أ  مخاااااطر قااااد تهاااادد ساااالامتهم

، بتدشاااين حملاااة لتطعااايم الكااالاب الضاااالة أناااور رئااايس حاااي العجماااي محماااد قامااات السااايدة المهندساااة نورالهااادى

ضاااد الساااعار بمشااااركة جمعياااة الرفاااق باااالحيوان ومديرياااة الطاااب البيطااار  والمجتماااع المااادني وإدارة المتابعاااة 

نطااااق الحاااى وعاادد مااان النقااااط التااى ورد منهاااا شاااكاوى تجمعاااات وتساااتهدف الحملاااة محاايط المااادارس ب الميدانيااة

 للكلاب للضالة وذلك حرصاع على سلامة ابناءنا الطلاب قبل انطلاق العام الدراسي الجديد

 

 لتطعيم الكلاب الضالة تحملا

محاااافظ اكساااكندرية  ساااعيد حسااان خالاااد أحماااد بنااااءع علاااى التوجيهاااات والتكليفاااات الصاااادرة مااان السااايد الفرياااق

 قاماااااات  كعااااااادة الانضااااااباط للشااااااارع وعااااااودة الشااااااكل الجمااااااالي للمحافظااااااة لتليااااااق بااااااالمواطن السااااااكندر 

رئااايس حاااي العجماااي ، بتنفياااذ حملاااة مكبااارة كزالاااة اكشاااغالات والتعاااديات  أناااور محماااد الهااادى ناااور المهندساااة

ماادير شاارطة المرافااق، والساايد سااكرتير العااام الحااي،  بيااومي أيماان علااى حاارم الطريااق العااام، بمشاااركة العميااد

اسااااتهدفت الحملااااة  وماااادير ومعاااااونى إدارة إشااااغال الطريااااق، ووحاااادة شاااارطة المرافااااق بااااالحى والكااااول الأمنااااى

وأسااافل الكاااوبر  وطرياااق إساااكندرية مطاااروك وصاااولاع لساااوق الهانوفيااال، وأسااافرت الحملاااه  21منطقاااة الكيلاااو 

عاااديات علاااى حااارم إزالاااة اكشاااغالات والباعاااة الجاااائلين والت حالاااة إشاااغال متناااوع وتااام 367عااان الاااتحفظ علاااي 

 . اتخاذ اكجراءات القانونية حيال المخالفين ىالطريق العام وجار

 

 مكبرة كزالة اكشغالات تحملا



 

 

 حً العجمً 2025ضجزمجر  نـشـبط اعــلامــً

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

محاافظ اكساكندرية بشاأن الحفااظ  ساعيد حسن خالد أحمدبناءع على التوجيهات والتكليفات الصادرة من السيد الفريق 

رئيس حي العجمي بمتابعة أعماال التطهيار  أنور محمد نورالهدىوبناءا على تعليمات المهندسة  على الصحة العامة

في نطاق الحي وبمشاركة إدارة التطهير ، تنفيذ حملاة لمكافحاة البعاوض والحشارات الطاائرة والقاوارض وذلاك فاي 

حملااة اليااوم لمكافحااة البعااوض :- الحفاااظ علااى الصااحة العامااة وساالامة المااواطنين وقااد شااملت الحملااة مناااطق إطااار

 - والحشرات الطائرة بمنطقة النخيل اكتوبر ، منطقة أكتوبر ، مساكن الحديد والصلب وتفرعاته ، منطقة أبو يوسف

 10،  8باين  37إنهاء شكوى بر  وتطهير شارع مدرساة أباو يوساف الخاصاة ، شاارع التاأمين أكتاوبر ، شاارع 

بالساادة الماواطنين التعااون ماع فارق التطهيار والمكافحاة، والحفااظ علاى نظافاة  وتهيب رئاسة حي العجمي بالنخيل

  .البيئة المحيطة، مؤكدة استمرار جهود الحي بجميع اكدارات المعنية لمكافحة مسببات الأمراض 

 

 لتطهيرحملات الر  وا

محااافظ اكسااكندرية كعااادة  سااعيد حساان خالااد أحمااد بناااءع علااى التوجيهااات والتكليفااات الصااادرة ماان الساايد الفريااق

قاماات  الانضااباط للشااارع وتسااهيل حركااة المااواطنين وعااودة الشااكل الجمااالي للمحافظااة لتليااق بااالمواطن السااكندر 

ور بمنطقاة ساوق الهانوفيال والمادارس المجااورة لاه رئايس حاي العجماي ،  باالمر أناور محماد نورالهدى المهندسة

للتأكد من عدم تواجد الباعة الجائلين الذين تم إخلائهم مان محايط الساوق بسابب اعااقتهم لحركاة الماارة والسايارات 

ياأتى ذلاك اساتمرارا لحمالات المتابعاة اليومياة علاي منطقاة ساوق الهانوفيال  بعد توفير مكان بديل لهم أمام البوستة

ة مرة أخرى لافترا  الطريق العاام ، جااء ذلاك بمشااركة ساكرتير عاام الحاى ومعااونى التأكيد علي عدم عودة الباع

وتهيب رئاسة حي العجمي بالمواطنين الالتزام بالقوانين المنظمة للإشغالات والمكان البديل للباعة الجاائلين  اكشغال

 مع التأكيد على استمرارعمل الأحياء بكافة إمكانياتها في خدمة المواطن

 

 حملات المتابعة اليومية
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محاافظ اكساكندرية بشاأن متابعاة  ساعيد حسن خالد أحمد بناءع على التوجيهات والتكليفات الصادرة من السيد الفريق

ووفقااا لتعليمااات  تطااوير المحاااور الرئيساايه بنطاااق الحاايوتنفيااذ أعمااال الخطااة الاسااتثمارية لمشااروعات الرصااف 

أناور رئايس حاي العجماي بمشااركة إدارة المتابعاة الميدانياة بمتابعاة إساتكمال الخطاة   محماد الهدى نور المهندسة 

ماع الناادى الأولمباي بمنطقاة بياانكى  40ال متابعه وضاع طبقاة أسافلت الرابطاة بنهاياة   الاستثمارية بنطاق الحي

مان قبال مقااول  2طباه لمطبقاين صارف صاحي شاارع النقراشاي  2عمل عدد  البيطا  ، ومتابعة تركيب البلدورات

ويااأتي ذلااك فااي إطااار حاارص الحااي رفااع كفاااءة الطاارق وتحسااين الساايولة المروريااه وتقااديم أفضاال  مديريااة الطاارق

 الخدمات للمواطنين

 

 متابعة إستكمال الخطة الاستثمارية

محاافظ اكساكندرية بضارورة رفاع  ساعيد حسن خالد أحمدفي إطار التوجيهات والتكليفات الصادرة من السيد الفريق 

تابعات السايدة  كفاءة البنية التحتية وتحسين مستوى الخدمات الحيوية المقدمة للمواطنين بخدمات الصارف الصاحي

رئاايس حااي العجمااي تنفيااذ عاادة أعمااال فااي نطاااق الحااي بمشاااركة إدارة المتابعااة  أنااور محمااد نورالهاادىالمهندسااة 

تطهيار اجماالى عادد : ميدانية وقطاعات الحى وذلك بالتنسيق مع شركة الصرف الصحي حيث شملت الأعمال الآتيال

شنيشاه شاارع القاعاده ،  15تطهيار عادد  : شنيشة امطار بمناطق متفرقة بنطاق الحى حيث تم العمال كاالاتى 140

شنيشه شارع النقابات شاهر العسال ،  22شناي  الشارع الجديد أمام القاعده الجويه ، تطهير عدد  10تطهير عدد 

بشارع الهانوفيل الرئيسى الجانب الشرقي والغربي من أماام مساتودع الأنابياب حتاى شاارع شنيشة  75تطهير عدد 

مطباق صارف صاحى  20تطهيار اجماالى عادد  - شنيشه بشارع صابر الطلخااوى 18قصر القويرى ، وتطهير عدد 

مطبق صرف صحى امام مول عجمى ستار حتى  15تطهير عدد : بمناطق متفرقة بنطاق الحى حيث تم العمل كالاتى

 . مطابق فى بياره الانحدار بشارع الحى 5شارع خير الله ، تطهير عدد 

 

 رفع كفاءة البنية التحتية



 

 

 حً العجمً 2025ضجزمجر  نـشـبط اعــلامــً

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بمتابعاة ورصاد كال  محافظ اكسكندرية سعيد حسن خالد أحمدبناءع على التوجيهات والتكليفات الصادرة من السيد الفريق 

رئيس حي العجماي  أنور محمد نورالهدىقامت المهندسة  ما يؤرق المواطن السكندرى والعمل العاجل علي حل مشكلاته

اط تكادس الركااب بالتنسيق ماع اللاواء أحماد شاعبان رئايس الهيئاة العاماة لنقال الركااب بمحافظاة اكساكندرية بمتابعاة نقا

كماا تام التوجاه  وأماام مادخل البيطاا  21بنطاق الحى عقب ما تم رصده صباك اليوم  وتضمنت دوران كلاسيك والكيلو 

لجراج الهيئة للوقوف علي إمكانية الدفع باتوبيسات إضافية وقت الذروة الصباحية للتيسير علي الطلاب والمواطنين كما 

واثناء المارور بمنطقاة  ن أهالي القطاع الغربي خاصة في فترة الدراسةتم مناقشة إعادة تشغيل خط ابو تلات للتخفيف ع

دوران كلاساايك تلاحااظ تواجااد عاادد كبياار ماان الركاااب وتاام الاادفع بساايارة نقاال جماااعى واتااوبيس مكيااف لنقاال الركاااب 

 وذلاك فاي وجاود مادير إدارة المتابعاه الميدانياه باالحي ومادير جاراج الهيئاة باالعجمي والمختصاين المتواجدين بالشاارع

ار متابعة الحالة يومياع بواسطة إدارة المتابعة الميدانية والتواصل مع الهيئاة لادعم وتؤكد رئاسة حي العجمي علي إستمر

  اى نقطة تشهد تكدس للركاب ، مؤكدة استمرار جهود الحي بجميع إداراته لخدمة المواطنين

 

 المتابعه الميدانيه

ادة الانضاباط محاافظ اكساكندرية كعا ساعيد حسان خالاد أحماد بناءع على التوجيهات والتكليفات الصادرة من السيد الفريق

رئايس حاي  أناور محماد نورالهادى تابعات المهندساة للشارع وعودة الشكل الجمالي للمحافظة لتليق بالمواطن السكندر 

افاق العجمي ، تنفياذ حملاة مكبارة كزالاة اكشاغالات والتعاديات علاى حارم الطرياق العاام، وذلاك بالتعااون ماع شارطة المر

جااءت الحملاة بمشااركة السايد ساكرتير عاام الحاي، ومادير ومعااونى  برئاسة العميد/ أيمن بياومي مادير شارطة المرافاق

استهدفت الحملة منطقة البيطا  وشارع الحنفية وأول  إدارة إشغال الطريق، والسادة ضباط وحدة شرطة المرافق بالحى

حالاة  191ن الاتحفظ علاي عادد بيانكي والغفران وطريق اسكندرية مطروك ومحيط سوق الهانوفيل وأسافرت الحملاة عا

 .اشغال متنوعة وإزالة الباعة الجائلين من حرم الطريق العام وجارٍ اتخاذ اكجراءات القانونية حيال المخالفين

 

 حملات لازالة الاشغالات



 

 

 حً العجمً 2025ضجزمجر  نـشـبط اعــلامــً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محاافظ اكساكندرية بشاأن رفاع  ساعيد حسان خالاد أحمادبناءع على التوجيهاات والتكليفاات الصاادرة مان السايد الفرياق 

 نورالهادى تابعات السايدة المهندساة  كفاءة المرافق والخدمات العاماة، وتاوفير بيئاة ةمناة تلياق باالمواطن الساكندر 

عجمي، تنفيذ أعماال صايانة لأعمادة وكشاافات اكناارة العاماة وذلاك بمشااركة إدارة الكهربااء رئيس حي ال أنور محمد

والتاى سابق وتام رصادها وبالتنسايق ماع  اعاادة تركياب اعمادة اكناارة التاى كانات تمثال خطاورة :حيث تم تنفيذ الآتي

 6تركيب اعمدة إنارة مستعملة ناتج الاحلال بشارع مستشفى العجمى وعددهم  - اكدارة العامة للمشروعات والور 

تم ماد شابكة وتركياب كشاافات جديادة مان أعمدة وسوف يتم استكمال اعمال التركيب كنارة الشارع بالكامل على ان ي

رباط برشامانات بعاض كشاافات اكناارة العاماة بشااارع  - المهماات التاى تام توفيرهاا مان وفاورات الخطاة الاسااتثمارية

إصاالاك عطاال بلوحااة الااتحكم المغذيااة لكشااافات اكنااارة العامااة بشااارع مستشاافى  - طلمبااات المكااسالمدرسااة بمنطقااة 

رباط شابكة هوائياة مقطوعاة بشاارع برياك دعباوب مان طرياق وصالة الاذراع  - العوضي ، وشارع الطياار بالبيطاا 

إستمرار اكستجابة لأهالي منطقة الدخيلة وتركيب كشافات جديدة بدلاع مان  - وإنارة الجزء المطفأ 21البحرى بالكيلو 

، وصيانة كشافات اكنارة العامة بالشارع المقابل للوحدة الصحية بالدخيلة ، وإصالاك  التالفة بارض سلومة العجارى

 . عطل بمفتاك الفرع بجوار شركة كهرباء الدخيلة

 

 رفع كفاءة المرافق والخدمات العامة

محااااااافظ  سااااااعيد حساااااان خالااااااد أحمااااااد ءع علااااااى التوجيهااااااات والتكليفااااااات الصااااااادرة ماااااان الساااااايد الفريااااااقبنااااااا

اكسااااااااكندرية كعااااااااادة الانضاااااااااباط للشااااااااارع وتساااااااااهيل حركااااااااة المااااااااواطنين وعاااااااااودة الشااااااااكل الجماااااااااالي 

رئاااااااايس حااااااااي  أنااااااااور محمااااااااد نورالهاااااااادى قاماااااااات المهندسااااااااة للمحافظااااااااة لتليااااااااق بااااااااالمواطن السااااااااكندر 

العجمااااااي ، بااااااالمرور بمنطقااااااة سااااااوق الهانوفياااااال للتأكااااااد ماااااان عاااااادم تواجااااااد الباعااااااة الجااااااائلين الااااااذين تاااااام 

كمااااااا تاااااام مصااااااادرة مكباااااارات  إخلائهاااااام ماااااان محاااااايط السااااااوق بساااااابب اعاااااااقتهم لحركااااااة المااااااارة والساااااايارات

جااااااء ذلاااااك بمشااااااركة السااااايد  صاااااوت تسااااابب إزعااااااج للماااااواطنين بطرياااااق اساااااكندرية مطاااااروك اباااااو يوساااااف

 .سكرتير عام الحى

 

 مرور ميدانى 
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 م
ى رقم الشكو

 وتاريخها

اسم صاحب 

 الشكوى
 مضمون الشكوى

الاجراء الذى تم في 

 الشكوى

1-  

كوىشم القر  

6354116  

  تاريخ الشكوى

8-9-5202 

محمود على 

 ابراهيم ابو جبل

الموووووووكا ت ررووووووو ك   ووووووو    موووووووت 

المحووووومت الم كاسوووووعق ا ووووو   ال  ووووو   

ذلووووووووش ا ووووووووا  اروووووووو    ال  روووووووو  

 24كالازعووووووو م الم ووووووو م  كال مووووووو  

 ووووو ع  ح وووووم السوووووا   ممووووو  ر وووووا  

     ارووووووو  عاوووووووم الموووووووكا  رت ووووووو

  -العنوان :

 -225عمو  ق –ش ا   ع ر  م و ك  

 الا وو  ع ر  -اموو ن    وو   ووكز  م وو ذ 
 

 :اشااااااااغال الطريااااااااق ادارة افااااااااادت

رع الووووووكزر   ووووووهوووووو ت الر   رووووووذا ل كس

المحووو  ط ك ا ووو  ل  ارمووو ت المه ع ووو  

  ئوورح حوووم ال سمووم ك ووو   ر  عووو ن

اروووت حمووومت ركمرووو  لا  ووو   عاوووم 

اروووو    ال  روووو  كالا عوووو  السوووو ئارت 

لا     عام ط ه ق م ا ات السكت 

 كال  ارووووووووووووووووووووووووووووو  عاووووووووووووووووووووووووووووورهن 

 ا وووووووووعن الازعووووووووو م   موووووووووت الاعا ق

 ارووووووووت حماوووووووو  رووووووووكن الا ا وووووووو    

 2025-9-10المكا   

2-  

كوىشم القر  

6368169 

  تاريخ الشكوى

11-9-5202 

عبد الرحمن سلامه 

 مبروك عبد الحميد

المكا ت رر ك مت كسكع  ر  رت أ   ق 

 ر ف عام را   كالاخ  عاوم ال طو ن 

ال وعرن لا  كسوع اهموو  ا و  ق ك  سوك مووت 

  حووو  المرووو ا   ه ئرووو  السهوو  المخ سووو

 لات اع  لهن م     

 -العنوان :

ش محمووووع ال سمووووم ش اموووو ن م ووووسع 

   الا   ع ر  - الس   كالم كق

 :الكهربااااااااااااااااااااء ادارة قامااااااااااااااااااات

 روووووو   ت الوووووومزن كسوووووور    ا موووووو  

 الا ووووووووووووووو  ق امحووووووووووووووو  الوووووووووووووووام 

 

3-  

 رقم الشكوى

6375336 

 تاريخ الشكوى  

13-9-5202 

 احمد ماهر احمد

 محمد

  الروووووو    اإ ووووو  ق ر  لوووووو  الموووووكا ت

 القااويرى قصاار   اخاار ماان المتفاارع

  البركاااااااااة ماركااااااااات ساااااااااوبر بعاااااااااد

 غروووووو  الأ وووووو  ق  روووووو   ت أت حروووووو 

 عمووووووكع لكسووووووكع ا لا وووووو       روووووو  

 ر موووووووووووووو  كلا  وووووووووووووو لف أ وووووووووووووو  ق 

  

 :الكهرباااااااااااااااااء ادارة افاااااااااااااااادت

 خ وووو   وووومت المووووذ ك  الروووو    أت

 ا لخ وووووووووو  الم   حوووووووووو  الرووووووووووكا  

 2026 ال  موووو  لم وووو  ق الا وووو يم  ر 

  ع م  ا     كرا    ر   ت ل   ر 

 

 اللقاء الجماهيرى

 مشاكل الجماهير

( 140)  اسم لم ر  ك  الا    السم هر       

  (120) الر ـ ك  ال ـم  ـن حـاهـ      عـــعع  

(20عـعع الر  ك  ال م س    حـاه     )   
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2024فى الحى  خلال عام بيان العاملين حسب نوع القطاع  – 1   

 

11/5/2025 -تاريخ البيان :                                         مكتب تشغيل الدخيلة -مصدر البيان :  

 

 

 

 

 

 

 

  

 جملة

 نوع القطاع

 حى البيان

 ادارة محلية حكومى عام خاص استثمارى

 منش ت ـــ ـــ 3915 19278 ـــ 23193

 العجمى

 عمال ـــ ـــ 3 368 ـــ 371

 

 عدد العاملين حسب نوع القطاع

 عام القطاع بال العمالعدد 

 خاص القطاع بال العمالعدد 
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2024بيان منش ت القطاع الخاص بالحى خلال عام  – 2  

  

 11/5/2025 -تاريخ البيان :                                    مكتب تشغيل الدخيلة                 -مصدر البيان :

 

 

 عدد المنش ت حسب عدد العاملين بها

 البيان

 حى

50من  الجملة 9-5من  49 - 10 من فأكثر  4-1من    

 عمال

ت
ش 
من

 

 عمال

ت
ش 
من

 

 عمال

ت
ش 
من

 

 عمال

ت
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من

 

 عمال

ت
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نا
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2
6
2
9

 

1
6
6
4
9

 

3
6
8

 2
2
6
8

 

1
5
1
4
6

 

5
1

 3
3
7

 

8
8
4
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3
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3
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 العجمى حضر

19278 17414 1221 178 465 

 

 استثمارى  –حكومى  –لايوجد بحى العجمى منش ت وعاملين  ادارة محلية -1

 23193اجمالى عدد العمال بالحى -2

  371اجمالى عدد المنش ت بالحى -3

 عامل 3915بعدد  3منش ت قطاع عام عدد ال-4

 عامل 19278بعدد  368 عدد المنش ت قطاع خاص -5

 %17نسبة عدد العمال بالمنش ت قطاع عام الى اجمالى العاملين -6

 %83ت قطاع خاص الى اجمالى العاملين نسبة عدد العمال بالمنش -7

 % 0.8 نسبة عدد المنش ت قطاع عام الى اجمالى عدد المنش ت-8

 % 99.2نسبة عدد المنش ت قطاع خاص الى اجمالى عدد المنش ت -9

 
 تشجيع رجال الاعمال على انشاء مشروعات بالحى . - 
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 عدد المنشأت
368 

 عدد العمال
 أناث  -ذكور 

19278 

 بيان منشأت القطاع الخاص وعدد العاملين بها

 

     368 هو 2024 عام( خاص قطاعم  المنش ت عدد اجمالى - 1

    %66.8 الاجمالى الى بالحى(  4 – 1 منم  خاص قطاع المنش ت عدد نسبة -2

    %7.6 الاجمالى الى بالحى(  9 - 5 منم  خاص قطاع المنش ت عدد نسبة -3

   %11.7  الاجمالى الى بالحى(  49 - 10 منم  خاص قطاع المنش ت عدد نسبة -4

   %13.9  الاجمالى الى بالحى(  فأكثر 50 منم  خاص قطاع المنش ت عدد نسبة -5

     19278 هو 2024 عام( خاص   قطاعم  العمال عدد اجمالى -6

    %2.4  الاجمالى الى بالحى(  4 – 1 منم  خاص قطاع العمال عدد نسبة -7

     %1 الاجمالى الى بالحى(  9 - 5 منم  خاص قطاع العمال عدد نسبة -8

   %6.3 الاجمالى الى بالحى(  49 - 10 منم  خاص قطاع العمال عدد نسبة -9

  %90.3 جمالىالا الى بالحى(  فأكثر 50 منم  خاص قطاع العمال عدد نسبة -10

   

 
 

بمنشأت القطاع الخاص وتشجيع العمل بالقطاع الخاص وعدم  الاهتمام  -

 الاقتصار على العمل بالقطاع الحكومى والعام .
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 2024 عام لات الدراسية خلال بيان المسجلين ممكاتب العمل( بالحى حسب المؤه – 3

11/5/2025 -تشغيل الدخيلة                                        تاريخ البيان :مكتب  -مصدر البيان :  
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 الاجمالى 3187 463 2458 129 619 1293 8149 657666

129 

463 

619 

1293 

2458 

3187 

 مؤهلات عليا مؤهل متوسط خدمات معاونة حرفى مؤهل فوق متوسط أقل من متوسط

 بيان المسجلين حسب المؤهلات الدراسية
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2024بيان الاجانب المرخص لهم بالعمل فى الحى خلال عام  – 4  

 

11/5/2025 -تاريخ البيان :                             الدخيلة                     شغيلمكتب ت -مصدر البيان :  

 

 

 

 

 جملة

 التراخيصعدد 

 اول مرة تجديد الجنسية

 ذكور اناث ذكور اناث

  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 

  8149مالى عدد المسجلين من م مكاتب العمل ( حسب المؤهلات الدراسية أج.1

 3187عدد المسجلين مؤهلات عليا بالحى .2

 %39نسبة عدد المسجلين م مؤهلات عليا ( بالحى الى الاجمالى .3

 463عدد المسجلين م فوق متوسط ( بالحى .4

 %6نسبة عدد المسجلين م فوق متوسط ( بالحى الى الاجمالى .5

 2458عدد المسجلين ممتوسط ( بالحى .6

 %30نسبة عدد المسجلين ممتوسط ( بالحى الى الاجمالى .7

 129عدد المسجلين ماقل من متوسط ( بالحى .8

 %2نسبة عدد المسجلين ماقل من متوسط ( بالحى الى الاجمالى .9

 619عدد العمال م حرفى ( بالحى .10

 %8نسبة عدد العمال م حرفى ( الى الاجمالى  . 11         

 1293عدد العمال م خدمات معاونة ( بالحى .12         

 %16نسبة عدد العمال م خدمات معاونة ( الى الاجمالى  . 13         

 %1نسبة المسجلين حسب المؤهلات الى عدد السكان . 14         

 نسمة 657666عدد سكان حى العجمى . 15         

 

    

 

 

 .رص لفئة الحرفيين لعمل مشروعات صغيرة او توفير فرص عمل لهمتوفير ف  -

 

 

    

 ـدلا يـــــــــوجــــــــــ-1
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 2024بيان المسجلين من حملة المؤهلات بالحى عام  – 5

   

2025/ 11/5 -البيان :مكتب تشغيل الدخيلة                                               تاريخ  -مصدر البيان :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشتغل اجمالى قوة العمل

 متعطل

 لم يسبق له العمل سبق له العمل نوع المؤهل

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

8090 1912 2387 3791 

 مؤهلات عليا

 مؤهلات متوسطة

 مؤهلات فوق متوسطة

 الاجمالى

3791 

2387 

1912 

2024المسجلين من حملة المؤهلات عام   

 مشتغل سبق له العمل لم يسبق له العمل
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 2024النقابات العمالية والمهنية وانواعها عن عام بيان  – 6  

2025 /11/5 -مكتب تشغيل الدخيلة                              تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

 ملاحظات
عدد 

 الاعضاء
 عدد اللجان

نوع النقابة 

 ممهنية/عمالية(
 م اسم النقابة

 اسكندرية للبترول-1 

إسكندرية لتكرير البتروكيماويات -2 

 انربك

 إسكندرية للزيوت المعدنية-3 

 النقابة العامة للبترول عمالية 3 6535
 

1 

والاخشاب البناء عمالية 1 152 اسكندرية لاسمنت بورتلاند  2 

 3 المناجم والمحاجر عمالية 1 445 المكس للملاحات

 4 كيماويات عمالية 1 640 مصر لصناعة الكيماويات

 عز الدخيلة للحديد والصلب-1 

 لمسبوكاتالنصر ل-2 

3880 

495 
 5 صناعات هندسية عمالية 2

 عمالية 1 2025 النقابة العامة للتربية والتعليم
ادارة العجمى والعامرية 

 التعليمية
6 

البرى النقابة العامة للنقل عمالية 1 158 المتحدة للحبوب  7 

 الاجمالى 10 14330 ـــ

 

 . 8090من حملة المؤهلات  بالحى  سجلينالماجمالى عدد .1

 .3791 مسجلين متعطلين م لم يسبق لهم العمل ( بالحىعدد ال.2

 %.47المتعطلين الذين ملم يسبق لهم العمل( الى الاجمالى  جلينمسنسبة عدد ال.3

 .2387بالحى (  العمل لهم يسبقم المتعطلين عدد المسجلين.4

 % 30بالحى (  العمل لهم يسبقم المتعطلين المسجلين نسبة عدد.5

 .1912 حملة المؤهلات بالحى المشتغلين من المسجلينعدد اجمالى .6

 %24  ى الاجمالىممشتغل ( بالحى ال عدد المسجلين  نسبة.7

  

 

 للشباب سواء بالقطاع الخاص أو القطاع الاستثمارى .ل فرص عم توفير العمل على  -
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2024بيان بالمسجلين والمعينيين على مستوى الحى خلال عام  – 7  

 

11/5/2025 -تاريخ البيان :                       مكتب تشغيل الدخيلة                          -مصدر البيان :  

 البيان حى
نسبة المعينيين الى  المعينون المسجلون

 اناث ذكور اناث ذكور المسجلين

 2042 4258 3131 5018 حضر العجمى
77%  

 6300 8149 الاجمالى

0
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 عدد اللجان

 
 عدد الاعضاء

10 

 

 لجان 10نقابات بعدد  7لعمالية اجمالى عدد النقابات ا.1

 عضو  14330اجمالى عدد الاعضاء  .2

 عضو/ نقابة 2047نقابات العمالية من الاعضاء متوسط  نصيب ال.3

 %2نسبة اجمالى عدد الاعضاء بالنقابات الى عدد السكان .4

  

 
 العمل على الاشراف على النقابات العمالية والمهنية . -

 النقابات العمالية والمهنية



 

 

2025 ضجزمجر القطبعبد الاحصبئُخ   

2025 ضجزمجرنشرح معلىمبد حً العجمً الشهرَخ  18  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 بيان المسجلين والمعينين على مستوى الحى

 

 8149مستوى الحى اجمالى عدد المسجلين على -1

 %62بة عدد المسجلين  من الذكور الى اجمالى المسجلين نس-2

 %38نسبة عدد المسجلين من الاناث الى اجمالى المسجلين -3

 6300اجمالى عدد المعينين بالحى -4

 %68نسبة عدد المعينين من الذكور الى اجمالى المعينين -5

 %32نين نسبة عدد المعينين من الاناث الى اجمالى المعي-6

 %77نسبة المعينين الى المسجلين بالحى -7

 
 

 

 العمل على تعيين عدد من المسجلين على مستوى الحى. -

 المعينون المسجلون

3131 2042 

5018 4258 

 ذكور اناث
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2024بيان المسجلين والمعينين على مستوى الحى حسب نوع العمالة خلال عام  – 8   

14/5/2025 -تاريخ البيان :       منطقة القوى العاملة بالعجمى                                 -مصدر البيان :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نسبة التعيين 

الى 

 المسجلين

عينونالم  المسجلون 

 م نوع العمالة البيان
 ذكور اناث ذكور اناث

 1 عمالة فنية حضر 401 200 635 36 ـــ

 2 عمالة غير فنية حضر 800 411 1017 781 ـــ

 3 صبية حضر 124 100 27 20 ـــ

 4 عجزة حضر 148 66 53 52 ـــ

 5 مؤهلات حضر 2000 1187 2606 1153 ـــ

 الاجمالى 3473 1964 4338 2042 ـــ

601 

1211 

224 214 

3187 

671 

1798 

47 105 

3759 

 مؤهلات عجزة صبية عمالة غير فنية  عمالة فنية 

 المعينين  المسجلين 

 بيان المسجلين والمعينين حسب العمالة 
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2024فرص العمل التى تم توفيرها لشباب الخريجين حسب النوع خلال عام  – 9  

 

14/5/2025 -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

 

تعينات  السفر للخارج اخرى ملاحظات

بقطاع 

 الاعمال

تعيينات بالقطاع 

 الخاص

تعيينات 

بالقطاع 

 الحكومى

 حى البيان

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  العجمى حضر ـــ ـــ 4258 2042 ـــ 

 

 

 .العمل على تعيين عدد من المسجلين على مستوى الحى-

 .تشجيع الشباب على عمل مشروعات صغيرة-

 

 

 601ية ( اجمالى عدد المسجلين معمالة فن-1

 %7سجلين م عمالة فنية ( الى اجمالى المسجلين نسبة الذكور الم-2

  671اجمالى عدد المعينين من الذكور م عمالة فنية ( -3

  %1نسبة الاناث من المعينين معمالة فنية ( الى اجمالى المعينين -4

 1211اجمالى عدد المسجلين م عمالة غير فنية ( -5

 %15نسبة عدد الذكور المسجلين م عمالة غير فنية ( الى اجمالى -6

 1798اجمالى عدد المعينين م عمالة غير فنية ( -7

 %12نسبة عدد الاناث المعينين معمالة غير فنية( الى اجمالى -8

  224اجمالى عدد المسجلين م صبية ( -9

  %2نسبة الذكور المسجلين من م صبية ( الى اجمالى المسجلين -10

 47اجمالى عدد المعينين م صبية( -11

 %0.3نسبة الاناث من المعينين م صبية ( الى اجمالى المعينين -12

  214اجمالى عدد المسجلين من معجزة( بالحى -13

 %3نسبة الذكور من المسجلين م عجزة ( الى اجمالى المسجلين -14

 3187اجمالى عدد المسجلين م مؤهلات ( -15

 %22مسجلين نسبة الاناث من المسجلين م مؤهلات ( الى اجمالى ال-16

 3759اجمالى عدد المعينين م مؤهلات ( -17

 %41نسبة عدد الذكور المعينين م مؤهلات ( الى اجمالى المعينين -18
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2024فرص العمل التى تم توفيرها لشباب الخريجين حسب المؤهل – 10  

 

14/5/2025 -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

 السفر للخارج اخرى ملاحظات
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 ذكور ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ
 العجمى حضر

ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ  اناث ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ 

بعدد تعيينات القطاع الخاصبيان   

 

 لا يوجد فرص عمل للشباب تم توفيرها بالقطاع الحكومى ــ قطاع الاعمال  ــ السفر للخارج.1

 6300 اجمالى عدد المعينين بالقطاع الخاص.2

 %68نسبة الذكور المعينين اجمالى المعينين  .3

 %32ناث المعينين اجمالى المعينين نسبة الا .4

  

 

 العمل على توفير فرص عمل للشباب لتوفير الدخل . -

4258 

2042 

 ذكور اناث
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2024بيان اجمالى قوة العمل ونسب البطالة خلال عام  – 11   

 

14/5/2025 -مكتب تشغيل الدخيلة                          تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

نسبة 

البطالة 

 م%(

نسبة قوى 

العمل الى 

 السكان م%(

 عدد قوة العمل

عدد السكان 

 التقديرى
 حى البيان

 مشتغلين متعطلين اجمالى

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

%1 ـــ  العجمى حضر 657666 1912 6178 8090 

 

    

 دـــــــــــوجـــــــــلا ي-1

 

6178 

 بيان بعدد قوة العمل 

 مر  ارت  

 م   ارت
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2024مراكز التدريب بالحى خلال عام  – 12  

14/5/2025 -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : -مصدر البيان :  
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خياطة 
ملابس 
 جاهزة

 32 2 20 16 ـــ 3 3
خامات/ 
 ـــ 3026693 الهانوفيل مدربين

 

  8090د قوة العمل بحى العجمى اجمالى عد-1

 %1نسبة قوة العمل الى اجمالى السكان بالحى -2

 %24نسبة المشتغلين الى اجمالى قوة العمل  -3

 %76نسبة المتعطلين الى اجمالى قوة العمل  -4
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2024مراكز التدريب المهنى خلال عام  – 13  

2025 /14/5 -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : -مصدر البيان :

 

 البيان حضر اجمالى

 اجمالى عدد مراكز التدريب المهنى 1 1

ور  3 ور  3   اجمالى السعة التدريبية للمركز 

 ذكور ـــ ـــ

 اناث 16 16 اجمالى عدد المتدربين

 اجمالى 16 16

 ذكور ـــ ـــ

 اناث 1 1 اجمالى عدد المدربين

 اجمالى 1 1

 

 . مدرب 16اجمالى عدد المدربين .1

 . متدرب 32اجمالى عدد المتدربين .2

 . مدرب / متدرب 2متوسط نصيب المتدربين من المدربين .3

 . يوجد مركز تدريب واحد فقط بالهانوفيل العجمى.4

 .  ( مخياطة ملابس جاهزةالمهن التى يتم التدريب عليها .5

 . متدرب / ورشة11نصيب الور  من المتدربين .6

الطاقة التدريبية السنوية :- 

 . متدرب / دورة 16نصيب المتدربين من الدورات .1

 
 

 العمل على تشجيع الشباب على الحصول على دورات تدريبية بالمركز .-

- 
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2024فرص العمل التى تم توفيرها خلال عام  – 14  

 

14/5/2025 -تاريخ البيان :                     منطقة القوى العاملة بالعجمى                    -مصدر البيان :  

لبيانا العدد  

 عدد فرص العمل التى يقدمها الجهاز الادارى حضر ـــ

 عدد فرص العمل التى يقدمها القطاع الخاص حضر 8149

1 1 

16 

المتدربينعدد  د مراكز التدريب المهنىعد   عدد المدربين 

 

 مركز  1هنى بالحى اجمالى عدد مراكز التدريب الم.1

 ور  3اجمالى السعة التدريبية للمركز .2

 متدرب 16اجمالى عدد المتدربين .3

 مدرب 1اجمالى عدد المدربين .4

 
 

 ى تشجيع الشباب للتدريب بمركز التدريب لعمل مشروعات صغيرة.العمل عل-

- 
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2024الخريجين والبطالة عام  – 15  

 

14/5/2025 -تاريخ البيان :         منطقة القوى العاملة بالعجمى                  -مصدر البيان :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حضر
 

 البيان
 المؤهلات المتوسطة فوق المتوسط المؤهلات العليا

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

 اجمالى الخريجين 1458 1000 263 200 2000 1187

 عدد المشتغلين - - - - - -

 عدد المتعطلين - - - - - -

 نسبة البطالة - - - - - -

 
  8149خاص عدد فرص العمل التى يقدمها القطاع ال-

 فرص عمل تم توفيرها بالجهاز الادارى لايوجد -

 657666عدد سكان حى العجمى -

 %1نسبة عدد فرص العمل التى يقدمها القطاع الخاص الى اجمالى عدد السكان -

  

 

 ص عمل بالجهاز الادارى.توفير فر-

- 

2458 

463 

3187 

 مؤه  ع لم  مؤه   ك  م ك    مؤه   م ك  

 الخريجين والبطالة م عدد المشتغلين (
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 2458 (المتوسطةمن حملة المؤهلات الخريجياجمالى عدد .1

 %59 اجمالى المؤهلات المتوسطةمن حملة المؤهلات المتوسطة الى الذكورنسبة .2

 %41 المتوسطة المؤهلات اجمالى الى المتوسطة المؤهلات حملة منالاناث  نسبة.3

 463(فوق المتوسطة م ن من حملة المؤهلات الخريجياجمالى عدد .4

  %57 المؤهلات فوق المتوسطةنسبة الذكور من حملة المؤهلات فوق المتوسطة الى .5

 % 43 المتوسطة فوق المؤهلات الى المتوسطة فوق المؤهلات حملة من الاناث نسبة.6

 3187(العليا م اجمالى عدد من حملة المؤهلات .7

 %63المؤهلات العليا جمالى من حملة المؤهلات العليا الى ا الذكورنسبة .8

 % 37المؤهلات العليا جمالى ا من حملة المؤهلات العليا الى نسبة الاناث .9

 

 
 

 

 على حصر الشباب المتعطلين بالحى وتوفير فرص عمل لهم .العمل -

- 
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2024بيان الوحدات الاجتماعية عام  – 1  

 

8/7/2025 -ادارة العجمى الاجتماعية                  تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

   قسم الضمان                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 البيان حى

 عدد السكان التقديرى
عدد الوحدات 

 الاجتماعية

نصيب الوحدة 

الاجتماعية من 

 اناث ذكور السكان

 320903 336763 حضر العجمى
6 

 

نسمة  14546

كل وحدةل  657666 الاجمالى 

 

 عدد الوحدات
  6 

 عدد السكان اناث 
 (320903م  

عدد السكان ذكور    
 (336763م

 عدد السكان ذكور    عدد السكان اناث   عدد الوحدات
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2024نشاط الخدمات الضمانية  – 2  

 8/7/2025 -تاريخ البيان :                                      ادارة العجمى الاجتماعية            -مصدر البيان :

    قسم الضمان                       

ى
ح
 

 معاشات ضمانية

مساعدات 

مال ضمانية
ج
ا

ى
 

 ايتام عجز كلى شيخوخة

 عانس/

 مطلقة/

 مهجورة

 اخرى طفل اسر سجون
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  .نسمة 657666اجمالى عدد السكان بالحى .1

 .وحدات 6عدد الوحدات لرجتماعية بنطاق الحى .2

 .%51نسبة عدد الذكور الى اجمالى السكان .3

 .%49نسبة عدد الاناث الى اجمالى السكان .4

 .نسمة / وحدة 14546لوحدات الاجتماعية نصيب السكان من ا.5

 
 

 
 العمل على انشاء وحدات اجتماعية جديدة .-



 

 

2025 ضجزمجر القطبعبد الاحصبئُخ   

2025 ضجزمجرنشرح معلىمبد حً العجمً الشهرَخ  30  

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شيخوخة عجز كلى  طفل ايتام اسر سجون مطلقة/عانس

594 

15 
37 

71 59 68 

 معاشات ضمانية

 شيخوخة عجز كلى  طفل ايتام اسر سجون مطلقة/عانس

 

 مستفيد 844المعاشات الضمانية  اجمالى عدد المستفيدين من.1

  ج484631.50اجمالى قيمة المساعدات الضمانية .2

 %8نسبة عدد المستفيدين من المعاشات الضمانية مشيخوخة( الى اجمالى المستفيدين .3

 %6نسبة عدد المستفيدين من المعاشات الضمانية م عجز كلى( الى اجمالى المستفيدين .4

 %4نسبة عدد المستفيدين من المعاشات الضمانية م ايتام( الى اجمالى المستفيدين .5

 %70مهجورة ( الى اجمالى المستفيدين  –مطلقة  –نسبة عدد المستفيدين من المعاشات الضمانية م عانس .6

  2نسبة عدد المستفيدين من المعاشات الضمانية م اسر سجون( الى اجمالى المستفيدين%.7

 %8نسبة عدد المستفيدين من المعاشات الضمانية م طفل( الى اجمالى المستفيدين .8

 

 

 –الاطفال  –زيادة نسبة المعاشات الضمانية لمساعدة اكبر عدد من م الايتام -

 يخوخة  ــ عجز كلى ــ اسر سجون ( .ش –عانس و مطلقات 



 

 

2025 ضجزمجر القطبعبد الاحصبئُخ   

2025 ضجزمجرنشرح معلىمبد حً العجمً الشهرَخ  31  

2024نشاط مساعدات اسر المجندين عام  -3  

2025 /8/7 -تاريخ البيان :                     ادارة العجمى الاجتماعية      -مصدر البيان :  

 

  

 

 

2024توزيع الجمعيات الاهلية الاجتماعية عام  – 4  

8/7/2025-الاجتماعية                         تاريخ البيان : ادارة العجمى -مصدر البيان :  

جمعيات                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متوسط نصيب الاسرة

 مجنيه مصرى(

 اجمالى قيمة الاعانة

 مجنيه مصرى(

 عدد الاسر المستفيدة

 ماسرة(

 حى البيان

د           ــــــــــــــــــلايوج  العجمى حضر 

نصيب 

الجمعية من 

 السكان

اجمالى 

عدد 

 الجمعيات

 عدد الجمعيات

 
 عدد السكان التقديرى

 رعاية تنمية حى البيان

غير 

 معانة
 معانة

غير 

 معانة
 ذكور اناث معانة

 العجمى حضر 3367693 320903 ـــ 71 ـــ 84 155 4243

 الاجمالى 657666 ـــ 71 ـــ 84 155 4243

 

 لاركسع احم ال سمم م  ععات لا   المس عرت.-1

الغير معانة رعاية عدد الجمعيات  

71 

  الغير معانةتنمية  عدد الجمعيات

84 

 توزيع الجمعيات الاهلية الاجتماعية



 

 

2025 ضجزمجر القطبعبد الاحصبئُخ   

2025 ضجزمجرنشرح معلىمبد حً العجمً الشهرَخ  32  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 2024نشاط جمعيات تنمية المجتمع المحلى عام -5 

8/7/2025 -تاريخ البيان :                             إدارة العجمى الاجتماعية -مصدرالبيان :                

(التنميةم                             

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد  اجمالى عدد الاعضاء عدد المستفيدين

 الجمعيات

 عدد السكان التقديرى
يانالب  حى 

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

18211 3274 462 4158 
84 

 العجمى حضر 336763 320903

 الاجمالى 657666 4620 21485

 

   م  657666اسم لم ععع ال   ت احم ال سمم .1

 %51  ا  ععع الذ ك  الم اسم لم ععع ال   ت .2

 %49  ا  ععع الا    الم اسم لم ععع ال   ت .3

  سم ر  155اسم لم ععع السم ر ت ا لحم .4

 سم ر  71 ر  م     ) ال ع ر (  ععع السم ر ت ال.5

 سم ر  84ععع السم ر ت ال ر  م     )   مر (  .6

 %46  ا  ععع سم ر ت )ال ع ر ( ال ر  م      الم اسم لم السم ر ت .7

 %54السم ر ت    ا  ععع سم ر ت )ال  مر ( ال ر  م      الم اسم لم.8

   م  / سم ر  4243 ت  سر  ال   ت مت السم ر .9

 

 
 .كجر عدد من المطزحقُنالعمل علً زَبدح عدد الجمعُبد الاهلُخ لاضزفبدح ا-
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2024نشاط التأهيل الاجتماعى بالحى عام  – 6  

 8/7/2025 -تاريخ البيان :             ادارة العجمى الاجتماعية                -مصدر البيان :

 م قسم التأهيل(                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  ا  الم   رعق الم 

 الم  عم 

 ععع الح لات الم  عم  ععع الح لات الم   رعق
 حم الار ت

 ذكور اناث ذكور اناث

 العجمى حضر 26 25 26 25 ـــ

 

 نسمة 657666اجمالى عدد السكان بحى العجمى .1
 %51نسبة عدد الذكور الى اجمالى عدد السكان  .2
 %49نسبة عدد الاناث الى اجمالى عدد السكان .3
 جمعية 84اجمالى عدد الجمعيات لتنمية المجتمع المحلى .4
 نسمة/ جمعية  7829نصيب السكان من الجمعيات لتنمية المجتمع المحلى .5
 عضو 4620اجمالى عدد الاعضاء .6
 % 90نسبة عدد الاعضاء الذكور الى اجمالى عدد الاعضاء .7
 % 10نسبة عدد الاعضاء الاناث الى اجمالى عدد الاعضاء .8
 مستفيد  21485اجمالى عدد المستفيدين .9

 %15نسبة عدد المستفيدين ذكور الى اجمالى عدد المستفيدين .10
 %85 المستفيدينالى اجمالى عدد اناث المستفيدين عدد نسبة .11

 

 

 
العمل على زيادة عدد جمعيات المجتمع المحلى .                                   -

  

 

 عدد المتقدمين     
 (حالة  51م

 عدد المستفيدين  عدد المتقدمين 

 نشاط التأهيل الاجتماعى
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2024نشاط دور الحضانة خلال عام  – 7  

 8/7/2025 -ادارة العجمى الاجتماعية                      تاريخ البيان :  -مصدر البيان :

  (اسر وطفولة )                   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

اسم لم 

    عك  

 الح    

ععع الا     اعك  

ععع عك   الح    

 الح    

ععع الا      م  ت 

 الح    

(   كات1-5)  حم الار ت 

 ذكور اناث ذكور اناث

1871 
1071 800 

36 
 العجمى حضر 66020 63283

 الاجمالى 129303 1871

 

 " حالة متقدمة.51اجمالى عدد الحالات مالمتقدمة( لنشاط التأهيل الاجتماعى "-1

 مستفيد." 51" الاجتماعى التأهيل لنشاط مالمستفيدة ( الحالات عدد اجمالى-2

 %51نسبة عدد الحالات مذكور( الى اجمالى الحالات المتقدمة  -3

 %49نسبة عدد الحالات مالاناث( الى اجمالى الحالات المتقدمة  -4

 %51  المستفيدة  الحالات اجمالى الى( ذكورم الحالات عدد نسبة-5

 %49لى الحالات المستفيدة  نسبة عدد الحالات مالاناث( الى اجما-6

 
 

 
العمل على زيادة النشاط التأهيلى لزيادة عدد المستفيدن منه .                                   -

  

 

 

 



 

 

2025 ضجزمجر القطبعبد الاحصبئُخ   

2025 ضجزمجرنشرح معلىمبد حً العجمً الشهرَخ  35  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024مشروعات الشباب والاسر المنتجة خلال عام  – 8  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ممحط ت
ععع مر كع ت الا   

 الم  س 

ععع الا   الم   رعق مت 

 مر ك  الا   الم  س 

ععع الم   رعرت مت 

مر كع ت  ر ر  الرا   

ر تالا خم  ع ن  حم 

 ذكور اناث

2024لا يوجد مشروعات خلال عام   
 العجمى حضر 5 17

 الاجمالى 22

 

 طفل 129303سنوات  5 – 1ة من اجمالى عدد الاطفال فى سن الحضان.1

 %51نسبة عدد الاطفال الذكور الى اجمالى عدد الاطفال .2

 % 49نسبة عددالاطفال الاناث الى اجمالى عدد الاطفال .3

  36عدد دور الحضانة .4

 طفل 1871اجمالى الاطفال بدور الحضانة .5

 طفل / حضانة 51نصيب دور الحضانة من الاطفال .6

 %43نسبة عدد الذكور الى الاجمالى .7

 % 57نسبة عدد الاناث الى الاجمالى .8

  

 
الاشراف المستمر على الحضانات للعمل على التطوير والتحديث.                                   -

  

8/7/2025 -ادارة العجمى الاجتماعية                      تاريخ البيان :  -مصدر البيان :  

عدد المستفيدين من الاناث فى 

 مشروعات تشغيل الشباب
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2024بيان القرى المحرومة من الوحدات الاجتماعية خلال عام  – 9   

8/7/2025 -ادارة العجمى الاجتماعية                 تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

    قسم الضمان                            

 

  

 

 

2024نسبة الاسر المستفيدة من برامج الضمان الاجتماعى خلال عام  – 10   

8/7/2025 -ادارة العجمى الاجتماعية                 تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

       قسم الضمان                             

 

  

المسافة بالكم عن اقرب وحدة 

 اجتماعية مجاورة

عدد السكان التقديرى للقرية 

 مبالالف نسمة(
اسم القرية المحرومة من 

 الوحدات الاجتماعية
 م حى

 ذكور اناث

 ـــ ـــ ـــ ـــ
 العجمى

1 

 2 ـــ ـــ ـــ ـــ

اسم لم الم س ف مت 

 ال م ت الاس م عم

  ا  الا   الم   رعق 

 الم اسم لم الا  

ععع الا   

 الم   رعق
 حم الار ت اسم لم ععع الا  

 العجمى حضر 164416 1421 %0.8 820320

 

 مستفيد 22العام  اجمالى عدد المستفيدين من مشروعات تشغيل الشباب خلال.1

 %23نسبة عدد المستفيدين الذكور الى الاجمالى .2

 %77نسبة عدد المستفيدين اناث الى الاجمالى .3

 2024لايوجد مشروعات الاسر المنتجة خلال عام .4

 
 

 .العمل على زيادة مشروعات تشغيل الشباب-

 .توفيرالمشروعات للاسر المنتجة-

 

 . حى العجمىرى بنطاق يوجد ق لا-1
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2024انشطة اخرى للضمان الاجتماعى خلال عام  – 11   

8/7/2025 -ادارة العجمى الاجتماعية                 تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

قسم الضمان                                                  

الاغ ي  كال كا   –اع   ت ال  مارت ال  ا ررت  –الع    الكاحعق  –الم  ععات الره ر    

 قانون طفل م  ش

 حضر ريف حضر  رف

 مااغ

 عدد

 مبلغ

 عدد

 مبلغ

 عدد

 مبلغ

 عدد

 

 ذكور اناث اناث ذكور ذكور اناث اناث ذكور

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ 281 140500 ـــ ـــ

164416 

1421 

 عدد الاسر المستفيدة   عدد الاسر  

 الأسر المستفيدة من برامج الضمان الأجتماعى

 

 اسرة  164416اجمالى عدد الاسر بالحى .1

 اسرة 1421عى من برنامج الضمان الاجتماعدد الاسر المستفيدة .2

 % 0.8نسبة عدد الاسر المستفيدة الى اجمالى عدد اسر الحى .3

 جنيه 8020320اجمالى المنصرف من الضمان الاجتماعى .4

 
 

 فادة عدد اكبر من الاسرالعمل على زيادة برامج الضمان الاجتماعى لاست-
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تب التأهيلمكا – 12  

8/7/2025 -ادارة العجمى الاجتماعية                 تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

تأهيل                                              

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 البيان حى م
عدد مكاتب 
 التأهيل

 
 عدد الحالات
 المتقدمة

عدد الحالات 
 المستفيدة

نسبة 
المستفيدين 

الى 
 المتقدمين

 اناث ذكور اناث ذكور

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ حضر العجمى 

 

 مستفيد 281الضمان الاجتماعى م معا  ( هو  اجمالى عدد المستفيدين من انشطة.1

 %0.42معا   الى اجمالى عدد السكان هو عدد المستفيدين من انشطة الضمان  نسبة .2

 ج140500اجمالى مبلغ المستفيدين من المعا  .3

 لا يوجد مستفيدين قانون طفل من انشطة الضمان الاجتماعى.4

 
 اغاثة وكوارث(                                    -تقديم انشطة اخرى للضمان الاجتماعى م المساعدات الشهرية - 

 

 

  والعجمى ولكنه من تابعية إدارة العامرية .ادارة العامرية يشمل يوجد مكتب تأهيل -1

 

 .العمل على انشاء مكتب تأهيل تابع لادارة حى العجمى  -    
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كز التابعة للتضامن الاجتماعىتوزيع اعداد المرا – 13  

 البيان حضر اجمالى

 عدد مراكز ذوى الاحتياجات الخاصة 4 4

 دور ونوادى المسنين 3 3

 عدد الاصلاحيات والملاجى   ـــ ـــ

 عدد دور الحضانة للاطفال المعوقين ـــ 1

 عدد مراكز العلاج الطبيعى ـــ ـــ

 عدد مراكز التكوين المهنى ـــ ـــ

8/7/2025 -ادارة العجمى الاجتماعية                      تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

تأهيل                                      
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 دار المسنين
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 عدد المراكز التابعة للتضامن الاجتماعى
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 مراكز 4ة عدد مراكز ذوى الاحتياجات الخاص.1

 دار مسنين 3عدد دور المسنين .2

 واحد فقط  عوقينعدد  دور الحضانة للاطفال الم.3

 كزامر 8من الاجتماعى اجمالى عدد المراكز التابعة للتضا.4

 %50راكز ياجات الخاصة الى اجمالى عدد المنسبة عدد مراكز ذوى الاحت.5

 %37امن نسبة عدد المسنين الى اجمالى المراكز التابعة للتض.6

 %13نسبة عدد دور الحضانة للمعاقين الى اجمالى المراكز .7

 مركز تكوين مهنى وعلاج طبيعى -صلاحيات وملاجىء ا  -نوادى مسنين  ملا يوجد بالحى  .8

 
 

  -جئ اصلاحيات وملا -العمل على توفير نوادى للمسنين  -

 مركز للعلاج الطبيعى -مراكز للتكوين المهنى     
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  2024% خلال الفترة عن عام 5استيفاء نسبة ال – 1

  2025/1/19 -شئون عاملين حى العجمى                     تاريخ البيان : -مصدر البيان :

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م

 

 البيان الجهة

 عدد العاملين
نسبة  عدد العاملين ضمن

%5ال  

نسبة المعينيين ضمن نسبة 

% الى عدد العاملين5ال  

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

1 

ديوان عام 

 المحافظة

ميشمل 

 المديريات(

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ حضر

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ اجمالى

 حى العجمى 2

 ـــ ـــ 9 44 276 267 حضر

 10% 53 543 اجمالى

 

543 

53 

 عدد العاملين

%5عدد العاملين ضمن نسبة ال  

بحى العجمىين عدد العامل  

%5عدد العاملين ضمن نسبة ال عدد العاملين  
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2024بيان العاملين الذين انتهت خدمتهم بالحى خلال عام  – 2   

 19/1/2025 -تاريخ البيان :                      شئون عاملين حى العجمى          -ر البيان :مصد

 

  

 

 

 اجمالى
 فصل

 اخرى
 معا  استقالة نقل وفاة

 الجهة البيان

 م

 

 

 
ثانا ذكور اناث كورذ   ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث 

 حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
ديوان عام 

محافظة ال

ميشمل 

 المديريات(

1 
 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حضر 17 21 ـــ 1 ـــ ـــ 1 ـــ ـــ ـــ 18 22
حــى 

 العجمى
2 

 اجمالى 38 ـــ ـــ 1 ـــ 40

 

 اناث 276ذكور ،  267عامل مقسم الى  543اجمالى عدد العاملين بنطاق حى العجمى .1

 عامل 53% هو 5عدد العاملين نسبة .2

 %10% الى اجمالى العاملين بالحى 5نسبة العاملين ضمن نسبة .3

 %16.5العاملين بالحى الذكور اجمالى  %  ذكور الى5المعينين ضمن  نسبة.4

 %  3 العاملين بالحى الاناث جمالى%   اناث الى ا5ضمن  المعينيننسبة .5

 

 فى الوظائف الادارية والمكتبية % 5توفير فرص عمل لاولى الاعاقة و -

 التى تتناسب مع قدراتهم .

 توفير فرص عمل فى مجالات الدعم الفنى وخدمة العملاء .-

 .....الخ( . -منحدرات  –تهيئة بيئة العمل لتكون سهلة الوصول م مصاعد -

 توفير ادوات او برامج مساعده.-
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 بيان العاملين الذين انتهت خدمتهم

 

 ك  ق  ا    ل  م  ش

1 1 38 

 

  عامل 38 بالمعا  خدمتهم انتهت الذين العاملين اجمالى.1

 % 7 بالحى العاملين اجمالى الى بالمعا  خدمتهم انتهت الذين العاملين نسبة.2

 اناث 22ذكور و  18عامل منهم  40اجمالى العاملين الذين انتهت خدمتهم بالحى .3

  %3الذين انتهت خدمتهم فى الحى الى اجمالى العاملين بالحى  "الذكور" نسبة العاملين.4

 %4ى بالح العاملين اجمالى الى الحى فى خدمتهم انتهت التى "الاناث" لعاملينا نسبة.5

  %0.1الى الاجمالى  استقالة  نسبة العاملين الذين انتهت خدمتهم.6

     %0.1نسبة العاملين الذين انتهت خدمتهم بالوفاة الى الاجمالى .7

 نقلانتهت خدمتهم بالن لايوجد عاملي.8

 

 

اكثر الذين انتهت خدمتهم بالحى هو المعا  فلابد من سد مكانهم بفئة من -

 . الشباب حتى يعوض مكانهم ويتم العمل على اكمل وجه

لابد من تكريم الذين انتهت خدمتهم بالمعا  تكريما يليق بالسنوات الطويلة -

 . التى قضوها فى العمل
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2024توزيع العاملين حسب الدرجات المالية والنوع خلال عام  – 3   

النسبة 

 المئوية
 ذكور اناث اجمالى

 م الدرجة المالية

 حضر حضر حضر ح  

 1 وكيل وزارة ـــ ـــ ـــ ـــ

%0.7 4 
مدير عام 1  

كبير 1  
2 

 مدير عام

 +كبير
2 

 3 اولى 52 115 167 %31

 4 ثانية 33 44 77 %14

 5 ثالثة 71 84 155 %29

 6 رابعة 32 23 55 %10

 7 خامسة 45 1 46 %8

دسةسا 31 3 34 %6  8 

نةاستعا 1 4 5 %0.9  9 

 الاجمالى 267 276 543 ـــ
 

19/1/2025 -شئون عاملين حى العجمى                  تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

 

 

 

 

 

 

  

10: 

29%   

  
 الدرجة الاولى 31%

الثانية الدرجة 14%    

الثالثةالدرجة   

   الدرجة الرابعة

   :8 الدرجة الخامسة

   :6 الدرجة السادسة
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 عامل 543مى اجمالى عدد العاملين بحى العج-1

 عامل  167الدرجة الاولى وعددهم اكثر العاملين فى حى العجمى هم على -2

 % 31لى الدرجة الاولى الى الاجمالى نسبة العاملين ع-3

 عامل  77العاملين على الدرجة الثانية عددهم -4

 %14جة الثانية الى الاجمالى نسبة العاملين على الدر-5

 ل عام 155ة الثالثة عددهم العاملين على الدرج-6

 % 29درجة الثالثة الى الاجمالى نسبة العاملين على ال-7

 امل ع 55درجة الرابعة عددهم العاملين على ال-8

 % 10الدرجة الرابعة الى الاجمالى نسبة العاملين على -9

 عامل  46العاملين على الدرجة الخامسة عددهم -10

 % 8نسبة العاملين على الدرجة الخامسة الى الاجمالى -11

 عامل  34العاملين على الدرجة السادسة عددهم -12

 % 6نسبة العاملين على الدرجة السادسة الى الاجمالى -13

 الاستعانة والمدير العام+ الكبيراقل العاملين حسب الدرجة المالية هم -14

 كبير 1+ 3 درجة مدير عام على العاملين-15

 %0.7 الاجمالى الى +كبير عام مدير درجة على العاملين نسبة-16

 عامل 5العاملين استعانة عددهم -17

 %0.9استعانة الى الاجمالى  العاملين نسبة-18

 

تقديراع  وتحفيزهم وحثهم على العمل فأت مالية للعاملين لتشجيعهم صرف مكا-

 لمجهودهم.

 . ترقية من يتميزون بعملهم وتشجيعهم-
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2024ين حسب المجموعات الوظيفية خلال عام توزيع العامل – 4   

 19/1/2025 -شئون عاملين حى العجمى                  تاريخ البيان : -مصدر البيان :
 قسم التعيينات                          

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الدرجة المالية ذكور اناث اجمالى النسبة المئوية

 
 م

 حضر حضر حضر حضر

0.7%  4 

 

مدير عام 1  

كبير 1  

مدير عام 2  
 العليا

( عامكبير+ مدير ) 
1 

36%  

0.9%  

196 

5 

137 

4 

59 

1 

 التخصصية

 +  استعانة
2 

12%  3 الفنية 42 25 67 

26%  4 المكتبية 44 98 142 

1%  5 مكتبية غيرمؤهلين 4 4 8 

9%  6 الحرفية 49 ـــ 49 

13%  7 خدمات معاونة 66 6 72 

 الاجمالى 267 276 543 ـــ

 توزيع العاملين حسب المجموعة الوظيفية

5 

4 
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 -يتبين لنا من الجدول السابق ان:

 عامل  196اكثر العاملين هم المجموعة التخصصية وعددهم .1

 %36نسبة العاملين على المجموعة التخصصية الى اجمالى العاملين بالحى .2

والمجموعة المكتبية الغير مؤهلين   %0.7بنسبة  4 وعددهم المجموعة العليا  هم اقل العاملين.3

 %1بنسبة  8وعددهم 

 137التخصصية وعددهم المجموعة فى العاملين اناث اكثر.4

 %25 بالحى العاملين اجمالى الى التخصصية المجموعة على اناث العاملين نسبة.5

 66وعددهم  معاونة خدمات ةمجموع فى ذكور العاملين اكثر.6

 % 12 بالحى العاملين اجمالى معاونة الى خدمات مجموعة فى ذكور نسبة العاملين.7

 % 12 بالحى العاملين اجمالى الفنية الى  المجموعة فى العاملين نسبة.8

 %26 العاملين اجمالى الى المكتبية المجموعة على العاملين نسبة.9

 %9 العاملين اجمالى الى الحرفية المجموعة على العاملين نسبة.10

 %0.9 العاملين اجمالى استعانة الى العاملين نسبة.11

 

الحرفية لاحتياج الحى للحرف فى جميع  المجموعةزيادة العاملين على -

 ..... الخ( - سباكة -نجارة  -المجالات من كهرباء 

 يه العاملين الذين ذات كفاءة فى ادارتهم للاستفادة من خبراتهمقتر-
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2024توزيع العاملين حسب الدرجة العلمية خلال عام  – 5  

19/1/2025 -تاريخ البيان :                      شئون عاملين حى العجمى   -مصدر البيان :  

 

النسبة 
 المئوية

 اجمالى
خدمات 
 معاونة
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 +استعانة

 عليا
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%6 

%18 
  

متوسط مؤهل %33    

ليسانس /بكالوريوس  %33    

مؤهل بدون  

  
%3.5 

متوسط من اقل مؤهل  
  

%6 
  

متوسط فوق مؤهل  

 ماجستير

 توزيع العاملين حسب الدرجة العلمية

 

 يتبين لنا من الجدول السابق

يبلغ عدد البكالوريوس والليسانس والمؤهل المتوسط حيث اكثر العاملين على الدرجة العلمية هم  .1

  %33عامل بنسبة  182العاملين على درجة البكالوريوس والليسانس 

  %3.5 نسبة% ويليها درجة الماجستير ب0.7الدكتوراة بنسبة العاملين على الدرجة العلمية هم اقل .2

 لايوجد عاملين على درجة دبلومات ممتازة بحى العجمى .3

 % 45بالحى الاناث  نسبة الاناث الحاصلين على البكالوريوس الى اجمالى.4

 %29نسبة الذكور الحاصلين على درجة مؤهل متوسط الى اجمالى الذكور بالحى .5

 %18نسبة العاملين بدون مؤهل بالحى الى اجمالى العاملين .6

 % 34 رنسبة العاملين ذكور بدون مؤهل الى اجمالى العاملين ذكو.7

 

 

لابااد ماان وضااع كاال ذات درجااة علميااة فااى المكااان الااذى يااتم الاسااتفادة منااه مثااال علااى ذلااك ، -

الاستشاااااارات ، حملاااااة حملاااااة الااااادكتوراه نساااااتفيد مااااانهم قاااااى البحاااااث والتطاااااوير والتحليااااال و

البكاااااالوريوس المهاااااام التنفيذياااااة والتحليااااال والتطاااااوير وتقاااااديم التقاااااارير والعمااااال فاااااى فااااارق 

 .التشغيل محلل، مطور برامج ، حملة الدبلوم الدعم الفنى ، مساعدة فى المهام التنفيذية

 .لابد من التطوير المهنى والارتقاء الوظيفى للعاملين-
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2024العمالة المؤقتة بالجهات الحكومية خلال  – 6  

19/1/2025 -شئون عاملين حى العجمى                  تاريخ البيان : -مصدر البيان :  

  

 اجمالى العمالة
 

 بدون مؤهل
 مؤهل
 متوسط

مؤهل فوق 
 متوسط

 مؤهل عالى

 الجهة البيان

 م
 
 
 

 ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث

ديوان عام  حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
المحافظة متشمل 
 ادارات المحافظة(

1 
 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
 2 مديريات نوعية

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 حضر ـــ ـــ ـــ ـــ 12 ـــ 46 ـــ 58 ـــ
 3 حــى

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

وحدة محلية  حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
 قروية

4 
 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 اجمالى حضر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

11% 

 العمالة المؤقتة 

 بحى العجمى
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 %11نسبة العمالة المؤقتة فى حى العجمى الى اجمالى العاملين .1

 %7نسبة العمالة المؤقتة على الدرجة العلمية مؤهل متوسط  الى اجمالى العاملين مؤهل متوسط .2

 % 48بة العمالة المؤقتة بدون مؤهل  الى اجمالى العاملين بدون مؤهل  نس.3

 

 والاسااااتعانة العماااال لمتطابااااات وفقااااا المؤقتااااة العمالااااة وتثبياااات توظيااااف يفضاااال-

  .  اضافى عمل الى تحتاج التى الذروة فترات فى بهم

 ىفاااا يساااااهمون انهاااام لضاااامان دورى بشااااكل المؤقتااااة العمالااااة اداء تقاااايم يجااااب-

  . العمل انجازفى تحقيق
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 محمع ات س ا  ات    ت الا   ي

 
 البتااااااني حاااااوالي 

ولاااااد أباااااو عباااااد اللهي 

م( فااااااااااااي 854-هااااااااااااـ240عااااااااااااام م

بااااااارقليم حاااااااران. وينساااااااب « بتاااااااان»

التااااي تقااااع  حااااران إقلاااايم حااااران إلااااى

الجزياااااااااارة  فااااااااااي شاااااااااامال غاااااااااارب

باااااااااين مااااااااادينتي  الفراتياااااااااة العلياااااااااا

وكاناااااااات أساااااااارته  .والرهااااااااا الرقااااااااة

ا الدياناااااااة س قاااااااديمع ، الصاااااااابئية تااااااادري

ثااااام أسااااالمت، ومنهاااااا جااااااءت نسااااابة 

أمضاااااااااااى البتااااااااااااني «. الصاااااااااااابئي»

لأجااااااااارام معظاااااااام حياتاااااااااه يرصاااااااااد ا

الساااااااااااماوية بمرصاااااااااااد الرقاااااااااااة أو 

مرصاااااااااااد البتااااااااااااني مااااااااااان عاااااااااااام 

م( حتاااااااااااى عاااااااااااام 878-هاااااااااااـ264م

والمُلقااااااااااااااااب  م(918-هااااااااااااااااـ 306م

، «العااااااااااااااارب بطليماااااااااااااااوس»باااااااااااااااـ

مسااااال عرباااااي ورياضااااايات فلاااااك عاااااالم

، وهاااااااو أحاااااااد نواباااااااغ العلااااااام فاااااااي م

كااااااان ماااااان أوائاااااال العلماااااااء  .وقتااااااه

رمااااااوز المساااااالمين الااااااذين وضااااااعوا ال

فااااااي تسااااااهيل العمليااااااات الرياضااااااية. 

جيااااااروم  ويعتبااااااره العااااااالم الفرنسااااااي

أحاااااد العشااااارين فلكيااااااع الاااااذين  لالاناااااد

 علم الفلك اسهموا في تطوير

 

 

لا تتااوافر تفاصاايل عاان أساااتذة البتاااني 

تعليمياااة فاااي حياتاااه، لكااان والمرحلاااة ال

علاااااااي بااااااان عيساااااااى  المعاااااااروف أن

ر ويحيااى باان أبااي منصااو الأسااطرلابي

كانا أكبر الفلكيين في العصر الاذ  نشاأ 

-فيه، ويحتمل أناه تتلماذ علاى أحادهما 

اا مثلاه ا وإن الأول كاان حرانيع  -خصوصع

أو على بعض تلاميذهما. الأمار المؤكاد 

أن البتااااااني قاااااد اساااااتوعب المؤلفاااااات 

الفلكياااااااة المتاااااااوافرة فاااااااي عصاااااااره، 

ااااااا المجسااااااطي لبطلميااااااوس،  خصوصع

وانتقاد  والذ  كتب فيما بعد تعليقعا عليه

بعض أراء بطليموس الواردة فيه. ذكر 

أن البتااني  «الفهرسات» ابن النديم فاي

بااادأ رحلتاااه ماااع الرصاااد الفلكاااي عاااام 

 م(. ومااااان الثابااااات أن878-هاااااـ264م

البتاني أقام فترة بمدينة الرقة، وأجرى 

ا ماان أرصاااده التااي تواصاالت  بهااا قساامع

ااا لمااا 918-هااـ306حتااى عااام م م( وفقع

، وأنه أقام فتارة أخارى ابن النديم ذكره

حياااث  ساااوريا بشااامال أنطاكياااة بمديناااة

أنشأ المرصد الذ  عارف باسام مرصاد 

البتاااااني. ولقااااد نشااااأ فااااي عائلااااة جُاااالي 

أفرادهااا علماااء، فهااو اباان أخاات العااالم 

ت ( «ثابااات بااان قااارة» العرباااي المسااالم

 )م901-هـ288

 

علاام  حقااق البتاااني إنجااازات بااارزة فااي

الفلاااااااك(، باكضاااااااافة إلاااااااى ) الهيئاااااااة

إنجازاتاااااااه فاااااااي العلاااااااوم الرياضاااااااية 

محساااااااااااااب المثلثااااااااااااات، والجباااااااااااار 

ا والهندساااااااااة( والج غرافياااااااااا. ونظااااااااارع

لروعاااة إنجازاتاااه الفلكيااااة، حااااز لقااااب 

ا لااااااه « بطليمااااااوس العاااااارب» تشاااااابيهع

بالعاااااااااااااالم الفلكاااااااااااااي والرياضاااااااااااااي 

كلودياااااوس » والجغرافاااااي اكساااااكندر 

الااااذ  عااااا  فااااي القاااارن  «بطليمااااوس

يلاد . والبتااااني يعااارف فاااي الثااااني المااا

الغااااااااااااااارب باسااااااااااااااامه المحااااااااااااااارف 

 (Albategnius) «ألبااااااااااااااااتيجنوس»

 .(Albategni) «ألباتيجين»و

 

وصاااال البتاااااني إلااااى بعااااض المعااااادلات 

الأساساااااااية والحلاااااااول المهماااااااة فاااااااي 

، وهاااو حسااااب المثلثاااات الكروياااة علااام

ا  ا كبيارع العلم الرياضي الذ  أسهم إساهامع

البتاني هو أول مان  في ارتقاء علم الفلك

الااذ  كااان بطليمااوس  «الااوتر» اسااتبدل

و إحاااادى ، وهاااا«الجيااااب»يسااااتعمله بااااـ

النسااب المثلثيااة ويساااو  حاصاال قساامة 

طااول الضاالع المقاباال للزاويااة علااى وتاار 

توصل البتاني إلاى   المثلث القائم الزاوية

معادلاااة جبرياااة لحسااااب قيماااة الزاوياااة 

وجياااب  بمعلومياااة النسااابة باااين جيبهاااا

 تمامها

البتاااااني هااااو أول ماااان حسااااب الجااااداول 

البتااني هاو مان  الرياضية لنظير المماس

أوائل العلماء المسلمين الاذين اساتخدموا 

 الرموز في تسهيل العمليات الرياضية
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كااااان الفلكيااااون قباااال البتاااااني وعلااااى 

، يقولااااون بثبااااات بطليمااااوس رأسااااهم

ميااااال حركاااااة أوج الشااااامس بحسااااااب 

دائاااارة الفلااااك، إلااااى أن جاااااء البتاااااني 

فباااايين أن المياااال يتغياااار مااااع الاااازمن، 

وأن أوج الشاااااااااااااااامس والتباعااااااااااااااااد 

المركاااااز  لمساااااارها قاااااد تغيااااار مناااااذ 

، علااااى الاااارغم ماااان «أباااارخس»عهااااد 

أن بطليماااوس أكاااد ثباتهاااا. ولااام يااانس 

البتاااااااني أن يوضااااااح أن حركااااااة أوج 

الشاااااامس هااااااي حركااااااة الاعتاااااادالين، 

ومااااان ذلاااااك أوجاااااد أن طاااااوال السااااانة 

ااااااا و م365المداريااااااة هااااااو م ( 5( يومع

( 34( دقيقااااااااااة و م46ساااااااااااعات و م

ثانيااااااة، أ  بخطااااااأ نقصااااااانٍ مقااااااداره 

( ثانيااااة. بينمااااا كااااان 22ان و مدقيقتاااا

( 6خطاااأ بطليماااوس بزياااادةٍ مقااادارها م

( ثانياااااااةن كماااااااا أناااااااه 26دقاااااااائق و م

أوضاااح كيفياااة تغيااار القطااار الظااااهر  

ااااااا إمكانيااااااة  للشاااااامس والقماااااار، مثبتع

الحلقااااي للشاااامس،  الكسااااوف حاااادوث

طليمااوس. وقااد بعكااس مااا كااان يظنااه ب

اساااااتخدم البتااااااني فاااااي إثباااااات ذلاااااك 

أجهااااازة فلكياااااة مااااان صااااانعه، منهاااااا 

جهااااااااز لقيااااااااس الارتفااااااااع الااااااازاو  

للشاااامس. هااااذا الجهاااااز الااااذ  يتااااألف 

مااان عاااامود شااااقولي طولاااه موضاااوع 

علاااااى مساااااتوى أفقاااااي يقااااااس علياااااه 

 طول ظل هذا العامود

 

ا مفن الم،لففبدت ر فم ذ  ا كجُفرك ألف  الجزفبنٍ عفددك

أرصبده الدقُقخ ومقبرنبره ثُن الزقبوَم المعروفخ 

لفففففدي المفففففم المجزلففففففخ يالهجفففففرٌت الفبرضفففففٍت 

المُلادٌت القجطٍ(ت وأوصبفه للآلاد المطزجدمخ 

الرصففبد الفلةُففخ وطففرت صفف بعزهب  فففٍ عملُففبد 

ومففن أهففم م،لفففبد الجزففبنٍع كزففبة معرفففخ مطففبل  

الجففروف فُمففب ثففُن أرثففب  الفلففتت ورضففبلخ رحقُفف  

أقففففدار الارصفففففبلادت ولاففففرب المقفففففبلاد الرثففففف  

لجطلُمففففىشت وكزففففبة رعففففدَل الةىاكففففتت وكزففففت 

الفففسَ  »ورضفففبئل ففففٍ علفففم الجكرافُفففبت وكزفففبة 

بث  »أو « الصبثئ َْ  الَصَّ فى   الَسِّ طَفبة  الَ ججو ئَت فٍ  ح 

ُْر هَفب َْ ف   الَْةَىَاك فت  وَ  ِ وف  وَمَىَا ت هفى «وَفلَتَ  الَْجوفرو

-هفـ287أهم كزت الجزبنٍ العلمُخت وِفعه ضف خ ي

 ( علففً أضففبش أرصففبد قففب  ثهففب فففٍ الرقففخ 900

ا  زَففففف  »وأنطبكُفففففخ ففففففٍ العفففففب  نفطفففففهت مزجففففف ك

ففب لففه  وَعففد « الممففزحن لُحُففً ثففن م صففىر مرهعك

المعروففخ  الزَفبف أهفم وأصف « صفبثئالسَ  ال»

الزٍ أثمررهب ح برح الصبثئخ الم دائُُنت وضمٍ 

ا لانزمففبب الجزففبنٍ  لففً « الففسَ  الصففبثئ»ثففـ نظففرك

« الفسَ  الصفبثئ»وَشفزمل  .صفبثئخ حفرا  طبئفخ

ت ِففم  هب  علففً مقدمففخت وضففجعخ وفمطففُن فصففلاك

الجزفففبنٍ الة ُفففر مفففن أرصفففبده الفلةُفففخ وأفةفففبره 

ونظرَبرفه ففٍ علفم الفلفت  وقفد رفرهم الةزفبة  لففً 

اللارُ ُفخ أك ففر مففن مففرح ففٍ القففر  ال ففبنٍ عشففرت 

ث قلفه « قشفزبلخ»فٍ  «الفىنطى العبلار» كمب أمر

 لففففً انضففففجبنُخت وأطلفففف  علُففففه كجففففبر الفلةُففففُن 

ففففٍ القفففر   «كىثرنُةفففىش» الورثُفففُن ومففف هم

 ( 1899الطففبدش عشففر المففُلادٌ  وفففٍ عففب  ي

 ت ثعففد أ  حققففه«رومففب»طجفف  الففسَ  الصففبثئ ثففـ

عففن ال طففجخ المحفىمففخ ثمةزجففخ  «كففبرلى نلُ ففى»

الاضفففةىإ ثاضفففجبنُب  وَ فففم الةزفففبة أك فففر مفففن 

ب أهمهفففبع رقطفففُم دائفففرح الفلفففت  ضفففزُن مىِفففىعك

وِففرة الهففساب ثع ففهب فففٍ ثعفف  ورجفف َرهب 

عرففخ أقفدار أورفبر وقطمزهب ثع هب علً ثع ت م

أهساب الدائرحت مقفدار مُفل فلفت الجفروف عفن فلفت 

معدل ال هبر ورجسئخ ه ا المُفلت معرففخ أقفدار مفب 

َطل  من فلت معدل ال هبرت معرفخ مطبل  الجروف 

فُمففب ثففُن أرثففب  الفلففتت معرفففخ أوقففبد رحبوَففل 

الط ُن الةبئ خ ع فد عفىدح الشفمص  لفً المىِف  

ت معرفففف خ حركفففبد ضفففبئر الففف ٌ كبنفففذ فُفففه أصفففلاك

الةىاكففت ثبلرصففد ورضففم مىاِفف  مففب َحزففبف  لُففه 

م هففب فففٍ الجففداول فففٍ الطففىل والعففر   عففر  

الجزفففففبنٍ قفففففبنى  ر بضفففففت الجُفففففىةت واضفففففزجد  

 معبدلاد الم ل بد الةرَخ الضبضُخ  

 

أهااام إنجاااازات البتااااني الفلكياااة، أرصااااده 

الصاااااحيحة التاااااي تعاااااد أدق ماااااا أجاااااراه 

الفلكيااون العاارب ماان أرصاااد، وماان أدق 

الأرصاد التي أجريات حتاى القارن الساابع 

عشااار، الأمااار الاااذ  ماااا زال يثيااار دهشاااة 

ا لاف تقااااار وإعجاااااب علماااااء الفلااااك، نظاااارع

البتاااااني لااااكلات الفلكيااااة الدقيقااااة التااااي 

توافرت في القارنين الماضايين، ولا نقاول 

ما هو موجود منهاا الآن  وفاي إطاار تلاك 

الأرصاااد الصااحيحة، رصااد البتاااني زاويااة 

الميااااال الأعظاااااام، وقاااااااس موضااااااع أوج 

الشمس في مسايرتها الظاهرياة فألفااه قاد 

تغيار عاان القيااس الااذ  أجاراه بطليمااوس 

الثاني الميلاد . وهذه هاي أهام في القرن 

صاحح البتااني   إنجازات البتاني فاي الفلاك

 قيمة الاعتدالين الصيفي والشتو 

فلاك  على فلك البروج حسب قيمة ميل

 35درجاة و 23فوجدها  معدل النهار

'(. والدراساااااااااات 35° 23دقيقااااااااة م

إلا فاي  الفلكية تبين لناا أناه لام يخطائ

دقيقااااة واحاااادة حسااااب طااااول الساااانة 

الشمساااية بدرجاااة عالياااة مااان الدقاااة، 

وبخطاااااأ مقاااااداره دقيقتاااااان واثنتاااااان 

 وعشرين ثانية فقط

 ا دقيقااااااة للكسااااااوف أجاااااارى أرصااااااادع

والخسوف. اعتمد عليها فلكيو الغارب 

في حساب تسارع القمر أثنااء حركتاه 

 خلال قرن من الزمان

 باارهن علااى احتمااال حاادوث الكسااوف

الحلقااي للشااامس. وفااي ذلاااك مخالفاااة 

وتصاااااااااااااحيح لااااااااااااارأ  الفلكاااااااااااااي 

 بطليموس السكندر 

 ،حقااق مواقااع عاادد كبياار ماان النجااوم

وصحح بعض نظرياات حركاات القمار 

 وكواكب المجموعة الشمسية

 ،توصااال إلاااى نظرياااة قوياااة الأساااانيد

توضاااح وتفسااار أطاااوار القمااار عناااد 

 ولادته

أوضح البتاني حركة الذنب للأرض 
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ياااذكر صااااحب الاعااالام أناااه 

ارتحاااااااااال مااااااااااع بعااااااااااض 

للشااكو بغاداد إلاى الرقاة أهال

ى فاااي مظلماااة، فلماااا رجاااع 

بقصاااار  مااااات فااااي طريقااااه

وكاان  ساامراء ، قربالجص

 م929ذلك حوالي سنة 

مدينااة  فااي تمثااال لااهُ  أنشاائ

، الا ان هاذا سوريا في الرقة

التمثااااااال تعاااااارض لعمليااااااة 

تخرياااااب مااااان قبااااال إحااااادى 

الجماعات المسلحة فاي عاام 

حيااااااث هاااااادم ماااااان  2013

 أساسه وأسقط أرضا

 

بدقاااة أرصااااد  إدموناااد هاااالي اعتااارف الفلكاااي الشاااهير

ااا  فااي كتابااه « كاااجور »البتاااني، واعتاارف بااذلك أيضع

 ، كماااا أشاااار ماااؤرة العلااام«فاااي تااااريخ الرياضااايات»

إلى البتااني برعجااب شاديد باعتبااره  «جورج سارتون»

مسلمين. واعترف المستشرق اكيطاالي أعظم الفلكيين ال

أن أرصااد البتااني فاي الازيج، كاان لهاا أعظام « نللينو»

وقاال  .أوروبا الأثر على تطور علم المثلثات الكروية في

«: تااراث اكساالام»فااي كتابااه « جوزيااف شاااخت»عنااه 

عتباار البتاااني عالمااا بااارزاع بااين جميااع الفلكيااين العاارب مي

والمساالمين. فقااد وضااع جااداول الاازيج، وقااام بأرصاااد 

عديدة لها إلى جانب كبير من الدقة لدرجاة أناه اساتطاع 

وبعاد ذلاك بعادة  إثبات حدوث الكسوف الحلقي للشامس(

اااان  بالاعتماااااد  (Dunthorne) «دنثااااورن»قاااارون، تمكي

على أرصاد البتاني من تحديد تساارع القمار فاي حركتاه 

. وعااان البتااااني ذكااارت دائااارة المعاااارف حاااول الأرض

اكساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالامية اكنجليزيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة: 

يعتباار أحااد مشااهور، و عربااي ورياضااي فلكااي البتاااني»

« بناواحي»بتاان« أعلام رجال الفلك في العالم، ولاد فاي

علاااااام  وقااااااد أسااااااهم فااااااي وضااااااع أساااااااس». حااااااران

ماان  الحديثااة ووسااع نطاقهااا، واكتشااف الكثياار المثلثااات

بلاغ مبلاغ  اكسالام يُعلَام أحادف فاي، ولام علام الفلاك حقائق

البتاني في تصاحيح أرصااد الكواكاب وامتحاان حركتهاا. 

وحااادد »النظيااار« و»السااامت« وهاااو أول مااان اكتشاااف

نقطتهماااااا فاااااي الساااااماء، وعناااااي برصاااااد الكساااااوف 

نتاااااااائج بطليماااااااوس  والخساااااااوف، وصاااااااحح بعاااااااض

ولمكانااة البتاااني العلميااة، أطلااق علماااء «. اكسااكندر 

 الفلااااك الغربيااااون اساااامه علااااى أحااااد سااااهول القماااار

(Albategnius). كما ذكره معجام مااكميلان لعلام الفلاك

 ضمن قائمة مشاهير علم الفلك عبر التاريخ. وفي كتابه

"The Spirit of Islam"  يقااول « روك اكساالام»، أ

ي: المفكاار اكساالامي الهنااد  ساايد أمياار علااي عاان البتااان

 -المترجماة إلاى اللغاة اللاتينياة-مشكلت جداولاه الفلكياة 

ركاااائز علااام الفلاااك لقااارون عااادة، وماااع ذلاااك فالبتااااني 

باعتباااره أول ماان  الرياضاايات معااروف أكثاار فااي تاااريخ

أدخل الجيب وجيب التمام بدلاع مان الاوتر فاي الحساابات 

ا  الفلكية وحساب المثلثات(. ويعتبر كتااب مالازيج( واحادع

من أهم مائة كتاب في التراث العربي اكسالامي الكاريم، 

أهم كتاب فلك عربي إسلامي، لأن القائمة التاي عاددت و

المائة كتاب، لم تحاو مان كتاب الفلاك العربياة اكسالامية 

 شيئعا غيره

 

أسااااااهم فااااااي مجااااااال علاااااام الجباااااار 

وحسااااااب المثلثاااااات وإلياااااه ينساااااب 

الفضاااااااال فااااااااي ابتكااااااااار مقاليااااااااب 

النساااااب المثلثياااااة الأساساااااية مقاااااا، 

 قتاااااااااااااااااااااااااااااااااااا، ظتاااااااااااااااااااااااااااااااااااا(

يقاااااال أيضاااااا أن البتااااااني كاااااان مااااان 

العلماااااااء الااااااذين اكتشاااااافوا  أوائاااااال

كروياااااااااااااااااة الأرض، وأن كااااااااااااااااال 

كوكااااااااااب يسااااااااااير فااااااااااي مسااااااااااار 

الأسااااااتاذ الزركلااااااي فااااااي  إهليلجااااااي

كتابااااااه الأعاااااالام ملاااااام يعلاااااام أحااااااداع 

فااااي اكساااالام بلااااغ مبلااااغ باااان جااااابر 

فاااااااااااي تصاااااااااااحيح  –البتااااااااااااني  –

أرصااااااااااااد الكواكاااااااااااب وامتحاااااااااااان 

أول ) :حركاتهااااااااا(، وقاااااااااال أيضااااااااااع 

 ماااااااااااااااان كشااااااااااااااااف الساااااااااااااااامت

(azimuth) والنظيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار 

(nadir)  وحااااااااادد نقطتهماااااااااا فاااااااااي

أول مااااان اكتشاااااف حركاااااة  الساااااماء

الشمسااااااااي وتقاااااااادم الماااااااادار الأوج 

يقاااااااااااول  الشمساااااااااااي وانحرافاااااااااااه

مإن لااااااااااااه رصااااااااااااودا « نيلنااااااااااااو»

جليلااااااااااة للكسااااااااااوف والخسااااااااااوف 

اعتمااااااااد عليهااااااااا دنتااااااااورن ساااااااانة 

م فاااااااااي تحدياااااااااد تساااااااااارع  1749

القمااااار فااااااي حركتاااااه خاااااالال قاااااارن 

يقاااااااااول لالناااااااااد  مااااااااان الزماااااااااان(

الفرنسااااااااااااي: مالبتاااااااااااااني أحااااااااااااد 

الفلكياااااااااااين العشااااااااااارين الأئماااااااااااة 

 الاااااذين ظهاااااروا فاااااي العاااااالم كلاااااه(

هاااااااااو أول مااااااااان اكتشاااااااااف هاااااااااذه 

 الصيغ المثلثية:
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 قىانُن المن انلةزرونٍ  يالمن الطُجرانٍ(

 الم عم  
قااوانين الأماان اكلكترونااي أو كمااا تساامى 

هااي لااوائح « الأماان الساايبراني»غالباااع بااـ 

تشتمل علاى توجيهاات متخصصاة لحماياة 

علومات وأنظماة الحاساب بغارض تقنية الم

إجبار الشاركات والمؤسساات علاى حماياة 

أنظمتهااااااا ومعلوماتهااااااا ماااااان الهجمااااااات 

اكلكترونيااااة مثاااال الفيروسااااات والدياااادان 

وأحصاااانة طااااروادة والتصاااايد وهجمااااات 

والوصااول غيااار  (DOSرفااض الخدمااة م

المصاارك بااه كساارقة الملكيااة الفكريااة أو 

وهجماات نظاام الاتحكم المعلومات السارية 

وغيرها. هناك العديد من التادابير المتاحاة 

لمنااااع الهجمااااات اكلكترونية.تشاااامل هااااذه 

التااااادابير فاااااي الأمااااان السااااايبراني بنااااااء 

سياساااات وضاااوابط وأنظماااة مثااال إنشااااء 

جااااااادران الحماياااااااة وبااااااارامج مكافحاااااااة 

الفيروسااااااات وأنظمااااااة كشااااااف التساااااالل 

والوقايااة منهااا والتشاافير وكلمااات الماارور 

ياااااات تساااااجيل الااااادخول. كانااااات فاااااي عمل

ولازالاات هناااك محاااولات لتحسااين الأماان 

السااايبراني مااان خااالال التنظااايم والجهاااود 

التعاونيااة بااين الحكومااة والقطاااع الخاااص 

لتشاااااجيع التحساااااينات الطوعياااااة للأمااااان 

السااايبراني. لاحاااظ مساااؤولين ومنظماااين 

الصاااااناعة، بماااااا فاااااي ذلاااااك المنظماااااون 

والشااركاء المصاارفيون المخاااطر الناجمااة 

الأمااان السااايبراني وبااادأوا يخططاااون  عااان

للباادء فااي إدراج الأماان الساايبراني كجانااب 

 من جوانب الاختبارات التنظيمية.

 

 الولايات المتحدة الأمريكية

هناك عدد قليل من لوائح الأمن 

السيبراني الفيدرالية، وترتكز اللوائح 

الموجودة على صناعات محددة. 

اللوائح الثلاثة الرئيسية للأمن 

قانون قابلية »اني هي السيبر

 1996ومساءلة التأمين الصحي لعام 

-Grammقانون »، و «)HIPAAم

Leach-Bliley  1999لعام» ،

 2002وقانون الأمن الداخلي لعام 

الذ  تضمن قانون إدارة أمن 

 .)FISMAالمعلومات الفيدرالي م

تنص كل اللوائح الثلاثة على أنه 

ينبغي على مؤسسات الرعاية 

الصحية والمؤسسات المالية 

الفيدرالية حماية أنظمتها والوكالات 

ومعلوماتها. على سبيل المثال، 

FISMA  والذ  ينطبق على كل

وكالة حكومية يتطلب تطوير وتنفيذ 

سياسات إلزامية ومبادئ ومعايير 

وإرشادات حول أمن المعلومات. ومع 

ذلك، لا تتناول اللوائح العديد من 

الصناعات ذات الصلة بالحاسوب مثل 

 مزود  خدمة اكنترنت وشركات

البرمجيات. علاوة على ذلك، لا تحدد 

اللوائح تدابير الأمن السيبراني التي 

يجب تنفيذها ولا تتطلب سوى 

من الأمان. اللغة « معقول»مستوى 

الغامضة لهذه اللوائح تترك مجالاع 

للتفسير، حيث يقول بروس شنير 

مؤسس  )Bruce Schneierم

لأمن اكنترنت، « كوبرتينو»شركة 

ل إستثمارات أن الشركات لن تقوم بعم

كافية في مجال الأمن السيبراني ما لم 

تجبرها الحكومة على القيام بذلك. 

ويذكر أيضاع أن الهجمات اكلكترونية 

الناجحة على الأنظمة الحكومية لا 

تزال تحدث رغم الجهود الحكومية لقد 

اقترك أن قانون جودة البيانات يمنح 

مكتب اكدارة والميزانية بالفعل 

انونية لتنفيذ لوائح حماية السلطة الق

البنية التحتية الحيوية من خلال 

عملية وضع قواعد قانون اكجراءات 

 

 نظرة عامة
، أصاادرت وزارة الاادفاع 2011ي عااام فاا

إساتراتيجية »الأمريكية دليلاع يطلاق علياه 

وزارة الااااااادفاع للعمااااااال فاااااااي الفضااااااااء 

والاذ  يحادد خمساة أهاداف: « السيبراني

التعامل مع الفضاء اكلكتروني كمجال  -1

اسااااتخدام مفاااااهيم دفاعيااااة  -2تشااااغيلي، 

وزارة جدياااادة لحمايااااة شاااابكات وأنظمااااة 

الشااراكة مااع وكااالات أخاارى  -3الاادفاع، 

الساعي إلاى تطبياق  -4والقطاع الخااص، 

إسااتراتيجية الأماان الساايبراني للحكومااة »

العمل مع الحلفااء الادوليين  -5، «بأكملها

لاادعم الأماان الساايبراني الجماااعي ودعاام 

تطوير القاوى العاملاة السايبرانية القاادرة 

تقريار مكتاب  على الابتكار التقني الساريع

محاسااابة الحكوماااة الصاااادر فاااي ماااارس 

حااااادد وصااااانف حماياااااة أنظماااااة  2011

معلومااااات الحكومااااة الفيدراليااااة والبنيااااة 

التحتياااة للإنترنااات فاااي أمريكاااا كمنطقاااة 

وعنصااار عاااالي الخطاااورة علاااى مساااتوى 

الحكومااااة" مااااع اكشااااارة إلااااى أن أماااان 

المعلومات الفيدرالي قد تم تعيينه كمنطقة 

. فاااي 1997الخطاااورة مناااذ عاااام شاااديدة 

، تاااام إدراج حمايااااة البنيااااة  2003عااااام 

التحتيااة الحرجااة وحمايااة البنيااة التحتيااة 

  CIPالحيوية السيبرانية
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 الاتحاد الأوربي

كانت معايير الأمن السيبراني ذات أهمية كبيرة في الأعمال التجارياة 

ت القائمة على التقنية اليوم. ولتعظيم وزيادة الأرباك، تستفيد الشركا

ا  من التقنية من خلال إدارة معظم عملياتها عبر اكنترنت حاليااع. نظارع

لوجود عدد كبير من المخاطر التي تنطو  على عملياات العمال عبار 

اكنترنت، يجب حماية هذه العمليات من خلال لوائح شااملة وواساعة 

النطاق. تغطي جميع أنظمة الأمن السيبراني الحالية جواناب مختلفاة 

ات التجارية وغالباع ما تختلف حسب المنطقة أو البلد الاذ  من العملي

تعمل فيه الشركة. نظراع للاختلافات في مجتمعاات عديادة فاي البلادان 

والبنية التحتية والقايم، فارن معياار الأمان السايبراني الشااملة ليسات 

هي الأفضل لتقليل المخااطر. علاى الارغم مان أن المعاايير الأمريكياة 

ابط واضحة للعمليات، فقاد أنشاأ اكتحااد الأوروباي توفر أساساع وضو

لائحااة أكثاار ملائمااة للشااركات التااي تعماال بشااكل خاااص داخاال دول 

الاتحاااد الأوروبااي. أيضاااع، فااي ضااوء خااروج بريطانيااا ماان الاتحاااد 

الأوروبااي، ماان المهاام النظاار فااي كيفيااة العماال مااع المملكااة المتحاادة 

قااااوانين فااااي الاتحاااااد للالتاااازام بهااااذه اللااااوائح الأمنيااااة.هناك ثاااالاث 

 الأوروبي، وهي تشمل ثلاثة لوائح رئيسية داخال الاتحااد الأوروباي

ENISA وتوجيهااات ، NIS و GDPR  للاتحاااد الأوروبااي. يمكاان

وصف تلك القوانين واللوائح بتقسيمها وشرك كل لائحة علاى النحاو 

 :التالي

ENISA وكالاااة الاتحااااد الأوروباااي لأمااان الشااابكات والمعلوماااات 

)ENISA( هااي وكالااة حاكمااة تاام إنشاااؤها أصاالاع بموجااب اللائحااة 

)EC(  460/2004رقاام  ) البرلمااان الأوروبااي والمجلااس المااؤرة

لغارض رفاع أمان الشابكات  2004بشاهر ماارس فاي عاام  10لياوم 

لجمياااع عملياااات التواصااال عبااار اكنترنااات فاااي  )NIS( والمعلوماااات

اااا للائحاااة مالاتحااااد  ENISA تعمااال .)الاتحااااد الأوروباااي اااا وفقع حاليع

،التاي حلات محال اللاوائح الأصالية فاي  526/2013الأوروبي( رقم 

ياع الادول الأعضااء فاي بنشااط ماع جم ENISA . تعمال2013عاام 

الاتحاد الأوروبي لتوفير مجموعة من الخدمات. تركز عملياتها علاى 

ثلاثاااة عوامااال وهاااي: توصااايات إلاااى الااادول الأعضااااء حاااول مساااار 

صاانع السياسااات ودعاام التنفيااذ لجميااع الاادول  -الانتهاكااات الأمنيااة 

مااع  ENISA لاادعم المباشاار مااع -الأعضاااء فااي الاتحاااد الأوروبااي 

ماال مااع فاارق العمليااات فااي الاتحاااد الأوروبااي اتباااع نهااج عملااي للع

من مجلاس إدارة يعتماد علاى دعام المادير التنفياذ   ENISA تتكون

ومجموعاااة أصاااحاب المصااالحة الااادائمين. وماااع ذلاااك، فااارن معظااام 

 ENISA العمليااااات يااااديرها رؤساااااء اكدارات المختلفة.أصااااادرت

منشااورات مختلفااة تغطااي جميااع القضااايا الرئيسااية المتعلقااة بااالأمن 

الساابقة والحالياة إساتراتيجية  ENISA باادراتالسيبراني. تشامل م

الساااحابة للاتحااااد الأوروباااي والمعاااايير المفتوحاااة فاااي تكنولوجياااا 

اتصالات المعلومات واستراتيجية الأمن السيبراني للاتحاد الأوروباي 

اا بالتعااون  ENISAتعمال  ومجموعة تنسايق الأمان السايبراني أيضع

والاتحااد الادولي  ISOماع المنظماات الدولياة القياساية الحالياة مثال 

، 2016ماان شااهر يوليااو لعااام  6فااي يااوم  NISتوجيااه للاتصااالات 

وضع البرلمان الأوروبي في السياسة التوجياه الخااص باأمن أنظماة 

دخال التوجياه حياز التنفياذ فاي .)NISالشبكات والمعلوماات متوجياه 

، وتاام ماانح جميااع الاادول الأعضاااء فااي 2016شااهر أغسااطس بعااام 

ا لااادمج لاااوائح التوجياااه فاااي قوانينهاااا  21الاتحااااد الأوروباااي  شاااهرع

  NISية. الهدف من توجيه الوطن

 تفاعل وردود الفعل

فااااااي حااااااين يتفااااااق الخبااااااراء علااااااى أن تحسااااااينات الأماااااان 

الساايبراني ضااارورية، هناااك خااالاف حااول ماااا إذا كااان الحااال 

ي أو المزيااااد ماااان ابتكااااار هااااو مزيااااد ماااان التنظاااايم الحكااااوم

 القطاع الخاص.

 الدعم

يعتقاااد الكثيااار مااان المساااؤولين الحكاااوميين وخباااراء الأمااان 

السااايبراني أن القطااااع الخااااص قاااد فشااال فاااي حااال مشاااكلة 

الأماااان الساااايبراني وأن هناااااك حاجااااة إلااااى التنظاااايم. صاااارك 

لا تسااااااتجيب إلا عناااااادما  الصااااااناعة»ريتشااااااارد كاااااالارك أن 

تهاااااادد التنظاااااايم. إذا لاااااام تسااااااتجب الصااااااناعة  للتهديااااااد  ، 

وهاااو يعتقاااد أناااه يجاااب إجباااار شاااركات «. فعلياااك المتابعاااة

ااا. يااادعم   Bruceالبرمجيااات علااى إنتااااج باارامج أكثااار أمانع

Schneier  اااااااااا اللاااااااااوائح التاااااااااي تشاااااااااجع شاااااااااركات أيضع

اا ا ماان خاالال الحااوافز البرمجيااات علااى كتابااة كااود أكثاار أمانع

 الاقتصااااااادية. يقتاااااارك الممثاااااال الأمريكااااااي ريااااااك باوتشاااااار

تحسااين الأماان الساايبراني ماان خاالال جعاال  (D– VA ) م 

شااااركات البرمجيااااات مسااااؤولة عاااان العيااااوب الأمنيااااة فااااي 

التعليمااااات البرمجيااااة الخاصااااة بهاااام. باكضااااافة إلااااى ذلااااك، 

بعاااااااض لتحساااااااين أماااااااان البااااااارامج، يعتقاااااااد كااااااالارك أن 

الصاااااناعات، مثااااال المرافاااااق ومقااااادمي خااااادمات اكنترنااااات، 

 تتطلب التنظيم.

 معارضة

ماااااان ناحيااااااة أخاااااارى، يعتقااااااد الكثياااااار ماااااان المسااااااؤولين 

التنفيااااااذيين فااااااي القطاااااااع الخاااااااص وجماعااااااات الضااااااغط 

التنظيمااااي السياسااااي أن المزيااااد ماااان التنظاااايم ساااايحد ماااان 

ى تحسااااين الأماااان الساااايبراني. هاااااريس ميلاااار، قاااادرتهم علاااا

وهاااااو أحاااااد المعاااااروفين مااااان جماعاااااات الضاااااغط ورئااااايس 

جمعياااااة شاااااركات تقنياااااة المعلوماااااات الأمريكياااااة يعتقاااااد أن 

التنظاايم يمنااع الابتكااار. كمااا يعااارض ريااك واياات، المحااامي 

السااااابق للشااااركة والاااارئيس والماااادير التنفيااااذ  لمجموعااااة 

المزيااااااد ماااااان التنظاااااايم. ويااااااذكر أن  ، TechNetاللااااااوبي 

ا علاااااى الابتكاااااار » القطااااااع الخااااااص يجاااااب أن يظااااال قاااااادرع

والتكياااف اساااتجابة لأسااااليب الهجاااوم الجديااادة فاااي الفضااااء 

اااا لهاااذه الغاياااة، وأيضااااع يشااايد باااالرئيس  السااايبراني، وتحقيقع

ساااابب «بااااو  والكااااونجرس لممارسااااة ضاااابطهما التنظيمااااي

ن فاااي القطااااع ةخااار يعاااارض العدياااد مااان الماااديرين التنفياااذيي

يعتبااار أناااه مكلاااف وينطاااو  علاااى « التنظااايم»الخااااص باااأن 

إشاااااراف الحكوماااااة فاااااي المشااااااريع الخاصاااااة. الشاااااركات 

مهتمااة باانفس القاادر بشااأن اللااوائح التااي تقلاال ماان الأرباااك 

بقااادر اهتمامهاااا بااااللوائح التاااي تحاااد مااان مرونتهاااا فاااي حااال 

 مشكلة الأمن السيبراني بكفاءة.
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 "لعرثبد الاضعب  "إحتياجات حى العجمى 

 الم عم  

ا من أهم وسائل الرعاية الصحية العاجلة التي تُسهم فاي إنقاا ذ يُعد وجود عربات اكسعاف عنصرع

الأرواك وتحقيق أثر ملموس علاى جاودة الحيااة وماع الزياادة الساكانية المساتمرة بحاي العجماي 

فلابااد ماان زيااادة عاادد عربااات الاسااعاف وتوزيعهااا بشااكل متااوازن ليساااهم فااي دعاام المنظومااة 

  الصحية وتحقيق الأمن الصحي وتحسين مستوى الرعاية الصحية للمرضى بنطاق الحى.

-الاهعاف :  

 تقليل زمن الاستجابة للحالات الطارئة ..1

 تقليل نسب الوفيات الناتجة عن تأخر التدخل الطبي ..2

 . ة الأولية للمصابين والمرضىالسرعة فى تقديم الرعاية الطبي.3

 المساهمة في نقل المرضى إلى المستشفيات والمراكز الصحية بشكل ةمن ..4

 ـ الزيادة السكانية:اولاع •

  كانس عدد

  العجمى حى

 1/7/2025 حتى
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 حــى الـعـجــــمــى
 الشياخـــــــــات النوع الاجمالى
 الدخيلة ذكور 53305

ى
حــ

 
ى
مــ
ـــ
جـ
عـ
الـ

 

 إناث 51091

 جملة 104396

العجمي وتشمل البيطا  شرق ،البيطا   ذكور 199986

 إناث 191090 غرب والهانوفيل بحر  و قبلي

 جملة 391076

 المكس وتشمل واد  القمر ذكور 8055

 إناث 7247

 جملة 15301

 الذراع البحرى ذكور 24619

 إناث 23324

 جملة 47944

يوأم زغ -العجمى القبلية  ذكور 38036  

 إناث 36068

 جملة 74104

 كـــرير ذكور 12763

 إناث 12083

 جملة 24845

 ذكور 336763

 إناث 320903 جـــمــلــــة حـــى  الــعــجــمــى

 جملة 657666

 

 .    توفير الكوادر الطبية اللازمة لاسعاف المرضى •

 . ساعة 24العمل على تغطية جميع مناطق حي العجمي بخدمة إسعاف متاحة على مدار •

 توفير الاجهزة والادوات الطبية اللازمة لاسعاف المرضى •

الأولية النقالة الترولي ـــ نقالة الكرسي ـــ  حقيبة اكسعافات  –مجهاز تنفس صناعى ـــ  جهاز صدمات القلب 

 . ـــ  أجهزة قياس ضغط الدم والسكر........الخ ( 

  .للوصول بسرعة "GPS "ربط العربة بالتقنيات الحديثة واستخدام •

ا في موسم الصيف والطريق الساحليالتنسيق مع المرور لتقليل زمن الاستج •  . ابة خصوصع

 . سيارات إسعاف مجهزة على أعلى قدر من الجودة والكفاءة •
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بعدد عربات الاسعاف بنطاق حى العجمى: بيان  

     ال م  كاع  ا   ف 

     العخرا  ا   ف 

     الاح ر  ال سمم ا   ف 

     ر   رع  ا   ف   

     21 ش الاح   الذ ا  ا   ف 

 

 رسم توضيحى بنقاط الاسعاف بحى العجمى

 نقطة اسعاف العجمى البحرية نقطة اسعاف الدخيلة       نقطة اسعاف وادى القمر 

 21نقطة اسعاف الذراع البحرى ك  نقطة اسعاف سيدى كرير   

 مصدر البيان:ـ منطقة العجمى الطبية

21/1/2025تاريخ البيان:ـ   

 ـ البيانات والمؤشرات:ثالثاع •

.َىهد ثةل نقطخ اضعب  عرثخ اضعب  واحدح فقط   
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 انحزُبهبد

 

 عدد الطةب 

 2026عب  

 عدد الطةب 

 2027عب  

 عدد الطةب 

 2028عب  

 عدد الطةب 

 2029عب  

 ةب عدد الط

 2030عب  

661348 660752 668785 672530 676296 

 عدد عرثبد الاضعب  المطلىة رىافرهب

 نطمخ25000 علٍ أضبش عرثخ لةل 
26 26 26 26 27 

عدد عرثبد الاضعب  المطلىة اِبفزهب 

 ثبلحٍ
4 4 4 4 5 

 رةلفخ لاراب عرثخ اضعب  ثبلج ُه
الجهه المختصه على حسب المواصفات  قبل من شراء عربة اسعاف تحديد يتم

 .والامكانيات المتاحة بها 

عربات اساعاف 5( نقاط اسعاف  ويوجد عدد م5من البيانات السابقة يتضح لنا أن حي العجمي به عدد م )

 ف.  متواجدة داخل النقاط تابعة لمرفق الاسعا

.لذا فرن حى العجمى بحاجة الى عدد اكثر من عربات الاسعاف لخدمة عدد أكبر من سكان الحى 

 الاحتياجات المستقبلية من

" العجمى بحى سعافالا عربات " 

" عربة علي أساس 26ـ من الجدول السابق يتضح لنا ان عدد عربات الاسعاف  المطلوب توافرها بنطاق الحى عدد "

 نسمة.  25000عربة لكل  

" عربة اخرى توجد بنطاق الحى 21" عربات  فقط   متواجدة بالخمس نقاط  فنحن بحاجة الى "5ومع توفر عدد "

"عربة كل سنه يصبح 4زع  العربات على النقاط حسب الكثافة السكانية أو عدد البلاغات بكل منطقة ومع توافر "وتو

 " عربة اسعاف خلال الخمس سنوات.21اجمالى العربات "



 

 

 

 


