
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تحت رعاية

 الشريفر طاه اللواء / محمد

 محافظ الاسكندرية

 تحت اشـــراف

 الأستـــاذ / السيد إبراهيم موسى

 رئيس حى العجمى
 

 مدير مركز المعلومات

 الاستاذة / علا سمير محمد عونى 
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 حملة فاعليات موستتتتى برئاستتتتة / الستتتتيد العجمي حي استتتتت تتتتاف

 للأطفتتتا  ومختتتاطرهتتتا الطرق حوادث عن عمتتت  وورش التوعيتتتة

 رسم أف   مسابقة إلى إ افة عام ، ٢٥ الي 1٠ سن من والشباب

 آمنة لطرق ندا مؤستتتتتستتتتتة تنفذها التي الجمهورية، مستتتتتتو  علي

 الدكتور/ التوعية برنامج التنفيذ على شلبية ويشرف برئاسة / نهاد

 الأو  الفائز أن عن الإعلان جر  المدير التنفيذى، كما شتتلبية أحمد

فرنستتتا  الي برحلة ستتتيحظي الرستتتم في المجموعات المتستتتابقة من

 عن مبستتتتتتتطة فيديوهات وعرض عم  بورشتتتتتتتة الفاعليات وبدأت

 ومخاطرها، الحوادث بتلك والتوعية تلافيها وكيفية الطرق، حوادث

 العالم، مستتتتوى على الوفاة حالات في الأو  المتستتتبب أنها خاصتتتة

 التوعيتتة طريق عن تلافيهتتا يمكن الطرق حوادث أن علي والتتتيكيتتد

 لأف تتت  مستتتابقة إجراء الستتتائقين وجرى وكذلك والشتتتباب للأطفا 

 حي بمقر وشتتباب طف  ٣٥ من لأكثر الطرق بحوادث للتوعية رستتم

ستتتاعتين  من أكثر والمستتتابقة الورش فعاليات واستتتتمرت العجمي،

 التتتتتعتتتتتجتتتتتمتتتتتي حتتتتتي رئتتتتتيتتتتتس التتتتتفتتتتتعتتتتتالتتتتتيتتتتتات وشتتتتتتتتتتتهتتتتتد

 متولي محمتتتتد الحي / عتتتتام وستتتتتتتكرتير / الستتتتتتتيتتتتد موستتتتتتتى 

مة العلاقات ومدير  عا ع ومدير صتتتتتتتتابر بالحي / احمد ال  اليتاتالف

 بالإستتتتتتكندرية البر  النق  نقابة ورئيس ونائب ستتتتتتاكن  / بستتتتتتنت 

 العجمي/ حي افكار بنك ومستتئو  حلاوة محمد / المؤستتستتة وع تتو

 نهاية وفي جاد المتابعة بالحى / عبدالرحمن شتتتتمس ومدير أستتتتامة

 من وعدد العجمي حي رئيس تكريم جرى والمستتتابقة العم  ورشتتتة

 كينالمشار منح جرى كما المؤسسة، دروع بإهدائهم الحي مسئولي

 مشتتتتتتتتتتاركتتتتة شتتتتتتتتتتهتتتتادات فتتتتي التتتتورشتتتتتتتتتتة والتتتتمستتتتتتتتتتابتتتتقتتتتة

 

 الالشغالات لازالة حملة موسى السيد / العجمى حى رئيس قام

  الفروشتتتتتتتتتتات إزالتتتة  عن الحملتتتة واستتتتتتتفرت والتعتتتديتتتات

  الإشتتتتتتتغتتتتالات عشتتتتتتترات على والتحفظ الجتتتتائلين والبتتتتاعتتتتة

  الأقتتفتتتتا  متتن تشتتتتتتتتتويتتنتتتتات وإزالتتتتة متتحتتتت  وتشتتتتتتتتتمتتيتت 

جزيرة تشتتتتتتتتو  كتتتتانتتتتت ل طى ا لوستتتتتتتت هر ا لعستتتتتتتتتت  بشتتتتتتتت   ا

 .المختتتتالفين حيتتتتا  القتتتتانونيتتتتة الإجراءات اتختتتتاذ وجتتتتارى

 نم عدد علي التحفظ تم النباشتتتتتتتين ظاهرة مكافحة إطار وفي

 بتتإزالتتتة الحملتتتة قتتامتتت المفروزات ، كمتتتا بعض بهتتتا الجون

 . العام الطريق من الستتتتتتتيارات وإطارات الخشتتتتتتتبية الحواجز

 الحى الاستتتتتتتتتتاذ  عتتام ستتتتتتتكرتير بمشتتتتتتتتاركتتة الحملتتة جتتاءت

  التتتتطتتتتريتتتتق إشتتتتتتتتتتغتتتتا  إدارة ومتتتتديتتتتر متتتتتتتتتولتتتتي حتتتتامتتتتد /

 الإزالتتتتة وحتتتتدة ورئتتتتيتتتتس أنتتتتيتتتتس متتتتدحتتتتت الاستتتتتتتتتتتتتتتاذ /

 .التتمتتعتتنتتيتتتتة والادارات صتتتتتتتتتتابتتر عصتتتتتتتتتتام / الاستتتتتتتتتتتتتتاذ 

 

حى العجمى –الصفحة الرسمية  مصدر الخبر :  

٢٠٢٢ - 9 - ٢ تاريخ الخبر :  

 بوابة روز اليوسف مصدر الخبر :

٢٠٢٢ - 9 - 1 تاريخ الخبر :  
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 جريدة المصرى اليوم مصدر الخبر :

٢٠٢٢ - 9 - ٢ تاريخ الخبر :  

 بوابة فيتو مصدر الخبر :

٢٠٢٢ - 9 - 6 تاريخ الخبر :  
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وصيانة الشنايش  تطهير    

ــد  أعلن ــة،   العجمي  حي  رئيس  موســـــي  الســـــي ــدري ــالإســـــكن  ب

ــاء  ــالي  من  %6٥  من  انته ــايش  تطهير  إجم  والمطــابق،   الشـــــن

ــيانة  كفاءة رف   أعما  وجار  ــرف  محطة 14  وصــ ــحي  صــ  صــ

ــيانة ــبكات  وصـ ــرف  شـ ــتعداد  الصـ ــم  اسـ ــتاء لموسـ  . المقب   الشـ

  ، " الشـروق "لــــــ  خاصـة  صـحفية  تصـريحات  خلا   موسـي،  وأ ـاف

ــ  ــة  إدارة  م   يقوم  أن ــابع ــالمرور  المت ــداني  ب   محطــات  على  المي

ــرف ــحــي  الصــــ ــطـــاع  الصــــ ــق ــلـــة  ب ــر  وواد   الـــدخــي ــم ــق   ال

   الشــــتاء  موســــم حلو  قب   وجاهزيتها  اســــتعدادها مدى ومعرفة

ــرف  مـــحـــطـــة  وهـــي ــحـــي  الصـــــ  . الـــقـــمـــر   بـــواد   الصـــــ

  صــيانة   حاليا  تتم  أن  العجمى / الســيد موســى ، حى  رئيس وذكر

ــ  ــاءة  ورفـ ــفـ ــات  كـ ــبـ ــمـ ــلـ ــطـ ــارات  الـ ــيـ ــوار    وســـــ ــطـ  الـ

ــح  كســـ ط  والـ ــفـ حـطـــات  فـي  خـــاصـــــــة  والشـــ ر   واد   مـ مـ قـ  الـ

 الـــبـــحـــريــــة،   والـــدخـــيـــلـــة  الـــجـــديـــدة  والـــمـــكـــس 

ــدر  الكهربــاء  مولــدات  على  والتــيكيــد   .  الكهربــائي   التيــار  مصــــ

ــتـعـــدادا  أنـــ   وأو ـــــح ــم  اســـ ــتـــاء،  لـمـوســـ    تـركـيـــب   تـم  الشـــ

 بـــمـــنـــطـــقـــة   الصـــــــحـــي  الصـــــــرف  لـــمـــطـــابـــق  أغـــطـــيـــة

وواد   الـــدخــيــلـــة  ــيء  وإعـــادة  الــقــمــر،  والــبــيــطـــاش   الشــــ

ــلــــ  ــوارع  فــــي  لأصــــــ  حــــفــــر.   بــــهــــا  الــــتــــي  الشــــــ

 

 

 جريدة الشروق مصدر الخبر : 

٢٠٢٢ - 9 - 14 تاريخ الخبر :  

  الأربعاء،   اليوم  الإســــكندرية، محافظ  الشــــريف محمد  اللواء  تفقد

ــائية  الأعما  ــيطة  للمحطة  الإنشــ   المخلفات  وتدوير  لتجمي  الوســ

 وبقدرة  متر  آلاف ٥  مســــاحة  على  تتم  والتى  الإســــكندرية،  غرب

  تعليمات   الإسـكندرية محافظ  وأصـدر  .يوميا طن 1٠٠٠  اسـتيعابية

  وذلـك   كيلو،  8  بطو   زغيو  أم  طريق  تمهيـد  أعمـا   بـاســـــتمرار

إجراء ت  كـ اء  لحين  مؤقـ ــة  من  الانتهـ ا   دراســـ ة   تطوير  أعمـ   البنيـ

 والذى  الصــحى  الصــرف  أعما  رأســها  وعلى  بالطريق،  المتهالكة

در ا  يقـ ة  تكلفتهـ ديريـ ة  التقـ ار  الأوليـ  طريق  أن  وأو ـــــح  .جنيـ   مليـ

  المشــاك    أن  إلى  مشــيرا    بالمحافظة،  حيويةال  الطرق من  زغيو  أم 

ــنين   عشـــرات مدار  على  متراكمة  زغيو أم  بطريق  المتواجدة   السـ

ــة   ــا ـــــي ــ   وأ ـــــــاف  .الم ــدء  تم  أن ــا   في  الب ــد   أعم    التمهي

ق ريـ طـ ر  بـــالـ ــيـ يســـ تـ ركـــة  لـ رور  حـ بـــات  مـ ركـ مـ ــيـــارات   الـ    وســـ

التنســـــيق  عليـ ،  النقـ  ة  الجهـات  م   بـ ا    المعنيـ ات   ووفقـ انيـ   للإمكـ

ــور  ذلك  جاء.المتاحة ــيد بح ــ ــى  الســ   العجمى،  حى  رئيس موســ

دالمنعم  عمرو  واللواء دخـ   وحـدة  رئيس  عبـ د  الســـــري ،  التـ  وأحمـ

ــ ــيـــدعــبـــدال ــج ــر  م ــعـــامـــة  الإدارة  عـــام  مـــدي ــعـــة   ال ــتـــاب ــم ــل    ل

 . الــمــعــنــيـــة   الــتــنــفــيـــذيـــة  الأجــهــزة  وجــمــيــ   بـــالــمــحـــافــظـــة،

 

 

 

 جريدة المصرى اليوم مصدر الخبر :

٢٠٢٢ - 9 - 14 تاريخ الخبر :  
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 جريدة المصرى اليوم مصدر الخبر :

٢٠٢٢ - 9 - 14 تاريخ الخبر :  

 بوابة الاهرام مصدر الخبر :

٢٠٢٢ - 9 - 16 تاريخ الخبر :  
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نفذ حي العجمي غرب الإستتكندرية برئاستتة الستتيد موستتي، أعما  

الموجود بمدخ  منطقة الهانوفي  لتنفيذ  "العروستتتة"هدم مجستتتم 

توستتتتتعة الطريق بعد قرار محافظ الإستتتتتكندرية اللواء محمد خطة 

 شتتتتتتتريف بهتتدمتت  خلا  زيتتارتتت  الاخيرة للمنطقتتة منتتذ عتتدة أيتتام.

وهدمت معدات حي العجمي مجستتتتتم والعروستتتتتةت تمهيدا لتطبيق 

خطة توستتتتتتتي  الميدان لتقلي  الزحام والفو تتتتتتتى المرورية بتلك 

قا  ستتتتتتيد موستتتتتتى  رئيس حي العجمي: إن  جر  عقد  المنطقة.

اجتماع م  ادارة المرور، وتقرر تعدي  محاور الدخو  والخروج 

للمنطقة وذلك بعد تكرار الشتتتكاوى من مدخ  الهانوفي  الرئيستتتتى 

فة  لوجود تكدس ثا بالمنطقة، ونظرا للك يد  وزحام مرورى شتتتتتتتتد

السكنية العالية بالمنطقة وبعد تفقد  اللواء  محمد الشريف محافظ 

الإستتتتتتتكنتتدريتتة للمنطقتتة وبعتتد التتدراستتتتتتتتة الفنيتتة والمروريتتة من 

المختصين، كلف المحافظ  الحى بإزالة مجسم العروسة بعد سوء 

علي  قام الحى حالت ، للق تتاء على الاختناق والتكدس المرورى و

نيتتتتة،  خرستتتتتتتتتتا ل مجستتتتتتتتم وإزالتتتتة قتتتتاعتتتتدتتتتت  ا ل نقتتتت  ا ب يوم  ل  ا

ليس تراث او عم  رمز  ب  عم  فني تم انشتتتتتتتائ  في  مؤكدا أن 

 عتتتتتتهتتتتتتد التتتتتتلتتتتتتواء عتتتتتتبتتتتتتد الستتتتتتتتتتتتلام التتتتتتمتتتتتتحتتتتتتجتتتتتتوب.

 الصورة قب  الهدم

 بوابة فيتو  مصدر الخبر :

٢٠٢٢ - 9 - ٢٥ تاريخ الخبر :  

شن حي العجمي بالإسكندرية، اليوم الثلاثاء، حملة مكبرة لمتابعة 

التزام المنشتتتتتلت والمحا  التجارية، بقانون العم  والاشتتتتتتراطات 

 ة ومتتعتتتتايتتيتتر الستتتتتتتتتلامتتتتة والصتتتتتتتتتحتتتتة التتمتتهتتنتتيتتتتة.التتبتتيتتئتتيتتتت

غا   انطلقت الحملة بمشتتتتتتتتاركة الإدارات التنفيذية بالحي "إشتتتتتتت

الطريق، المتتتابعتتة الميتتدانيتتة، شتتتتتتتئون البيئتتة، رخ  المحلات، 

 الرصتتتتتتتد البيئي، وحدة التدخ  الستتتتتتتري ، وحدة الإزالة بالحي".

كمتتا شتتتتتتتتارك في الحملتتة كت  من: "إدارة العجمي الطبيتتة، الطتتب 

الأمن الصتتتتتتناعي، التفتيش الصتتتتتتيدلي بقطاع العجمي، البيطر ، 

تموين العجمي، القو  العاملة، الأمن الصناعي، الصرف الصحي، 

ية المستتتتتتتتهلك، نه تتتتتتتتة مصتتتتتتتر".  ميا  الشتتتتتتترب، جهاز حما

مح را  ٣6محلات، وتحرير  ٣غلق وتشمي   عن أسفرت الحملة

آلاف جني   4متنوعا، وبلغ إجمالي الغرامات التي جرى تحصيلها 

 حتتتتتتتتلات ومتتتتتتتتنشتتتتتتتتتتتتتتلت متتتتتتتتختتتتتتتتالتتتتتتتتفتتتتتتتتة.متتتتتتتتن متتتتتتتت

 

الخبر :مصدر   بوابة الاهرام  

٢٠٢٢ - 9 - ٢7 تاريخ الخبر :  
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 م
رقم الشكوى   

 وتاريخها

اسم صاحب  

 الشكوى 
 م مون الشكوى 

الاجراء الذى تم في  

 الشكوى 

1- 

 رقـــــــم الشـــــــكوى

    3049437      

ــكوى ــاريخ الشـــ  تـــ

  13-9-2022 

ــى   ــعدية حلمــ ســ
 ابراهيم 

م     د مح     و  م        ش      و ت ةالمواطن     

اس    ل  الع     ا   مش    ويات اس    م  م      م

متع   انى من   م اف ت   ا احتت   ا  الم      م   د 

ال     الاف ال ي      ر ح         ن       م      ا  

تل      وس مي تا      تو   الت      نل  ط      و  

ال    وي مي   تا عج   ا العج   و  ال ا    ة ج     

                              ا ام                           اي الع

 7ش الممال                       ا العن         واف   

 ايس نا ية  

 ن       ش    اوف الب ا    ة اح    ا ت ا ا ة 

ت    ا مم      معاين    ة مل    ى الوب ع     ة 

الما    او  م    د م         ف  متب     د

ي      وي حع       جعمل      ة المش     ويات 

الش        ول  مف مم          مالن        ة 

مل    مل  ت    ا ت ري    ر م      ر ج ا    ى 

ال                ا    (368                 ا  

 (114ج                                          ر ا 

ال           ى 2022-9-22جت           ا ي  

حه           ائ ش           اوف الب ا           ة 

  جايس نا ية  

2- 

 رقـــــــم الشـــــــكوى

    ٣٠78٥٣4 

ــكوى ــاريخ الشـــ  تـــ

 ٢٣-9-٢٠٢٢  

أســـــامة محمـــــد 
 ابراهيم محمد

الم     واطد يش      و  ن       يوح     ا م        

اس        م  ال ت        را لب           ايحه         ة 

ال هرجائ      ة ي ت       الر         جع     ر  

ج       ر د  مت      ر مي يا      ما يح      ا30

مرج ت         امام         مي        وي ج  ان         

مش     ت مة مات        ال مرج        ت     ر د 

 امام   

ش مب    ا ال     ى الول     امل 5العن    واف  

 -ام      اي ح      ى العجم      ى الب و      اش  –

   ايس نا ية

اح       ا ت   ا ة اش        ا  الوري         

ما ا ة المتاجع            ة ج            المرم  

الم      اانى ممتاجع     ة الم      اف  م     ا 

جال      و  المرح      ة        و مو      ا

د ي      الم   واط م   د  ب     الش   ا ى

المعرم         ات مل        ى ال        ا   

ال          او جالم            مل            

   الر    ال او جالما ة

3- 

 رقـــــــم الشـــــــكوى

   ٣٠89٠٠4 

ــكوى ــاريخ الشـــ  تـــ

 ٢7-9-٢٠٢٢ 

ــد  ــى محمــــ منــــ
 سالم ابراهيم

المواطن    ة تش     و      ا ح    ى العجم    ى 

معل      جا    ب  ان      ت    ا         حم       

رق ال ريب    ة م    د ش    ا   المواطن    ة الو    

ح م    ا م    اا الش    ا   المواطن    ة ل    ا ي    تا 

   ل   

العن        واف   ش ال لل        ا  الراش        ايد 

متل    ر  م    د       ال ة مو    ا   جج    وا  

 ايس نا ية-الهانوح      - مما 

اح     ا ت   ا ة الت و      ة مالمتاجع     ة 

ج ن     ي   تا م   ر  حم      ج   ايتى  

الولب    ات س    وا  م    د الم    واطن د 

  ام الا        ا ة ام         ا  مجل        

ح         ي      تا الت       ا   الن      وا  

متم     ا  يا  ايلوي     ات ح     ى ح     ام

التنا        م       الا     ا ة مم     ال  ال

الن    وا  مح    ى ح     و  ا مل    ى اف 

ت        وف الش       وا   عات  ياح       ة 

  س         ان ة مال         ة ام م         ام

مرم ي     ة مم     د ال      ع  مل     ى 

التنب         جم ع       ا  م        ا   ةاي ا 

مت    ا ايت     ا  لر       ال ش    ا   

 .جالمواطنة ماج غها الر 
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٢٠٢1بيان العاملين حسب نوع القطاع فى الحى  خلا  عام  –  1  

 

 ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣ -القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان :منطقة  - مصدر البيان :

 جملة 
 نوع القطاع

 حى البيان

 حكومى  عام  خا  استثمارى 
ادارة  
 محلية 

 منشلت  ـــ ـــ ٣ ٣978 ـــ ٣981
 العجمى

 عما  ـــ ـــ 6647 ٢٠4٢9 ـــ ٢7٠76

6647

20429
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عدد العاملين حسب نوع القطاع
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 ٢٠٢1بيان منشلت القطاع الخا  بالحى خلا  عام   –  ٢      

 

 ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣ -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : - البيان :مصدر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد المنشلت حسب عدد العاملين بها 
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 حى
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 العجمى ح ر

 .استثمارى –حكومى  –لايوجد بحى العجمى منشلت وعاملين  ادارة محلية .1
 . ٢7٠76اجمالى عدد العما  بالحى .٢

 . ٣981اجمالى عدد المنشلت بالحى .٣

 . عام  6647بعدد  ٣عدد المنشلت قطاع عام .4

 . عام  ٢٠4٢9بعدد  ٣978المنشلت قطاع خا  عدد .٥

 . %٢٥نسبة عدد العما  بالمنشلت قطاع عام الى اجمالى العاملين .6

 . %7٥نسبة عدد العما  بالمنشلت قطاع خا  الى اجمالى العاملين .7

 . %٠.٠8نسبة عدد المنشلت قطاع عام الى اجمالى عدد المنشلت .8

 . % 1٠٠د المنشلت نسبة عدد المنشلت قطاع خا  الى اجمالى عد.9

  

  
 تشجي  رجا  الاعما  على انشاء مشروعات بالحى .•

عدد العما  ذكور واناث عدد المنشلت

20429 3871

بيان منشلت القطاع الخا  وعدد العاملين بها

عدد العما  ذكور واناث

عدد المنشلت
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٢٠٢1بيان المسجلين )مكاتب العم ( بالحى حسب المؤهلات الدراسية خلا  عام  –  ٣  

 

 

 1٣/6/٢٠٢٢  -البيان :مكتب تشغي  الدخيلة                   تاريخ  - مصدر البيان :

 

  

اجمالى 
عدد سكان  
المحافظة  
 التقديرى 

 الجملة

 عما 

اق  من  
 متوسط 

 متوسط 
فوق  
 متوسط 

مؤهلات  
 عليا

 حى البيان
خدمات  
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ى
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 ا

 الاجمالى 1٥891 179٣ 1٠6٥8 1٣٢9 1٣11 9178 4٠16٠

 . منشية ٣871هو  ٢٠٢1اجمالى عدد المنشلت ) قطاع خا ( عام  -1
 . %77( بالحى الى الاجمالى  4 – 1نسبة عدد المنشلت قطاع خا  ) من -٢
 . %9( بالحى الى الاجمالى  9 - ٥نسبة عدد المنشلت قطاع خا  ) من -٣
 . %7( بالحى الى الاجمالى  49 - 1٠نسبة عدد المنشلت قطاع خا  ) من -4
 . %6فيكثر ( بالحى الى الاجمالى  ٥٠نسبة عدد المنشلت قطاع خا  ) من -٥
 . %1٥( بالحى الى الاجمالى  4 – 1نسبة عدد العما  قطاع خا  ) من -6
 . %9( بالحى الى الاجمالى  9 - ٥نسبة عدد العما  قطاع خا  ) من -7
 . %14( بالحى الى الاجمالى  49 - 1٠نسبة عدد العما  قطاع خا  ) من -8
 . %6٢فيكثر ( بالحى الى الاجمالى  ٥٠نسبة عدد العما  قطاع خا  ) من -9

 

الاهتمام بمنشيت القطاع الخا  وتشجي  العم  بالقطاع •

 والعامدم الاقتصار على العم  بالقطاع الحكومى عالخا  و

. ٠ 
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ج اف الماجل د حا  المؤ  ت الا اس ة

اق  من متوسط

مؤه  فوق متوسط

حرفى

خدمات معاونة   

مؤه   متوسط

مؤهلات عليا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4٠16٠ الدراسية المؤهلات حسب(  العم  مكاتب)  من المسجلين عدد اجمالى.1
 1٥891 بالحى عليا مؤهلات المسجلين عدد.٢
 %4٠ الاجمالى الى بالحى(  عليا مؤهلات)  المسجلين عدد نسبة.٣
 179٣ بالحى(  متوسط فوق)  المسجلين عدد.4
 %4 الاجمالى الى بالحى(  متوسط فوق)  المسجلين عدد نسبة.٥
 1٠6٥8 بالحى(  متوسط) المسجلين عدد.6
 %٢7 الاجمالى الى بالحى(  متوسط) المسجلين عدد نسبة.7
 1٣٢9 بالحى(  متوسط من اق ) المسجلين عدد.8
 %٣ الاجمالى الى بالحى(  متوسط من اق ) المسجلين عدد نسبة.9
 1٣11 بالحى(  حرفى)  العما  عدد.1٠
 %٣  الاجمالى الى(  حرفى)  العما  عدد نسبة.11
 9178 بالحى(  معاونة خدمات)  العما  عدد.1٢
 %٢٣  الاجمالى الى(  معاونة خدمات)  العما  عدد نسبة.1٣
 %6 السكان عدد الى المؤهلات حسب المسجلين نسبة.14
 نسمة 64٠٠76 العجمى حى سكان عدد.1٥

  

 توفير صغيرة أو مشروعات لعم  الحرفيين توفير فر  لفئة•

 لهم عم  فر 
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٢٠٢1بيان الاجانب المرخ  لهم بالعم  فى الحى خلا  عام  –  4  

 

 ٢٠٢٢/ ٣/ 17 - مكتب تفتيش الدخيلة                    تاريخ البيان : - مصدر البيان :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 جملة 

 عدد التراخي  

 او  مرة  تجديد  الجنسية 

 ذكور  اناث ذكور  اناث

 فلسطينى  ـــ ـــ 1 ـــ 1

 صينى  1 ـــ ـــ ـــ 1

0
0.1
0.2

0.3

0.4

0.5

0.6

0.7

0.8

0.9

1

فلسطينى صينى

1 1

بيان الاجانب المرخ  لهم بحى العجمى

 . ( صينى1نب لاو  مرة )اعدد التراخي  للاج.1

 . ( فلسطينى1عدد التراخي  الصادرة للاجانب تجديد ).٢

 . ترخي  ٢اجمالى عدد التراخي  الصادرة للاجانب بالحى .٣

 

 خبراتهم . من الاستفادة ومحاولة للاجانب التراخي  تقنين  •

يشترط للحصو  على الترخي  للاجانب ال بط فى مجا  العم  وتدريب     •

 عدد من المصريين .
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مؤه  عالى

مؤه  متوسط

مؤه  فوق متوسط

15891

10658

1793

(مشتغ  ) المسجلين من حملة المؤهلات 

٢٠٢1بيان المسجلين من حملة المؤهلات بالحى عام  –  ٥  

 

 ٢٠٢٢/  6/ 1٣ - مكتب تشغي  الدخيلة                          تاريخ البيان : - مصدر البيان :

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 مشتغ   اجمالى قوة العم  

 متعط  

 نوع المؤه  

 لم يسبق ل  العم   سبق ل  العم  

  ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث

 مؤهلات عليا ـــ ـــ ـــ ـــ 9٣71 6٥1٥ ـــ ـــ

 مؤهلات متوسطة  ـــ ـــ ـــ ـــ 8٢71 ٢٣87 ـــ ـــ

 مؤهلات فوق متوسطة  ـــ ـــ ـــ ـــ 14٢9 ٣64 ـــ ـــ

 الاجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ٢8٣4٢ ـــ ـــ
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٢٠٢1  بيان النقابات العمالية والمهنية وانواعها –  6  

  

 ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣ -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : - مصدر البيان :

 ملاحظات
عدد 
 الاع اء

 عدد اللجان 
نوع النقابة  
 )مهنية/عمالية( 

 م اسم النقابة 

 انربك  – اسكندرية للبترو  
 امون  -

 النقابة العامة للبترو   عمالية  ٣ 68٥٠
 
1 

 ٢ البناء والاخشاب  عمالية  1 1٥٠ اسكندرية لاسمنت بورتلاند 

 ٣ المناجم والمحاجر  عمالية  1 ٥٥٠ المكس للملاحات

 4 كيماويات  عمالية  1 6٣٥ مصر لصناعة الكيماويات 

 ٥ صناعات هندسية  عمالية  1 4٠76 العز الدخيلة للصلب

 6 صناعات هندسية  عمالية  1 ٥6٠ النصر للمسبوكات 

 عمالية  1 ٢1٠٠ النقابة العامة للتربية والتعليم
والعامرية  ادارة العجمى  

 التعليمية 
7 

 8 النقابة العامة للنق  البرى عمالية  1 16٣ المتحدة للحبوب 

 الاجمالى 8 1٠ 1٥٠84 

 العم  ( بالحىلايوجد مسجلين متعطلين ) لم يسبق لهم  -1
 لايوجد مسجلين متعطلين )يسبق لهم العم  ( بالحى-٢
  ٢8٣4٢اجمالى عدد المشتغلين من حملة المؤهلات  بالحى -٣
 1٥891عدد المسجلين مشتغ  مؤهلات عليا -4
 %٣٣نسبة المشتغلين من الذكور مؤهلات عليا الى الاجمالى  -٥
 %٢٣نسبة المشتغلين من الاناث مؤهلات عليا الى الاجمالى  -6
 179٣عدد المسجلين مشتغ  مؤه  فوق متوسط -7
 %٥نسبة المشتغلين من الذكور مؤه  فوق متوسط الى الاجمالى  -8
  %1نسبة المشتغلين من الاناث مؤه  فوق متوسط الى الاجمالى  -9
 1٠6٥8عدد المسجلين مشتغ  مؤه  متوسط -1٠
 %٢9نسبة المشتغلين من الذكور مؤه  متوسط الى الاجمالى  -11
 %8المشتغلين من الاناث مؤه  متوسط الى الاجمالى  نسبة -1٢
 1٣٢9عدد المسجلين مشتغ  مؤه  اق  من متوسط -1٣
 %٥نسبة المشتغلين من الذكور مؤه  اق  من متوسط الى الاجمالى  -14

 
  

 تشجيعهم او العم  لهم يسبق لم لمن عم  فر  ايجاد محاولة•

 . صغيرة بمشروعات القيام على



      
 

 2022 سبتمبر الشهرية العجمى حى معلومات نشرة 14

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 ٢٠٢1بيان بالمسجلين والمعينيين على مستوى الحى خلا  عام  –  7

 

 ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣ -تاريخ البيان :          منطقة القوى العاملة بالعجمى                   - مصدر البيان :

 

 البيان حى

 المعينون  المسجلون

نسبة المعينيين الى  
 المسجلين

 اناث ذكور  اناث ذكور 

 ٣٣8 8٢7 1٥814 ٣6٢8٠ ح ر العجمى
٢9 % 

 116٥ ٥٢٠94 الاجمالى

 . والمهنية العمالية النقابات على الاشراف على العم •

 لجان 1٠نقابات بعدد  8لى عدد النقابات العمالية اجما-1
 ع و1٥٠84اجمالى عدد الاع اء -٢
 ع و/ نقابة 1886متوسط نصيب النقابات العمالية من الاع اء -٣
 %٢نسبة اجمالى عدد الاع اء بالنقابات الى عدد السكان -4
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15084

النقابات العمالية والمهنية
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٢٠٢1بيان المسجلين والمعينين على مستوى الحى حسب نوع العمالة خلا  عام   –  8  

نسبة التعيين الى  
 المسجلين

 المسجلون المعينون 
 م نوع العمالة  البيان

 ذكور  اناث ذكور  اناث

 1 عمالة فنية  ح ر 1٣٠1 1٠ 49 ـــ ـــ
 ٢ عمالة غير فنية  ح ر 6٢49 ٢9٢9 166 1٥4 ـــ

 ٣ صبية  ح ر 47٥ 178 ٣ 4 ـــ
 4 عجزة ح ر 61٢ 18٠ 17 7 ـــ

 ٥ مؤهلات  ح ر ٢764٣ 1٢٥17 8٢7 ٣٣8 ـــ

 الاجمالى ٣6٢8٠ 1٥6٥ ــ
 

 ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣ -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : - مصدر البيان :

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

المعينون

المسجلون

338

15814

827

36280

بيان المسجلين والمعينين على مستوى الحى ذكور اناث

 الحى مستوى على المسجلين من عدد تعيين على العم •

 ٥٢٠94 الحى مستوى على المسجلين عدد اجمالى-1
 116٥ بالحى المعينين عدد اجمالى-٢
 %٢ بالحى المسجلين الى المعينين نسبة-٣
 %79 المسجلين الى الذكور من  المسجلين عدد نسبة-4
 %٣٠ الاناث من المسجلين الى الاناث من المسجلين عدد نسبة-٥
 %71 المعينين اجمالى الى الذكور من المعينين عدد نسبة-6
 %٢9 المعينين اجمالى الى الاناث من المعينين عدد نسبة-7
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عمالة فنية عمالة غير فنية صبية عجزة مؤهلات

1311

9178

653 792

40160

49 320 7
24

1165

بيان المسجلين والمعينين حسب العمالة

المسجلين المعينين

 
 1٣11اجمالى عدد المسجلين )عمالة فنية ( -1

 %99نسبة الذكور المسجلين ) عمالة فنية ( لاجمالى المسجلين -٢

 حيث لايوجد اناث معينون 49اجمالى عدد المعينين من الذكور ) عمالة فنية ( -٣

  %1٠٠نسبة الذكور المعينين من )عمالة فنية ( الى اجمالى المعينين -4

 9178اجمالى عدد المسجلين ) عمالة غير فنية ( -٥

 %68المسجلين ) عمالة غير فنية ( للاجمالى  نسبة عدد الذكور-6

 ٣٢٠اجمالى عدد المعينين ) عمالة غير فنية ( -7

 %48نسبة عدد الاناث المعينين )عمالة غير فنية( للاجمالى -8

 6٥٣اجمالى عدد المسجلين ) صبية ( -9

 %٢7نسبة الاناث المسجلين من ) صبية ( الى اجمالى المسجلين -1٠

  79٢بالحى  (زةعج)اجمالى عدد المسجلين من -11

 %77نسبة الذكور من المسجلين ) عجزة ( الى اجمالى المسجلين -1٢

 ٢4اجمالى عدد المعينين من ) عجزة ( بالحى -1٣

 %٢9نسبة الاناث المعينين من ) عجزة ( الى اجمالى المعينين -14

 4٠16٠اجمالى عدد المسجلين ) مؤهلات ( -1٥

 %69لى نسبة عدد المسجلين ) مؤهلات ( من الذكور الى الاجما-16

 116٥اجمالى عدد المعينين ) مؤهلات ( -17

  %٢9نسبة عدد المعينين ) مؤهلات ( من الاناث للاجمالى -18

 

 الحى . مستوى على المسجلين من عدد تعيين على العم •

 صغيرة . مشروعات عم  على الشباب تشجي •
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٢٠٢1فر  العم  التى تم توفيرها لشباب الخريجين حسب النوع خلا  عام   –  9  

 

 ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣ -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : - مصدر البيان :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اخرى ملاحظات
السفر  
 للخارج

تعينات  
بقطاع  
 الاعما 

تعيينات بالقطاع  
 الخا  

تعيينات  
بالقطاع 
 حى البيان الحكومى 

 ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث

 العجمى ح ر ـــ ـــ ٣٥668 1٥814 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 سفر للخارج( –قطاع اعما   –لايوجد فر  عم  يتم توفيرها للشباب ) قطاع حكومى -1

 ٥٢٠94اجمالى عدد المعينين ) قطاع خا  ( -٢

 %7٠نسبة المعينين من الذكور ) قطاع خا  ( الى اجمالى المعينين -٣

 %٣٠نسبة المعينين من الاناث ) قطاع خا  ( الى اجمالى المعينين -4

 

36280

15814

(قطاع خا  ) فر  العم  التى تم توفيرها لشباب الخريجين 

تعينات ذكور

تعينات اناث
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٢٠٢1فر  العم  التى تم توفيرها لشباب الخريجين حسب المؤه   – 1٠  

 

 ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣ -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : - مصدر البيان :

 

 

 

 

 

 

 

   ٢٠٢1  بيان اجمالى قوة العم  ونسب البطالة خلا  عام   – 11
 

 

 

   ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣ -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : - مصدر البيان :

 السفر للخارج  اخرى ملاحظات
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 ر
ح

 

ى
جم
لع
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 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ
 اناث

 

نسبة  
البطالة 
 )%( 

نسبة  
قوى  
العم   
الى 
السكان  
 )%( 

العم  عدد قوة   

عدد 
السكان  
 التقديرى 

 حى البيان
 مشتغلين  متعطلين  اجمالى

 ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث

% 8 ـــ  العجمى ح ر 64٠٠76 ٣6٢8٠ 1٥814 ـــ ـــ ٣6٢8٠ 1٥814 

 . العم  على توفير فر  عم  للشباب لتوفير الدخ •

 

 لشباب الخريجين المسجلين بالقاعدة  حسب المؤه   تم توفيرها لايوجد فر  عم -1

 السفر للخارج ( –قطاع الاعما   –) القطاع الحكومى 

 

 صغيرة بمشروعات للقيام الشباب تدريب•
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 ٢٠٢1مراكز التدريب بالحى خلا  عام  – 1٢

 

 ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣ -منطقة القوى العاملة بالعجمى                          تاريخ البيان : - مصدر البيان :
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 الوميتا  
 

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

صيانة اجهزة  
 منزلية 
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اجمالى قوة العم  ونسب البطالة36280

 .العم  على توفير فر  عم  للشباب•

 

  ٥٢٠94 العجمى بحى العم  قوة عدد اجمالى-1
 %8 بالحى السكان اجمالى الى العم  قوة نسبة-٢
 %7٠  الاجمالى الى الذكور من المشتغلين نسبة-٣
 %٣٠  الاجمالى الى الاناث من المشتغلين نسبة-4
 لا يوجد بطالة فى نطاق الحى-٥
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 مدرب 1٣جمالى عدد المدربين -1

 متدرب 4٥اجمالى عدد المتدربين -٢

 مدرب / متدرب ٣متوسط نصيب المتدربين من المدربين -٣

 تدريب واحد فقط بالهانوفي  العجمىيوجد مركز -4

 المهن التى يتم التدريب عليها ) تفصي  وخياطة ( -٥

 متدرب / ورشة 4٥نصيب الورش من المتدربين -6

 -الطاقة التدريبية السنوية :
 

 متدرب / دورة 1٥نصيب المتدربين من الدورات -7
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(طة تفصي  وخيا) عدد مراكز التدريب والطاقة التدريبية 

عدد الورش

عدد الفصو 

دورات

مدربين

متدربين

 بالمركز تدريبية دورات على الحصو  على الشباب تشجي  على العم •
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٢٠٢1مراكز التدريب المهنى خلا  عام   – 1٣  

 

 ٢٣/8/٢٠٢٢  - تاريخ البيان :     املة بالعجمى                  منطقة القوى الع - مصدر البيان :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البيان ح ر اجمالى

 اجمالى عدد مراكز التدريب المهنى  1 1

  اجمالى السعة التدريبية للمركز

 ذكور  ـــ ـــ

 اناث 1٣ 1٣ اجمالى عدد المتدربين 

 اجمالى 1٣ 1٣

 ذكور  ـــ ـــ

 اناث 1 1 اجمالى عدد المدربين 

 اجمالى 1 1

 

  مركز 1 بالحى المهنى التدريب مراكز عدد لىاجما-1

 متدرب 1٣ المتدربين عدد اجمالى-٢

 مدرب 1 المدربين عدد اجمالى-٣

1

1

13

عدد مراكز 
التدريب 
المهنى

عدد المدربين

نعدد المتدربي

مراكز التدريب المهنى

 صغيرة مشروعات لعم  التدريب بمركز للتدريب الشباب تشجي  على العم •
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٢٠٢1فر  العم  التى تم توفيرها خلا  عام    – 14  

 

 ٢٠٢٢/ 8/ ٢٣  -تاريخ البيان : لعاملة بالعجمى                منطقة القوى ا - مصدر البيان :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

٢٠٢1الخريجين والبطالة عام  – 1٥  

 

 ٢٠٢/ 8/ ٢٣ - البيان :منطقة القوى العاملة بالعجمى                  تاريخ  - مصدر البيان :

 العدد 
 

 البيان
 

 ـــ
 ح ر

 
 عدد فر  العم  التى يقدمها الجهاز الادارى 

٥٢٠9٢ 
 ح ر

 
 عدد فر  العم  التى يقدمها القطاع الخا  

  ح ر
 

 البيان
 
 

 المؤهلات المتوسطة  فوق المتوسط  المؤهلات العليا

 ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث

 اجمالى الخريجين  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 عدد المشتغلين  8٢71 ٢٣87 14٢9 ٣64 9٣76 6٥1٥

 ــ ـــ ـــ ـــ  ــ ـ  ــ ـ  عدد المتعطلين ـ

 نسبة البطالة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 

 بالحى ٥٢٠9٢فر  العم  التى يقدمها القطاع الخا  عدد -1

 لايوجد فر  عم  تم توفيرها بالجهاز الادارى-٢

 

 الادارى بالجهاز عم  فر  توفير•
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15891
(عدد المشتغلين ) الخريجين والبطالة 

 1٠6٥8اجمالى عدد المشتغلين من حملة المؤهلات المتوسطة -1

 %78نسبة الذكورالمشتغلين من حملة المؤهلات المتوسطة الى الاجمالى -٢

 %٢٢نسبة الاناث المشتغلين من حملة المؤهلات المتوسطة الى الاجمالى -٣

 179٣المؤهلات فوق المتوسطة اجمالى عدد المشتغلين من حملة -4

 %8٠نسبة الذكورالمشتغلين من حملة المؤهلات فوق المتوسطة الى الاجمالى -٥

 %٢٠نسبة الاناث المشتغلين من حملة المؤهلات فوق المتوسطة الى الاجمالى -6

 1٥891اجمالى عدد المشتغلين من حملة المؤهلات العليا -7

 %٥9ليا الى الاجمالى نسبة الذكورالمشتغلين من حملة المؤهلات الع-8

 %41نسبة الاناث المشتغلين من حملة المؤهلات العليا الى الاجمالى -9

 بطالة ( بالحى –لايوجد ) متعطلين -1٠

 

 عطلين بالحى وتوفير فر  عم  لهم العم  على حصر الشباب المت•
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 ٢٠٢1عام   بيان الوحدات الاجتماعية –  1

 

 7/٣/٢٠٢٢ - ادارة العجمى الاجتماعية                  تاريخ البيان : - مصدر البيان :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البيان حى

 عدد السكان التقديرى
عدد الوحدات  
 الاجتماعية 

نصيب الوحدة الاجتماعية من 
 اناث ذكور  السكان 

 نسمة ك  وحدة  914٣9 7 ٣11٥٥٠ ٣٢8٥٢6 ح ر العجمى

عدد الوحدات الاجتماعية  
عدد السكان اناث 

عدد السكان ذكور

7 311550
328526

بيان بالوحدات الاجتماعية
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 1/7/٢٠٢٢نشاط الخدمات ال مانية حتى  –  ٢

 

 7/٢٠٢٢/ 7  -ادارة العجمى الاجتماعية                تاريخ البيان : - مصدر البيان :
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 64٠٠76اجمالى عدد السكان بالحى      -1

 %٥1نسبة عدد الذكور الى اجمالى السكان -٢

 %49نسبة عدد الاناث الى اجمالى السكان -٣

 نسمة / وحدة 914٣9نصيب السكان من الوحدات الاجتماعية -4

  بالحى السكان عدد لزيادة نظرا االاجتماعية الوحدات عدد زيادة على العم •
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مطلقة/عانس اسر سجون ايتام طف  عجز كلى شيخوخة مساعدات  مانية

19 24
58

107 111 117

معاشات  مانية436

 م  على زيادة عدد المستفيدين من المعاشات ال مانية المقدمة للمواطنينالع•

 
 4٣6اجمالى عدد المستفيدين من المعاشات ال مانية -1

 1٢1٠97.٢7اجمالى قيمة المساعدات ال مانية -٢

 %٢7المعاشات ال مانية )شيخوخة( الى اجمالى المستفيدين نسبة عدد المستفيدين من -٣

 %٢٥نسبة عدد المستفيدين من المعاشات ال مانية ) عجز كلى( الى اجمالى المستفيدين -4

 %1٣نسبة عدد المستفيدين من المعاشات ال مانية ) ايتام( الى اجمالى المستفيدين -٥

مهجور( الى اجمالى  -مطلقة  –نسبة عدد المستفيدين من المعاشات ال مانية ) عانس -6

 %4المستفيدين 

 %٥نسبة عدد المستفيدين من المعاشات ال مانية ) اسر سجون( الى اجمالى المستفيدين -7

 %٢4نسبة عدد المستفيدين من المعاشات ال مانية ) طف ( الى اجمالى المستفيدين -8

 



      
 

 2022 سبتمبر الشهرية العجمى حى معلومات نشرة ٢7

٢٠٢1نشاط مساعدات اسر المجندين عام   -٣  

 

٢٠٢٢/  7/٣ - ادارة العجمى الاجتماعية                      تاريخ البيان : -البيان:مصدر   

             قسم ال مان الاجتماعى   

 

             

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متوسط نصيب الاسرة 
 )جني  مصرى( 

 اجمالى قيمة الاعانة 
 )جني  مصرى( 

 
 عدد الاسر المستفيدة 

 )اسرة( 
 

 حى البيان

 العجمى ح ر ٢ 14٠ 7٠

2

140

0 20 40 60 80 100 120 140 160

دة  عدد الاسر المستفي

اجمالى قيمة الاعانة   

نشاط مااماات اسر المجنايد

 لدى اسر المجندينالاعانة  قيمةالعم  على زيادة •

 
 اسرة  16٠٠19اجمالى عدد الاسر بحى العجمى -1

 %٠.1٢نسبة عدد اسر المجندين الى اجمالى الاسر -٢

 جني  14٠الاعانة اجمالى قيمة -٣

 جني  / اسرة 7٠متوسط نصيب الاسرة من قيمة الاعانة -4

 



      
 

 2022 سبتمبر الشهرية العجمى حى معلومات نشرة ٢8

٢٠٢1توزي  الجمعيات الاهلية الاجتماعية عام   –  4  

 

 ٢٠٢٢/ ٣/ 7- ادارة العجمة الاجتماعية                         تاريخ البيان : - مصدر البيان :

 

 

 

 

 

 

 

 

نصيب  
الجمعية  
من  
 السكان 

اجمالى 
عدد 
 الجمعيات

 عدد الجمعيات

 عدد السكان التقديرى

ن
يا
لب
 ا

ى
ح
  

 تنمية 
 

 رعاية 

غير  
 معانة 

 معانة 
غير  
 معانة 

 ذكور  اناث معانة 

 ٣٢8٥٢6 ٣11٥٥٠ ـــ 1٥٥ ـــ 161 ٣16 ٢٠٢٥

 ر
ح
 

ى
جم
لع
 ا

 الاجمالى 64٠٠76 ـــ 1٥٥ ـــ 161 ٣16 ٢٠٢٥

155
161

توزيع الجمعيات الاهلية الاجتماعية

(رعاية غير معانة ) عدد الجمعيات 

(تنمية غير معانة ) عدد الجمعيات 

 
 نسمة 64٠٠76اجمالى عدد السكان بحى العجمى -1
 %٥1نسبة عدد الذكور الى اجمالى عدد السكان -٢
 %49نسبة عدد الاناث الى اجمالى عدد السكان -٣
  ٣16اجمالى عدد الجمعيات بالحى -4
 %49اجمالى الجمعيات نسبة عدد جمعيات الرعاية ) الغير معانة ( الى -٥
 %٥1نسبة عدد جمعيات التنمية ) الغير معانة ( الى اجمالى الجمعيات -6
 نسمة / جمعية ٢٠٢٥نصيب السكان من الجمعيات -7
 



      
 

 2022 سبتمبر الشهرية العجمى حى معلومات نشرة ٢9

 

 

 

٢٠٢1نشاط جمعيات تنمية المجتم  المحلى عام   – ٥ 

 

٢٠٢٢/ ٣/ 7  -ادارة العجمى الاجتماعية                       تاريخ البيان : -مصدرالبيان :   

 

 

           

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد  اجمالى عدد الاع اء  عدد المستفيدين
 الجمعيات

 عدد السكان التقديرى
 حى البيان

 ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث

14٠٥9٢٠٥ ٥ 6٥7 
 نشطة  76
 توقفة م76

 العجمى ح ر ٣٢8٥٢6 ٣11٥٥٠

 الاجمالى 64٠٠76 1٥٢ 862 14٠٥9٥

 راف المستمرعلى الجمعيات للوصو  الى الاسر الاكثر احتياجاالاش•

 
 نسمة 64٠٠76اجمالى عدد السكان بحى العجمى -1
 نسمة / جمعية 4٢11بالنشاط نصيب السكان من الجمعيات التى تقوم -٢
 %٥٠نسبة اجمالى عدد الجمعيات ) النشطة ( الى الاجمالى -٣
 %٥٠نسبة اجمالى عدد الجمعيات ) المتوقفة ( الى الاجمالى -4
 %76نسبة اجمالى عدد الاع اء ) ذكور ( الى الاجمالى -٥
 %٢4نسبة اجمالى عدد الاع اء ) اناث ( الى الاجمالى -6
 مستفيد 14٠٥9٥المستفيدين اجمالى عدد -7
 %٢٢نسبة المستفيدين الى اجمالى عدد السكان -8

0

100

200

300

400

500

600

700

عدد الجمعيات نشطة ةعدد  الجمعيات متوقف عدد الاع اء اناث عدد الاع اء ذكور

76 76

205

657

نشاط جمعيات تنمية المجتم  المحلى
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٢٠٢1نشاط التيهي  الاجتماعى بالحى عام    -6  

 

٢٠٢٢/ ٣/ 7 - ادارة العجمى الاجتماعية                 تاريخ البيان : - مصدر البيان :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

نسبة المستفيدة  
 الى المتقدمة 

 عدد الحالات المتقدمة  عدد الحالات المستفيدة 

 حى البيان

 ذكور  اناث ذكور  اناث

 العجمى ح ر ـــ ـــ ٢٠ 16 ـــ

العم  على الاهتمام بجمعيات المجتم  المحلى بنطاق الحى                                       •

   

0

5

10

15

20

عدد الحلات المستفيدة اناث  عدد الحالات المستفيدة ذكور

16 20

نشاط التيهي  الاجتماعى

عدد الحلات 
المستفيدة اناث 

عدد الحالات 
المستفيدة ذكور

 
 حالة  ٣6اجمالى عدد الحالات المستفيدة    -1

 %٥٥نسبة الذكور الى اجمالى الحالات المستفيدة -٢

 %44المستفيدة  نسبة الاناث الى اجمالى الحالات-٣

 العم  على زيادة عدد المستفيدين من نشاط التيهي  الاجتماعى•
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٢٠٢1نشاط دور الح انة خلا  عام  –  7  

 

7/٣/٢٠٢٢ - تاريخ البيان :ادارة العجمى الاجتماعية                        - مصدر البيان :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اجمالى 
سعة دور  
ةالح ان  

عدد الاطفا  بدور  
عدد دور   الح انة

 الح انة

عدد الاطفا  فى سن  
 الح انة

( سنوات ٥-1)  حى البيان 

 ذكور  اناث ذكور  اناث

 العجمى ح ر 644٠٥ 614٣8 ٥6 7٣٠ 1٠٠٠ ٢841

 الاجمالى 1٢٥84٣ ٥6 17٣٠ ٢841

عدد دور الح انة عدد الاطفا  بدور 
الح انة ذكور

عدد الاطفا  بدور 
الح انة اناث

Series 1 56 730 1000

نشاط دور الح انة

 
 طف  1٢٥84٣سنوات  ٥ – 1اجمالى عدد الاطفا  فى سن الح انة من -1
 %٥1نسبة عدد الاطفا  الذكور الى اجمالى عدد الاطفا  -٢
  %49نسبة عددالاطفا  الاناث الى اجمالى عدد الاطفا  -٣
 طف  / ح انة ٣٠نصيب دور الح انة من الاطفا  -4
 طف  17٣٠اجمالى الاطفا  بدور الح انة -٥
 %4٢نسبة عدد الذكور الى الاجمالى -6
  %٥8نسبة عدد الاناث الى الاجمالى -7
 ٢841اجمالى سعة دور الح انة -8
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٢٠٢1مشروعات الشباب والاسر المنتجة عام   –  8  

 

 7/٣/٢٠٢٢ - تاريخ البيان :ادارة العجمى الاجتماعية                        - مصدر البيان :

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات
الاسر  عدد مشروعات 
 المنتجة 

عدد الاسر  
المستفيدة من  
مشروع الاسر  

 المنتجة 

عدد المستفيدين من  
مشروعات تشغي  الشباب  

 حى البيان خلا  عام

 ذكور  اناث

 ـــ
٥6 

حالة من مشروع الصندوق  
 الاجتماعى 

 العجمى ح ر 1٠ 1٢٣ ٢٠

 الاشراف على دور الح انة بصفة مستمرة•

• 

56

20

133

مشروعات الشباب والاسر المنتجة

عتتدد مشتتروعات الاستتر 
المنتجة

عتتتدد الاستتتر المستتتتفيدة
متتتتتتن مشتتتتتتروع الاستتتتتتر 

المنتجة

عتتتتدد المستتتتتفيدين متتتتن 
مشتتتتتتتتتروعات تشتتتتتتتتتغي  

الشباب
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بيان القرى المحرومة من الوحدات الاجتماعية  –  9  

 

٢٠٢٢/ ٣/ 7 - ادارة العجمى الاجتماعية                 تاريخ البيان : - مصدر البيان :  

 

 

 

  

 

 

المسافة بالكم عن اقرب وحدة  
 اجتماعية مجاورة 

عدد السكان التقديرى للقرية  
اسم القرية المحرومة من   )بالالف نسمة( 

 الوحدات الاجتماعية 
 م حى

 ذكور  اناث

 ـــ ـــ ـــ ـــ

 ـــ ـــ ـــ ـــ - 1 العجمى

 ـــ ـــ ـــ ـــ

 مستفيد 1٢4اجمالى عدد المستفيدين من مشروعات تشغي  الشباب خلا  العام -1

 %8نسبة عدد المستفيدين الذكور الى الاجمالى -٢

 %99نسبة عدد المستفيدين اناث الى الاجمالى -٣

 اسرة 16٠٠19اجمالى عدد الاسر بالحى -4

 %٠.1٣المستفيدة من مشروع الاسر المنتجة الى اجمالى الاسر نسبة الاسر -٥

 حالة من مشروع الصندوق الاجتماعى٥6اجمالى عدد مشروعات الاسر المنتجة -6

 اسر / مشغ  ٠.٣٥نصيب الاسرة المستفيدة من المشروعات -7

 

 لعم  على توفير مشروعات للشباب والاسر المنتجة لزيادة الدخ  لديهما•

 
   .لايوجد قرى محرومة من الوحدات الاجتماعية بحى العجمى  -1



      
 

 2022 سبتمبر الشهرية العجمى حى معلومات نشرة ٣4

٢٠٢1نسبة الاسر المستفيدة من برامج ال مان الاجتماعى  – 1٠  

 

٢٠٢٢/ ٣/ 7 - ادارة العجمى الاجتماعية                 تاريخ البيان : - مصدر البيان :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اجمالى المنصرف  
من ال مان  
 الاجتماعى 

نسبة الاسر  
المستفيدة الى  
 اجمالى الاسر 

 حى البيان اجمالى عدد الاسر  عدد الاسر المستفيدة 

 العجمى ح ر 16٠٠19 ٢149 % 1٣.٠ 7٠٠٢٢6.1٣

0

50000

100000

150000

200000

عدد الاسر  عدد الاسر المستفيدة 

160019

2149

الاسر المستفيدة من من برامج ال مان

 .  16٠٠19اجمالى عدد الاسر بالحى -1

 . ٢149عدد الاسر المستفيدة -٢

 .  %٠.1٣نسبة عدد الاسر المستفيدة الى اجمالى عدد اسر الحى -٣

 .  7٠٠٢٢6.1٣اجمالى المنصرف من ال مان الاجتماعى -4

 . %٠.٣٠نسبة المنصرف الى اجمالى عدد الاسر المستفيدة -٥

 

 . العم  على زيادة نسبة الاسر المستفيدة من ال مان الاجتماعى•



      
 

 2022 سبتمبر الشهرية العجمى حى معلومات نشرة ٣٥

٢٠٢1انشطة اخرى لل مان الاجتماعى  – 11  

 

 ٢٠٢٢/ ٣/ 7 - ادارة العجمى الاجتماعية                 تاريخ البيان : - مصدر البيان :

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٢٠٢1  مكاتب التيهي   – 1٢

 

٢٠٢٢/ ٣/ 7 - ادارة العجمى الاجتماعية                 تاريخ البيان : - مصدر البيان :  

 

 

الاغاثة والكوارث  –اعانات العاملين السابقيين   – الدفعة الواحدة  –المساعدات الشهرية   

 قانون طف   معاش

 ح ر ريف  ح ر ريف 

 مبلغ 
 عدد

 مبلغ 
 عدد

 مبلغ 
 عدد

 مبلغ 
 عدد

 ذكور  اناث اناث ذكور  ذكور  اناث اناث ذكور 

 8 ٢ 1٠٠٠ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 البيان حى م
عدد مكاتب  
 التيهي 

 
 عدد الحالات
 المتقدمة 
 

عدد الحالات 
 المستفيدة 

نسبة  
المستفيدين  
الى 

 المتقدمين 
 اناث ذكور  اناث ذكور 

 ح ر العجمى - 1
1 

 بالعامرية 
 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 .اعانات عاملين سابقين (  –د انشطة ) مساعدات شهرية لايوج-1

 . مستفيد1٠اجمالى عدد المستفيدين من انشطة اغاثة وكوارث -٢

 . %8٠نسبة عدد المستفيدين الذكور الى الاجمالى -٣

 . %٢٠نسبة عدد المستفيدين الاناث الى الاجمالى -4

 

 .اعانة العاملين –العم  على توفير الانشطة الخاصة بالمساعدات الشهرية •
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٢٠٢1توزي  اعداد المراكز التابعة للت امن الاجتماعى  – 1٣  

 

7/٣/٢٠٢٢ - ادارة العجمى الاجتماعية                      تاريخ البيان : - مصدر البيان :  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البيان ح ر اجمالى

 عدد مراكز ذوى الاحتياجات الخاصة ) جمعيات اهلية (  ـــ ـــ

 دور ونوادى المسنين  1 1

 عدد الاصلاحيات والملاجىْ دور ايتام ٥ ٥

دور الح انة للاطفا  المعوقين عدد  ـــ ـــ  

 عدد مراكز العلاج الطبيعى  ـــ ـــ

 عدد مراكز التكوين المهنى  ـــ ـــ

0

1

2

3

4

5

دار مسنين

عدد دور ايتام

1

5

عدد المراكز التابعة للت امن الاجتماعى

 
 .يوجد مكتب تيهي  واحد يخدم ادارة العجمى والعامرية -1

 . بنطاق الحى العم  على انشاء مكتب تيهي  مهنى
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 . ( من دور المسنين1يوجد عدد )-1
 .دار ايتام  ٥يوجد عدد -٢
 . %17نسبة عدد المسنين الى اجمالى المراكز التابعة للت امن -٣
 . %8٣نسبة عدد دار الايتام الى اجمالى المراكز التابعة للت امن -4
 مراكز تكوين مهنى وعلاج طبيعى  –لايوجد بالحى  ) مراكز ذوى احتياجات خاصة -٥

 .دور ح انة للاطفا  المعوقين (  –
 

                  -ودور ايتام  - العم  على انشاء مراكز لذوى الاحتياجات الخاصة•

.                                                                          مركز للعلاج الطبيعى – ح انة للاطفا  المعوقين
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   ٢٠٢1خلا  الفترة عن عام   %٥استيفاء نسبة ا  –  1

 

2022/2/22 -شئون عاملين حى العجمى                     تاريخ البيان : - مصدر البيان :

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 م
 

 البيان الجهة

 العاملينعدد 
عدد العاملين  من  

 % ٥نسبة ا 

نسبة المعينيين  من  
الى عدد   % ٥نسبة ا 

 العاملين 

 اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور 

1 

ديوان عام  
 المحافظة
)يشم   
 المديريات( 

 ــ ـــ ح ر  ـــ ـــ ـــ ـــ ـ

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ اجمالى

 حى العجمى  ٢
 % 1 % 6 8 4٠ ٣44 ٣٣6 ح ر

 % 7 48 68٠ اجمالى

680

48

0 100 200 300 400 500 600 700 800

عدد العاملين

عدد العاملين
%5نسبة ا 

عدد العاملين بحى العجمى
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٢٠٢1بيان العاملين الذين انتهت خدمتهم بالحى خلا  عام  –  ٢  

 

2022/2/22 -العجمى                     تاريخ البيان :شئون عاملين حى  - مصدر البيان :

  

 

 

 اجمالى
 فص  
 اخرى

 معاش استقالة نق   وفاة

 الجهة البيان

 م
 
 
 ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث 

ديوان عام   ح ر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
المحافظة  
)يشم   
 المديريات( 

1 
 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 ـــ ٢7 ٣6

٢ 
 انقطاع

الغاء   ٥
 ندب

 ح ر 14 ٢8 ـــ ـــ 6 6 ـــ ٢
حــى  
 العجمى

٢ 

 7 ـــ 6٣
 
2 

 اجمالى 4٢ ـــ 1٢ ـــ

 . اناث ٣44ذكور ،  ٣٣6مقسم الى  موظف 68٠عدد العاملين بنطاق حى العجمى اجمالى -1

 . عام  48هو  %٥عدد العاملين نسبة -٢

 . %7الى اجمالى العاملين بالحى  %٥ملين  من نسبة ا نسبة العا-٣

 . %49نسبة العاملين ذكور الى الاجمالى -4

 . %٥1نسبة العاملين اناث الى الاجمالى -٥

 

 . فى الحى %٥الالتزام بتشغي  النسبة المقررة للعاملين  من ا •

ولاتكون  اتاحة فر  العم  المناسبة لهم فى الحى التى تتوافق م  الاعاقة•

 . عبء عليهم
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وفاة انقطاع والغاء ندب نق  معاش

2 7

12

42

العاملين الذين انتهت خدمتهم

      . عام  ولايوجد استقالة 6٣اجمالى العاملين الذين انتهت خدمتهم  بالمعاش  هو  -1

 .  %6 اجمالى العاملين بالحىالى  خدمتهم بالمعاشنسبة العاملين الذين انتهت -٢

 .  %9 اجمالى العاملين بالحىالى  خدمتهم بالحىنسبة العاملين الذين انتهت -٣

 . %٢الى الاجمالى بالنق   خدمتهمنسبة العاملين الذين انتهت -4

  %1الى الاجمالى  بينهاء الخدمة بالانقطاع او الغاء الانتداب خدمتهمنسبة العاملين الذين انتهت -٥

 ٣6والاناث  ٢7خدمتهم عدد العاملين ذكور الذى انتهت -6

 %1٠نسبة الاناث التى انتهت خدمتهم فى الحى الى اجمالى العاملين اناث -7

 %8نسبة الذكور الذين انتهت خدمتهم فى الحى الى اجمالى العاملين ذكور -8

 

 فلابد من توفير  %6ر الذين انتهت خدمتهم بالحى هو المعاش بنسبة اكث•

 ٠هذا العدد من فئة الشباب حتى لا يؤثر هذا العدد على مسيرة العم 
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٢٠٢1توزي  العاملين حسب الدرجات المالية والنوع خلا  عام  –  ٣  

 

٢٠٢٢/ ٢٢/٢  -شئون عاملين حى العجمى                  تاريخ البيان :  - البيان :مصدر   

  

النسبة  
 المئوية 

 الدرجة المالية  ذكور  اناث اجمالى
 

 م
 ح ر ح ر ح ر ح ر

 1 وكي  وزارة  ـــ ـــ ـــ ـــ

كبير  6 8 %1  
مدير عام   ٢  

 
 ٢ مدير عام 

 ٣ اولى 81 1٠٥ 186 ٢7%

 4 ثانية  ٥1 7٠ 1٢1 %18

 ٥ ثالثة  11٣ 1٠٠ ٢1٣ ٣1%

 6 رابعة  44 ٢٠ 64 %9

 7 خامسة  7 4٠ 47 %7

 8 سادسة ٣8 ٣ 41 %6

 الاجمالى ٣٣6 ٣44 68٠ ـــ

Series 1

كبير مدير عام 
درجة سادسة

درجة خامسة
درجة رابعة

درجة ثانية

درجة اولى

درجة ثالثة

2 6 41
47

64
121

186

213

توزي  العاملين حسب الدرجات المالية

مدير عام 

كبير 

درجة سادسة

درجة خامسة

درجة رابعة

درجة ثانية

درجة اولى

درجة ثالثة
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٢٠٢1توزي  العاملين حسب المجموعات الوظيفية خلا  عام  –  4  

 

٢٠٢٢/ ٢٢/٢  -شئون عاملين حى العجمى                  تاريخ البيان :  - مصدر البيان :  

 ذكور  اناث اجمالى النسبة المئوية 
 م الدرجة المالية 

 ح ر ح ر ح ر ح ر

كبير  - مدير عام   - العليا ٢ 6 8 ـــ  1 

 ٢ التخصصية 6٠ 141 ٢٠1 ـــ

 ٣ الفنية  61 ٢4 8٥ ـــ

 4 المكتبية  6٠ 161 ٢٢1 ـــ

 ٥ مكتبية غير مؤهلين  ـــ ـــ ـــ ـــ

 6 الحرفية  61 ـــ 61 ـــ

 7 خدمات معاونة  9٢ 1٢ 1٠4 ـــ

 الاجمالى ٣٣6 ٣44 68٠ ـــ

 . عام  68٠اجمالى عدد العاملين بحى العجمى -1

 واقلهم درجة  ٢1٣اكثر العاملين فى حى العجمى هم على الدرجة الثالثة وعددهم -٢

 .فقط  6وكبير وعددهم  ٢مدير عام وعددهم 

 . %٣1نسبة العاملين على الدرجة الثالثة الى الاجمالى -٣

 . %47نسبة العاملين على الدرجة الثالثة اناث الى الاجمالى -4

 . %1نسبة العاملين على درجة مدير عام وكبير الى الاجمالى -٥

 .  %٢7نسبة العاملين على الدرجة الاولى الى الاجمالى -6

 .  %4٣.٥نسبة العاملين على الدرجة الاولى ذكور الى الاجمالى -7

 . %18نسبة العاملين على الدرجة الثانية الى الاجمالى -8

 . %9نسبة العاملين على الدرجة الرابعة الى الاجمالى -9

 . %7نسبة العاملين على الدرجة الخامسة الى الاجمالى -1٠

 . %6نسبة العاملين على الدرجة السادسة الى الاجمالى -11

 

صرف مكافيت مالية للعاملين ذات الدرجة القليلة لمراعاة فارق الدرجات •
 ٠عم لتشجيعهم وحثهم على العم  وتقديرا لمجهودهم فى ال
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0 50 100 150 200 250

مدير عام ،)العليا 
(كبير

حرفية

فنية

خدمات معاونة

التخصصية 

مكتبية

8

61

85

104

201

221

توزي  العاملين حسب المجموعة الوظيفية

 يتبين لنا من الجدو  السابق ان:-

 8عام وكبير وعددهم واقلهم على درجة مدير  ٢٠1اكثر العاملين على الدرجة التخصصية وعددهم .1

 %٢9.٥نسبة العاملين على الدرجة التخصصية الى اجمالى العاملين على الدرجة التخصصية .٢

 %7٠نسبة العاملين اناث على الدرجة التخصصية الى اجمالى العاملين على الدرجة التخصصية .٣

 %1العاملين على درجة مدير عام نسبة .4

 %٠.16نسبة العاملين على درجة مدير عام ذكور الى اجمالى الدرجة .٥

 لايوجد عاملين فى حى العجمى على الدرجة المكتبية غير مؤهلين.6

  %1٢.٥نسبة العاملين من الدرجة الفنية الى اجمالى العاملين على الدرجة الفنية .7

 %1.٥الى اجمالى العاملين على الدرجة  نسبة العاملين على الدرجة مكتبية.8

 %9نسبة العاملين على الدرجة المالية الحرفية الى اجمالى العاملين .9

 %1٥نسبة العاملين من الدرجة خدمات معاونة الى اجمالى العاملين على الدرجة خدمات معاونة  .1٠

 درجة خدماتنسبة العاملين ذكور من الدرجة خدمات معاونة الى اجمالى العاملين على ال .11

 %88معاونة  
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٢٠٢1   توزي  العاملين حسب الدرجة العلمية خلا  عام  –  ٥  

 

٢٠٢٢/ ٢٢/٢  -شئون عاملين حى العجمى                  تاريخ البيان :  - مصدر البيان :  

 

 

 

النسبة  
 المئوية 

 

 اجمالى 
خدمات  
 معاونة 

 حرفية
مكتبية غير  
 مؤهلة 

 عليا  تخصصية  فنية مكتبية

 البيان 
الدرجة  
 العلمية 

 م

ذكور  
 واناث 

ث 
نا
وا
ر 
كو
 ذ

 

ث 
نا
 ا

ور 
ذك

 

ث 
نا
 ا

ور 
ذك

 

ث 
نا
 ا

ور 
ذك

 

ث 
نا
 ا

ور 
ذك

 

ث 
نا
 ا

ور 
ذك

 

ث 
نا
 ا

ور 
ذك

 

ث 
نا
 ا

ور 
ذك

 

٠.4 % ٣
ـ ــ 
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

٢
 

1
ـ ــ 
 

ـ ــ
 

 1 دكتورا   ح ر 

٢ % ٣.٥
4

 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 ٢
1

 

٣
ـ ــ 

 

ـ ــ
 

 ٢ ماجستير  ح ر 

 ــ ـ ــ ـ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

 ح ر 
دبلومات  
 ممتازة 

٣ 

٢7 % 1
8
٢

 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 1
1
8

 

٥
6

 

6
 

٢
 ح ر  

/بكالوريوس 
يسانس ل  

4 

٣ %٥
٥

 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 1
7

 

٣
 

8
 

7
ـ ــ 
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 ح ر  

مؤه  فوق  
 متوسط 

٥ 

٣8.٢ % ٥
6
٢

 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 1
٣
8

 

٥
٢

 

1
8

 

٥
٢

 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 ح ر  

مؤه   
 متوسط 

6 

6% 4
٠

 

1
 1
٥

 

ـ ــ
 1
٣

 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

6
 

٥
ـ ــ 
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 ح ر  

مؤه  اق   
 من متوسط 

7 

٢٠ % 1
٣
٣

 

1
٠

 

7
8

 

ـ ــ
 4
8

 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 

ـ ــ
 8 بدون مؤه   ح ر  

 ــ  ــ 61 1٠4 68٠ ـ  اجمالى  ح ر  8 ٢٠1 8٥ ٢٢1 ـ

ة العاملين على الدرجة الحرفية لاحتياج الحى للحرف فى جمي  زياد•

 ٠ة (سباك –نجارة  -كهرباء ) المجالات من 
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دكتورا   ماجستير مؤه  فوق 
متوسط 

مؤه  اق  من 
متوسط 

بدون مؤه  بكالوريوس مؤه  متوسط 

3
24 35 40

133

182

262

توزي  العاملين حسب الدرجة العلمية

يتبين لنا من الجدو  السابق ان اكثر العاملين على الدرجة العلمية هم المؤه  المتوسط -1

  %4بنسبة  ٣واقلهم الدكتورا  وعددهم   %٣8.٥عام  بنسبة  ٢6٢وعددهم 

  %٣6نسبة الحاصلين على البكالوريوس والليسانس الى اجمالى الاناث -٢

 %17الى اجمالى الذكور نسبة الذكور الحاصلين على البكالوريوس والليسانس -٣

 %٢٠نسبة العاملين بدون مؤه  بالحى الى اجمالى العاملين -4

  %٢نسبة الاناث بدون مؤه  الى الاجمالى -٥

 %٣8نسبة الذكور بدون مؤه  الى الاجمالى -6

 عام  ٢4عدد الحاصلين على الماجستير هم -7

 %6لى الماجستير نسبة الاناث الحاصلين على الماجستير الى اجمالى  الاناث الحاصلين ع-8

 

   
 . عم  دورات اعداد قادة لاصحاب الدرجات العليا•

                     .عم  فصو  محو امية لتعليم العاملين الذين بدون مؤه  •
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٢٠٢1العمالة المؤقتة بالجهات الحكومية خلا    –  6  

 

٢٠٢٢/ ٢٢/٢  -تاريخ البيان :      شئون عاملين حى العجمى               - مصدر البيان :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجمالى العمالة
 

 بدون مؤه  
 مؤه  
 متوسط 

مؤه  فوق  
 متوسط 

 مؤه  عالى 

 الجهة البيان

 م
 
 
 

 ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث

ديوان عام   ح ر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
المحافظة )تشم   
 ادارات المحافظة( 

1 
 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 ح ر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
 ٢ مديريات نوعية 

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 ــ ٥6 ـــ  ــ 49 ـ  ح ر 1 ـــ ـــ ـــ 6 ـ
 ٣ حــى

 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

وحدة محلية   ح ر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ
 قروية 

4 
 اجمالى ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

 اجمالى ح ر ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ

1

6

49

العمالة المؤقت  بحى العجمى

مؤه  عالى

مؤه  متوسط

بدون مؤه 
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 موظف ٥6عدد العمالة المؤقتة بديوان الحى -1 

 %8نسبة العمالة المؤقتة فى حى العجمى الى اجمالى العاملين -٢

 %٢نسبة الحاصلين على مؤه  عالى فى العمالة المؤقتة الى الاجمالى -٣

 %11العمالة المؤقتة الى الاجمالى نسبة الحاصلين على مؤه  فوق متوسط فى -4

 %87.٥نسبة الحاصلين على مؤه  بدون مؤه  فى العمالة المؤقتة الى الاجمالى -٥

   

 

 ٠والاستفادة منها العم  علي تثبيت العمالة المؤقتة بالحي•

 



 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

 

 

 

  

هي مصطلح يشير إلى  :(  (Cloud computing  الحوسـبة السـحابية

 الشتتتتبكةالمصتتتتادر والأنظمة الحاستتتتوبية المتوافرة تحت الطلب عبر 

والتي تستتتتتتتطي  توفير عدد من الخدمات الحاستتتتتتوبية المتكاملة دون 

التقيد بالموارد المحلية بهدف التيستتتير على المستتتتخدم، وتشتتتم  تلك 

يانات والنستتتتتتتخ الاحتياطي والمزامنة المو ارد مستتتتتتتاحة لتخزين الب

البريد الذاتية، كما تشم  قدرات معالجة برمجية وجدولة للمهام ودف  

والطباعة عن بعد، ويستتتتتتتطي  المستتتتتتتخدم عند اتصتتتتتتال   الإلكتروني

التحكم في هذ  الموارد عن طريق واجهة برمجية ستتتتتتهلة  بالشتتتتتتبكة

 .تـُسَـه  وتتجاه  الكثير من التفاصي  والعمليات الداخلية

 

عندما يصتتتت  المستتتتتخدم إلى ستتتتحابةإ ما لموق إ إلكترونيإ مناستتتتب، من 

الممكن وقوع العديد من الأمور. فعلى ستتتبي  المثا  يمكن استتتتخدام آ  

المستتتتخدم )الموق  الجغرافي(. حيث  لإنشتتتاء مكان وجود ذلك (IP)بي 

( DNS)يمكن الاستتتتتتتتفادة بعد ذلك في خدمات نظام أستتتتتتتماء النطاقات 

لتوجي  المستتتتتتتتخدم إلى مجموعةإ من الخدمات القريبة من  والمرتبطة 

ب ، ومن ثم يمكن الولوج إلى الموق  الإلكتروني بستتتتتتترعة بواستتتتتتتطة 

استتتتتخدام لغت  المحلية. وهنا نلاحظ أن المستتتتتخدم لا يقوم بالولوج إلى 

بتتالولوج بتتدلا  من ذلتتك إلى الختتدمتتة التي يقومون الختتادم، إلا أنتت  يقوم 

باستتتخدامها من خلا  الحصتتو  على معرف الجلستتة و/ أو ستتج  التتب  

(cookie)  والتتذ  يتم تخزينتت  في متصتتتتتتتفح الويتتب الختتا  بهم. فمتتا

دُ إلي  من مجموعةإ من  يشاهد  المستخدم على متصفح  غالبا  ما يَـتتتتتتتره

خوادم شتتتتتبكة الإنترنت. وتتستتتتتم خوادم شتتتتتبكة الإنترنت تلك بتشتتتتتغي  

كَ المستتتتتتخدم م  الواجهات التفاعلية التي يتم البرامج التي تُ  ره ـتتتتتتتتتتتتشتتتتتْ

بة  استتتتتتتتختدامهتا لجم  الأوامر أو التعليمتات منت  )نقرات الفتيرة، الكتتا

والتحرير، عمليات رف  الملفات، إلخ(. حيث يتم تفستتير تلك الأوامر بعد 

ذلك بواستتتتطة خوادم شتتتتبكة الإنترنت أو يتم معالجتها بواستتتتطة خوادم 

المختلفتتتة. ثم يلي ذلتتتك تخزين المعلومتتتات أو )ملقمتتتات( التطبيقتتتات 

استتتتتتتترجاعها على/من خوادم قواعد البيانات أو حتى خوادم الملفات، 

. ولنا  حيث يحدث في النهاية أن يحصتتت  المستتتتخدم على صتتتفحةإ محدنثةَإ

أن نلاحظ أن البيانات عبر الخوادم المختلفة تكون متزامنة  حو  العالم 

ستتتتتتتتختتدمين في مختلف بقتتاع العتتالم أجم  بهتتدف الستتتتتتتمتتا  لكتتافتة الم

متوفرة عبرهتتتتا. معلومتتتتات ال يهتتتتا والولوج إلى ال ل  بتتتتالوصتتتتتتتو  إ

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF_%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF_%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA


     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لحوستتبة الستتحابية عن ك إ من الحوستتبة، برامج التشتتغي  تـُتتتتتتتتتعبَر عملية ا

والتطبيقات، الوصتتو  إلى البيانات، بالإ تتافة إلى خدمات التخزين والتي لا 

تتطلب معرفة المستتتتتتتتخدم الأخير للخدمة بالموق  الجغرافي وتكوين النظام 

الذ  يقوم بتوصتتتتتتتي  تلك الخدمات. حيث يمكن التعرف على أمثلةإ مناظرةإ 

حيث ( Electrical grid)فكرة مقتبستتةإ من مجا  الشتتبكة الكهربائية لتلك ال

الأخير ويستفيد من موارد الطاقة دون الحاجة ال رورية يستهلك المستخدم 

إلى تفهم ومعرفة الأجهزة المكونة للشتتتتتتبكة والمطلوبة لتوفير تلك الخدمة. 

تصف الحوسبة السحابية إ افة  جديدة ، استهلاكا  ونموذجا  توزيعيا  موصلا  

ت تتمن لخدمات التقانة المعلوماتية القائمة على مواثيق الإنترنت، كما أنها ت

يا   (Scalability)وبصتتتتتتتورةإ نموذجيةإ توفير وإمداد مواردإ متدرجةإ  تفاعل

وغالبا  ما تكون افترا تتتتتتتية .ومن ثم فهي تمث  منتجا  ثانويا  ونتيجة  لاحقة  

لسهولة الوصو  إلى مواق  الحوسبة البعيدة والتي توفرها شبكة الإنترنت. 

كما أن  كثيرا  ما يتخذ ذلك صتتتتتتتورة أدواتإ لشتتتتتتتبكة الإنترنت أو تطبيقاتإ 

لوصتتو  إليها عبر متصتتفح الويب كما لو كانت برامجا  يستتتطي  المستتتخدم ا

تم إ افتها محليا  على أجهزتهم الحاسوبية الشخصية.في حين يوفر المعهد 

بتتدور  تعريفتتا  أكثر مو تتتتتتتوعيتتةإ  (NIST)الوطني للمعتتايير والتكنولوجيتتا 

وتخصتتيصتتا  لمصتتطلح )الحوستتبة الستتحابية(: الحوستتبة الستتحابية تعبر عن 

حزمةإ من نموذجإ يستتمح بوصتتو  الشتتبكة عند الحاجة وبصتتورةإ ملائمةإ إلى 

الموارد والمصتتتتادر الحاستتتتوبية التشتتتتكيلية )والتي منها على ستتتتبي  المثا  

الشتتتتتتتبكات، الخوادم، التخزين، التطبيقات والخدمات( والتي يمكن تمويلها 

فاع  ممولي  ق  حدإ لجهود الإدارة المبذولة أو ت وإطلاقها بستتتتتتترعةإ م  أ

بتوفير وتستتليم  الخدمة.يقوم ممولوا خدمات الحوستتبة الستتحابية النموذجية

برمجيات إدارة الأعما  عبر شبكة الإنترنت التي يمكن الولوج إليها من أ  

خدمة شتتتتتبكة عنكبوتيةإ أخرى أو برمجيةإ أخرى مث  متصتتتتتفحإ ما، في حين 

يتم تخزين برمجيات الحاستتتتتتوب والبيانات المختلفة على خوادمإ معينةإ لهذ  

حتية للحوسبة المعلوماتية من الأغراض. هذا وتتكون أغلب هياك  البنية الت

( مبنيةإ  خدماتإ يتم توفيرها وتوصتتتتتتتيلها عبر مراكزإ عامةإ وملقماتإ )خوادمإ

ياجات  يةإ لاحت قاط وصتتتتتتتو إ فرد ها ن حب على أن ها. وهنا تظهر الستتتتتتت علي

المستتتتتتتتهلك الحاستتتتتتتوبية. كما أن  من المتوق  أن تقاب  العروض التجارية 

بات جودة خدمة  مة  متطل ما ( QoS)عا العملاء أو المستتتتتتتتهلكين، وعادة  

 (.SLAs)تتتتتفتتتتاقتتتتيتتتتات مستتتتتتتتتتتتتتتوى التتتتختتتتدمتتتتة تشتتتتتتتتتتتتتتتمتتتت  عتتتتلتتتتى إ

 

 ها، ولكن لا يجب أن تتداخ  معا :تشتق الحوسبة السحابية خصائص

هي عبارة  :(Autonomic Computingالحوستتتتتتبة التلقائية ) -1 

 عتتن "أنتتظتتمتتتتة التتحتتتتاستتتتتتتتوب التتقتتتتادرة عتتلتتى الإدارة التتتتذاتتتيتتتتة."

يشتتير مصتتطلح  –( Client-server modelنموذج الخادم والعمي  )

الخادم بصتتتتتتورةإ واستتتتتتعةإ إلى تطبيقإ موزعإ يقوم  -حوستتتتتتبة الزبون

بالتمييز بين موفر  الخدمة )الملقمات( وطالبي الخدمة )العملاء أو 

 التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتزبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن(.

هي عبارةٌ عن "صتتورةإ من صتتور الحوستتبة  :الحوستتبة الشتتبكية  -٢

الموزعة والحوستتتبة المتوازية، حيث يتكون هنا "كمبيوتر عملاق أو 

افترا تتي" من عنقودإ محوستتبإ من أجهزة الحاستتوب المتشتتابكة معا  

هام والمتزاوجة بحريةإ ف تتتفا تتتةإ والتي تعم  في تناغمإ معا  للقيام بم

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتختتتتتتتتتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتةإ وكتتتتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتتتتتتترةإ. 

هي عبارةٌ عن أجهزة حاستتوبإ قويةإ تسُتتتخدم :الحواستتيب الكبيرة  -٣

أستتتاستتتا  من قهبَ ه المنظمات العملاقة بهدف القيام بالتطبيقات الحرجة، 

رةإ عن معالجة للبيانات ال تتخمة والتي منها والتي عادة  ما تكون عبا

على ستتتتتتتبي  المثا  تعدادات الستتتتتتتكان، الصتتتتتتتناعة والاحصتتتتتتتائيات 

الاستتتهلاكية، تخطيط موارد المؤستتستتات، ومعالجة المعاملات المالية 

(transaction processing.) حتتتتوستتتتتتتتتتبتتتتة ختتتتدمتتتتيتتتتة(Utility 

computing) –  ئة ية تعب ية تشتتتتتتتير إلى "عمل حاستتتتتتتوب الموارد ال

(computing resources والتي منها الحوسبة والتخزين كخدمةإ ،)

 مقاستتتتتتتةإ شتتتتتتتبيهةإ بمرافق الخدمات العامة التقليدية، مث  الكهرباء

تشتتتتتتتير إلى بنيةإ توزيعيةإ بدون الحاجة إلى تنستتتتتتتيقإ  :الند للند  -4

مركز إ، م  كون المشتتتتتتتاركين يمثلون في الوقت ذات  أدوار موفر  

الخادم  -ومستتتتتتهلكي المصتتتتتادر )وهذا يعتبر نقي تتتتتا  لنموذج الزبون

 التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد (. 

( Service-oriented programmingحوستتتتبة خدمية التوج  )-٥

توفر الحوستتتتتتبة الستتتتتتحابية خدماتإ مرتبطةإ بالحوستتتتتتبة، في حين  :

، فإن الحوستتبة خدمية التوج  تتكون من الأستتاليب  وبصتتورةإ متبادلةإ

 بتتتالختتتدمتتتة –لتتتة المثي –الحوستتتتتتتبيتتتة التي تعمتتت  على البرمجيتتتات 

 (software-as-a-service.) 

 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تصف السحابة العامة أو السحابة الخارجية الحوسبة السحابية  سحابة عامة

من منظورإ تقليد إ رئيستتتتيإ، حيث يتم توفير المصتتتتادر وفقا  لأستتتتاسإ الخدمة 

ية المزاجية عبر شتتتتتتت لذات قات الويب / ا لك من خلا  تطبي كة الإنترنت، وذ ب

وخدماتها، وذلك من طرفإ ثالثإ مزودإ للخدمة بعيدا  عن الموق  والذ  يقوم 

 بتحصي  الفواتير والنفقات بناء  على أساس الحوسبة الخدمية.

من الممكن إنشتتتاء ستتتحابةإ مشتتتتركةإ حيث يكون  مشتتتتركةستتتحابة مجتمعية 

للعديد من المنظمات متطلبا  متماثلةإ وتسعى إلى مشاركة البنية التحتية بهدف 

التي تعود من وراء الحوسبة السحابية. فم   تحقيق بعض المصالح والفوائد

انتشتتتار وتوزي  التكلفة فيما بين مستتتتخدمين أق  من الستتتحابة العامة )ولكن 

ى  (، يصبح ذلك الاختيار أكثر تكلفةإ ولكن  يوُفر مُسْتوَ  أكثر من مستيجرإ واحدإ

أعلى من الخصتتتتتوصتتتتتية، الأمن و/ أو ستتتتتياستتتتتة الامتثا . ومن الأمثلة على 

 .(Gov Cloud)جتمعية المشتركة سحابة غوغ  "غاف كلود" السحب الم

حا نةالستتتتتتت ية المعلومات الهجي ي  تقن نة( وتوصتتتتتتت دة )الهجي لن تتمث   بة المُوَ

المستتتؤولية الرئيستتتية لقستتتم تقانة المعلومات في توصتتتي  الخدمات للأعما  

المختلفة. فم  انتشار الحوسبة السحابية )العامة والخاصة كلتيهما( وحقيقة 

أن  يجب على أقستتتام التقانة المعلوماتية كذلك توصتتتي  الخدمات عبر الستتتب  

داخ  المناز ، أصتتتتتتتبح المصتتتتتتتطلح الأكثر تداولا  هو "الحوستتتتتتتبة  التقليدية

هتتذا ويطُلق على (. hybrid cloud computing)الستتتتتتتحتتابيتتة الهجينتتة" 

الستتحابة الهجينة كذلك التوصتتي  الهجين وذلك من قهبَ  الباعة الرئيستتيين في 

والذين  (،VMware)المجا  ومنهم إتش بي، آ  بي إم، أوراك  وفي إم وير 

يعر تتتتتتتون التقانة للتغلب على مشتتتتتتتكلة تعقد عملية إدارة الأداء، المخاوف 

ت والتي تنتج من خلط طرق توصتتتتتي  خدمات التقانة الأمنية والخصتتتتتوصتتتتتيا

المعلوماتية.وهنا تستخدم سحابة التخزين المهجنة تركيبة  من سحب التخزين 

الخاصتتتتتتة والعامة. وغالبا  ما تكون ستتتتتتحب التخزين المهجنة مفيدة  لوظائف 

الأرشفة وإنشاء النسخ الاحتياطية والدعم، مما يسمح بنسخ البيانات العامة 

.ومن وجهات النظر الأخرى حو  انتشتتتتتار تطبيقات الويب إلى ستتتتتحا بةإ عامةإ

، Hybrid Web Hostingفي الستتتتحابة استتتتتخدام م تتتتيف الويب المهجن 

يط فيما بين م يف السحابة حيث تكون البنية التحتية للم يف عبارة عن خل

ويعُدَُ هذا الجزء الأكثر شتتتيوعا  وانجازا  من  -والخواديم المخصتتتصتتتة للإدارة 

عنقود الويب والتي فيها يتم تشتتتتتتتغي  بعض العُقَد على عتادإ فيزيائيإ حقيقيإ 

 والبعض الآخر يتم تشغيل  على نماذج خوادم السحابة.

كنبَة من الأصتتح أن يطُلقَ على ستتحابتين تم ارتباطهما واشتتتراكهما ستتحابة مُره

معا  استتتتم "ستتتتحابةإ مركبةإ". حيث تكون بيئة الستتتتحابة المركبة المكونة من 

 م المشاري .مزودين خارجيين و/ أو داخليين متعددين بيئة  نموذجية  لمعظ

  دمج خدمات ستتتتتتحبإ مركبةإ معا ، يستتتتتتتطي  المستتتتتتتخدمون حينئذإ فمن خلا

تستتهي  عملية التحو  لخدمات الستتحابة العامة بينما يصتتبحون قادرون على 

 Payment)تجنب الق ايا مث  إلزام معيار أمن بيانات صناعة بطاقة الدف  

Card Industry Data Security Standard.) 

كان دوجلاس بارخي  أو  من وصف مفهوم "خدمة الحاسوب  سحابة خاصة

تحتتت عنوان: " تحتتد  منفعتتة  1966الختتا " في كتتتابتت  التتذ  ألفتت  عتتام 

حيث بنُهيَت  (.The Challenge of the Computer Utility)الحاستتوب " 

تلك الفكرة على المقارنة المباشتتتتترة م  الصتتتتتناعات الأخرى )مث  صتتتتتناعة 

المكثف لنماذج الموارد الهجينة بهدف توازن وتخفيف  الكهرباء( والاستخدام

 وطية المخاطر

 

 

تمث  الهندستتتتتة الستتتتتحابية منهجية  متاخلة  توليفية  منظمة  نظامية  

نحو تصور، تطوير، عملية وصيانة الحوسبة السحابية، بالإ افة 

تطبيق الهندستتة إلى الدراستتة والبحث التطبيقي لذلك المُدخ ، مث  

إلى الستتحابة. فهي تعُدَُ نظاما  نا تتجا  راقيا  لتستتهي  تبني، تصتتور، 

تطوير، تنميتتة، معيتتاريتتة، إنتتتاجيتتة، تستتتتتتتويق، و تتتتتتتبط الحلو  

الستتتتتتتحابية، مؤدية  بذلك إلى نظاما  إيكولوجيا  ستتتتتتتحابيا . كما أن 

 الهندسة السحابية معروفة كذلك بينها هندسة الخدمة السحابية.

ا  تمث  السحابة المتداخلة "سحابة  من سحبإ" عالميةإ مرتبطةإ داخلي

" والتي تم  ومدمجة  معا  وامتدادا  للإنترنت "شتتتتتتتبكة  من شتتتتتتتبكاتإ

مَ للمرة الأولى  تكوينها على ذلك الأساس. وكان المصطلح قد اسُْتخَْده

عندما كتب كيفن كيلي  ٢٠٠7في إطار الحوستتتتتتبة الستتتتتتحابية عام 

لستتحابة المتداخلة أننا: "ستتنحصتت  على ا (Kevin Kelly) )مؤلف(

، والتي تعتبر ستتحابة  من ستتحبإ. حيث ستتيكون لتلك  بصتتورةإ حدثيةإ

لةإ واحدةإ تجم  ك  الملقمات والكتب  الستتتتتتتحابة المتداخلة أبعاد آ

أو النتبووك الموجودة على ظهر الكرة  (cloudbooks)الستتتحابية 

، وتم استخدامها ٢٠٠9الأر ية". إلا أنها أصبحت شائعة  في عام 

 and has also been used toلوصف مركز بيانات المستقب . 

describe the datacenter of the future. 

وقد بنُيت قصتتة الستتحابة المتداخلة على الفكرة الجوهرية الخاصتتة 

بين ك  ستتتحابة إشتتتارة مفردة ليس لها مصتتتادر مادية غير محددة. 

فلو أشتبعت ستحابة  ما موارد التخزين والموارد الحوستبية الخاصتة 

ببنيتها الافترا تتتتتتتية التحتية، فتصتتتتتتتبح حينئذإ قادرة  على مواجهة 

بات حصتتتتت  الخدمة المرستتتتتلة للعملاء. حيث يهدف المزيد من طل

حابة المتداخلة إلى مواجهة مث  تلك المواقف،  ناريو الستتتتتتت ستتتتتتتي

ونظريا ، تستتتتتتتتطي  ك  ستتتتتتتحابة استتتتتتتتخدام الموارد الحاستتتتتتتوبية 

والتخزينية للبنية الافترا تتتتية التحتية الخاصتتتتة بالستتتتحب الأخرى. 

دام فر  وهنا قد يوفر مث  ذلك النمط لخدمة الدف  مقاب  الاستتتتتتتخ

عم إ جديدةإ فيما بين مزود  الستتتتتحب لو نجحوا في الذهاب إلى ما 

وراء الإطار النظر . على الرغم من ذلك، تثير الستتتحابة المتداخلة 

الكثير من التحديات أكثر من الحلو  المرتبطة بإتحادية )فيدرالية( 

السحابة، ق ية الأمن، القدرة على العم  والتشغي  الداخلي، جودة 

مة، تحكمات الباعة، الثقة، المستائ  القانونية، ال تبط، الرقابة الخد

 .ودف  الفواتير

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نشأتها
مالتددد   اندددا حاددداجاتها حددد    حري  دددة  مري  دددةم ددد  مالمدددة  يا ددد ات  1918 غادددو   26مُلدددات  ددداوريد  دددولمد غوجددد  حونادددوف حددد  

 وندددا  ح اتهدددا المهن دددة التددد  .م   حلدددة ح دددا   مري  دددة ممدددا ت  دددا مدددد  حددد تم و يدددة حددد  نجدددا    ناسدددا عاملدددة لدددال  الم  ان  دددا الماا يدددة

، ا تادددبا سدددمعة ج ونهدددا مت ندددة لل اددداجات ال اميدددة المع ددداة اللجندددة ايستشدددا ية الوطن دددة للم حدددة الجويدددةسدددنة حددد  ناسدددا محددد   35اسدددت ر ا 

ت ددددمنا  ممددددا  حوناددددوف  دددد  مددددد حادددداجات  .مج نهددددا سددددامات  ما  م الددددة الل ددددا  ملددددى اسددددت ااي ال اسددددو  مددددد  حدددد  ت   دددد  المهدددداي

 م  )  يف شددد با  شدددرم  م ر دددو ف جمدددا حددد  علددد  ال ا دددة جرائدددا الل دددا  ممادددا ات العدددو ة الوا ئدددة لدددرح ت م مناحدددمة اقطددد قالم دددممحات 

  م   مري دد  حدد  المدداا ( مماددا ات ايلت ددا  لبرنددامر  جولددو ال مددرف م مامددر نمدداع  الددرح ت ملددى سددوا  محددوف غلدد د ( مري دد  حدد  الل ددا 

، مددددنا 2015حادددداجاتها م و يدددة  ي دددا حدددد  جاايدددة جرندددامر م ددددوط الل دددا ،  مدددا مملددددا ملدددى لودددة يست شددددا  المدددري . حددد   اندددا .مدددرال 

 .2016حدد      دداي م ل ددةميلتهددا تددا اح  ج ندداا   ناددوف  ش  دد ة جولددة حدد  حدد لا  .مسدداي ال ريددة الرئاسدد حوناددوف  جددا اط  مجامدداالددرئ   

، انت لدددا  ددد  1953، ت محدددا  ددداوريد مدددد حددد م  حراناددد   غوجددد ، م ئ دددا جدددي س جندددات  ونادددتان  محويل دددا م ددداوريد. حددد  1939حددد  

  اجددد  للعددد   الجراحددد . ، تدددوح  حددد م  غوجددد  جادددب  م ي  مدددا  غ دددر1956محددد م   لدددى ن وجدددو ت ن دددوئ ل دددو  حر دددة مهن دددة حايددداة. حددد  

 

 الحياة المبكرة

 انددددا  دددداوريد ال دددد رل مددددد جدددد د   جعددددة  طلددددا .  انددددا مالدددداتها معلمددددة م دددداف مالددددا ا حواجددددا مم ا مددددا محرح ددددا مممدددد  حدددد  حندددداق غددددريد 

 ات  يا ددد ة مندددم سدددد مب دددرة، مل دددد اف جاحدددة غدددريد جرايدددر لدددا ت دددد ت ددداي مددداا   مامدددة للوددد   اامدددري   د جراير. ظهدددرت حونادددوف  دددا

ااحا  دددة جعدددا الل ددد  اليدددامد، ح دددا نامدددا العائلدددة اطلالهدددا ا ت دددا  ما سدددة وانويدددة حددد  معهدددا ميادددا حرح ن دددا.  اندددا  دددم  الما سدددة حددد  ال دددري 

نادددوف جهدددا م ددد  حددد  سدددد العاشدددرة.  ادددما العائلدددة م تهدددا جددد د المعهدددا  وندددا  الادددنة الجدددامع  لجامعدددة مييدددة ميادددا حرح ن دددا. الت  دددا حو

الا اسددد ة مجددد د مايدددا سدددوللو  سدددبرين   حددد  ال ددد  .ت رحا حونادددوف مدددد الما سدددة اليانويدددة م ددد  حددد  ممدددر الراجعدددة مشدددر مالت  دددا 

يا ددد ات  م نهدددا ايلت ددداق جددد  حددد  الجامعدددة. ججامعدددة مييدددة ميادددا حرح ن دددا  جامعدددة للادددو  تا ي  دددا.  والبدددة الت  دددا حونادددوف ج ددد  ماددداق  

 ددداف العايدددا مدددد ااسددداتمة الجدددامع  د مادددؤمل د منهدددا جمدددا حددد  علددد  ال  م ائ دددة ممالمدددة الريا ددد ات  نجددد  ت رندددر   نددد  مالتددد   اندددا مادددؤملة 

يا دددد ات.   ددددا  مددددد حوناددددوف  ي ددددا حدددد  الما سددددة اليانويددددة، مميل دددداي شدددد للد   يتددددو  والدددد   مري دددد   حري دددد  يتل ددددى الددددا تو ا  حدددد  الر

جشددددها ات حدددد  الريا دددد ات مالل ددددة  1937  يتددددو  ماددددا ات  يا دددد ات   دددداح ة  لددددى  دددداوريد. ت رحددددا  دددداوريد مدددد  مرتبددددة الشددددر  حدددد  

مجعدددا ئماحهدددا  1939اللرناددد ة حددد  ممدددر اليامندددة مشدددر. جدددا ت  ددداوريد مظ لدددة تدددا ي  حددد  ما سدددة مامدددة للادددو  حددد  مدددا يوف حرح ن دددا.ح  

اوريد مظ لدددة التدددا ي  مالت  دددا جبرندددامر  يا ددد ات لل دددريج د، مالدددمف تر تددد  جعدددا سدددنة ماحددداة جعدددا  ف مدددد ئمحهدددا حددد م  غوجددد ، تر دددا  ددد

  ددددب ا حددددام  مالتددددا ت التر  دددد  ملددددى مائلتهددددا. حدددد  م ددددا الت ا هددددا،  انددددا  دددداوريد اامري  ددددة ااحري  ددددة الوح دددداة التدددد  تلت دددد  جما سددددة 

 ن ددددددددددددددددددددددا.لل ددددددددددددددددددددددريج د حدددددددددددددددددددددد  حامعددددددددددددددددددددددة مسددددددددددددددددددددددا حرح ن ددددددددددددددددددددددا حدددددددددددددددددددددد  مو غانتددددددددددددددددددددددامف، مسددددددددددددددددددددددا حرح 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%8A%D9%83%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B0%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%B4%D9%8A%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%88%D9%86_%D8%BA%D9%84%D9%8A%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%83_%D8%A3%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%85%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B3%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D8%A7%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A3%D8%B1%D9%82%D8%A7%D9%85_%D9%85%D8%AE%D9%81%D9%8A%D8%A9_(%D9%81%D9%8A%D9%84%D9%85)&action=edit&redlink=1


     

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهنيةالحياة 

نا است رت حوناوف ملى مهنة  عالمة  يا  ات جاحية، ملى الرغا مد  ف  م  المهنة  انا  عبة للأمري   د ااحا  ة مللناا  ملى حا سوا .  ا

( 1958ع ر  ري  لها  ف اللجنة ايستشا ية الوطن ة للم حة الجوية  استبُالا جناسا ح   1952ئ  ااملى ح  التا ي . ح  تجم  مائل  ح  الوظا

  ة تع د الت ددا دد  د ح  الريا دد ات. ح  مر   ين ل  الب ي  ح   انبتوف ح رح ن ا  ر  ين ل  ح لا، م نا ناسددا ام  مرة مالمة  يا دد ات  مري

محتى ت اما ا  1958مالت   بلتها م  ددب ا ح  ا مد حري  ناسددا.مد  1953حري  ة ح   اددا الم حة مالتوح  . مُر ددا مظ لة ملى  اوريد ح   

، مملا حونادددوف  مت  ددد دددة ح  ت نولوح ا الل دددا ، مانت لا ح  ح اتها المهن ة  لى حر  الت  ا ح  سدددلد الل دددا .  اما حونادددوف 1986ح  

لرحلة الل ا  ال ا ة ج يف ش با     م   مري   ح  الل ا (.  اما حوناوف  ي ا ج اا  ناحمة اقط ق ح   1961مايو  5ج اا  الماا  ح  

لمشددددرم  م ر و ف.  سددددما حوناددددوف م ووا ج ان ا للم حة لرما  الل ددددا  ح  حالة حامس مشددددا    ل ترمن ة. مناما اسددددت اما ناسددددا  1961

س   اقل ترمن ة ام  مرة ل سو ،  ع طلبها غل د ال وا اوف للت    مد    اي ال ا ستامى الماؤملوف حون  اا  ماا  حوف غل د حو  اا  ، ا

 ف » م  ال ادداجات  انا مع اة لل اية  ع احتوت ملى  Biography.comجايسددا م حا الو راف  ي  عا ت   ا  اوريد مد ال ادداجات. ينق مو   

لمؤللة ما غوت ل  ش ترل   » عا حإف  ائا الل ا  المف  اف  ا   با جو  لج   لى  م  اللتاة حااجات الا   الجمجوف للأحااي الامامية«.  تبا ا

الاددو ا  ح  الجنو  المف  اف ي ي ا  ت ا الل دد  العن ددرف   حا ال ووات الم و ية ل   يت  ا  ف  حلت  سددت وف ناح ة«.  ما   دداحا ما غوت 

اددا « م انا الهناسددة للرحا ، »حإننا ملى ما يبام ي ن ا  العم  المف  اما ج  الناددا  جشدد    ن  ح  الو ا المف  اف مم  ال واسدد   »ت  ددق الن

  اٍ . م ا اسدددددت رق اامر منا تا ي ا ل   نرل اامر مد  ما المناو «.يح ا مملا  اوريد مباشدددددرة ملى حواسددددد     م ة،  ع سددددداماتها  ا اتها

، سدددداما مملها ملى الت  ا مد  ف  باددددولة  يف شدددد با   حريااي م ر و ف يتا 1961 ايية. ح  مسددددمعتها جالا ة ح  ت سدددد   و تها جالت نولوح ا ال

 لى ال مر.  ونا   1969ح   11 يجا  ا جاهولة جعا الهبوط، جاست ااي الماا  المف حُا  ماب ا.سامات  اوريد  ي ا ح  حاا  ماا   حلة  جولو 

  حبا  جو ونو. احتمعا    مج دددعة  شددد او غ ر ا حو  شددداشدددة تللائ ل شدددا اما  ملى الهبوط ملى سدددوا ال مر،  انا حونادددوف ح  احتما  ح

 لى ال مر. منا  ل ا  الرحلة، سدددامات م وواتها مممل اتها البايلة  13، مملا حونادددوف ملى مهمة  جولو 1970ال ووات ملى سدددوا ال مر. ح  

  ددا غ ر نجم  ياددما لرما  الل ددا  جت ايا مو عها جا ة. ح  م اجلة ح  ملى ت سدد   طري  نمد لعو ة اللري   لى سددوا اا   جاسددت ااي نااي 

، اسددددتم رت حوناددددوف  ائلة » اف الجم    ل  د ج  ددددوو م ددددولها  ناط.  ما ن د ح ا  نا  ل  د ج  ددددوو مو تها«. يح ا ح  ح اتها 2010

نام  ال او جموا   اا     مملى لوة لمهاي يسددددددت شدددددددا  المري .المهن ة، مملا حوناددددددوف ملى جرنامر م وط الل دددددددا  مال مر ال دددددد

 

 الإرث والتكريم
م  ددددة ملم ددددة. ظهددددر ت و ر ددددا ايحتمددددام  م يا تهددددا حدددد  ملددددوي الل ددددا  مال وسددددبة حدددد  الت ددددريا الددددمف  26سددددا ما حوناددددوف حدددد   تاجددددة 

  بدددد   ف تاددددت    مددددد ناسددددا(،  انددددا حوناددددوف  ددددمد  ائمددددة  1979 ميددددا  ي تددددمل جدددد  حدددد  ال  دددداة العلم ددددة. منددددم  اسددددت بلت  محدددد   م  ددددا

 مري دددد   17اامدددري   د ااحا  ددددة حدددد  العلددددوي مالت نولوح ددددا. مدددنا جددددا اط  مجامددددا  لددددى  دددداوريد مسدددداي ال ريدددة الرئاسدددد  لت ددددبا ماحدددداة مددددد 

متددددر مرجدددد  اسددددا »مؤساددددة  3700،  طلدددد  ملددددى مبندددى جاددددعة 2016مددددايو  5. حدددد  2015ندددوحمبر  24م مري  دددة نددددالوا  ددددما الشددددر  حدددد  

حت دددا المؤسادددة  جواجهدددا   ددداوريد حونادددوف اج ددداس ال وسدددبة« متدددا   ددداام   ل هدددا  سدددم ا حددد  مر ددد  ين لددد  الب يددد  حددد   دددامبتوف ح رح ن دددا.

 د قطددد ق  دددا م  . ح دددرت حونادددوف ال ددداس جنلادددها مالدددمف ماحددد  الدددم رف ال امادددة مال ماددد2017سدددبتمبر  22 سدددم ا ام  مدددرة حددد  

امدددر ة ملدددى جددد  جددد  سددد «  100،  اندددا حونادددوف  دددمد  ائمدددة »2016 يف شددد با   التدددا ي   م دددو النجدددا  الدددمف سدددا ما ح ددد   ددداوريد.ح  

امدددر ة تددد و را حددد  العدددالا.  ملندددا ناسدددا  ف » وبتدددا حاددداجاتها  نهدددا م و يدددة حددد  نجدددا  جرندددامر  جولدددو للهبدددوط ملدددى  100م ددد   ائمدددة ا يدددر 

اايدددة م دددر غددد م الل دددا ، تمامدددا  ددد ملى لودددوات  دددم  اامدددة حددد   حلتهدددا حددد  الل دددا «.جا  تمي ددد  حونادددوف حددد  مسدددائ  سدددوا ال مدددر مج

مالدددمف  ددداف مبن دددا ملدددى ممددد  غ دددر ل دددال  جدددنل  العندددواف لمدددا غوت لددد   2016اقمددد ي. نشُدددر اللددد لا الشددده ر    ددداي م ل دددة حددد   يادددمبر 

للدد لا مددد حوناددوف ممددد مددالمت   يا دد ات  مددري  ت د  حددري  ت د  لددرت د  مددا مددا ف شدد ت رل  مالددمف  دداف  ددا نشُددر  بدد  علدد  جعدداي. يت دداس ا

حا اددوف م م مودد  حوناددوف حددوف ماللتدداف مملتددا حدد  ناسددا. جاق دداحة  لددى ظهو  ددا مدد    ناددوف حدد  حلدد  توئيدد  حددوائ  اامسدد ا  التاسدد  

 ماليمددددددددددددددددددددددددددددددددانوف، اسددددددددددددددددددددددددددددددددتلما حوناددددددددددددددددددددددددددددددددوف ت ددددددددددددددددددددددددددددددددل  ا حددددددددددددددددددددددددددددددددا ا مددددددددددددددددددددددددددددددددد الجمهددددددددددددددددددددددددددددددددو .

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 احتياجات حى العجمى من قصور ثقافة

تتبتتتتت  قصتتتتتور الثقافتتتتتة الهئيتتتتتة العامتتتتتة لقصتتتتتور الثقافتتتتتة وهتتتتتي هيئتتتتتة مصتتتتترية تهتتتتتدف إلتتتتتى المشتتتتتاركة فتتتتتي رفتتتتت  

القتتتتتتومي للجمتتتتتتاهير فتتتتتتي مجتتتتتتالات الستتتتتتينما والمستتتتتتر  والموستتتتتتيقى والآداب المستتتتتتتوى الثقتتتتتتافي وتوجيتتتتتت  التتتتتتوعي 

 والفنتتتتتتون الشتتتتتتعبية والتشتتتتتتكيلية وفتتتتتتي نشتتتتتتاط الطفتتتتتت  والمتتتتتترأة والشتتتتتتباب وختتتتتتدمات المكتبتتتتتتات فتتتتتتي المحافظتتتتتتات.

 

 1/7/2022سكان حى العجمى حتى 

عدد •
السكان

640076

عدد •
الذكور

328526
عدد •

الاناث

311550

عدد •
الاسر

160019



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 حــى الـعـجــــمــى 

 ات ـــــــالشياخ النوع  الاجمالى

 ذكور ٥٢٠٠1

 الدخيلة

 ح ر 

 إناث  496٠٢

 جملة  1٠16٠٣

 ذكور 19٥٠9٣
العجمي وتشم  البيطاش شرق ,البيطاش غرب  

 والهانوفي  بحر  و قبلي
 إناث  18٥٥٢1

 جملة  ٣8٠614

 ذكور 78٥8

 إناث  7٠٣٥ المكس وتشم  واد  القمر

 جملة  1489٣

 ذكور ٢4٠17

 الذراع البحرى 

 

 إناث  ٢٢64٥

 جملة  4666٢

 ذكور ٣71٠6

 إناث  ٣٥٠17 أم زغبو -العجمى القبلية 

 جملة  7٢1٢٣

 ذكور 1٢4٥1

 إناث  117٣٠ كـــرير 

 جملة  ٢4181

 ذكور ٣٢8٥٢6

 إناث  ٣11٥٥٠ جـــمــلــــة حـــى  الــعــجــمــى 

 جملة  64٠٠76

السياسات والمعدلات 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من أهداف قصور الثقافة
النشاط الاهتمام بنشر الثقافة المسرحية بين الجماهير والإشراف الفنى على: في مجا  المسر  

.المسرحى بالمحافظات

.رف  مستوى التذوق بين الجماهير ورعاية المواهب : في مجا  الموسيقى 

وميثورات دراسة الفن الشعبي بمدلول  الواس  من أدب: في مجا  الفنون الشعبية والحرف البيئية
الفنى على شعبية زخرفية وفنون صناعية شعبية وغناء ورق  وموسيقى في ك  بيئة والإشراف

.فرق الفنون الشعبية

نوى وكتب إعداد الدراسات العلمية والفنية عن السينما ونشر دلي  س: في مجا  الثقافة السينمائية
ونشرات ومجلات عن الثقافة السينمائية وإقامة المهرجانات والمسابقات وأسابي  الأفلام 
ف التثقيف والإشراف على نوادى السينما بالمحافظات وإنتاج الأفلام التسجيلية وأفلام الأطفا  بهد

.الجماهيرى

مراسم تنشيط حركة الفنون التشكيلية بالمحافظات من خلا  ال: في مجا  الفنون التشكيلية
.والمعارض والندوات واكتشاف ورعاية الموهوبين

ذلك رف  مستوى خدمات المكتبات في مراكز الثقافة ومكتباتها الفرعية و: في مجا  المكتبات
.بتزويدها بالكتب وتيسير الإطلاع للجماهير

ني اتقديم المساعدات للجمعيات الثقافية مالي ا وأدبي ا وف: في مجا  المساعدات الثقافية

.ة والفنيةإجراء الدراسات والبحوث الميدانية حو  احتياجات الطف  الثقافي: في مجا  ثقافة الطف 

.إجراء الدراسات والبحوث الفنية في مجالات الثقافة العمالية: في مجا  ثقافة العما 

.أتاحة فر  التنمية الثقافية والفنية للمرأة: في مجا  ثقافة المرأة

تدريبية الارتقاء بمستوى الأداء للعاملين بالهيئة وعقد دورات: في مجا  التدريب وتباد  الخبرات
والعم  على تباد  الخبرات الوطن العربىوتيهيلية تخصصية في مجالات الثقافة الجماهيرية في

 .على المستوى المحلى والعربي



     

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الإحتياجات             

 عدد السكان
 ٢٠٢٣عام 

 عدد السكان
 ٢٠٢4عام 

 عدد السكان
 ٢٠٢٥عام

 عدد السكان
 ٢٠٢6عام 

 عدد السكان
 ٢٠٢7عام 

64٣7٥٣ 6474٣٠ 6٥11٠7 6٥4784 6٥8461 

 توافرها علي  عدد قصو الثقافة المطلوب
 1  ــ  ــ        ــ            ٢       نسمة ٣٥٠٠٠٠ أساس قصرثقافة لك  

 1  ــ  ــ        ــ      ٢       عدد قصور الثقافة المطلوب ا افتها بالحي 

 ترج  تكلفة قصر الثقافة الى المساحة وعددالاقسام  المطلوب توافرها  تكلفة إنشاء قصر ثقافة بالجني  

 والمؤشراتالبيانات   

 لا يوجد بحى العجمى قصور ثقافة وأقرب قصر ثقافة هو قصر ثقافة "القبارى" وهذا تاب  لحى غرب. •

 الخدمات التي تقدمها قصور الثقافة

 .والابتكار تنشيط الحركة الأدبية وإذكاء رو  البحث ❖

 .تبنى الأفكار المستحدثة وتشجي  الدراسات الحرة ❖

 الاهتمام بنشر الثقافة بين المواطنين ورعاية الموهوبين. ❖

 .المجتم  على المطالعة والتعليم الذاتي  تشجي   ❖

 ة لجمي  فئات المجتم .تقديم المساعدات الثقافية والادبية والفني ❖

 الإحتياجات المستقبلية من قصور الثقافة

 ٣٥٠٠٠٠متتتن الجتتتدو  الستتتابق يت تتتح لنتتتا إذا كانتتتت قصتتتور الثقافتتتة تختتتدم متتتا لا يقتتت  عتتتن

 " قصتتر ثقافتتة ختتلا  الخمتتس ستتنوات.٢نستتمة فتتإن حتتي العجمتتي بحاجتتة إلتتي إنشتتاء عتتدد  "

 

 التعليق


